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Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Numero da Processo

Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados

L 01416.000921/2024-39
/Capacitagao

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda, CNPJ: 18.133.018/0001-27, para participacdo da
servidora Daniela Rangel Lomanto no curso “Previdéncia dos Servidores Publicos: Legislagdo e Célculos de Aposentadorias e
Pensoes - Atualizado pela EC 103/2019 e a Nova Portaria MTP 1.467/22”, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE HORARIO/ VALOR VALOR
~ DE p .
(SERVIGO)(|EXECUGAO|| - o oo COES PERIODO UNITARIO GLOBAL
de 11/03/2024 a 15/03 R$ 2.290,00 R$ 2.290,00
1 Online (ao 01 /2024
vivo) (dois mil, duzentos e (dois mil, duzentos e
das 14h00 as 18h0 noventa reais) noventa reais)

1.2. O servico objeto desta contratagdo é caracterizado como técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
conforme Lei 14.133/2021, art 6°, inc XVIII "f".

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo Empreitada por Preco Global.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 90 (noventa) dias contados de 11/03/2024, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133,
de 2021, totalizando 20 (vinte) horas de curso online e ao vivo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRI(}AO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1de12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 203003 Termo de Referéncia 12/2024

2.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes bésicas deste
termo de referéncia.

2.2. De acordo com programa, o curso "Previdéncia dos Servidores Ptblicos: Legislacdo e Célculos de Aposentadorias e Pensoes
- Atualizado pela EC 103/2019 e a Nova Portaria MTP 1.467/22" visa esclarecer as significativas modificacdes introduzidas
pela Reforma da Previdéncia no servigo publico, promovida pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, destacando a regra geral
(disposigdes transitérias), as regras de transicao e do direito adquirido. O treinamento vai abordar,

também, as EC's88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, Lei Complementar Federal 152/15, Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04,
Portarias 204, 402 e 403/08 do MPS, Instru¢des Normativas I\VVIPS/SP5 03/14, 02/14 e 01/10, Orienta¢des Normativas I\VVIPS/SPS
01/14, 01/12, 02/09 e 03/09, Orienta¢cdes Normativas MPOG 05/14 e 16/13, possibilitando a aquisi¢cdo de conhecimentos para
operacionalizar a concessdo, o calculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

2.3. A programacdo do evento demonstra que serd abordado um variado conteddo expositivo:

Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdencidrio: Regras Constitucionais para Concessdo dos Beneficios Previdenciarios de
Aposentadorias dos Servidores Publicos (segundo a recentissima EC 103/19 e as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98);
Apuragdo de tempo para aposentadoria; Calculo dos proventos de aposentadoria; Pensdes por morte - Leis 13.846/19, 13.135/15,
10.887/04 e 8.213/91; Aposentadorias Especiais dos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do artigo 40 da Constitui¢do Federal; Tépicos
relevantes sobre Contribuicdo previdenciaria, Abono de permanéncia, Cessdo/Licenca/Afastamento, Verbas incorporaveis e nao

incorporaveis e outros assuntos relacionados ao tema.

2.4. A servidora participante, Daniela Rangel Lomanto, esta lotada na Coordenagdo de Remuneracéo e Beneficios (CRB
/GRH), cujas atribui¢des, conforme disposto na RDC 124/2022, sdo as seguintes:

Art. 49. Constituem atribuicoes especificas:

XII- da Coordenagdo de Remuneragdo e Beneficios - CRB:

a) executar os procedimentos relativos a remuneracdo e aos beneficios dos servidores;
b) homologar o langamento de rubricas de beneficios na folha de pagamento;

¢) realizar atividades de controle sistémico e de verificagdo das operagoes de processamento da folha de pagamento de
pessoal;

d) monitorar a qualidade da folha de pagamento de pessoal e responder aos apontamentos eventualmente feitos pelos

orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC e 6rgdos de controle interno;

e) promover a regularizagdo de pagamentos incorretos e indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal;
f) promover o cadastramento, cumprimento, acompanhamento e controle de agées judiciais;

g) contribuir para a elaboragdo da proposta or¢amentaria no que tange a drea de pessoal; e

h) emitir declaragaes, certidoes e oficios sobre matérias afetas a coordenagdo.

2.5.  Pelo exposto até aqui, observa-se que ha correlacdo entre a tematica da capacitacdo e as atribuicées da servidora
em sua area de atuacdo, dado que os servidores da CDC executam atividades relacionadas a analise da situagcdo funcional
do quadro de funcionarios da ANCINE no que tange a Previdéncia, Remuneracéo e Beneficios..

2.6. Ademais, sobre as justificativas para participar da capacitacdo oferecida pela Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
Ltda em contraponto a Escola de Governo (ENAP), a servidora relata em sua requisi¢do que a escola do governo " Nao possui
0 curso".

2.7. A participacdo da servidora na capacitagdo em tela contribuird para atender a seguinte necessidade estabelecida no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024:

® Executar ou aprimorar os controles internos

2.8.  Uma vez que hé correspondéncia entre as atribui¢des da participante e a capacitacdo demandada, bem como h4 as
devidas justificativas da servidora, com a aprovacdo de sua chefia imediata, além de atendimento as necessidades
estabelecidas no PDP vigente, depreende-se que a capacitagdo tera um impacto positivo para o setor requisitante e,
consequentemente, para a ANCINE.
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3. Descricao da solucao

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo abrange a prestagdo de servigo de treinamento intitulado“Previdéncia dos Servidores
Publicos: Legislacdo e Calculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a Nova Portaria MTP 1.467
/227, para atendimento da necessidade de capacitacdo de servidor da ANCINE. A solucédo inclui aulas em ambiente virtual -

100% ao vivo, material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar disponivel
para download), 20 dias de replay ap6s a sua realizacdo e Certificado de Conclusao.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratacao

4.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.2. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. A CONTRATADA fornecerd a CONTRATANTE logins, senhas e quaisquer outras informagdes

necessdrias para:

5.1.1.1. acesso a sala virtual de transmissdo do curso

5.1.1.2. material de apoio

5.1.1.3. 20 dias de replay apds a sua realizacao

5.1.1.4. Certificado de Concluséo

5.2. A execugdo dos servicos serd iniciada em 11/03/2024, data do inicio do evento de capacitacao.

5.3. A vigéncia do contrato serd de 90 (noventa) dias corridos com inicio na data de emissdo da Nota de Empenho.
5.4. O prazo para aceite provisorio é de 15 (quinze) dias corridos ap6s o recebimento dos materiais e documentagao
referente ao fornecimento.

5.5. O prazo para aceite definitivo pela fiscalizacdo sera de 30 (trinta) dias corridos, contados do aceite provisorio, e
serd automatico, caso ndo haja manifestacdo do contratante nesse periodo.

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso I1I, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.6. Ndo haverd exigéncia de garantia de execucdo contratual.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 203003 Termo de Referéncia 12/2024

6.15. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.17. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.18. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacOes sobre a consecucdao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara fica condicionada a entrega do Relatério de Participacdo em Capacitagao
(REPEQC) a ser preenchido pelo(s) participante(s) da acdo de desenvolvimento.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara na entrega de Certificado de Participacdo emitido pela
contratada ao(s) servidor(es).

Do recebimento

7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.8.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.10.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.13 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tuteis para fins de liquidacdo,
na forma desta sec¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.16. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emissdo;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.19. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagcdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,
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7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPC-A de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.27. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.30. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.30.1. As cessdes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.31. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.34. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de CONTRATAGAO DIRETA, na modalidade
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

8.1.1 De acordo com a Lei 14.133/2021:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 203003 Termo de Referéncia 12/2024

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)
IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal"

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd por EMPREITADA GLOBAL.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterag¢des ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [ Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] SE COUBER relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos | Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira
8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.23.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.24.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.24.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.24.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

8.24.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.24.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

8.24.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 203003 Termo de Referéncia 12/2024

da assembleia; d) editais de convocagdo das trés tltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

8.24.7. A dltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.290,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

9.1. O custo da contratagdo é de R$ 2290,00 (dois mil, duzentos e noventa reais), e sua razoabilidade encontra-se demonstrada
nos itens que se seguem.

9.2. A organizadora encaminhou proposta comercial a ANCINE, informando o custo da inscricdo individual no curso
“Previdéncia dos Servidores Publicos: Legislacdo e Célculos de Aposentadorias e Pensdes - Atualizado pela EC 103/2019 e a
Nova Port MTP 1.467/22", de 20 (vinte) horas/aula, equivalente ao valor de R$ 2290,00 (dois mil, duzentos e noventa reais). O
valor é idéntico ao exposto em seu sitio eletrénico, que tem ampla publicidade na rede de computadores.

9.3. Observa-se, entdo, que o investimento necessario a participacdo da servidora no evento que se almeja contratar é compativel
com o valor ofertado ao mercado.

9.4. Tratando-se de instrucdo de processo para fins de inexigibilidade, cumpre asseverar também o que dispoe
a Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 :

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando néo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de pregos sera dada com base em
valores de contratagdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por

outro meio idoneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de prego de que trata o
paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que

demonstrem similaridade com o objeto pretendido.
§ 3° Fica vedada a contratacdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a possibilidade de competicao.

§ 4° Na hipétese de dispensa de licitagdo com base nos incisos I e II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a estimativa de

precos de que trata o caput podera ser realizada concomitantemente a selecdo da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° serd realizado por meio de solicitagdo formal de cotagdes a fornecedores.

9.5. Enquanto o Art. 5° inc. III da IN n° 65, prevé que:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinacdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisi¢do de bens e contratagdo

de servigos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou néo:

()

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e
de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo

de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital, contendo a data e a hora de acesso

9.6. Com base nas li¢des acima colacionadas, ndo se pode negar que o valor veiculado em sitio eletrénico
demonstra a compatibilidade do preco ofertado com os praticados pelo proponente ao ptiblico em geral, afigurando-
se, s.m.j., em parametro idoneo para aferi¢do de precos praticados pelo fornecedor e também demonstragdo da
razoabilidade do preco apresentado a ANCINE.
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10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: [...];

IIT) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orgcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIANA DOS SANTOS ITINOSI

Analista Administrativo

1
tf Assinou eletronicamente em 16/02/2024 as 11:33:10.

MAURO CEZAR DE SOUZA JUNIOR

Coordenador de Desempenho e Desenvolvimento Substituto

1
t“f Assinou eletronicamente em 16/02/2024 as 11:36:52.
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Lista de Anexos
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Treinamento e Aperfeicoamento

Previdéncia dos Servidores Publicos: Legislacao e Calculos de
Aposentadorias e Pensoes - Atualizado pela EC 103/2019 e a Nova
Portaria MTP 1.467/22

i o) i &

Realizacao
Carga Horaria Horarios Tipo

11 a 15 de marco de
20 h/a 14h as 18h EAD

2024

Visa esclarecer as significativas modificacoes introduzidas pela recentissima Reforma da Previdéncia no servigo publico, promovida pela
Emenda Constitucional n° 103/2019, destacando a regra geral (disposicoes transitérias), as regras de transicdo e do direito adquirido. Aborda,
também, as EC's88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, Lei Complementar Federal 152/15, Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04, Portarias
204, 402 e 403/08 do MPS, Instrucdes Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10, Orientagoes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12,02/09 e
03/09, Orientagdes Normativas MPOG 05/14 e 16/13, possibilitando a aquisicao de conhecimentos para operacionalizar a concessao, o

calculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

Esclarece os aspectos relacionados com as Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos a

agentes prejudiciais a saude, destacando a Sumula Vinculante 33/14 (Mandados de Injungéo) do STF (art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS). g
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Treinamento e Aperfeicoamento

Proporciona conhecimento da legislacdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da doutrina e jurisprudéncia

atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagoes.

Profissionais que lidam com a Previdéncia dos Servidores Pdblicos (Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS) ou que pretendam adquirir
conhecimentos sobre o assunto, tais como integrantes dos setores de gestdo de pessoas, cadastro, folha de pagamento, andlise de processos
de concessdo, manutencdo e pagamento de beneficios previdencidrios, atendimento aos servidores, consultoria/assessoria juridica, financeiro,

controle interno, controle externo, outros.

1 - Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario

Regras Constitucionais para Concessdo dos Beneficios Previdencidrios de Aposentadorias dos Servidores Pdblicos (segundo a recentissima

EC 103/19 e as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

1. a) Regra do Direito Adquirido
2. b) Regras de Transicao
3. ¢) Regra Geral (Disposicoes Transitérias)

02 - Apuracao de tempo para aposentadoria

1. a) Tempo de servigo

2. b) Tempo ficticio

3. ¢) Tempo de contribuicdo

4. d) Tempo de efetivo exercicio no servico publico

5. e) Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

6. f) Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do §4° do art. 40 da CF
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Treinamento e Aperfeicoamento

a). Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98
b). Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03
c). Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04

d). Com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3°da EC
47/05

e). Com base na remuneracao de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra

de Transicdo do art. 2°da EC 41/03

f). Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou na remuneracao de contribuicdo, para aposentadorias com fundamento nas
Regras de Transicao do art. 4° e do art. 20 da EC 103/2019

g). Com base na remuneracao de contribuicao, para aposentadorias com requisitos implementados a partir da publicacdo da EC 103/2019 —

Regra Geral

04 - Pensdes por morte — Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 € 8.213/91

Dependentes previdenciarios
Formas de célculo

a)
b)
. ¢) Integralidade x Aplicacao de redutor
d) Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estdvel
e)

Duracdo da pensao
. f) Habilitagdo posterior ou superveniente

S N

. g) Rateio, reversao, extingao

Reajustamento de aposentadorias e pensbes por morte

1. a) Reajuste pela inflagdo x Paridade
2.b) ADI 4582/11

05 - Aposentadorias Especiais dos §§ 4° 4°-A, 4°-B e 4°-C do artigo 40 da Constituicao Federal

1. Exposicdo a agentes prejudiciais a saude

2. Sumula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injuncado)
3. Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)

4. Portaria MTP 1.467/22
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8. Conversdo de tempo
9. Célculo dos proventos
10. Abono de permanéncia
11.EC 103/19 (arts. 10 e 21)

. Servidor com deficiéncia

. Mandados de Injungdo

. Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)

. Portaria MTP 1.467/22

. Avaliacdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
. Ajuste de tempo

. Calculo dos proventos

.EC 103/19 (art. 22)

W N O O WN -

IIl. Atividades de risco

. Mandados de Injuncao

. LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial
. Portaria MTP 1.467/22

. Célculo dos proventos

.EC 103/19 (arts. 5°e 10)

O~ W N e

06 - Tdpicos relevantes

. a) Contribui¢do previdenciaria

. b) Abono de permanéncia

. ¢) Cessdo/Licenca/Afastamento

. d) Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis

. e) Acumulacéo de cargos e de beneficios previdenciarios

. f) Aposentadorias especiais do §4° do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidores com deficiéncia, atividades de risco e prejudiciais a salde)
. 9) Contribuicdo previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado temporariamente e do agente politico

. h) Unido estéavel, unido homoafetiva e concubinato

O© 00 N O O b W N -

. i) Teto remuneratdrio constitucional
10. j) Certiddes de Tempo de Contribuicdo — Portaria MTP 1.467/22

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (ADls e esclarecimento de duvidas).

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (ADls e esclarecimento de dividas).

Portaria MTP 1.467/22 — Consolidacdo das normas dos RPPS

Portarias SGP/SEDGG/ME 4.645/22 (pensdo) e 10.360/22 (aposentadoria)

Instrugdo Normativa INSS 128/22

Exercicios e estudos de casos.
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Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

CNPJ: 18.133.018/0001-27 I.E.: 07.643.346/001-63

END.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, Setor Residencial Leste, Planaltina, Brasilia-DF
CEP: CEP: 73.350-301

Dados Bancarios:

Banco do Brasil: Ag: 1230-0 C/C: 125595-9

CADASTRADA NO SICAF

A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais, com interacao

entre professor e alunos em tempo real!

Caracteristicas:

° Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.
° Duracdo do curso: 20 horas

° Emissdo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom funcionamento da plataforma e

aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificacdes técnicas minimas de hardware e software:
° Computador com bom desempenho;

° Conexdo de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;
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° Sistema de sonorizacao com qualidade (preferencialmente fone);

° Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome ou as versoes atualizadas do Mozila Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmissé&o (dudio e video) poderd ser comprometida.
AMBIENTE:

Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO:

Apds a inscrigdo e confirmagdo de pagamento o participante recebera e-mail com instrucdes de acesso ao ambiente virtual e plataforma de

videoconferéncia.
METODOLOGIA:

O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com interagdo através de chat e

possibilidade de participacao ao vivo na transmissdo, aulas expositivas e apostila em formato digital.
CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

A inscricdo serd confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacao de fornecimento, depdsito. O cancelamento da
inscricdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo do curso online, sendo
que, apds este prazo, deverd haver a substituicdo do aluno ou solicitacdo de crédito no valor da inscricdo para utilizagdo posterior. A Capacity
Treinamentos reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir
palestrantes em caso fortuito ou forca maior, o que nado caracterizara infragcao administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sancao,
indenizacao ou reparacdo (material e moral). Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo apds o prazo de cancelamento
da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo serd possivel qualquer devolucdo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de

empenho.
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Facilitadores Mauricio Roberto de

Professores T

VALOR DA INSCRICAO: BENEFiCIOS:

Este curso inclui: @ Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo e

R$ 20290,00 por Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e

material complementar disponivel para download) e 20 dias de

pa rtiCipa nte Replay apds a sua Realizacdo e Certificado de Conclusdo

por participante. Download do arquivo em anexo

Faca sua inscricao

Data do Treinamento * Orgdo/Razéo Social * CNPJ *
dd/mm/aaaa o
Inscricdo Estadual Endereco * Bairro *
Cidade * Estado * CER =
UF v

Responsavel pela inscricao

Nome do Responsavel *

Telefone E-mail

Participantes



r
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2 Adicionar Participante

Responsavel pelo recebimento da Nota:

Nome Responsavel

Valor por inscrigao

Algum dos participantes possui
algum tipo de necessidade
especial?

Selecione o tipo v

Como nos encontrou?

Selecione uma opcao v

Enviar inscricao

Capacity Acesso
Treinamentos Rapido

A Capacity Treinamento e Home

Aperfeicoamento foi criada com o Sobre
proposito de desenvolver In Company
Treinamentos
CertidGes
Facilitadores
Contato

conhecimentos inovadores em
gestdo e transforma-las em
resultados para governaos,
organizagoes e pessoas. Oferece ao
mercado solugdes com alto padrao

de exceléncia nos produ

Telefone

Valor total

Entre em contato
conosco

&J (61) 3049-3091 / (61) 9844-
21761 WhatsApp
]

capacity@capacitytreinamentos.com.br

O
1l

E-mail

Forma de pagamento

Selecione o tipo v

Newsletter

Cadastre-se na nossa nossa newsletter e fique
por dentro das nossas novidades em primeira

mao.

A | Digite seu e-mail Cadastrar
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TREINAMENTOS

Previdéncia dos Servidores Publicos: Legislacao e Calculos de
Aposentadorias e Pensoes - Atualizado pela EC 103/2019 e a Nova
Portaria MTP 1.467/22

Regra Geral, Regras de Transicao e Disposicoes Transitorias. Direito adquirido.
Aposentadorias Especiais. Abono de Permanéncia. Pensoes Previdenciarias.
Acumulacio de Beneficio

Online (Ao vivo)
Nos dias 11 a 15 de marco de 2024
Carga Horaria: 20 h/a 14h as 18h, horirio de Brasilia

OBJETIVO

Visa esclarecer as significativas modifica¢des introduzidas pela recente Reforma da Previdéncia no servigo
publico, promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, destacando a regra geral (disposigdes transitorias),
as regras de transi¢@o ¢ do direito adquirido. Aborda, também, as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03, 20/98 ¢ a
recentissima Portaria MTP 1.467/22, possibilitando a aquisicdo de conhecimentos para operacionalizar a
concessao, o calculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

Esclarece os aspectos relacionados com as Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em
atividade de risco ou sujeitos a agentes prejudiciais a satde.

Aborda as Leis Federais 13.846/19 e 13.135/15, que introduziram alteragcdes na pensao por morte.

Proporciona conhecimento da legislagdo constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem como da
doutrina e jurisprudéncia atualizadas, incluindo estudos de casos e simulagdes

METODOLOGIA

Este curso seré realizado na modalidade EAD (Ensino a Distancia). O treinamento sera ao vivo, com acesso
através da nossa plataforma. Teremos aulas expositivas, apostila em arquivo digital ¢ material complementar
disponivel para download. O aluno podera assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E podera
interagir com o professor através do chat ou participacdo ao vivo em momentos previamente determinados pelo
instrutor. O certificado estara disponivel apo6s a conclusio do curso em formato digital.

A gravagdo do curso nio sera disponibilizada para download

PUBLICO ALVO

Profissionais que lidam com a Previdéncia dos Servidores Publicos (Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS) ou que pretendam adquirir conhecimentos sobre o assunto, tais como integrantes dos setores de gestao
de pessoas, cadastro, folha de pagamento, analise de processos de concessdo, manutengdo ¢ pagamento de
beneficios previdenciarios, atendimento aos servidores, consultoria/assessoria juridica, financeiro, controle
interno, controle externo, outros

% (61)3049-3091 J&% capacity@capacitytreinamentos.com.br Quadra 03, Conjunto A, Lote 42
(61)98442-1761 ¥ capacity@capacitytreinamentos.com.br Sala 402 - Setor Residencial Leste
Planaltina - Distrito Federal
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PROGRAMACAO

1 - Regime Juridico de Trabalho e Regime Previdenciario
Regras Constitucionais para Concessdo dos Beneficios Previdencidrios de Aposentadorias dos
Servidores Publicos (segundo a recentissima EC 103/19 e as ECs 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98):

a) Regra do Direito Adquirido
b) Regras de Transicdo
¢) Regra Geral (Disposi¢des Transitorias)

02 - Apuracio de tempo para aposentadoria

a) Tempo de servigo

b) Tempo ficticio

¢) Tempo de contribuigdo

d) Tempo de efetivo exercicio no servigo publico

e) Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo

f) Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do §4° do art. 40 da CF

03 - Calculo dos proventos de aposentadoria

a). Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até 16/12/98

b). Com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/03

¢). Com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com direito implementado
no periodo de 31/12/03 a 19/02/04

d). Com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias com fundamento no art. 6°
da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05

e). Com base na remuneragdo de contribui¢do, para aposentadorias com requisitos implementados a partir
de 20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transicéo do art. 2° da EC 41/03

f). Com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo ou na remuneragdo de contribuigdo, para
aposentadorias com fundamento nas Regras de Transicao do art. 4° e do art. 20 da EC 103/2019

g). Com base na remuneragdo de contribuigdo, para aposentadorias com requisitos implementados a partir
da publicacdo da EC 103/2019 — Regra Geral

04 - Pensodes por morte — Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 e 8.213/91

a) Dependentes previdenciarios

b) Formas de célculo

c) Integralidade x Aplicacdo de redutor

d) Tempo minimo de contribuigdo, de casamento e de unido estavel
e) Duragdo da pensao

f) Habilitacdo posterior ou superveniente

g) Rateio, reversao, extingdo

Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte

a) Reajuste pela inflagdo x Paridade

(61)3049-3091 J&% capacity@capacitytreinamentos.com.br Quadra 03, Conjunto A, Lote 42

(61)98442-1761 W& capacity@capacitytreinamentos.com.br Sala 402 - Setor Residencial Leste
Planaltina - Distrito Federal
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b) ADI 4582/11
05 - Aposentadorias Especiais dos §§ 4°, 4°-A, 4°-B e 4°-C do artigo 40 da Constituicio Federal

I. Exposicao a agentes prejudiciais a saude
a. Stimula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injunc¢io)
b. Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS)
c. Portaria MTP 1.467/22

d. Instrucdo processual

e. LTCAT

f. PPP

g. Conversao de tempo

h. Calculo dos proventos

i. Abono de permanéncia

j- EC 103/19 (arts. 10 ¢ 21)

I1. Servidor com deficiéncia

a. Mandados de Injuncao

b. Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS)

c. Portaria MTP 1.467/22

d. Avalia¢do médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia
e. Ajuste de tempo

f. Célculo dos proventos

g. EC 103/19 (art. 22)

I1I. Atividades de risco

a. Mandados de Injuncao

b. LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial
c. Portaria MTP 1.467/22

d. Calculo dos proventos

e. EC 103/19 (arts. 5° ¢ 10)

06 - Topicos relevantes

a) Contribuicao previdenciaria

b) Abono de permanéncia

c¢) Cessao/Licenca/Afastamento

d) Verbas incorporaveis e nao incorporaveis

e) Acumulagdo de cargos e de beneficios previdenciarios

f) Aposentadorias especiais do §4° do artigo 40 da Constitui¢do Federal (servidores com deficiéncia,
atividades de risco e prejudiciais a saude)

g) Contribuicdo previdencidria e aposentadoria do cargo comissionado, do contratado temporariamente e
do agente politico

h) Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato

1) Teto remuneratorio constitucional

j) Certiddes de Tempo de Contribuicdo — Portaria MTP 1.467/22

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (ADIs e esclarecimento de duvidas).

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma da Previdéncia (ADIs e esclarecimento de duvidas).
Portaria MTP 1.467/22 — Consolidagdo das normas dos RPPS

Portarias SGP/SEDGG/ME 4.645/22 (pensao) e 10.360/22 (aposentadoria)

Instrucdo Normativa INSS 128/22

(61)3049-3091 J&% capacity@capacitytreinamentos.com.br Quadra 03, Conjunto A, Lote 42

(61)98442-1761 W& capacity@capacitytreinamentos.com.br Sala 402 - Setor Residencial Leste
Planaltina - Distrito Federal
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Exercicios e estudos de casos.

Metodologia: Exposicdo dialogada e estudos de casos, ao vivo, utilizando a plataforma de
videoconferéncia.

FACILITADOR

Mauricio Roberto de Souza Benedito: Pos-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor
de Po6s-Graduagdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade
UNYLEYA (UNYEAD Educacional). Instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da
Fazenda — ESAF/MF (incorporada a Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP). Auditor Fiscal
do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de
Administra¢io Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL
da Fundagdo de Aposentadorias ¢ Pensoes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor
do livro “O Regime Previdenciario do Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n°®
103/2019 - Reforma da Previdéncia. Editora Foco Juridico, 3% edigdo, 2023”.

INVESTIMENTO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 2.290,00 (Dois mil duzentos e noventa reais) por participante.
Este curso inclui:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo

e Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar disponivel
para download)

e 20 dias de Replay apos a sua Realizagdo

e Certificado de Conclusdo

DEMAIS INFORMACOES

A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade dos
eventos presenciais, com interacao entre professor e alunos em tempo real!

Caracteristicas:
e Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.

e Durag¢do do curso: 20 horas
e Emissdo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificagcdes técnicas
minimas de hardware e software:

(61)3049-3091 J&% capacity@capacitytreinamentos.com.br Quadra 03, Conjunto A, Lote 42
(61)98442-1761 W& capacity@capacitytreinamentos.com.br Sala 402 - Setor Residencial Leste
Planaltina - Distrito Federal
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Computador com bom desempenho;

Conexao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

Webcam e microfone;

Sistema de sonorizagdo com qualidade (preferencialmente fone);

Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome ou as versdes atualizadas do Mozila
Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificacdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmissao (dudio e video)
poderé ser comprometida.

AMBIENTE:

Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO:

Apbs a inscricdo e confirmacdo de pagamento o participante recebera e-mail com instrucdes de acesso ao
ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

METODOLOGIA:

O curso sera ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmisso online, com
interagdo através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na transmissao, aulas expositivas € apostila em
formato digital.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servi¢o, autorizagdo de
fornecimento, deposito. O cancelamento da inscri¢do, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 07
(sete) dias uteis antes da data de realizacdo do curso online, sendo que, apos este prazo, devera haver a substituicdo
do aluno ou solicitag@o de crédito no valor da inscri¢@o para utilizagdo posterior. A Capacity Treinamentos reserva-
se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir
palestrantes em caso fortuito ou forga maior, o que ndo caracterizard infragdo administrativa ou civil, ficando isenta
de qualquer sangdo, indenizacdo ou reparacdo (material ¢ moral). Observagdo: Ao CONTRATANTE que vier a
desistir da participag@o apos o prazo de cancelamento da inscrigdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel
qualquer devolucao de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

DADOS DA INSTITUICAO
e Capacity Treinamento ¢ Aperfeicoamento Ltda.
e (NPJ: 18.133.018/0001-27 LE.: 07.643.346/001-63
e END.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 - Planaltina, Brasilia-DF
e CEP: 73.350-301

DADOS BANCARIOS

e Banco do Brasil: Ag: 1230-0 C/C: 125595-9
e CADASTRADA NO SICAF

(61)3049-3091 J&% capacity@capacitytreinamentos.com.br Quadra 03, Conjunto A, Lote 42

(61)98442-1761 W& capacity@capacitytreinamentos.com.br Sala 402 - Setor Residencial Leste
Planaltina - Distrito Federal
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INFORMACAO E INSCRICAO

Capacity Treinamento e Aperfeigoamento
capacity@capacitytreinamentos.com.br
inscricao@capacitytreinamentos.com.br
Fone: (61) 3049-3091

Whatsapp: (61) 98442-1761
www.capacitytreinamentos.com.br

(61)3049-3091 J&% capacity@capacitytreinamentos.com.br Quadra 03, Conjunto A, Lote 42

(61)98442-1761 ¥ capacity@capacitytreinamentos.com.br Sala 402 - Setor Residencial Leste
Planaltina - Distrito Federal
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Mauricio Roberto de Souza
Benedito

Mauricio Roberto de Souza Benedito: Pds-graduado em
Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pds-
Graduagdo em Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD
Educacional). Instrutor da Escola de Administracao
Fazenddria do Ministério da Fazenda - ESAF/MF
(incorporada a Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria
da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor
Executivo de Administracdo Financeira. Exerceu, de 2002 a
2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da
Fundacado de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do
Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O
Regime Previdencidrio do Servidor Publico de Acordo com
a Emenda Constitucional n° 103/2019 - Reforma da
Previdéncia. Editora Foco Juridico, 2% edicdo, 2022".




