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AGENCIA NACIONAL DO CINEMA - PR

Estudo Técnico Preliminar 57/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01416.007501/2025-64

2. Descricao da necessidade
Necessidade de aquisicdo e atualizacdo de conhecimentos em temas de interesse da Administracdo Ptiblica, com foco em Governanga Corporativa.

A capacitacdo pretendida, "26° Congresso IBGC", organizada pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

(IBGC), CNPJ: 01.082.331/0001-80, tem como tema central a reflexdo sobre Cultura de Governanga e os desafios do Brasil, e reuniar palestrantes
nacionais e internacionais para uma imersdo em 4 trilhas tematicas: ética & governanca, inovacdo & tecnologia, sustentabilidade ambiental e social e
Brasil Estratégico. Como afirmado pela organizadora do evento em sua Proposta Comercial "Governanga corporativa é o sistema pelo qual as empresas
de todos os portes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios, conselho de administragdo, diretoria, 6rgdos
de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas. As boas pradticas de governanga corporativa convertem principios bdsicos em recomendagées
objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor econémico de longo prazo da organizagdo, facilitando seu acesso a
recursos e contribuindo para a qualidade da gestdo da organizagdo, sua longevidade e o bem comum". Trata-se, portanto, de assunto relevante para a
Administragdo Publica Federal e de interesse da ANCINE.

De acordo com o servidor solicitante, Eduardo Fonseca de Moraes, serdo atendidas as seguintes necessidades do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
vigente, elaborado pela ANCINE:

Analisar cenarios complexos, considerando evidéncias, ambientes de neg6cio e riscos

Aprofundar conhecimentos em transformacao digital, compliance e mecanismos de financiamento
Articular conceitos, executar técnicas e usar ferramentas de gestdo no dmbito da administracdo publica
Praticar gestdo de riscos de acordo com as normas vigentes e melhores préaticas

Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo e governanca

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento - CDD Ana Julia Cury de Brito Cabral

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratagdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA, CNPJ: 01.082.331/0001-80, para participacao de 1 (um) servidor
da ANCINE no evento denominado "26° Congresso IBGC", nos dias 08 e 09 de outubro de 2025, em Sdo Paulo/SP, totalizando 16 (dezesseis) horas
de capacitagdo.

Documento de Formalizagdo de Demanda SEI n° 3797468.

5. Levantamento de Mercado

De acordo com a alinea “f”, inciso III, do Artigo 74 da Lei 14.133/2021, é inexigivel a licitacdo quando se tratar de contratagdo de servigos técnicos
especializados, de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializa¢do, com vistas ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. No paradgrafo 3° do mesmo Artigo, define-se que é de notéria especializagdo:

"...0 profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfa¢do do objeto do contrato."
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Conforme jurisprudéncia do TCU sobre o tema, a “Lei 14.133/2021 estabeleceu trés requisitos para essa inexigibilidade: a) o servico deve ser técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual; b) o contratado deve ser profissional ou empresa de notéria especializagdo; e c) deve ser
demonstrado que a contratacdo de profissional ou empresa com notoria especializacdo é imprescindivel a plena satisfacdo do objeto contratado, sendo
suprimida a singularidade do objeto como requisito para a inexigibilidade de licitagdo" (cf. Licitagdes e Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU
em: https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/5-10-1-3-servicos-tecnicos-especializados-de-natureza-predominantemente-intelectual-com- profissionais-ou-
empresas-de-notoria-especializacao-inciso-iii/). E importante observar que a contratacio direta de um notério especialista (profissional ou empresa)
depende das caracteristicas do servigo a ser prestado.

Desta forma, atendendo as orientacdes da Corte de Contas destacamos a presenca dos requisitos exigidos para a contratagdo direta por notdria
especializacdo, na forma dos arts. 6°, XIX e 74, $ 3° da NLLC:

Em primeiro lugar, o objeto proposto refere-se ao treinamento e aperfeicoamento de servidor federal, em cargo de nivel Superior, e possui natureza
predominantemente intelectual, tendo em vista tratar-se de curso sobre governanca corporativa e atualizacdo continua de lideres da Administracdo
Publica.

Faz-se importante consignar que a "26* Edi¢cao Congresso IBGC" sera um espaco de reflexdo e agdo voltado a lideres e conselheiros. Durante dois dias, o
evento reunira vozes provocadoras e experiéncias relevantes do Brasil e do mundo, para debater a velocidade da transformagdo tecnolégica, a
importancia das relacdes humanas, a cultura organizacional, os desafios da sustentabilidade e os impactos do contexto geopolitico global.

No que tange a notoria especializacdo do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), tal requisito se encontra fartamente demonstrado
levando em conta sua trajetdria institucional. O IBGC é uma organizagdo sem fins lucrativos, sendo referéncia nacional e internacional em governanca
corporativa. O instituto contribui para o desempenho sustentdvel das organizagdes por meio da geragdo e disseminacdo de conhecimento das melhores
praticas em governanca corporativa, influenciando e representando os mais diversos agentes, visando uma sociedade melhor. Ao longo de mais de duas
décadas de atuagdo, o IBGC tem desenvolvido programas de formacdo e capacitacdo de alta qualidade, baseados em pesquisas e melhores praticas
globais, e sendo orientado pelo compromisso com inovacao e projetos que impulsionam o crescimento e reconhecimento de todos os seus stakeholders.

Ademais, a notoria especializacdo do IBGC no segmento desejado, resta amplamente comprovada pelo seu desempenho anterior, inclusive com a
participacao de servidores da ANCINE em eventos passados. Essa combinagdo de fatores institucionais e reputacionais caracteriza a notéria
especializacdo da instituicado, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei 14.133/2021.

No que se refere a satisfacdo do objeto do contrato, vale destacar que o Instituto é considerado um think tank da governanca corporativa, uma rede
colaborativa de ideias dedicada a explorar temas e questdes importantes sobre governanga e que impactam positivamente a sociedade. A participacdo no
26° Congresso é uma decisao técnica fundamentada na relevancia da governanga corporativa e na necessidade de atualizacdo continua de lideres para o
sucesso organizacional. O IBGC representa uma escolha sélida e comprovada, capaz de oferecer painéis de alta qualidade, alinhados as demandas
estratégicas dos profissionais e das empresas. Como resultado, espera-se alcancar o fortalecimento de liderangas, a melhoria das praticas de governanca e
a conquista de resultados diferenciados, gerando beneficios concretos para todos os envolvidos. Estes requisitos sdo capazes de demonstrar que a
contratacdo direta da referida instituicdo é imprescindivel para a satisfacdo do objeto colimado.

Por todo o exposto, propde-se a contratagdo do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, para a participacao de servidor da ANCINE no "26°
Edigdo Congresso IBGC", a ser realizado no més de outubro, na cidade de Sdo Paulo, tendo como objetivo a capacitagdo de alto impacto institucional.

6. Descricao da solucao como um todo

De acordo com o programa, o "26° Congresso IBGC" vai tratar de temas importantes para o aprimoramento da Administracdo Publica, sobretudo em
assuntos relacionados a Governanca Corporativa.

A programacdo do evento demonstra que sera abordado um variado conteddo expositivo a respeito do tema, conforme listagem a seguir:

O novo tabuleiro geopolitico

Lideranca estratégica e cultura de inovacao: o papel das pessoas na transformacéo organizacional
Qual o papel do setor privado e conselhos nas COPs e no cumprimento das metas climaticas do Brasil?
Feira de Negocios & Networking

Questdes globais, impactos locais e o papel da governanga

Governanga climética: casos praticos de implementacdo e resultados

Inovacdo e governanca em tempos de velocidade exponencial

Governanga que inspira e transforma cooperativas

Governanga da familia empresaria

Governanga em startups

China no centro do novo tabuleiro global

Sustentabilidade econémica, social e ambiental

Uma conversa com Jorge Gerdau sobre governanga, sucessdo e os desafios do mundo
Tokenizagdo de ativos e evolugdo dos meios de pagamentos: o que os conselhos precisam saber?
Como preparar a organizacao para enfrentar uma crise cibernética?

S1 e S2: agenda do conselho e seus deveres fiduciarios

Estratégia empresarial diante da reforma tributéria
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® JA e Governanga: ética e pratica

O evento contard com a participacdo de profissionais e especialistas da area, atuantes na Administragdo Publica e na iniciativa privada. Mais informacoes
podem ser obtidas na pagina da instituicdo em https://congresso.ibgc.org.br/

A capacitagdo totaliza 16 (dezesseis) horas, a serem realizadas nos dias 08 e 09 de outubro de 2025.

A acdo serd na modalidade presencial em Sdo Paulo/SP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

01 (uma) inscricao para 01 (um) servidor da ANCINE.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.180,00

O custo total da contratagdo é de R$ 4.180,00 (quatro mil cento e oitenta reais), referente ao 1° Lote, a ser dispendido em parcela Unica, e sua
razoabilidade encontra-se demonstrada nos itens que se seguem.

A organizadora encaminhou proposta comercial a ANCINE, informando o custo da inscri¢do para participagdo presencial no "26° Congresso IBGC",
totalizando 16 (dezesseis) horas de capacitagdo, no valor de R$ 4.180,00 (quatro mil cento e oitenta reais), referente ao 1° Lote, para pagamento em
parcela Unica. Este mesmo valor também pode ser verificado no sitio eletrénico da organizadora (Anexo 111), que tem ampla publicidade na rede de
computadores.

Observa-se, entdo, que o investimento necessario a participacdo do servidor no evento que se almeja contratar é compativel com o valor ofertado ao
mercado.

Tratando-se de instrucdo de processo para fins de inexigibilidade, cumpre asseverar também o que dispoe a Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 65, DE
7 DE JULHO DE 2021 :

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5° a justificativa de precos serd dada com base
em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada néo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa de prego de que trata
o pardgrafo anterior poderd ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza, devendo apresentar especificagdes técnicas que
demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de pre¢os demonstre a possibilidade de competigdo.

§ 4° Na hipdtese de dispensa de licitagdo com base nos incisos I e II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a estimativa de
pregos de que trata o caput poderd ser realizada concomitantemente a sele¢do da proposta economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° serd realizado por meio de solicitagdo formal de cotagbes a fornecedores.
Enquanto o Art. 5° inc. III da IN n° 65, prevé que:

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinag¢do do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e
contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a utiliza¢do dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou
ndo:

(.)

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal
e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital, contendo a data e a hora de acesso.

Com base nas ligdes acima colacionadas, ndo se pode negar que o valor veiculado em sitio eletrénico demonstra a compatibilidade do preco ofertado

com os praticados pelo proponente ao ptiblico em geral, afigurando-se, s.m.j., em parametro idoneo para afericdo de precos praticados pelo fornecedor e
também demonstragdo da razoabilidade do preco apresentado a ANCINE.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A opcdo pelo pagamento em parcela tinica se deu em virtude de se tratar de curso de curta duragdo, ndo havendo opgédo para pagamento em parcelas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N/A

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo consta do Plano Anual de Contratacdes 2025 da ANCINE.
Ademais, serdo atendidas as seguintes necessidades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP vigente:

Analisar cenérios complexos, considerando evidéncias, ambientes de neg6cio e riscos

Aprofundar conhecimentos em transformacao digital, compliance e mecanismos de financiamento
Articular conceitos, executar técnicas e usar ferramentas de gestdo no dmbito da administracdo publica
Praticar gestdo de riscos de acordo com as normas vigentes e melhores praticas

Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo e governanga

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Acdo de capacitagdo para 01 (um) servidor da ANCINE, que deve ajudar a aprimorar os conhecimentos sobre temas recentes da Administracdo Publica,
com o objetivo de qualificar o profissional em temas da governanga corporativa, como: a transformagdo tecnoldgica, a importancia das relacdes
humanas, a cultura organizacional, os desafios da sustentabilidade e os impactos do contexto geopolitico global.

O servidor participante, Eduardo Fonseca de Moraes, atua na Secretaria de Gestdo Interna, cujas atribui¢oes, conforme disposto na RDC 124/2022, sdo
as seguintes:

Art. 38. Compete a Secretaria de Gestdo Interna - SGI:
I- auxiliar a Diretoria Colegiada na gestdo da ANCINE;
II- coordenar e supervisionar as agées das unidades vinculadas sob sua responsabilidade;

III- promover a articulagdo com 6rgdos centrais e setoriais dos sistemas estruturantes federais e com institui¢des publicas e privadas,
no dmbito de suas competéncias;

IV- subsidiar o Diretor-Presidente na articulagdo com outras institui¢ées ptblicas ou privadas, no dmbito de suas competéncias;

V- promover a integragdo entre as unidades da Agéncia, inclusive por meio de orientacdo de servigos sobre rotinas e procedimentos
operacionais;

VI- exercer a fungdo de orgdo setorial do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal;
VII- coordenar a elaboragdo do Relatério de Gestdo, do Relatério Anual Circunstanciado e do Plano de Gestdo Anual;

VIII- ordenar despesas e praticar atos de gestdo or¢amentdria, financeira, contdbil e patrimonial e demais procedimentos decorrentes
até o limite permitido por ato da Diretoria Colegiada;

IX- aprovar editais, termos de referéncia e modalidades licitatdrias, decidir recursos e homologar, anular e revogar resultados de
licitagbes;

X- convocar e coordenar o Comité de Governanga do Sistema ANCINE Digital - SAD e o Comité de Seguranga da Informagdo e
Comunicagdes - CSIC;(Revogado pela Resolugdo n.° 132, de 2023)

XI- coordenar as agdes de Planejamento Estratégico, sob a supervisdo da Diretoria Colegiada;
XII- auxiliar o Diretor-Presidente na coordenagdo de trabalhos da Auditoria Interna - AUD, da Ouvidoria-Geral - OUV e da
Procuradoria Federal, relacionados as suas competéncias, das Geréncias vinculadas, ou sobre atividades de gestdo interna que

venham a ser desenvolvidas nas unidades organizacionais;

XIII- prestar apoio técnico e administrativo para participagdo da ANCINE nas reuniées do Conselho Superior de Cinema - CSC; e
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XIV- definir as atribui¢ées da(o) Secretdria(o)-Adjunta(o) de Gestdo Interna.

Pardgrafo tnico. O titular do cargo de Secretdria(o)-Adjunta(o) exercerd o encargo de substituto eventual da Secretaria de Gestdo
Interna.

Pelo exposto até aqui, observa-se que héd correlacdo entre a temdtica da capacitacdo e as atribui¢des do servidor em sua area de atuacdo, dado que os
servidores da SGI executam atividades relacionadas a Governanga e Planejamento Estratégico, dentre outras atividades relacionadas ao tema do curso.
Isto torna-se ainda mais relevante na medida em que o servidor solicitante ocupa o cargo de Secretario de Gestdo Interna.

Ademais, sobre as justificativas para participar da capacitacdo oferecida pelo IBGC em contraponto a Escola de Governo (ENAP), o servidor relata em
sua requisicdo que "Ndo ha similaridade".

A participacdo do servidor no curso em tela contribuira para atender as seguintes necessidades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP 2025:

Analisar cenarios complexos, considerando evidéncias, ambientes de neg6cio e riscos

Aprofundar conhecimentos em transformacdo digital, compliance e mecanismos de financiamento
Articular conceitos, executar técnicas e usar ferramentas de gestdo no dmbito da administracao publica
Praticar gestdo de riscos de acordo com as normas vigentes e melhores préticas

Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo e governanga

Uma vez que hé correspondéncia entre as atribui¢des do solicitante e a capacitacdo demandada, bem como ha as devidas justificativas do servidor, com a
aprovacdo de sua chefia imediata, além de atendimento as necessidades estabelecidas no PDP vigente, depreende-se que a capacitacdo terd um impacto
positivo para o setor requisitante e, consequentemente, para a ANCINE.

13. Providencias a serem Adotadas

Contratacdo do fornecedor, por inexigibilidade de licitagdo, fundada na alinea “f”, inciso III, do Artigo 74 da Lei 14.133/2021.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que a contratacdo envolve a prestacdo de servico técnico de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, eminentemente intelectual, s.m.j.,
ndo ha impactos ambientais relevantes a demandar tratamento especifico.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de pessoa juridica especializada, por inexigibilidade de licitacdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias mencionadas neste ETP, é

necessaria para que o corpo técnico da ANCINE se mantenha atualizado e tenha uma visdo realista de temas de interesse da Administracdao Publica, com
foco em Governanca Corporativa

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUCIANA DOS SANTOS ITINOSI

Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/08/2025 as 13:35:25.

MARIO LUIZ BORGES DA CUNHA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/08/2025 as 11:06:41.
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