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Estudo Técnico Preliminar 44/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01416.004916/2025-86

2. Descricao da necessidade

Necessidade de aquisicdo e atualizacdo de conhecimentos em temas de interesse da Administracdo Ptblica, com assuntos
relacionados ao tema da execugdo orcamentéria financeira, em especial acompanhamento e controle da execugdo orcamentéria e
financeira das diversas esferas de governo.

O curso pretendido "Tesouro Gerencial do Basico ao Avancado (de A a Z)", organizado pela One Cursos, visa formar e/ou
aprimorar seu publico alvo (coordenadores, gerentes, especialistas e técnicos envolvidos. nas agoes de acompanhamento e
controle da execucdo orcamentaria e financeira das diversas esferas de governo) desde os conceitos basicos até aqueles mais
sofisticados do Tesoure Gerencial, se tornando apto a criar relatérios desde os mais simples até os mais elaborados. O curso
ensina como criar desde consultas basicas até dashboards e dossiés. Trata-se de formagdo extremamente pratica, na qual todos os
relatérios criados no Tesouro Gerencial abordardo a execucdo or¢amentario-financeira, referentes a Dotagdo Orgcamentaria,
Descentralizagdo de Créditos, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar e Receita. Abordara também as

principais classificacdes contabeis ligadas a esses temas.

De acordo com o servidor solicitante, Thiago Correa Loureiro, serd atendida a seguinte necessidade do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas vigente, elaborado pela ANCINE:

® Elaborar relatérios compativeis com novas tecnologias de analise de dados e business intelligence.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento - CDD Ana Julia Cury de Brito Cabral

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo da instituicdo "ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA." CNPJ:
06.012.731/0001--33, para participagdo de 1 (um) servidor da ANCINE no evento "Tesouro Gerencial do Basico ao Avancado
(de A a Z)", previsto para ser realizado 07 a 11 de julho de 2025, na modalidade online/ao vivo.

Documento de Formalizagdo de Demanda SEI n° 3725594.

5. Levantamento de Mercado
Trata-se de contratagdo de acdo de capacitacdo ao amparo da Simula n° 252 do TCU (“A inviabilidade de competi¢do para a

contratacao de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultanea de trés
requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notdria
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especializagdo do contratado”). A fornecedora, ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
LTDA." CNPJ: 06.012.731/0001--33, é uma empresa especializada em educacgdo profissional continuada, tem como principal
objetivo disponibilizar para as organizacdes conhecimentos técnicos e comportamentais que possam ser utilizados pelos seus
profissionais, colaboradores e gestores. Pode-se verificar pela lista de cursos oferecidos pela empresa sua especialidade em temas
relacionados a administracao publica e direcionados a servidores ptiblicos.

6. Descricao da solucdao como um todo

De acordo com programa, o treinamento "Tesouro Gerencial do Basico ao Avancado (de A a Z)", com uma abordagem prética,
vai tratar de assuntos relacionados ao tema da execucdo orcamentdria financeira.

A programacdo do evento demonstra que sera abordado contetido dedicado ao tema, como: * Entender a estrutura da Informagao
no SIAFI;+ Compreender os principais conceitos do Tesouro Gerencial;» Navegar pelo sistema, conhecendo suas funcionalidades;
« Criar e executar relatérios, explorando as funcionalidades do sistema;* Criar filtros, prompts, grupos personalizados e elementos
derivados, e utiliza-los na criacdo e execugdo de relatdrios. Conhecer e criar modelos de relatérios;» Executar consultas de
documentos (NE, ND, NC, OB, etc.).s Realizar consultas mais aprimoradas; Trabalhar com Gréficos;* Criar Métricas; Criar
Consultas Construidas mais aprimoradas;* Elaborar Dashboards e Dossiers.« Identificar as etapas da execucéo da despesa e da
receita.
O curso também contara com a participacao de instrutores/palestrantes do corpo docente da One Cursos, que possui em sua
equipe mais de 80 instrutores atuantes, todos com o minimo de 10 anos de experiéncia na administragdao ptblica e minimo de 5
anos em ministracdo de cursos, aliando os conceitos teéricos com a aplicacdo prética, diferenciando da maioria dos instrutores
que se encontram no mercado que nao vivenciam a realidade dos servidores da administragdo ptblica.
O curso inclui:

® Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo

® Apostila em arquivo digital

® Material complementar disponivel para download

® Certificado de Conclusdo

A acdo de capacitacdo serd na modalidade online/ao vivo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 (uma) inscricdo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.290,00
R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais), valor global- inscri¢do de um servidor.
R$ 4.290,00 (quatro mil duzentos e noventa reais) por servidor.

O pagamento sera realizado em parcela tinica, a vista.

2de4



UASG 203003 Estudo Técnico Preliminar 44/2025

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao cabe parcelamento da solugdo, que deve ser integralmente fornecida por um unico fornecedor, tendo em vista a natureza da
contratacao (acdo de capacitacao).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N/A

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo consta do Plano Anual de Contratagdes 2025 da ANCINE.
Ademais, sera atendida a seguinte necessidade estabelecida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP vigente:

® Elaborar relatérios compativeis com novas tecnologias de analise de dados e business intelligence.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Acédo de capacitagdo para 1 (um) servidor da ANCINE, que deve ajudar a aprimorar os conhecimentos sobre execucdo
orcamentaria financeira.

HA correlacdo entre a tematica da capacitagdo e as atribui¢des do servidor, dado que a Coordenacao de Execugdo Orcamentdria e

Financeira - COF/GFO, unidade em que o servidor solicitante esta lotado, executa atividades diretamente relacionadas ao tema
do treinamento proposto.

13. Providencias a serem Adotadas

Contratacdo do fornecedor, por inexigibilidade de licitacdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratagdo observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial o disposto na Instrugdo

Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que disp&e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos ou obras pela administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional e da outras providéncias

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

contratacdo de pessoa juridica especializada, por inexigibilidade de licitacdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Termo de Referéncia, é necessaria para que o corpo técnico da ANCINE se mantenha atualizado e tenha uma
visdo realista de temas de interesse da Administragdo Publica, com foco em execucdo orcamentaria financeira.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDNEY CHRISTIAN THOME SANCHEZ

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/06/2025 as 10:18:55.

MARIO LUIZ BORGES DA CUNHA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/06/2025 as 10:14:57.
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