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Estudo Teécnico Preliminar 24/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01416.003126/2025-83

2. Descricao da necessidade

Necessidade de aquisicdo e atualizagdo de conhecimentos em temas de interesse da Administracdo Ptiblica, com foco em
Politicas Ptiblicas e Governanca na Administracdao Publica.

O curso pretendido, pds-graduacao Mestrado Profissional em Administracdo Publica, organizado pela Fundacédo Getulio
Vargas, CNPJ 33.641.663/0001-44, tem como objetivo qualificar as liderangas de drgdos publicos, em todas as esferas de
governo, para analisar os ciclos de formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas e programas ptiblicos,
assim como os efeitos que as institui¢oes e os sistemas politicos exercem nestes processos, bem como as dimensoes inter e intra
organizacionais, abordando temas como or¢amento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovacao e
governanca de organizac¢des publicas, privilegiando a contextualizacdo das especificidades brasileiras

De acordo com a servidora solicitante, Patricia Venceslau Soares Gomes, serdo atendidas as seguintes necessidades do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas vigente, elaborado pela ANCINE:

Analisar cenarios complexos, considerando evidéncias, ambientes de negécio e riscos;

Analisar, comparar e criticar o planejamento e a execugdo de politicas ptiblicas e programas de governo;
Articular conceitos, executar técnicas e usar ferramentas de gestdo no ambito da administracdo publica;
Compreender e contextualizar as metodologias de inovagao no setor ptiblico;

Desenvolver acdes que reforcem o principio da transparéncia e a participacdo social;

Instruir processos de acordo com as normas vigentes e melhores praticas; e

Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo e governanga.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento - CDD Ana Julia Cury de Brito Cabral

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Contratacdo da Fundagdo Gettilio Vargas, CNPJ 33.641.663/0001-44, para participacdo de 1 (uma) servidora da ANCINE no

curso de p6s-graduacdo Mestrado Profissional em Administracao Piblica, com previséo de inicio em 28 de abril de 2025, com
carga horéria total de 525 (quinhentas e vinte e cinco) horas.

Documento de Formalizagdo de Demanda SEI n° 3651842.

5. Levantamento de Mercado

Trata-se de contratacdo de acdo de capacitacdao ao amparo da Simula n° 252 do TCU (“A inviabilidade de competi¢do para a
contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da presenca simultanea de trés
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requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notdria
especializacdo do contratado”). A Fundacdo Gettlio Vargas é um conceituado centro de estudos, com cursos de Graduacdo, Pés-
Graduacdo Lato Sensu, Mestrado, Doutorado e Educacdo Executiva. Em seu site, a instituicdo afirma que possui uma extensa
rede de parceiros internacionais e compromisso permanente com a inovagdo em varios campos: no ensino, na pesquisa, nas
relagdes com a sociedade e com o mundo. A institui¢do adota em seus cursos diferentes estratégias pedagégicas, incentivando o
emprego de métodos participativos, conduz pesquisas de impacto, promove atividades de extensdo em contato com a sociedade e,
orientada em seu projeto pedagdgico, busca contribuir para transformar a realidade brasileira. Com mais de 70 anos de inovacéo
e pioneirismo em ensino e pesquisa, a FGV EBAPE ¢é a maior referéncia em Administragdo do Brasil, com diferenciais como:
forte internacionalizagdo, exceléncia do corpo docente e reconhecimento global. Além das maiores notas do MEC e da CAPES, a
Escola possui acreditagoes internacionais e valiosas parcerias com institui¢cdes de todo o mundo, consolidando a sua alta
qualidade e propiciando um ensino de ponta para alunos em diferentes fases da carreira

6. Descricao da solucdao como um todo

De acordo com o programa, a pés-graduacdo Mestrado Profissional em Administra¢do Publica vai tratar de temas importantes
para o funcionamento da Administracdo Publica, sobretudo em Politicas Ptiblicas e Governanca na Administracdo Ptiblica.

O contetido programatico inclui temas atuais e de relevancia para a Administragdo Publica, com foco em duas linhas principais
de atuacdo: Politicas Publicas (ciclos de formulagao, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas e programas
publicos e os efeitos que as instituicdes e os sistemas politicos exercem nestes processos) e Governanca e Administragdo

Publica (a dindmica da Administragdo, a partir de um enfoque intra e interorganizacional). Assim, a capacitagdo abordara
questdes importantes que vao aprofundar o conhecimento da interessada, devendo contribuir para sua atuagdo na ANCINE. Além
disso, segundo a propria instituicdo informa: "Dada a énfase na aplicagdo pratica dos conhecimentos, grande parte do trabalho
nasce do debate e da troca de experiéncias entre os participantes. Essa metodologia parte da premissa de que os alunos sdo
agentes ativos em seu processo de aprendizagem, com objetivos proprios e sdo corresponsaveis pela qualidade do produto

final." O programa tem como objetivo "formar liderancas no setor publico brasileiro e possibilitar aos novos mestres prestar
consultoria, exercer funcdes de direcdo ou geréncia em Administracdo Publica, bem como avangar na carreira académica".

O curso serd ministrado por professores que integram o corpo docente da FGV, formado por Doutores, Mestres e pesquisadores
que fazem da instituicdo uma referéncia no meio juridico. Mais informag¢Ges podem ser obtidas na pagina da instituicdo em

https://ebape.fgv.br/escola.

A capacitacdo totaliza 525 (quinhentas e vinte e cinco) horas de curso de pés-graduagdo, com previsao de inicio em 28 de abril de
2025. As aulas acontecerdo na sede da Fundacdo, de segunda a quinta-feira, das 18h30 as 21h45.

A agdo de capacitacao sera na modalidade presencial.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 (uma) inscrigdo

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 92.980,50
R$ 92.980,50 (noventa e dois mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta centavos) valor global- inscri¢do de um servidor.

O pagamento sera realizado em 30 parcelas de R$ 3.099,35 (trés mil e noventa e nove reais e trinta e cinco centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

De acordo com orientacdo do Gerente de Recursos Humanos no Despacho n.° 80-E/2025/SGI/GRH (SEI 3651279), o
parcelamento foi escolhido como forma de "otimizagdo do or¢camento de capacitacdo da Agéncia".
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N/A

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo consta do Plano Anual de Contrata¢des 2025 da ANCINE.
Ademais, sera atendida a seguinte necessidade estabelecida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP vigente:

Analisar cendrios complexos, considerando evidéncias, ambientes de negécio e riscos;

Analisar, comparar e criticar o planejamento e a execucao de politicas publicas e programas de governo;
Articular conceitos, executar técnicas e usar ferramentas de gestdo no ambito da administracdo publica;
Compreender e contextualizar as metodologias de inovacéo no setor ptiblico;

Desenvolver acdes que reforcem o principio da transparéncia e a participagéo social;

Instruir processos de acordo com as normas vigentes e melhores préticas; e

Ter conhecimento mais amplo acerca dos conceitos, técnicas e ferramentas de gestdo e governanca.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Acdo de capacitacdo para 1 (uma) servidor da ANCINE, que deve ajudar a aprimorar os conhecimentos sobre temas recentes da
Administracdo Publica, com o objetivo de qualificar a profissional para analisar os ciclos de formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliacdo de politicas e programas ptiblicos, assim como os efeitos que as instituicdes e os sistemas politicos
exercem nestes processos, bem como as dimensdes inter e intra organizacionais, abordando temas como orgamento,
planejamento, anélises governamentais e organizacionais, inovagdo e governanca de organizagOes publicas, privilegiando a
contextualizacdo das especificidades brasileiras, dentre outros.

Ha correlagdo entre a tematica da capacitagdo e as atribui¢oes da servidora, dado que a Coordenacdo de Gestdo Estratégica - CGE
/SGI, unidade em que a servidora solicitante esta lotada, executa atividades relacionadas aos temas de elaboracao,

monitoramento, avaliacdo e revisdo do Planejamento Estratégico, Plano de Gestdo Anual, Planos de Gestdo de Riscos, dentre
outras atividades relacionadas ao tema do curso.

13. Providencias a serem Adotadas

Contrata¢do do fornecedor, por inexigibilidade de licitacdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de pessoa juridica especializada, por inexigibilidade de licitacdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, é necessaria para que o corpo técnico da ANCINE se mantenha atualizado e tenha uma

visdo realista de temas de interesse da Administracdo Publica, com foco em Politicas Ptiblicas e Governanca na Administracdo
Publica.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDNEY CHRISTIAN THOME SANCHEZ

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2025 as 12:59:09.

EVANDRO PEREIRA SILVA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/04/2025 as 13:01:55.
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