
Programa de Gestão ANCINE
RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO: 01ago24 a 30set24     CICLO DE EXECUÇÃO: 12º

1. Relação de participantes: As quantidades indicadas na tabela 1 reflete as modalidades de execução atuais de cada  
servidor participante do PG.Ancine, enquanto as quantidades indicadas na tabela 2 indicam quantos servidores estão em 
teletrabalho no exterior.

Obs. conforme estipulado no artigo 1º da RESOLUÇÃO DE DIRETORIA COLEGIADA N.º 136, DE 9 DE julho DE 2024, 
a participação dos servidores da Ancine no PGD é compulsória.  

 A tabela 3 identifica os servidores habilitados em cada unidade por modalidade de execução do PGD,

PARTE I

Este relatório tem o objetivo de consolidar as informações relevantes que a INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-
SGPRT /MGI Nº 24, DE 28 DE JULHO DE 2023 enumera, e assim servir como instrumento gerencial para eventuais ajustes 
necessários à promoção da cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiência e da efetividade dos serviços 
prestados à sociedade.

Seu período de acompanhamento guarda identidade com o 12º ciclo do Programa de Gestão da ANCINE (PG.Ancine), 
considerando todas as atividades pactuadas entre 01ago24 a 30set24.

Para melhor organização, ele está dividido em duas partes:

• Na parte I são indicadas as informações sobre o grau de participação no programa unidade a unidade, bem como quem 
participa efetivamente e em que modalidade. Em certo sentido, essa parte relaciona-se com os objetivos normativos de 
contribuir com a redução de custos no poder público, atrair e manter novos talentos, contribuir para a motivação e o 
comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituição, e melhorar a qualidade de vida dos participantes.

• Na parte II são evidenciadas as informações relativas aos Planos de Entrega e de Trabalho de cada unidade, parte do 
processo que envolve controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas e analisar os resultados do programa 
de gestão. Essas informações subsidiam os processos internos que buscam o objetivo normativo de gerar e 
implementar mecanismos de avaliação e alocação de recursos. 

Tabela 1: 

Unidade Modalidade de execução Nome
ACO TT Integral Jose Felipe Calderon Almeida de Oliveira

MARIANA DRATOVSKY AZEVEDO

Total 2

Modalidade de execução Total
Presencial 3

TT Integral 277

TT Parcial 25

Total 305

TT Exterior ? Total
autorização discricionária, §7º do art. 12 do Decreto 
n. 11.072/2022

1

hipóteses de substituição da Lei 8.112/90, inciso VIII 
do art. 12 do Decreto n. 11.072/2022

6

Não 298

Total 305

Tabela 2: 

Fonte: Petrvs

Tabela 3: 
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CAA TT Integral Benny Kessel

Total 1

CAE TT Integral Victor Dornelles Vargas Duarte

Andrea Cavalcanti Melo

Janaina Jacyntho Bernardes da Silva

Leonardo Martins Lima

Elaine Trancoso Santos Borges

Izabela Santoro Santiago

Danilo Marcondes Martinez

Total 7

CAF TT Integral Danielle Chagas Pinheiro

Rogerio Pereira Guimaraes

Total 2

CAP TT Integral Alexandre Muniz

Gustavo Ferreira Rolla

Louise Matos Vitorino

Joao Marcio Silva de Pinho

Keila Mara Modro Costa

Giselle Porto Heindik

Luciana Sayuri Onishi

Paula Monteiro de Castro Pinto

Ludmila Munhoz Alves Lima

Nathalia Meira de Carvalho

Rafael Fonseca das Chagas

CARLA SOBROSA MESQUITA MONSORES

Carla Elizabeth Renner

Joao Batista Leal de Lima

Isabela Medeiro Mota

Total 15

CAR TT Integral ANDERSON RODRIGUES SILVA

Total 1

CAS TT Integral Flavio Luna Peixoto
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CAS TT Integral Paulo Costa Ribeiro

ELAINE JOSE DA SILVA

Simone Teixeira Miguel

THIAGO RODRIGUES MEDEIROS DE MORAES

Layo Fernando Barros de Carvalho

Carlos Gustavo Ramos Silva

Denise Lezo

CLARA SASSE BONAN

Mark Steven Joseph Wundheiler

Carlos Henrique Nascimento da Silva

Barbara Silva de Melo

Juliano Cesar Alves Vianna

Total 13

CCO TT Integral Kelly Bonifacio da Conceicao

Mastroiane Bento Dias

Rodrigo de Lima Miranda

Augusto Baade Accarino Yunes Rocha

Total 4

CDA TT Integral Fabiana Peixoto de Sousa

Leticia Santos Guilhon Albuquerque

Camila Sampaio Nogueira Batista

Total 3

CDC TT Integral Marcus Vinicius Silva Gomes

Rejane Pires Calazans Matos

Silviane de Souza Vieira

Sergio Antonio Brandini de Boni

Carlos Eduardo Bonini

Julio Valerio Neto

Marcelle Pires de Araujo e Araujo

Carla de Monaco Santos

Joao Paulo Guerra Chevrand

Anita Dutra
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CDC TT Integral Flavio Rodrigues Lira

Virginia Maciel Sarubbi

Total 12

CDD TT Integral Mauro Cezar de Souza Junior

ROBERTA DUTRA CANTARINO

Edney Christian Thome Sanchez

Luciana dos Santos Itinosi

Total 4

CDF TT Integral Claudio Murilo Ferreira de Souza Junior

Danilo Pereira Menezes

REGINALDO KINDLER FARIAS

MATHEUS MOURA BRANDAO

Luiz Henrique Silva Souza

Ana Paula Sobolwsky Moraes

Daiane Rosa Schirmer

Andrea Barbosa da Silva

Monica Machado Dias

Total 9

CDP TT Parcial John Herbert Marques da Nova

Total 1

CDS TT Integral Fabricio Souto Cardoso da Cruz

Junior Cesar da Rocha

Ricardo Nascimento Nobre

Luiz Carlos Medeiros Mendonca Filho

Rian Bessa Lopes

Fabiano Rodrigo Alves Nascimento

Ricardo Souza Morais

Fabio Cunha Lobo de Melo

TT Parcial Renata Cristina da Costa Manna

Carlos Henrique Candido

Daniel Ferreira Pinto Bezerra da Silva

Total 11

CEA TT Integral Daniel Gouvea Magalhaes
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CEA TT Integral Thiago Nogueira Carvalho

Danielle dos Santos Borges

Alysson Cesar Majewski de Almeida

Ricardo Cesar Pecorari

Carla Cristina Cammarota Caetano Llerena

Juscelina da Aparecida Gomes Pinheiro

Elisa Farias Sauwen de Almeida

Rafael Melo Feitosa

Fabio Regueira de Oliveira

Adrianna da Silva Pinto

Aime Moura

Adriana Brandao Nader Magliano Ribeiro

Ana Luiza Paulino

Elizabeth Maria Mendonca Real

Total 15

CEM TT Integral Guilherme Gustavo Roca Arenales

Vitor Cerqueira Dassie

Daniel Vidal Mattos

RODRIGO ALBUQUERQUE CAMARGO

LUANA DE FREITAS COSTA

Layne do Amaral Pereira

Luciano Trigo Teixeira

Silvia Helena Nicola Cornelio Filippo

Total 8

CFI TT Integral BRUNO NEVES LACERDA

Edvaldo Pimentel Couto

Fernanda Pereira Milet

Luciana de Sant Anna Buchala

Henrique Fernandez Antunes

Savio Guerra Brayner

Total 6

CFT TT Integral ANDRE CORREA CASCARDO
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CFT TT Integral Italo Brasil Neto

Rafaela Nunes Bussiere

Luisa Lopes Alves

Claudia Augusta Choeypant

Luana Borba Ferreira Mendonca

Anna Luiza Ferreira Pijnappel

Ricardo Prado Rossi

Thais Elita Matosinhos Lowen

Lorelei Simil Schneider

Total 10

CGC TT Integral Alexander Lopes Amora

Tiago Conde Pires Lopes

Suzane Cristine Freitas Cardoso

Alexandre Martins Teixeira Costa Monteiro

TT Parcial Gabriela Gomes Ramos

Total 5

CGD TT Integral Paulo Cesar Cattelan

Marcelo Alexandre Pinto de Souza

Gabriela Delfino de Queiroz

Total 3

CGE Presencial Pierre Santos Pereira

TT Integral Fernanda Mazzeo Ribeiro Consentino

TT Parcial Patricia Venceslau Soares Gomes

Total 3

CGI TT Integral Felipe Correa Goretti

Total 1

CIL TT Integral Rubens Pereira de Matos

Ivan Reis Gama Teixeira

TT Parcial Pablo Alves Delgado Batista

WILSON MARADEI ALVES

Total 4

CIN TT Integral Rafael dos Santos

Tatiana Eloy Gadelha
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CIN TT Integral Thaina Domingos Albernaz

Joao Victor de Senna Costa Carvalho

Amantino Araujo Perdigao Junior

Taianny Rodrigues Oliveira

Tais Cristina Bastos da Silva

FLAVIA PINHEIRO LIMA CASOTT

Matusael Gilberto Francisco Ramos

Fernando Jose Marques Moreira

Mariza Gomes Oliveira Lourenco

Gledson Merces dos Santos

Tatiana Negri Machado Paschoal

Thais Abrantes Coelho da Silva

Total 14

CIS TT Integral Leonardo de Oliveira Alves Sanches Lima

Bernardo Borges do Nascimento

Anderson Gomes da Silva

TT Parcial Andre Luiz Nery de Sa

Total 4

CLC TT Integral MARIO LUIZ BORGES DA CUNHA

Evandro Pereira Silva

TT Parcial Joice da Silva Tavares

Emerson Cordeiro Ferreira

Total 4

COB TT Integral Keila Mara Sant Ana Malaque

Gil Vicente Vaz Oliveira

Marcia Valadares Viegas Lopes

Total 3

COF TT Integral Michel Soares Patricio

Marcos Felipe Pereira

Vitor Telles de Oliveira

WILLLIAN VARGAS TEBALDI GOMES

Total 4

COR TT Integral Juliana Carneiro Cavalcanti de Albuquerque
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COR TT Integral Eduardo Galdino de Souza

Luciana Braga Mendes Vrcibradic

Rafaela Fernandes Samico

Alessandra Esteves Filgueiras

Marilia Moreira da Rosa

Rafael Augusto Atanazio Goes

Maria Gabriela Pereira de Lima Gomes

Marcos Vinicius Silva Faria

Rafael Halfeld Dutra

Total 10

CPA TT Integral Eduardo Luiz Perfeito Carneiro

Total 1

CPE TT Integral Luciana da Conceicao Figueiredo

Carolina Monteiro de Barros Matheus

Gabriela da Silva Escobar Moreira

Priscila Raquel de Albuquerque Fernandes Ferreira Reis

Total 4

CPF TT Integral Fabiana de Oliveira Figueiredo

CLAUDIO MARCELO BELELI

Rafael Castilho Correa de Sa

Silvia Vianna Antunes Teixeira

Total 4

CPG TT Integral Graziella Teixeira Delfino

Jessica Beiral Garcia

Rodrigo Santos Leite

Silvia Lucia Caputo Sampaio dos Santos

Yuri Queiroz Gomes

Leandro Valerio Nascimento Vercoza da Silva

Antonio Buarque Ferreira

LUIZ ANTONIO DA SILVA COUTO

Hanna Malta de Castro

Carolina Brasil Romao e Silva
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CPG TT Integral Heloisa Machado Nascimento

Marcos Felipe Teixeira Delfino

RENATO ALVES CORREA RIBEIRO DO COUTO

Cristiana Arruda Thomae

Total 14

CPI TT Integral Andressa Rosana Alen Zuccheratte

Vinicius de Araujo Barreto

Rafael Aleixo Perdigao

Total 3

CPM Presencial Elaine de Freitas Carpinteiro

TT Integral Dario de Paiva Almeida Junior

Total 2

CPP TT Integral Ana Paula Barbosa Correa

Jhony Fernandes Ferreira

Andre Luis Garrett

Total 3

CPR TT Integral JOSE ELANO DE ASSIS JUNIOR

Total 1

CRB Presencial Jose Tadeu Nobre

TT Integral Marcio Spezani Pereira Sousa

TT Parcial Daniela Rangel Lomanto

Total 3

CRE TT Integral Fabio Marques Perrut

Pedro Ferreira de Souza Gomes

Bruna Fontes Roppa

Adriana Damasceno Lima

Marcelo Toledo do Couto

Gabriel Fliege de Lucena Stuckert

Marcos Tavolari

Total 7

CRO TT Integral Carla Gomide Santana de Camargos

Ricardo Dias Villela

Gustavo Cesar Chinalia
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CRO TT Integral Wagner Barboza Mata

Marcelo Linhares Gatti

Claudia Arja Olivieri Oliveira

Marcelo Monteiro Vaz

Bruno Dantas Patury Accioly

Andre Serrao Schneider

Total 9

CSU TT Integral Thiago Guedes Ribeiro

Braulio Rezende Barbosa

Ramon Garcia Xavier

TT Parcial Tiago Palhano Dias Costa

Carlos Endrigo da Costa Silva Xavier

Total 5

CTR TT Integral Sergio Lourenco Bezerra Ferreira Reis

Roberta Ferreira Rodrigues

Alice Kinue Jomori de Pinho

Renata Del Giudice

Rafael de Carvalho Frydland

ALEXANDER PATEZ GALVAO

Felipe Lobel Araujo Castro

Maria das Gracas Mendes da Fonseca

Gustavo Gindre Monteiro Soares

Total 9

GAD TT Parcial Tatiana Trompowsky Taulois

Roger Cardoso Pires da Rosa

Margarita Acatauassu Nunez Del Prado Kling

Total 3

GDM TT Integral Andre Henrique Guimaraes Maia

Leticia Maria Lima Godinho

Total 2

GDP TT Integral Rodrigo Luiz de Moraes

Luana Maira Rufino Alves da Silva

Marilia Graber Velmovitsky
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GDP TT Integral Filipe Martins Sarmento

Melyssa Reis Crosara

Ronaldo Paliscy Barbosa Filho

Caroline Maria Ventura Morais

Total 7

GFO TT Parcial Carina Cavalcante Coelho

Total 1

GRH TT Parcial Jacqueline de Oliveira Eckhardt

Flavio Castro da Fonseca

Total 2

GTI TT Parcial Henrique Eduardo Goulart

Fabiano Teixeira da Silva

Patricia Araujo de Oliveira

Total 3

OUV TT Integral Rafael da Silva Pereira

Bruno Crocamo

Diego Marques Feijo

Total 3

SDC TT Integral Catherine Caffaro dos Santos Machado

Rafael Vacal de Paiva

Total 2

SEF TT Integral Renata Lucia de Toledo Pelizon

Debora Antonia Araujo Palmeira de Barros

Leandro de Sousa Mendes

Frederico Simoes Senna

Rosane Goncalves Ferreira

Total 5

SFI TT Integral Rodrigo Warken

Claudio Andre Duarte

Lorrayne Faddoul Cabral de Mello

MARISA DE SOUZA SA CABRAL

Total 4

SFO TT Integral Ricardo Cardoso Silva
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SFO TT Integral Julliane Pinto de Aquino Azevedo

Clarice Saadi

Tatiana Deane

Bianca Coelho Gama

Carolina Souza Ribeiro da Costa

Total 6

SGI TT Parcial Otavio Albuquerque Ritter dos Santos

Gerfania do Socorro Damasceno da Silva

Total 2

SPR TT Integral Wlademir Gaino

Cainan Baladez Martins da Silva

Roberto Souza de Holanda

Diogo Jose Costa Alves

Raquel Santos Vieira Pinto

Leonardo Giuseppe Nicolai Gangemi

Mariana Furuguem

Fabio da Silva Coelho

Andrete Cesar Santos da Silva

Marcelo Lopes de Godoy

Eduardo Joelson

Fernanda Velasco Garat

PRISCILA DA SILVA VICHIETT

Total 13

SRE TT Integral ANNA CAROLINA RIQUEZA GAROFALO

Barbara Malta Rabello

Ronaldo Souza Gurgel do Amaral

Livia Maria de Almeida Pinto

Total 4

SRG TT Integral Andre Luiz de Souza Marques

Anna Carolina de Andrade Monteiro de Barros

Akio Assuncao Nakamura

Total 3
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Status Nota Sigla
ATIVO CDP

CRO

2

Total 2

AVALIADO "\"Adequado\"" CAE

CDC

CDF

COB

CPF

CPI

CPP

GAD

GDM

GFO

GTI

SEF

SFO

SGI

SPR

15

"\"Alto desempenho\"" AUD

CAF

CAR

CCO

CDA

CDD

2. Planos de Entrega: A tabela 4 enumera quantos Planos de Entrega foram pactuados no período e indica o status atual de 
cada um deles.Ela também apresenta as avaliações atribuídas aos Planos de Entrega avaliados. 

A tabela 5 enumera as entregas incluídas em cada Plano de Entrega.

PARTE II

SUC TT Integral Renata Altoé De Angeli

Total 1

Total 305

Fonte: Petrvs

Tabela 4: 
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AVALIADO "\"Alto desempenho\"" CEA

CEM

CFI

CFT

CGC

CGE

CGI

CIL

CIN

CLC

COF

COR

CPA

CPE

CPR

CRB

CRE

CTR

GDP

GRH

OUV

SDC

SFI

SRE

SRG

31

Total 46

CONCLUIDO ACO

CAA

CAP

CAS

CPG

SUC

6

Total 6

Total 54

Tabela 5: 
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Status Sigla Entrega
ATIVO CDP Eliminação de documentos

Protocolo

Almoxarifado

SEI 4.1

Instrumentos de Gestão Documental

Peticionamento Eletrônico

Arquivo Central

Demanda SEI

Gestão Patrimonial

Aquisições de bens permanentes

10

CRO Classificação de nível de empresas produtoras

Registro de obras audiovisuais

Atualização do mapa de mostras e festivais

Registro das mostras e festivais realizados no Brasil para fins de autorização da isenção 
de CONDECINE

Atendimento a demandas internas ou externas recebidas

Apuração de requisitos para verificação de não incidência de CONDECINE

6

Total 16

AVALIADO AUD Parecer de Auditoria Interna para Tomada de Contas Especial

Assessoramento da Agência em relação a trabalhos de auditoria realizados pelo TCU

Supervisão

Assessoramento da Agência em relação a trabalhos de auditoria realizados pela CGU

Monitoramento das recomendações expedidas pela Controladoria-Geral da União

Capacitação

Consultoria em Governança Institucional, Gestão de Riscos, Controles Internos e 
Integridade

Monitoramento das recomendações e determinações expedidas pelo Tribunal de 
Contas da União

Elaboração do parecer anual de contas da Agência

Consultoria Projeto Malha Fina ANCINE

Monitoramento das recomendações expedidas pela Auditoria Interna

Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade

Comunicações TCU

Elaboração do PAINT

Apuração de denúncia apresentada à Ouvidoria-Geral da Agência

Elaboração do RAINT

Riscos de integridade
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AVALIADO AUD Reserva Técnica

Execução de auditoria preventiva

19

CAE Relatório Final de Prestação de Contas - Jogos Eletrônicos - assinado e encaminhado 
para deliberação da SPR

Relatório Final de Prestação de Contas - FUNCINES - assinado e encaminhado para 
deliberação da SPR

Processos com possível prescrição monitorados.

Relatório Final de Prestação de Contas - PAR - assinado e encaminhado para 
deliberação da SPR

Relatório Final de Prestação de Contas - Formação e Qualificação - assinado e 
encaminhado para deliberação da SPR.

Relatório Final de Prestação de Contas - Festivais e Eventos - assinado e encaminhado 
para deliberação da SPR.

Relatório Final de Prestação de Contas - PEAPE 2023 - assinado e encaminhado para 
deliberação da SPR

7

CAF Solicitação de auditoria interna

Relatório Final

Reunião de busca conjunta de soluções

Matriz de achados

Apuração de denúncia apresentada à Ouvidoria-Geral da Agência

Matriz de riscos

Comunicação de abertura dos trabalhos

Análise Preliminar do Objeto

Parecer de Auditoria Interna para Tomada de Contas Especial

Matriz de planejamento

Monitoramento das recomendações expedidas pela Auditoria Interna

11

CAR Agenda regulatória 2025/2026 enviada para Consulta Pública

Demandas externas de Órgãos e unidades de Controladoria atendidas

Monitoramento do PAF 2024 realizado

Reestruturação do portal da ANCINE (regulação e fiscalização), no âmbito do Plano de 
Transparência Ativa

Plano Anual de Regulação 2025 - PAREG publicado

Monitoramento da Agenda Regulatória 2023/2024 realizado

Elaboração de materiais ligados a atividades institucionais como Grupos de Trabalho, 
Mapeamentos institucionais, planejamento estratégico, etc

PAF 2025 elaborado e versão ostensiva publicada

Agenda de ARR 2025/2026 publicada

Monitoramento da Agenda de ARR 2023/2024 realizado
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AVALIADO CAR Elaboração do Manual de Informações Regulatórias

Análises e decisões de recursos em segunda instância emitidas (exceto circuito 
deliberativo)

Análise de pedido de dispensa de obrigação regulatória realizada

Solicitação de informação de agentes externos e internos (recebidas pela ACO, 
ouvidoria, e-SIC, e-Ouv, e-mail, OCA, etc) atendidas

Monitoramento do PAREG 2024 realizado

15

CCO Conformidade Contábil realizada.

Contratos e Garantias registrados no SIAFI.

Relatórios no Tesouro Gerencial emitidos.

Entregas pactuadas avaliadas (Atividades de gestão de equipes e entregas)

Reunião realizada (Atividades de gestão de equipes e entregas)

Responsáveis por danos ao erário inscritos no SIAFI.

Calendário de encerramento de exercício financeiro.

Demonstrações Contábeis e Notas Explicativas Elaboradas.

Rol dos Responsáveis atualizado no SIAFI.

Cadastro da ANCINE na Receita Federal do Brasil atualizado.

Créditos Tributários, Não tributários e demais registrados.

Dívida Ativa no SIAFI registrada no SIAFI.

Demandas/solicitações diversas atendidas.

Declarações à RFB enviadas.

Atividades de gerenciamento executadas (Atividades de apoio, assessoramento e 
desenvolvimento)

Inscrição no CADIN realizada.

Habilitação de Usuários em Sistema realizada.

17

CDA Elaboração Relatórios SAV/MinC

Elaboração Relatorios Arranjos Regionais

Acompanhamento Arranjos Regionais

Elaboração do Contrato de TV

Elaboração de Editais do FSA

Acompanhamento TVs Públicas

Articulação institucional

Operacionalização do credenciamento.

Acompanhamento SAv/MinC

9

CDC Parecer sobre os requerimentos de reconhecimento provisório de obras audiovisuais 
produzidas em regime de coprodução internacional emitidos
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AVALIADO CDC Proposta de política de investimento dos Fundos de Financiamento da Indústria 
Cinematográfica - FUNCINES analisada

Parecer sobre a disciplina de direitos emitido

Dados de produtividade encaminhados à Secretaria de Financiamento

Contratação de projetos de FSA enviada ao agente financeiro

Demandas de informação respondidas.

6

CDD Realização da 1a etapa de Avaliação de Desempenho (AD) de 2024

Instrução de processos de capacitação interna sob demanda

Instrução de processos de seleção de estagiários sob demanda

Instrução de processos de contratação de cursos e eventos sob demanda

Elaboração de documentos afetos à coordenação, como declarações, certidões e 
ofícios

Apuração mensal dos requisitos de progressão e promoção (P&P) dos servidores

Atualização semanal da situação referente aos requisitos de progressão e promoção 
(P&P) dos servidores

Elaboração de novo edital de seleção de estágio

Instrução de processos de licença-capacitação sob demanda

Distribuição de bolsas de estudo de cursos de formação derivados de editais do FSA

Elaboração do PDP 2025

11

CDF Documentos fiscais analisados

Relatórios de Inspeção produzidos

Notas Técnicas produzidas

3

CEA Solicitação de aprovação para captação analisada

Etapa recursal do edital de Desempenho Artístico 2024 concluída

Projetos cancelados

Dados de produtividade encaminhados à SEF

Análise de destinação concluída

Análise de troca de titularidade

Solicitação de aprovação para captação arquivada

Contas abertas e projetos publicados

Demandas de informação respondidas

9

CEM Respostas às solicitações internas encaminhadas pela SRG ou por outras áreas da 
Ancine

Resultados Trimestrais da TV Paga (período: janeiro-junho de 2024)

Resultados das atividades de gerenciamento, assessoramento e apoio, incluindo 
tratativas com outras áreas
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AVALIADO CEM Panorama do Mercado de Vídeo por Demanda 2024

Bases de dados sobre o segmento de exibição cinematográfica consolidadas e 
atualizadas

Dados e documentos produzidos para subsidiar processos de normatização dos 
segmentos audiovisuais

Resultados das atividades de gerenciamento, assessoramento e apoio, incluindo 
tratativas com outras áreas

Atualização semanal do painel "Painel Indicadores do Mercado de Exibição"

Anuário Estatístico do Audiovisual Brasileiro 2023

Respostas às solicitações externas encaminhadas pela SRG ou pela sociedade

Bases de dados sobre o segmento de TV paga consolidadas e atualizadas

Documento formal de diagnóstico relativo aos informes e indicadores de empregos e 
valor adicionado gerados pelo setor audiovisual

12

CFI Relatório de Análise Financeira elaborado

Nota Técnica elaborada

2

CFT Gestão de créditos tributários e não tributários

Instrução processual de processos administrativos

Verificação dos registros de obras publicitárias brasileiras filmadas ou gravadas no 
exterior

Verificação dos registros de obras audiovisuais publicitárias de caráter 
beneficente/filantrópico

Cadastro de devedores no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor 
Público Federal - Cadin

Atendimento internos e externos

Envio de processos administrativos fiscais definitivamente constituídos para inscrição 
em Dívida Ativa

Verificação dos registros de obras publicitárias brasileiros que não tenham optado por 
alguma das hipóteses de isenção de CONDECINE.

Representação sobre irregularidades no recolhimento da CONDECINE Remessa

Análise e processamento de denúncias e representações

Contribuição, teste e validação de sistemas

Revisão de documentos e atos normativos

12

CGC Instrução de processo de ressarcimento ao erário

Prorrogação de vigência

sanções administrativas aplicadas

Pagamento dos serviços e/ou materiais contratados

Reajustes, repactuações e reequilíbrios contratuais

Acréscimos e supressões contratuais
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PERÍODO: 01ago24 a 30set24     CICLO DE EXECUÇÃO: 12º

AVALIADO CGC Recebimento de novos contratos

Fiscalização Administrativa de Contratos

8

CGE Fiscalização técnica anual do contrato do Sistema de Gestão Estratégica e Gestão de 
Riscos realizada

Relatório de Avaliação de Riscos de Integridade aprovada

Relatório de Avaliação de Riscos 2023 aprovado

Plano de Ação de Tratamento de Riscos 2022 aprovado

Plano de Gestão Anual 2025 aprovado e publicado

Relatório de Avaliação de Riscos 2024 aprovado

Mapeamento dos processos do Macroprocesso Gestão Administrativa validado

Relatórios de monitoramento e avaliação de 2024 do planejamento estratégico 
aprovados

Reuniões trimestrais do Comitê de Gestão Estratégica, Riscos e Controles realizadas em 
2024

Relatório de monitoramento do PGA 2024 validado

Ferramentas de gestão do planejamento estratégicos implantadas

Prorrogação anual do contrato da ferramenta de gestão estratégica e gestão de riscos 
realizada

12

CGI Respostas aos emails recebidos na caixa específica do OCA

Diagramação e publicação no OCA dos estudos elaborados por outras áreas

Atendimento a demandas internas e externas

Respostas aos emails recebidos na caixa específica da CGI

Acompanhamento e atualização mensal dos conjuntos de Dados Abertos, relacionados 
à regulação

Construção do Painel de ROEs emitidos

Atualização das planilhas de dados presentes nas diferentes seções do OCA

Construção do Painel de CPBs emitidos

Participação em Comitês, de acordo com as agendas definidas

Acompanhamento e atualização periódica dos Painéis interativos publicizados no OCA

10

CIL Fiscalização de Contratos Administrativos

Novas Contratações Administrativas

2

CIN Reunião executada

Documento Revisado

RPPC elaborado

Apresentação elaborada

Manual Revisado
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AVALIADO CIN RT Elaborado

6

CLC Adesão à Atas

Inexigibilidade

Dispensas de Licitação

Realizar Novas Contratações

Contratações

Equipe de Apoio/ Orientação

Plano de Contratações Anual

7

COB Análise do cumprimento do objeto e finalidade concluída - projetos de PRODUÇÃO

Manual de aplicação da Logomarca revisado

Atendimento às proponentes finalizado

Análise do cumprimento do objeto e finalidade concluída - projetos de 
DESENVOLVIMENTO

Procedimentos de análise COB revisados

5

COF Demandas de gerência atendidas.

Ofício para resgate de conta vinculada elaborado.

Resposta enviadas às outras áreas da ANCINE.

Despacho emitido.

Programação Financeira gerada no sistema.

Consulta sobre retenção tributária gerada no sistema.

Empenhos de suprimento de fundos reclassificados no sistema.

Repagamento de despesas realizado no sistema.

Planilha de atualização monetária e despacho para autorização de pagamento de 
restituição de CONDECINE elaborados.

Relatório de Conformidade de Gestão emitido.

Reunião para alinhamento de entendimento realizada.

Empenhos e nota de sistema referentes a concessão de suprimento de fundos gerados 
no sistema.

Repagamento de despesas realizado no sistema.

Membros da equipe orientados.

Processos distribuídos.

Informações relativas à retenção de tributos na fonte prestadas no sistema (EFD-Reinf).

Ordem de pagamento e notas de empenho assinadas.

Consulta gerada no sistema Tesouro Gerencial.

Diárias pagas no sistema.

Pagamento de restituição de CONDECINE realizado no sistema.

18/08/2025 18:24:49 21/50



Programa de Gestão ANCINE
RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO: 01ago24 a 30set24     CICLO DE EXECUÇÃO: 12º

AVALIADO COF Planilha de atualização monetária e despacho para autorização de pagamento de 
restituição de CONDECINE elaborados.

Relatório de Liquidação de Despesa elaborado.

Saldo financeiro disponível analisado.

Mensagens recebidas pelo COMUNICA lidas e analisadas.

Computadores liberados para acesso ao gerenciador do Banco do Brasil.

Processo instruído com documentos extraídos do sistema SIAFI.

Folha de Pagmento de Pessoal apropriada e executada no sistema.

Declaração DCTFWEB transmitida à Recita Federal do Brasil e tributos recolhidos.

Relatórios de Liquidação e Pagamentos analisados.

Empenhos e nota de sistema referentes a concessão de suprimento de fundos gerados 
no sistema.

Empenhos de suprimento de fundos reclassificados no sistema.

Pagamento de restituição de CONDECINE realizado no sistema.

Pagamento de despesa realizado no sistema.

Nota de Empenho emitida no sistema.

34

COR Instrução processual de processos administrativos

Gestão e cobrança de créditos não tributários

Atendimento internos e externos

Envio de processos administrativos sancionadores definitivamente constituídos para 
inscrição em Dívida Ativa

Revisão de documentos e atos normativos

Contribuição, teste e validação de sistemas

Análise e processamento de denúncias e representações

Cadastro de devedores no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor 
Público Federal - Cadin

8

CPA Estabelecimento de fluxo para tratamento das denúncias recebidas

Estudo para regulamentação da Proteção ao Direito Autoral, nos termos do art. 3º da 
Lei 14.815/2024

2

CPE Realização das Atividades de Provimento de Servidores

Administração e Controle de Dados Organizacionais nos Sistemas Estruturantes de 
Pessoal

Administração e Controle de Afastamento dos Servidores

Administração e Controle de Dados dos Estagiários

Administração de Contratos

Realização das Atividades de Movimentação de Estagiários

Execução de Ações de Atenção à Saúde, Segurança no Trabalho e Qualidade de Vida 
no Trabalho
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AVALIADO CPE Emissão de Declarações, Certidões e Ofícios

Realização das Atividades de Provimento de Estagiários

Geração de Relatórios Analíticos

Realização das Atividades de Movimentação de Servidores

Execução de Ações de Atenção à Qualidade de Vida no Trabalho

Administração e Controle de Dados dos Servidores

Administração e Controle de Benefícios dos Servidores

Acompanhamento da Frequência nos Sistemas Estruturantes de Pessoal

15

CPF Atualizar bases de dados do FSA.

Atualizar as bases de informações das prestações de contas dos agentes financeiros do 
FSA

Fiscalizar os contratos dos agentes financeiros do FSA: BNDES; BRDE; CEF e FINEP.

Manter atualizadas as informações de retornos financeiros, créditos a receber e 
rentabilidade das aplicações financeiras.

Elaboração de metodologia de registros contábeis das operações de investimentos 
retornáveis e empréstimos reembolsáveis.

Analisar as solicitações de pagamentos/reembolsos das ações financeiras e não 
financeiras do FSA.

Analisar as despesas discricionárias do FSA.

Efetuar a baixa contábil dos investimentos retornáveis e dos empréstimos 
reembolsáveis.

Elaborar relatórios com informações do FSA.

Realizar o controle orçamentário e financeiro do FSA.

10

CPI Execução da Chamada Pública Coprodução Brasil-Portugal 2024

Execução da Chamada Pública Coprodução Brasil-Uruguai 2024

Pagamento Programa de Apoio ao Oscar 2024

Contratação de credenciados para as comissões de seleção dos editais internacionais

Pagamento contribuição Programa Ibermedia 2024

Execução da Chamada Pública Coprodução Internacional Cinema 2023

Emissão dos ofícios de comunicação de filmagens estrangeiras

7

CPP Gerenciamento das Linhas de Crédito 2024

Gerenciamento de processos do PAR-Exibição

Acompanhamento das Linhas de Crédito 2020 a 2023

Acompanhamento de processos do Peape

Gerenciamento de processos do Recine

Acompanhamento dos projetos do Programa Cinema Perto de Você

Revisão da Instrução Normativa do Recine
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AVALIADO CPP 7

CPR Projeção arrecadação - FSA -  ano corrente lançada no SIOP.

Relatórios emitidos sobre o Quadro Detalhamento da Despesa FSA.

Certificação Orçamentária FSA emitida.

Relatórios emitidos para Secretarias, Superintendências, Gerências (sob demanda).

Metas físicas FSA atualizadas no SIOP.

Metas qualitativas ANCINE- SIOP atualizadas.

Relatórios emitidos sobre Projeções despesas financeiras e discricionárias FSA.

Projeção arrecadação - ANCINE -  ano corrente lançada no SIOP.

Projeção arrecadação - ANCINE - anos 2025/2026/2027/2028 lançada no SIOP

Reunião realizada - interna e externa (sob demanda)

Metas qualitativas FSA- SIOP atualizadas.

Metas físicas ANCINE atualizadas no SIOP.

Despesas Discricionárias FSA acompanhadas e atualizadas  no SIOP.

Certificação Orçamentária ANCINE emitida.

Relatórios emitidos sobre projeções despesas discricionárias ANCINE..

Relatórios de Arrecadação das Receitas Vinculadas Diretamente Arrecadadas ANCINE 
emitidos.

Relatórios emitidos sobre Projeções despesas pessoal e encargos sociais ANCINE.

Relatórios emitidos sobre o Quadro Detalhamento da Despesa ANCINE .

Relatórios sobre a atualização projeção arrecadação ANCINE (ano corrente) emitidos.

Proposta Orçamentária FSA elaborada.

Relatórios emitidos sobre Projeções despesas benefícios assistenciais ANCINE.

Destaque orçamentário - FSA/ANCINE realizado.

Projeção arrecadação - FSA - anos 2025/2026/2027/2028 lançada no SIOP.

Proposta Orçamentária ANCINE elaborada.

Tabelas de Planos Internos Aprovados na LOA atualizadas.

Relatórios de Arrecadação das Receitas Vinculadas Diretamente Arrecadadas FSA 
emitidos.

Relatório de Gestão emitido.

Alteração Orçamentária ANCINE solicitada no SIOP.

Alteração Orçamentária FSA solicitada no SIOP.

Relatórios sobre atualização projeção arrecadação FSA (ano corrente) emitidos.

Despesas Discricionárias ANCINE acompanhadas e atualizadas  no SIOP.

31

CRB Folha de Pagamento

Ações Judiciais

Aposentadoria
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AVALIADO CRB Folha de Pagamento

Proposta Orçamentária

Reposição ao Erário

Acertos remuneratórios

Tribunal de Contas da União - Sistema E-Pessoal

Abono Permanência

Folha de Pagamento

Certidão de Tempo de Serviço

Acertos remuneratórios

Ações Judiciais

Averbação de Tempo de Serviço

Informações

Ressarcimento de Pessoal Cedido

Verbas indenizatórias

Ações Judiciais

Controle de informações sociais

Aposentadoria

Controle Interno e Controle Externo

Órgão Central do SIPEC

Progressão/Promoção

Compensação Previdenciária

Folha de Pagamento

Folha de Pagamento

Atendimentos diversos

Ressarcimento de Pessoal Requisitado

Controle de informações sociais

Folha de Pagamento

DIRF

Exercícios Anteriores

Aposentadoria

Pensão Civil

34

CRE Registro inicial, atualização ou revalidação do registro de Agente Econômico

Lista dos canais de programação credenciados

Manifestação técnica sobre tema relativo às competências da unidade

Apuração de requisitos para classificação de Canal de Programação

Análise de recurso contra decisão ´da unidade

Atendimento de demandas internas e externas

6
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AVALIADO CTR AIR de acessibilidade no conteúdo da programação da TV Paga concluída

Ações complementares à operacionalização da IN 165 finalizadas

Estudo técnico sobre serviços audiovisuais centrados na oferta de canais de 
programação para fruição em dispositivos conectados à internet realizado (PGA)

ARR da IN 100 concluída na CTR

Proposta de avaliação sobre adoção de Sandbox Regulatório no âmbito da Ancine 
concluída

Avaliação do impacto de normas que tratam da atuação das ARs concluída

ARR da IN 165 concluída

Ações de regulação responsiva sobre o mercado audiovisual implantadas (P. 
Estratégico)

Proposta de Reformulação da página de Câmaras técnicas no site da Ancine realizada

ARR/AIR de Cota de Tela concluída

Formulário de posicionamento sobre proposição legislativa elaborado

Acompanhamento dos PLs sobre VoD realizado

Manifestações em resposta a órgãos de controle, ministérios público, entre outros, 
bem como ao público em geral sobre temas de competência da CTR elaboradas

Estudo sobre os impactos da regra de regionalização presente na Lei 12485 concluído

14

GAD Modernização da infraestrutura  predial e de segurança

Monitoramento da gestão patrimonial

Monitoramento de todas as etapas dos processos de contratação

Monitoramento da gestão documental

4

GDM Efetuar a baixa contábil dos investimentos retornáveis e dos empréstimos 
reembolsáveis.

Elaboração do Contrato de TV

Elaboração de metodologia de registros contábeis das operações de investimentos 
retornáveis e empréstimos reembolsáveis.

Execução da Chamada Pública Coprodução Brasil-Portugal 2024

Programa de Apoio ao Oscar 2024

Elaboração do edital Produção Cinema 2024

Pagamento contribuição CAACI 2024

Pagamento contribuição Programa Ibermedia 2024

Execução da Chamada Pública Coprodução Brasil-Uruguai 2024

Execução da Chamada Pública Coprodução Internacional Cinema 2023

10

GDP Elaboração e revisão de documentos no Sistema Eletrônico de Informações (SEI)

1

GFO Arrecadação das receitas da ANCINE e do FSA avaliadas e monitoradas.
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AVALIADO GFO Proposta de Lei Orçamentária ANCINE elaborada e lançada no SIOP.

Registros contábeis dos atos e fatos de gestão orçamentária, financeira e patrimonial 
da ANCINE.

Proposta de Lei Orçamentária FSA elaborada e lançada no SIOP.

Planejamento orçamentário executado.

Execução orçamentária, financeira e contábil da ANCINE e do FSA.

6

GRH Acompanhamento do Processo de Avaliação de Desempénho (AD)

Definição de Capacitações Corporativas

Divulgação de Comunicações Institucionais

Preparação para abertura de edital de novo Concurso Público

Implantação do Programa de Gestão na Ancine

Elaboração de Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

Acompanhamento da Execução da Folha de Pagamento

7

GTI Migração do ambiente de submissão do VMWare para Nutanix

Participação em Comissões (Inventário/Desfazimento)

Prospecção/Criação de API externa (desenv. em APEX e config. do API Gateway)

Remodelagem do ambiente de hiperconvergência (Nutanix)

Manutenção Evolutiva SUAT Cinema e SUAT TV/VOD

Administração da arquitetura e componentes de referência de tecnologia de 
informação e comunicação

SISCRED - Manutenção evolutiva para atendimento das necessidades do FSA

Gestão e execução dos serviços de atendimento aos usuários no que diz respeito à 
instalação e manutenção, configuração e testes de hardware, software e rede

Ajuste de Projetos no STR

Desenho, projeto e provisionamento de novos serviços de tecnologia de informação e 
comunicação para usuários

PDA 2023-2025

Testes e homologação de softwares de prateleira

Manutenção evolutiva do Sistema SANFOM

Módulo de Amortizações de Débitos

Automação de Processos de Negócio (Sydle)

Coordenação e manutenção das contas corporativas dos usuários internos na ANCINE

SALIC - Gestão e Execução de Backlog

Atualização tecnológica do Sistema de Registro de Agente Econômico (AE) - Pessoa 
Jurídica

Operação das atividades de gerência de configuração

STR DOCs - Correções e Melhoria de Desempenho

Gestão de capacidade e continuidade do ambiente de TIC da ANCINE
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AVALIADO GTI Remodelagem dos bancos de dados

Migração de Relatórios do SIA para Fabric

Implantação do Sistema ARPPC

API para acesso à base de registro de obras

Datalake da SRG: revisão de arquitetura e evoluções

Módulo de Parcelamentos

Configuração do módulo de Alterações no ServiceDesk Plus

Desenvolvimento/Contratação de Chatbot para Portal da ANCINE

Gestão de incidentes e problemas associados aos serviços de atendimento aos 
usuários

Gestão dos planos de tecnologia da informação (PDTIC, PDA, PTD)

Substituição do legado (hardware)

Atividades de Arquitetura de Software

Infraestrutura para aplicações APEX

STR - Integração ao BB Ágil

Troca dos desktops em uso nos Escritórios

Configuração no AD 360

Gestão dos padrões de interoperabilidade de governo eletrônico e os mecanismos de 
integração e intercâmbio de dados e sistemas com diferentes instâncias de governo

Coordenação e manutenção da relação de softwares adquiridos e licenças disponíveis

Remodelagem dos links de comunicação

Acompanhamento da evolução da tecnologia e apoio à ANCINE em relação ao 
mapeamento das necessidades de inovação tecnológica

Implantação do serviço de VoIP

Migração da Gestão de Ativos para o ServiceDesk Plus

Remodelagem dos serviços de segurança

Integração de serviços do SAD com a API de Avaliação de Serviços

Gestão da documentação de sistemas e soluções desenvolvidas

Gestão da segurança da informação do ambiente de TIC da ANCINE

Remodelagem da rede sem fio  (Wi-fi)

Módulo de Agente Econômico - VOD

Monitoramento e manutenção  da disponibilidade de serviços de infraestrutura crítica 
de TIC

Integração do Módulo de Controle de Prazos com Sapio e STR

Módulo de Adimplência: Manuteções Evolutivas para ampliação das integrações

Criação de Arquitetura de Referência para Dados

Atualização da Metodologia de Desenvolvimento de Software

Implantação de Acelerador de Desenvolvimento Java

Desenvolvimento do Módulo de Controle de Prazos - Versão 1

Fiscalização técnica das aquisições e dos contratos de prestação de serviços e produtos
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AVALIADO GTI CUP (Cadastro Único de Projetos) integrado ao SANFOM

58

OUV Pesquisa de satisfação dos serviços da Ancine constantes da Carta de Serviços

Nova Resolução de Diretoria Colegiada para dispor sobre o acesso à informação 
produzida e sob a guarda da Agência Nacional de Cinema

Manifestações de ouvidoria do tipo Reclamação, Elogio, Solicitação de Providências, 
Sugestão e Solicitação de Simplificação tratadas no período.

Carta de Usuários de Serviços Públicos revisada

Pedidos de acesso a informação tratados no período.

Manifestações de ouvidoria do tipo Denúncia e Comunicação de Irregularidade 
tratadas no período.

Monitoramento do atendimento dos itens de transparência ativa

7

SDC Processos administrativos submetidos à pauta de Reunião de Diretoria Colegiada ou 
de Circuito Deliberativo triados, organizados e sistematizados pela Ancine [E3]

Reuniões de Diretoria Colegiada (RDCs) organizadas e realizadas pela Ancine [E1]

Deliberações ad Referendum registradas, sistematizadas e divulgadas pela Ancine [E4]

Reuniões de Diretoria Colegiada da Ancine com recursos de acessibilidade [E5]

Circuitos Deliberativos (CDs) organizados e realizados pela Ancine [E2]

5

SEF Despacho sobre Depósito Legal encaminhado à SFO e SPR

Ofício e Despacho sobre vencimento antecipado encaminhado ao BRDE

PA de Revisão da Portaria de Cobrança Administrativa enviada à DC

Recursos pendentes analisados

Respostas de ouvidoria analisadas no prazo determinado.

Participação em Consultoria sobre Cumprimento do Objeto concluída

Plano de Capacitação integrado acordado com o RH

Demandas de auditoria respondidas no prazo.

Programa de Melhorias - 3o Ciclo - Concluído

PA Baixa Contábil encaminhada à Diretoria Colegiada

Novos recursos analisados em 30 dias

PA revisão da IN 158 encaminhada à DC

Plano de Ação do projetos de Comunicação Externa Concluído

PA revisão da Reestruturação dos fomentos encaminhada à DC

PA sobre revisão do programa Cinema das Cidades encaminhado à DC.

15

SFI Revisão de minuta, documentos, atos normativos e processos adminitrativos

Elaboração de estudo, Avaliação de Resultado Regulatório (ARR) ou estudo 
equivalente, sobre regulamentação da celebração e acompanhamento de Termo de 
Ajuste de Conduta (Instrução Normativa nº 118/2015).

18/08/2025 18:24:49 29/50



Programa de Gestão ANCINE
RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO 

PERÍODO: 01ago24 a 30set24     CICLO DE EXECUÇÃO: 12º

AVALIADO SFI Negociação de Termo de Ajuste de Conduta

Revisão de documentos e/ou atos normativos

Atendimento internos e externos

Atendimento internos e externos

Revisão da Instrução Normativa nº 118, de 16 de junho 2015

Instrução processual de processos administrativos

8

SFO Solicitações de PARCELAMENTO deliberadas ou encaminhadas à Diretoria Colegiada

Relatório de MONITORAMENTO preenchido

Demandas da Auditoria Interna, Ouvidoria e outras áreas atendidas.

PROCESSO SANCIONATÓRIO analisado

Resultado Final da Chamada Pública de Desempenho Artístico 2024 publicado.

LIBERAÇÃO POSTERIOR de recursos de fomento indireto deliberada.

Solicitações de PRORROGAÇÃO de prazo deliberadas.

Entregas da GTI testadas e demandas de informação atendidas.

Assuntos pertinentes para decisão da Diretoria Colegiada encaminhados

Monitoramento de PARCELAMENTOS realizado

PA de revisão da Instrução Normativa 158

Solicitações de aprovação de política de investimento em Funcine encaminhadas à 
Diretoria Colegiada

Solicitações de ALTERAÇÃO T´ÉCNICA deliberadas

Solicitações de APROVAÇÃO PARA CAPTAÇÃO, APROVAÇÃO PARA EXECUÇÃO e 
REDIMENSIONAMENTO encaminhadas à Diretoria Colegiada

14

SGI Acompanhamento das ações de auditoria

Revisão dos instrumentos de gestão de informação

2

SPR Recurso / pedido de reconsideração analisado

Soluções tecnológicas desenvolvidas entregues

Cobrança ADM proposta

Base de dados do Malha-Fina saneada

Crédito a receber gerido

Parcelamento de Débitos gerido

Despacho Decisório de Prestação de Contas emitido

Base de dados do Malha-Fina saneada

Revisão Normativa consolidada

Demanda de Auditoria respondida

Prova de Conceito com a Google finalizada

Relatório de TCE emitido
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AVALIADO SPR Demanda de Ouvidoria respondida

Nota Técnica de trilhas do Malha-Fina emitida

14

SRE Revisão de Minuta, Documento, Ato ou Processo Administrativo

Análise, Proposta ou Exposição de Tema relativo às competências da unidade

Análise de recurso

Revisão Normativa da IN nº 105/2012

Teste ou Procedimento Relacionados a Sistema de Tecnologia da Informação

Revisão Normativa da IN nº 91/2010

Atendimento a Demanda Interna ou Externa

7

SRG Publicar Estudos e publicações sobre o mercado audiovisual

Publicar ARR sobre IN 165

Procedimentos para edição do Decreto anual de Cota de tela para 2025

Publicar Revisão da IN nº 95/2012

Supervisionar execução dos diversos instrumentos de gestão monitorados pela SRG 
(AR, PAF, PAREG etc.)

Publicar Revisão da IN nº 118/2012 (TAC)

Publicar AIR sobre acessibilidade em TV Paga

Analisar e decidir sobre pedido de dispensa de obrigação regulatória

Publicar Revisão da IN nº 91/2012

Publicar Planos de ação (PAF; AR; PGA/ PAREG, etc) para novo ciclo

Atender demandas de órgãos de controle, ministérios público,  bem como do público 
em geral sobre temas de competência da SRG

Publicar Estudo sobre oferta de canais de  programação em dispositivos conectados à 
internet

Analisar e decidir sobre recurso apresentado contra decisão proferida em processo 
administrativo

Publicar Revisão da IN nº 105/2012

Publicar Revisão da IN nº 100/2012

Analisar e se manifestar sobre tema relativo às competências da unidade

16

Total 525

CONCLUIDO ACO Assessoria de Imprensa

Gestão da Identidade Visual

Comunicação Interna

Divulgação de Ações Institucionais

Gestão da Política de Patrocínio

Gestão de Eventos

Gestão dos Canais de Comunicação
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CONCLUIDO ACO 7

CAA Matriz de achados

Reunião de busca conjunta de soluções

Relatório Preliminar

Comunicação de abertura dos trabalhos

Matriz de planejamento

Relatório Final

Execução de auditoria preventiva

Análise Preliminar do Objeto

Apuração de denúncia apresentada à Ouvidoria-Geral da Agência

Papel de Trabalho

Matriz de riscos

Solicitação de auditoria interna

Monitoramento das recomendações expedidas pela Auditoria Interna

Parecer de Auditoria Interna para Tomada de Contas Especial

14

CAP Demanda de informação

Emissão de declaração de adimplência

Alteração técnica de projetos

Retorno Financeiro de projetos da FINEP

Configuração de sistemas

Outras análises para deliberação

Remanejamento de Fontes

Atendimento de dúvidas

Monitoramento de produtividade

Encaminhamento de projetos para a SPR

Prorrogação de prazo

11

CAS Análise de pedidos de exercício do direito de opção de investimento na 
comercialização

Análise de comprovação de captação de recursos públicos federais

Outras Análises

Monitoramento de produtividade

Consolidação de Orçamento/Quadro de Fontes após Deliberação da Diretoria 
Colegiada

Demandas de informação

Análise orçamentária para Aprovação para Execução

Análise de alteração do projeto técnico, redimensionamento e remanejamento interno 
de recursos.
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CONCLUIDO CAS 8

CPG Emitir declaração de Adimplência

Suporte ao desenvolvimento de sistemas

Recolhimento dos recursos para o STN/FSA via sistema RPG

Realizar análise de inspeção documental referente à primeira liberação de recursos 
públicos federais de acordo com parecer emitido pela Coordenação de Análise Técnica 
e Seleção - CAS

Emitir parecer sobre liberações posteriores

Realizar recolhimento de recursos captados em projetos cancelados

Transferência de recursos via sistema RPG

Análise de solicitação de vinculação de contribuinte domiciliado no exterior à conta 
recolhimento

Análise e deliberação sobre aplicações de recursos via sistema SABF

Consolidar informações e apoiar a gestão da implementação das recomendações e 
determinações decorrentes das solicitações de auditoria interna e de órgãos de 
controle externos;

Elaborar análise de estorno referente a recursos depositados equivocadamente

Realizar análise de abertura de conta recolhimento

Emitir parecer sobre as solicitações de reinvestimento entre projetos acompanhados 
no âmbito da Superintendência de Fomento - SFO

Consultar e cadastrar o CADIN no BRDE

Controlar o recolhimento e a utilização dos valores referentes aos mecanismos 
dispostos nos arts. 3º e 3º-A da Lei n.º 8.685, de 20 de julho de 1993, e inciso X do art. 
39 da Medida Provisória n.º 2.228-1, de 2001

Acompanhamento de  políticas de investimento dos Fundos de Financiamento da 
Indústria Cinematográfica - FUNCINES

Relatório DBF enviado à RFB

Subsidiar a elaboração de acordos de cooperação com órgãos e instituições para fins 
de desenvolvimento, implementação e aperfeiçoamento de mecanismos de controle 
das remessas de recursos ao exterior relativas aos benefícios fiscais afetos à ANCINE

Monitorar as remessas de recursos para o exterior, referentes aos mecanismos 
dispostos nos arts. 3º e 3º-A da Lei n.º 8.685, de 1993, e inciso X do art. 39, com a 
finalidade de subsidiar o controle dos tributos relacionados às operações

19

SUC 11) a prestação de apoio administrativo às atividades dos Procuradores Federais em 
exercício na PFE/ANCINE, sempre que solicitado.

05) a implementação de soluções tecnológicas para melhor desempenho da equipe e 
àquelas relacionadas aos setores da Agência que realizam atividades interligadas com a 
SUC/PFE;

04) a prestação ou a obtenção de esclarecimentos diversos, acerca de atividade 
funcional;

06) o atendimento ao contribuinte;
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CONCLUIDO SUC 10) o auxílio na elaboração dos relatórios a serem apresentados pela PFE/ANCINE;

03) a gestão de equipe;

07) o suporte à AGU;

08) a atualização dos débitos e o encaminhamento de informações relacionadas aos 
andamentos dos parcelamentos realizados FORA do sistema SAPIENS-DÍVIDA;

02) a execução de atividades de controle;

01) a organização e o gerenciamento de tarefas, comunicações, processos e arquivos, 
físico ou eletrônico;

09) a elaboração ou atualização de relatório relativo à análise contábil;

11

Total 70

Total 54

Status Sigla PT Servidor Nota PT Periodo
AGUARDANDO_ASS
INATURA

CSU Ramon Garcia Xavier 01set24 a 30set24

01ago24 a 31ago24

Total 2

Total 2

ATIVO CDP Alexander Lopes Amora 01ago24 a 31ago24

Gabriela Delfino de Queiroz 01ago24 a 31ago24

John Herbert Marques da Nova 01ago24 a 31ago24

Paulo Cesar Cattelan 01ago24 a 31ago24

Total 4

CIS Bernardo Borges do Nascimento 01set24 a 30set24

Total 1

CRO Andre Serrao Schneider 01set24 a 30set24

01ago24 a 31ago24

Bruno Dantas Patury Accioly 01set24 a 30set24

01ago24 a 31ago24

Carla Gomide Santana de Camargos 01set24 a 30set24

01ago24 a 31ago24

Claudia Arja Olivieri Oliveira 01ago24 a 31ago24

01set24 a 30set24

Gustavo Cesar Chinalia 01ago24 a 31ago24

3. Planos de Trabalho: A tabela 6 enumera quantos Planos de Trabalho foram pactuados no período e indica o status atual 
de cada um deles.Ela também apresenta as avaliações atribuídas aos Planos de Trabalho avaliados.  

Tabela 6: 
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ATIVO CRO Gustavo Cesar Chinalia 01set24 a 30set24

Marcelo Linhares Gatti 01ago24 a 31ago24

01set24 a 30set24

Marcelo Monteiro Vaz 01ago24 a 31ago24

01set24 a 30set24

Ricardo Dias Villela 01set24 a 30set24

01ago24 a 31ago24

Wagner Barboza Mata 01set24 a 30set24

Total 17

GDP Caroline Maria Ventura Morais 01ago24 a 31ago24

Marilia Graber Velmovitsky 01set24 a 30set24

Melyssa Reis Crosara 01set24 a 30set24

Total 3

Total 25

ATIVO c/ avaliação CEM Daniel Vidal Mattos "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Guilherme Gustavo Roca Arenales "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Layne do Amaral Pereira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

LUANA DE FREITAS COSTA "\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

"\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

Luciano Trigo Teixeira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Vitor Cerqueira Dassie "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 11

CGE Patricia Venceslau Soares Gomes "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 1

CTR Alice Kinue Jomori de Pinho "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Maria das Gracas Mendes da Fonseca "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rafael de Carvalho Frydland "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 4

OUV Bruno Crocamo "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Diego Marques Feijo "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rafael da Silva Pereira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24
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ATIVO c/ avaliação OUV Rafael da Silva Pereira "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 6

Total 22

CONCLUIDO ACO Jose Felipe Calderon Almeida de Oliveira "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

MARIANA DRATOVSKY AZEVEDO + de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 4

CAE Andrea Cavalcanti Melo "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Braulio Rezende Barbosa "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Danilo Marcondes Martinez "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Izabela Santoro Santiago "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Janaina Jacyntho Bernardes da Silva "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Victor Dornelles Vargas Duarte "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 11

CAF Danielle Chagas Pinheiro "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rogerio Pereira Guimaraes "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 4

CAP Alexandre Muniz "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Carla Elizabeth Renner "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

CARLA SOBROSA MESQUITA MONSORES "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Carlos Henrique Nascimento da Silva "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Carolina Brasil Romao e Silva "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Giselle Porto Heindik "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Gustavo Ferreira Rolla "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO CAP Isabela Medeiro Mota "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Inadequado\"" 01set24 a 30set24

Joao Marcio Silva de Pinho "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Keila Mara Modro Costa "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Leticia Santos Guilhon Albuquerque "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Louise Matos Vitorino "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Luciana Sayuri Onishi "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Ludmila Munhoz Alves Lima "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Marcelle Pires de Araujo e Araujo "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Nathalia Meira de Carvalho "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

+ de 1 avaliação 01set24 a 30set24

Paula Monteiro de Castro Pinto "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Rafael Fonseca das Chagas "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Thiago Nogueira Carvalho "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 33

CAR ANDERSON RODRIGUES SILVA "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 1

CAS Barbara Silva de Melo "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

+ de 1 avaliação 01set24 a 30set24

Carlos Gustavo Ramos Silva "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

CLARA SASSE BONAN "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

ELAINE JOSE DA SILVA "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Flavio Luna Peixoto "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Juliano Cesar Alves Vianna "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Layo Fernando Barros de Carvalho "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Mark Steven Joseph Wundheiler "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO CAS Paulo Costa Ribeiro "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Simone Teixeira Miguel + de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

THIAGO RODRIGUES MEDEIROS DE MORAES "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 20

CCO Augusto Baade Accarino Yunes Rocha "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Kelly Bonifacio da Conceicao "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Mastroiane Bento Dias + de 1 avaliação 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rodrigo de Lima Miranda "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 8

CDA Camila Sampaio Nogueira Batista "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Fabiana Peixoto de Sousa "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 4

CDC Anita Dutra "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Carla de Monaco Santos "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Carlos Eduardo Bonini + de 1 avaliação 01set24 a 30set24

+ de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

Joao Paulo Guerra Chevrand "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Julio Valerio Neto "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Marcus Vinicius Silva Gomes "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Rejane Pires Calazans Matos "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Sergio Antonio Brandini de Boni "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Silviane de Souza Vieira "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Virginia Maciel Sarubbi "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24
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CONCLUIDO CDC Virginia Maciel Sarubbi "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 20

CDD Alexandre Martins Teixeira Costa Monteiro "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Edney Christian Thome Sanchez "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Luciana dos Santos Itinosi "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Mauro Cezar de Souza Junior "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

ROBERTA DUTRA CANTARINO "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 8

CDF Ana Paula Sobolwsky Moraes "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Andrea Barbosa da Silva "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Claudio Murilo Ferreira de Souza Junior "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Daiane Rosa Schirmer "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Danilo Pereira Menezes "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Luiz Henrique Silva Souza "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

MATHEUS MOURA BRANDAO "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Monica Machado Dias "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

REGINALDO KINDLER FARIAS "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 17

CDS Carlos Henrique Candido "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Daniel Ferreira Pinto Bezerra da Silva "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Fabiano Rodrigo Alves Nascimento "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Fabio Cunha Lobo de Melo "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Fabricio Souto Cardoso da Cruz "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO CDS Fabricio Souto Cardoso da Cruz "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Junior Cesar da Rocha "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Luiz Carlos Medeiros Mendonca Filho "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Marcelo Alexandre Pinto de Souza "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Renata Cristina da Costa Manna "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rian Bessa Lopes "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Ricardo Nascimento Nobre "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Ricardo Souza Morais "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 22

CEA Adrianna da Silva Pinto "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Aime Moura "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Alysson Cesar Majewski de Almeida "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

+ de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

Ana Luiza Paulino "\"Inadequado\"" 01ago24 a 31ago24

Carla Cristina Cammarota Caetano Llerena "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Daniel Gouvea Magalhaes "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Elisa Farias Sauwen de Almeida "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Elizabeth Maria Mendonca Real "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Fabio Regueira de Oliveira "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Juscelina da Aparecida Gomes Pinheiro "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Rafael Melo Feitosa "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Ricardo Cesar Pecorari "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Savio Guerra Brayner "\"Inadequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 20

CFI BRUNO NEVES LACERDA "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Dario de Paiva Almeida Junior "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24
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CONCLUIDO CFI Edvaldo Pimentel Couto "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Fernanda Pereira Milet "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Henrique Fernandez Antunes "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Total 10

CFT ANDRE CORREA CASCARDO "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Anna Luiza Ferreira Pijnappel "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Claudia Augusta Choeypant "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Italo Brasil Neto "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Luana Borba Ferreira Mendonca "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Luisa Lopes Alves "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Rafaela Nunes Bussiere "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Ricardo Prado Rossi "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Thais Elita Matosinhos Lowen "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 18

CGC Gabriela Gomes Ramos "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Suzane Cristine Freitas Cardoso "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Tiago Conde Pires Lopes "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 6

CGE Fernanda Mazzeo Ribeiro Consentino "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Patricia Venceslau Soares Gomes "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Total 3

CGI Felipe Correa Goretti "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO CGI Felipe Correa Goretti + de 1 avaliação 01set24 a 30set24

Total 2

CIL Ivan Reis Gama Teixeira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Pablo Alves Delgado Batista "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Rubens Pereira de Matos "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

WILSON MARADEI ALVES "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 7

CIN Amantino Araujo Perdigao Junior "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Fernando Jose Marques Moreira "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

FLAVIA PINHEIRO LIMA CASOTT "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Gledson Merces dos Santos "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Joao Victor de Senna Costa Carvalho "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Mariza Gomes Oliveira Lourenco "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Matusael Gilberto Francisco Ramos "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

Taianny Rodrigues Oliveira "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Tatiana Eloy Gadelha "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Tatiana Negri Machado Paschoal "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Thaina Domingos Albernaz "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

Thais Abrantes Coelho da Silva "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

Total 23

CIS Anderson Gomes da Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Andre Luiz Nery de Sa "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24
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CONCLUIDO CIS Leonardo de Oliveira Alves Sanches Lima "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 6

CLC Emerson Cordeiro Ferreira "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Evandro Pereira Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Joice da Silva Tavares "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

MARIO LUIZ BORGES DA CUNHA "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 8

COB Gil Vicente Vaz Oliveira "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Keila Mara Sant Ana Malaque "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Marcelo Lopes de Godoy "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Rafael dos Santos "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Total 8

COF Michel Soares Patricio + de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

+ de 1 avaliação 01set24 a 30set24

Vitor Telles de Oliveira + de 1 avaliação 01set24 a 30set24

+ de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

Total 4

COR Alessandra Esteves Filgueiras "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Eduardo Galdino de Souza "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Juliana Carneiro Cavalcanti de Albuquerque "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Luciana Braga Mendes Vrcibradic "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Marcos Vinicius Silva Faria "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Maria Gabriela Pereira de Lima Gomes "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24
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CONCLUIDO COR Marilia Moreira da Rosa "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Rafael Augusto Atanazio Goes + de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Rafael Halfeld Dutra "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 18

CPA Eduardo Luiz Perfeito Carneiro "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

+ de 1 avaliação 01set24 a 30set24

Total 2

CPE Carolina Monteiro de Barros Matheus "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Gabriela da Silva Escobar Moreira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Luciana da Conceicao Figueiredo "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Priscila Raquel de Albuquerque Fernandes 
Ferreira Reis

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 8

CPF CLAUDIO MARCELO BELELI "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Fabiana de Oliveira Figueiredo "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Rafael Castilho Correa de Sa "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Silvia Vianna Antunes Teixeira "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 8

CPG Antonio Buarque Ferreira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Cristiana Arruda Thomae "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Graziella Teixeira Delfino "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Hanna Malta de Castro "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Leandro Valerio Nascimento Vercoza da Silva "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

LUIZ ANTONIO DA SILVA COUTO "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24
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CONCLUIDO CPG LUIZ ANTONIO DA SILVA COUTO "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Marcos Felipe Teixeira Delfino "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

RENATO ALVES CORREA RIBEIRO DO COUTO + de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Silvia Lucia Caputo Sampaio dos Santos "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Yuri Queiroz Gomes "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 20

CPI Andressa Rosana Alen Zuccheratte "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Rafael Aleixo Perdigao "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Vinicius de Araujo Barreto "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 6

CPP Ana Paula Barbosa Correa "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Andre Luis Garrett "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Jhony Fernandes Ferreira "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 6

CPR JOSE ELANO DE ASSIS JUNIOR "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 2

CRB Daniela Rangel Lomanto "\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

"\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

Jose Tadeu Nobre "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Marcio Spezani Pereira Sousa "\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

"\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

Total 6

CRE Adriana Damasceno Lima "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Bruna Fontes Roppa "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Fabio Marques Perrut "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO CRE Fabio Marques Perrut "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Gabriel Fliege de Lucena Stuckert "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Marcelo Toledo do Couto "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Marcos Tavolari "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Pedro Ferreira de Souza Gomes "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 14

CSU Carlos Endrigo da Costa Silva Xavier "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Thiago Guedes Ribeiro "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Tiago Palhano Dias Costa "\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 6

CTR ALEXANDER PATEZ GALVAO "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Felipe Lobel Araujo Castro "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Gustavo Gindre Monteiro Soares "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Maria das Gracas Mendes da Fonseca "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Rafael de Carvalho Frydland "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Roberta Ferreira Rodrigues "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Sergio Lourenco Bezerra Ferreira Reis "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 12

GAD Margarita Acatauassu Nunez Del Prado Kling "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Roger Cardoso Pires da Rosa "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Tatiana Trompowsky Taulois "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Total 6

GDM Andre Henrique Guimaraes Maia + de 1 avaliação 01set24 a 30set24

+ de 1 avaliação 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO GDM Leticia Maria Lima Godinho "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 3

GDP Caroline Maria Ventura Morais "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Filipe Martins Sarmento "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Luana Maira Rufino Alves da Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Marilia Graber Velmovitsky "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Melyssa Reis Crosara "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rodrigo Luiz de Moraes "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Ronaldo Paliscy Barbosa Filho "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 11

GFO Carina Cavalcante Coelho "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 2

GRH Flavio Castro da Fonseca "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Jacqueline de Oliveira Eckhardt "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 4

GTI Fabiano Teixeira da Silva "\"Excepcional\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Excepcional\"" 01set24 a 30set24

Henrique Eduardo Goulart "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Patricia Araujo de Oliveira "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 5

SDC Catherine Caffaro dos Santos Machado "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Rafael Vacal de Paiva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 4

SEF Debora Antonia Araujo Palmeira de Barros "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Flavio Rodrigues Lira "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Leandro de Sousa Mendes "\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO SEF Leandro de Sousa Mendes "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Leonardo Martins Lima "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Raquel Santos Vieira Pinto "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Ricardo Cardoso Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rosane Goncalves Ferreira "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Tais Cristina Bastos da Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 16

SFI Claudio Andre Duarte "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

+ de 1 avaliação 01set24 a 30set24

Lorrayne Faddoul Cabral de Mello "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

+ de 1 avaliação 01set24 a 30set24

MARISA DE SOUZA SA CABRAL "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Rodrigo Warken "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 7

SFO Bianca Coelho Gama "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Carolina Souza Ribeiro da Costa "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Clarice Saadi "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Julliane Pinto de Aquino Azevedo "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Renata Lucia de Toledo Pelizon "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Tatiana Deane "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 12

SGI Gerfania do Socorro Damasceno da Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Otavio Albuquerque Ritter dos Santos "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

Total 3

SPR Andrete Cesar Santos da Silva "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24
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CONCLUIDO SPR Cainan Baladez Martins da Silva "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Diogo Jose Costa Alves "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Eduardo Joelson "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Fabio da Silva Coelho "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Fernanda Velasco Garat "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Leonardo Giuseppe Nicolai Gangemi "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Luciana de Sant Anna Buchala "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Mariana Furuguem "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

PRISCILA DA SILVA VICHIETT "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Roberto Souza de Holanda "\"Adequado\"" 01set24 a 30set24

"\"Adequado\"" 01ago24 a 31ago24

Wlademir Gaino "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 24

SRE ANNA CAROLINA RIQUEZA GAROFALO "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Barbara Malta Rabello "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Livia Maria de Almeida Pinto "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Ronaldo Souza Gurgel do Amaral "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Wagner Barboza Mata "\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 9

SRG Akio Assuncao Nakamura "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Anna Carolina de Andrade Monteiro de 
Barros

"\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

"\"Alto desempenho\"" 01ago24 a 31ago24

Total 3
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CONCLUIDO SUC Renata Altoé De Angeli "\"Alto desempenho\"" 01set24 a 30set24

Total 1

Total 485

Total 534
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