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Auditoria Interna
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT/2022
I. INTRODUCAO
1. A Unidade de Auditoria Interna da Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE) apresenta proposta do Plano Anual de Auditoria Interna

(PAINT) para o exercicio de 2022, em cumprimento ao art. 11, inciso I, da Resolugéo de Diretoria Colegiada ANCINE n° 103, de 13 de outubro de
2020, combinado com as orientagdes consignadas na Instrugdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da
Unido n° 5, de 27 de agosto de 2021 (IN/SFC/CGU n° 5/2021).

2. A referida Instrugdo Normativa estabelece a sistematica para a elaborag@o, comunicagio ¢ aprovagdo do PAINT, conforme dispde o
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (IN/SFC/CGU n° 3, de 09 de junho de 2017).

3. O PAINT tem a finalidade de definir € comunicar os trabalhos prioritarios a serem realizados no exercicio de 2022.

II. METODOLOGIA PARA A SELECAO DOS TRABALHOS

4. De acordo com a IN/SFC/CGU n° 5/2021, para a elaboragdo do PAINT, devem ser considerados o planejamento estratégico, as expectativas
da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos e os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos, a complexidade do negécio, a estrutura e outros fatores das unidades auditadas, além da estrutura e dos recursos humanos, logisticos e
financeiros disponiveis na Unidade de Auditoria Interna.

Planejamento estratégico

5. A ANCINE realizou, ao longo do exercicio de 2020, a revisdo de seu Planejamento Estratégico Institucional, alinhado ao Plano Plurianual —
PPA, para orientar a atuagdo da Agéncia no periodo de 2020 a 2023.

6. Para auxiliar no processo de revisdo, a ANCINE firmou parceria com a Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP para
realizagdio de projeto de transformagdo institucional por meio de oficinas de construgdo coletiva realizadas com base na metodologia Balanced
Scorecard — Painel Balanceado de Indicadores. Os produtos foram, posteriormente, levados a apreciagio, revisdo ¢ aprovagdo do Comité de
Governanga, Riscos e Controle da ANCINE.

7. Como resultado, foram produzidos os seguintes produtos do Planejamento Estratégico Institucional:

¢ Mapa Estratégico, que contempla a missdo, a visdo, os valores e os objetivos estratégicos da ANCINE;

Indicadores Estratégicos, para mensurar o alcance dos objetivos estratégicos com os principais atributos, inclusive as metas para o periodo;
o Carteira de Projetos Estratégicos, a serem implementados no periodo, com principais entregas, prazos e responsaveis; e

Cadeia de Valor, que declara os macroprocessos e processos da ANCINE.

8. Preliminarmente, foram definidas a misséo (Promover ambiente regulatdrio equilibrado e desenvolver o setor audiovisual brasileiro em
beneficio da sociedade) e a visao da ANCINE (Ser agente de transformagdo do ambiente regulatorio e de indugéo de politicas publicas para o
audiovisual brasileiro).

9. O Mapa Estratégico contempla 11 (onze) objetivos estratégicos distribuidos em 3 (trés) perspectivas: Resultados para a Sociedade, Agentes
Economicos e Processos Internos. Para mensurar o alcance desses objetivos, foram definidos 23 (vinte e trés) indicadores estratégicos e respectivas
metas que serdo monitorados periodicamente pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles. Na Carteira de Projetos Estratégicos, estdo previstos
19 (dezenove) projetos a serem implementados e monitorados de forma a possibilitar o alcance dos objetivos, conforme se verifica no Plano de
Gestao Anual da Agéncia[1].

10. Destaca-se que a revisdo do planejamento estratégico institucional e a publicag@o de seus produtos foram previstos como iniciativas no
Plano de Gestao Estratégica e Transformagao Institucional da ANCINE[2] celebrado com o Ministério da Economia no &mbito do Programa de
Gestao Estratégica e Transformacao do Estado.

Mapeamento do Universo de Auditoria

11. O mapeamento do universo de auditoria de objetos auditaveis foi atualizado em 2021 como um dos produtos gerados a partir do Programa
de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna. Para tanto, foi realizado um processo de entendimento do contexto da ANCINE,
considerando a atual estrutura organizacional, o planejamento estratégico da Agéncia para o periodo de 2020-2023, as estruturas de governanga,
gestao de riscos e controles internos da Agéncia, os trabalhos de auditoria desenvolvidos nos ultimos anos e a experiéncia € o conhecimento dos
auditores internos.

12. A metodologia de gestao de riscos da Agéncia, aprovada pelo Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles da Agéncia por intermédio da
Resolugao do CGRC n® 6-E, de 28 de julho 2021 (SEI 2054523), foi considerada nesse mapeamento de objetos auditaveis.
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Expectativas da alta administracgio e demais partes interessadas

13. Considerando o item 85 do Anexo da IN/SFC/CGU n° 3, de 09 de junho de 2017, o art. 3°, inciso I, da IN/SFC/CGU n° 5/2021 e o
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna[3] (aprovado por intermédio da Deliberagao de Diretoria Colegiada n® 90-E, de
05 de margo de 2021, e instituido pela Portaria ANCINE n° 525-E, de 8 de margo de 2021), foram coletadas informagdes sobre as expectativas e
prioridades da Diretoria Colegiada e dos secretarios da Agéncia referentes ao PAINT do exercicio de 2022.

14.  Nessa consulta, buscou-se a percepgdo desses atores institucionais em relagéo aos principais processos e riscos da ANCINE que deveriam
ser examinados em trabalhos de avaliagdo e consultoria pela Auditoria Interna em 2022.

Selegdo dos objetos de auditoria

15. Considerando os principais riscos organizacionais mapeados no universo de auditoria, as expectativas e prioridades da Diretoria Colegiada
e dos secretarios, assim como a capacidade operacional da equipe da unidade de Auditoria Interna da Agéncia para a realizag@o dos trabalhos,
foram selecionados 4 (quatro) trabalhos de avaliagdo a serem realizados no exercicio de 2022, sendo 2 (dois) no dmbito das atividades
administrativas e 2 (dois) no tocante as atividades finalisticas da Agéncia.

16. Os trabalhos de auditoria selecionados (Apéndices I e II deste PAINT) foram selecionados com base na consulta de expectativas da alta
administragdo, em avaliagdes de riscos promovidas pela Auditoria Interna, em rotagdo de énfase de objetos auditados nos ltimos exercicios, em
solicitagdes de unidades auditadas, em Acorddos do TCU emitidos nos ultimos anos[4], mudangas estruturais promovidas pela Agéncia nos ltimos
anos[5] e alteragdes e inovagoes legislativas no ambito da administragdio publica federal realizados nos ltimos anos[6][7].

17. A Matriz de Riscos, normalmente utilizada pela Auditoria Interna nos tltimos PAINT, foi ajustada, com vistas a se alinhar com a
metodologia de gestdo de riscos (SEI 2055196) aprovada pelo Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles - CGRC da Agéncia, conforme
Resolugdo CGRC n° 6-E, de 28/07/2021 (SEI 2054523).

Metodologia de cdalculo da for¢a de trabalho disponivel — homem / hora (H/h)

18. O quantitativo homem/hora foi calculado considerando-se a atual forga de trabalho da AUD e o total de dias tteis do exercicio de 2022,
resultando na seguinte disponibilidade para as a¢des de controle:

Quando I - Homem-hora

Cargo/Funcio Quantidade l)fl:tli)\(f):iet;nﬂig:f:s
Auditor-Chefe 1 1.804h
Coordenador de Auditoria Interna de Gestdo Administrativa |1 1.804h
Coordenador de Auditoria Interna de Gestdo Finalistica 1 1.804h

Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e

Audiovisual 2 3.608h

Técnico Administrativo 3 5.412h

Total 8 14.432h

Fonte: AUD

19. Com efeito, para o calculo da disponibilidade efetiva, considerou-se o total de 247,5 dias uteis e subtraiu-se o periodo de férias anual (22

dias tteis), resultando em 225,5 dias uteis. Visto que a jornada diaria de trabalho dos servidores ¢ de 08 (oito) horas, multiplicou-se os 225,5 por 8,
resultando em 1.804 horas disponiveis por servidor.

ITI. RELACAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS

20.  No Quadro II, foram relacionados e detalhados os trabalhos de auditoria divididos em: Atividades de Avaliagdo, Atividade de Consultoria e
Atividades Internas. As atividades foram apresentadas em consonancia com o art. 4° da IN/SFC/CGU n° 5/2021:

Quadro II - Trabalhos de auditoria planejados para 2022

Data Prevista

IDda|  Tipode | .00 Auditado |  Objetivo da Auditoria Origem da Demanda H/h

Acdo Servico

Inicio [Conclusao
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Data Prevista
IAD‘;;? g;‘;glg;’ Objeto Auditado |  Objetivo da Auditoria Origem da Demanda H/h
Inicio |Conclusio
g Avaliar a evolugio da
implementag¢do da LGPD no
Lei Geral de ambito da ANCINE; e
IAAO1 |Avaliagdo Protecdo de Dados Janeiro  Junho |Avaliagdo de Riscos 4/2.620
(LGPD) . Identificar riscos e
fragilidades na implementagdo
e propor aprimoramentos.
g Avaliar a
conformidade dos processos de
IAA02 [Avaliag¢do Iét)crllﬁgfoess ¢ 5(1)021;a<;ezig,r[é ?;gtgf)loariisaagr;il ((11: Julho IDezembro |Avaliagdo de Riscos 4/2.620
Licitagdes — Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.
g Avaliar os controles
internos relativos as
Processo de conformidades contabil e de
onformidade das registro de gestdo que
- . - subsidiam informagdes Art. 16, inciso III, da IN/SFC/CGU n°
IAAO03 |Avaliagdo informagdes . . Outubro |Dezembro 2/480
ontabeis ¢ ﬁngncelras ¢ contabeis 5/2021
Financeiras registradas no SIAFI para
subsidiar emissdo de parecer
sobre a presta¢do de contas da
Agéncia.
g Examinar o Manual
de Analise Financeira da SPR
(atualizado recentemente em . .
fj:i(r)lel;[ir\?éj reventivo decorréncia de Acorddos do ggcretgrla de Politicas de
da P TCU e de mudangas normativas Inanciamento
IACO1 [Consultoria Superintendéncia da ANCINE) e prover ~ _ Paneiro  [Junho 3/2.112
de Prestacio de aconselhiimentos e orientagdes
Contas - SPR da [T " e.lac.ao ao0s tratameqtos dos Superintendéncia de Prestagdo de
a principais riscos envolvidos em
IAgéncia - . . Contas
uma Analise Financeira de
prestacdo de contas de projetos
audiovisuais.
g Examinar a eficacia
dos controles internos da
Superintendéncia de Fomento
Processo de relativos aos principais riscos
acompanhamento atinentes ao processo de
AA04 |Avaliacdo da execugdo de acomp.anhamen.to c.la CXCCUGA0 1ilho Dezembro |Avaliagdo de Riscos 3/2.112
roietos de projetos audiovisuais
gu dJiovisuais financiados com recursos
publicos federais administrados
pela Agéncia.
* Auxiliar a organizagdo na:
- Implementagao das politicas
de governanga, gerenciamento
Consultoria em de riscos, controles internos ¢
Governanga integridade;
. Institucional, . Diretoria Colegiada (Resolugdo de
AC02  [Consultoria Gestdo de Riscos, |- Implantagdo de projeto piloto janeiro  [Dezembro Diretoria Colegiada n® 78/2017) 3/240
Controles Internos [para testar a metodologia de
e Integridade gestdo de riscos.
- Prestacdo de apoio ao Comité
de Governanga, Riscos ¢
Controles.
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ID da
Aciao

Tipo de
Servico

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

Data Prevista

Inicio

Conclusio

Origem da Demanda

H/h

AIO1

Gestdo Interna

Programa de
Gestdo e Melhoria
da Qualidade
(PGMQ)

« Utilizar a metodologia
Internal Audit Capability Mode.
(IA-CM), do Instituto dos
/Auditores Internos para dar
suporte a implementagdo do
PGMQ.

» Estabelecer a promogao de
avaliagOes internas e externas e
a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos
produtos emitidos e da eficacia
e da eficiéncia da atividade de
auditoria interna
governamental.

 Estabelecer avalia¢do do
alcance do propdsito da
atividade de auditoria interna, a
conformidade dos trabalhos
com 0s normativos internos ¢
externos e com as boas praticas
nacionais e internacionais
aplicaveis e a conduta ética e
profissional dos auditores.

Janeiro

Dezembro

CGU (Itens 105 a 115 do Anexo a
IN/SFC/CGU n° 03/2017 —
Referencial Técnico)

Diretoria Colegiada (CAPITULO
'VIII da Resolugdo de Diretoria
Colegiada n° 103/2020)

https://www.gov.br/ancine/pt-
br/acesso-a-

informacao/institucional/auditoria-
interna/ PGMQANCINE202 1atual.pdf]

4/480

A102

Supervisdo

Gestdo Interna

 Supervisionar as atividades de
avaliacdo e consultoria, bem
como as atividades internas da
/Auditoria Interna.

« Estabelecer politicas e
procedimentos destinados a
documentagio de todas as
letapas dos trabalhos, com a
finalidade de assegurar o
alcance dos objetivos, a
qualidade dos produtos e a
consisténcia das opinides
emitidas.

* Determinar as prioridades e
zelar pela adequagio,
disponibilidade dos recursos
necessarios e o
desenvolvimento da equipe.

Janeiro

Dezembro

CGU (Itens 155 a 160 do anexo a
[IN/SFC/CGU n° 03/2017 -
Referencial Técnico)

1/240

AIO03

Elaboragio do
PAINT
(exercicio
2023)

PAINT

AI04

Elaboragdo do
RAINT
(exercicio
2021)

RAINT

 Selecionar os trabalhos de
auditoria com base em riscos
para o exercicio de 2023.

* Garantir que a Auditoria
Interna concentre seus trabalhos
nos objetos de auditoria com
maior exposi¢io a ameagas que
possam afetar o alcance dos
objetivos da ANCINE.

Setembro

INovembro

CGU (IN/SFC/CGU n° 5/2021)

Diretoria Colegiada

(Art. 11 da Resolugéo de Diretoria
Colegiada n° 103/2020)

3/240

* Elaborar relatério contendo

informacdes sobre a execugdo
do PAINT de 2021 ¢ a analise
dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria interna.

Janeiro

Margo

CGU (IN/SFC/CGU n° 5/2021)

Diretoria Colegiada

(Art. 11 da Resolugdo de Diretoria
Colegiada n° 103/2020)

3/240
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ID da
Aciao

Tipo de
Servico

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

Data Prevista

Inicio

Conclusio

Origem da Demanda

H/h

AIOS

Exame e
emissdo de
Parecer sobre
Processo de
Prestagdo de
Contas Anual
do Exercicio de
2021

IPrestacdo de contas
anual da ANCINE

* Analisar as formalidades
legais do processo de prestagdo
de contas.

» Examinar e emitir parecer
com opinido geral, com base
nos trabalhos de auditoria
previstos e executados no
Ambito do PAINT, sobre a
adequagdo dos processos de
governanca, gestdo de riscos e
controles internos instituidos
pela ANCINE, nos termos das
orientacdes emanadas pelo
TCU e pela CGU.

* Incluir e enviar as
informagdes e documentos ao
TCU via Sistema e-Contas.

Janeiro

Margo

Decreto n® 3.591/2000 - art. 15, § 6°

CGU (IN/SFC/CGU n° 5/2021)

3/240

AIO06

IAssessoramento

IN3o se aplica

* Realizar interlocug@o entre os
Orgos de Controle (interno e
externo) e as Unidades da
ANCINE.

* Receber, encaminhar, orientar,
lacompanhar e consolidar
respostas as demandas.

* Receber, encaminhar, orientar,
lacompanhar e consolidar
respostas as demandas de
outros Orgdos Governamentais
Federais que frequentemente
demandam & ANCINE
apresentacdo de informagoes
diversas (MTur, MPF, PF, PGR,
Tribunais etc.)

Janeiro

Dezembro

CGU (IN/SFC/CGU n° 5/2021)

Diretoria Colegiada

(Art. 11 da Resolugdo de Diretoria
Colegiada n° 103/2020)

3/240

AIO7

Parecer -
Processos de
Tomada de
Contas Especial
(TCE)

TCE

* Emitir parecer sobre as
Tomadas de Contas Especiais
com base no relatorio do
tomador de contas da
Superintendéncia de Prestagao
de Contas (SPR).

* Enviar, via sistema e-TCE, os
processos a CGU.

Janeiro

Dezembro

TCU e CGU (Decreto n° 3.591/2000 -
art. 15, §6°)

Diretoria Colegiada

(Art. 11 da Resolugdo de Diretoria
Colegiada n° 103/2020)

4/1.600
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Data Prevista
ID da Tipo de

- . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda H/h
Acio Servico
Inicio |Conclusio
* Monitorar as recomendagdes e
determinagdes exaradas pela
Auditoria Interna, pela CGU e
pelo TCU.
e Orientar as unidades auditadas
i \f
Zgzﬁzggs procedimentos CGU (Itens 176 a 180 do anexo a
’ IN/SFC/CGU n° 03/2017 —
. « Verificar a efetividade das Referencial Técnico)
Monitoramento ~
e recomendagoes.
AI08 daco IN3do se aplica Janeiro  [Dezembro 4/480
recomendagocs * Registrar os resultados e . . .
e determinagdes beneficios financeiros e ndo Diretoria Colegiada
ﬁtnangelifsge?:reptelrs tda (Arts. 19, 22 ¢ 25 da Resolugéo de
atuagdo da Auditoria Interna. Diretoria Colegiada n° 103/2020)

* Assegurar que a atividade de
auditoria interna governamental
contribua efetivamente para o
aperfeicoamento da gestdo
publica, agregando valor as
unidades auditadas.

« Participar de cursos e eventos
de capacitagdo com vistas ao
desenvolvimento profissional
continuo para adquirir e

CGU (IN/SFC/CGU n° 5/2021)

IAI09  |Capacitagdo  [Nao se aplica aperfeigoar os conhecimentos, [Janeiro [Dezembro Diretoria Colegiada 8/320
habilidades e outras S
competéncias necessarios para (Art. 35 da Resolugao de Diretoria
0 desempenho dos trabalhos de Colegiada n® 103/2020)
auditoria.
Disponibilizar horas de reserva
técnica para alocag@o em agdes
AI10 R‘?Sma INao se aplica que derflanden.l maior tempo de Janeiro  |Dezembro [AUD 4/168
Técnica lexecugdo previsto ou para a
execucdo de demandas
extraordindrias.
TOTAL 8/14.432
Fonte: Auditoria Interna/ANCINE
AA — Atividade de Avaliagdo
AC — Atividade de Consultoria
Al — Atividade Interna
21. Durante a realizagdo do PAINT do exercicio de 2022, as demandas extraordinarias recebidas pela Auditoria Interna, os trabalhos especiais ¢

as intercorréncias ou situagdes relevantes serdo aprovadas previamente pelo Auditor-Chefe e oportunamente informados a Diretoria Colegiada.
IV. ATIVIDADES DE CAPACITACAO PREVISTAS

22. As agdes de capacitagdo dos servidores da AUD serdo realizadas conforme temas estabelecidos no Plano de Gestdo de Pessoas da Auditoria
Interna da ANCINE (Edig¢do 2021), considerando, ainda, a oportunidade de oferta pelo mercado ¢ a disponibilizagdo de recursos or¢amentarios da
ANCINE. Nao obstante, além dos cursos propostos, os auditores sdo orientados a participarem de eventos de capacitagdo disponibilizados pelas
escolas de governo.

23. Segundo o art. 35 da Resolugio de Diretoria Colegiada ANCINE n° 103, de 13 de outubro de 2020 ¢ o art. 4°, § 2°, da IN/SFC/CGU n°
5/2021, cada membro da equipe de Auditoria Interna, inclusive o Auditor-Chefe, deve anualmente participar de, no minimo, 40 horas de
capacitagdo em cursos, treinamentos, ou palestras, nas modalidades presencial ou a distdncia, em consonancia com atividades de auditoria, de
acordo com o seu carater multidisciplinar e a atuacéo profissional dos auditores.

24.  Desse modo, ressaltam-se as seguintes possibilidades de capacitagdes para 2022:

»- 42° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna (CONBRAI/2022) — 1A Brasil.
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»- Auditoria Baseada em Riscos (Tribunal de Contas da Unido).

»- Auditoria Operacional (Tribunal de Contas da Unido)

»- COSO ERM 2017 - IIA Brasil.

»- COSO ICIF 2013 - ITA Brasil.

»- Audi 2 — EOP (Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil).

»- Responsabilizagdo dos Agentes Publicos perante o TCU e outras Instancias.
»- Congresso Internacional de Compliance.

»- Seminario de Auditoria Interna Governamental (CGU).

»- Forum Brasileiro da Atividade de Auditoria Interna Governamental.

»- Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno.

»- AUDITE Agéncias.

»- Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisi¢des.

»- Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos.

IV. ENCAMINHAMENTOS

25. Por fim, nos termos do caput do art. 7° da IN/SFC/CGU n° 5/2021 e do art. 11, I, da Resolugdo de Diretoria Colegiada ANCINE n°
103/2020, encaminho esta proposta de PAINT/2022 para deliberacdo da Diretoria Colegiada da ANCINE.

Rio de Janeiro/RJ, 17 de novembro de 2021.

APENDICE I

MATRIZ DE RISCOS

Escala de probabilidade (1 a 5):

1 - raro: acontece apenas em situagdes excepcionais. Nao ha historico conhecido do evento ou ndo ha indicios que sinalizem sua ocorréncia.
2 - pouco provavel: o histdrico conhecido aponta para baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao objetivo.

3 - provavel: repete-se com frequéncia razoavel no prazo associado ao objetivo ou ha indicios que possa ocorrer nesse horizonte.

4 - muito provavel: repete-se com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou ha muitos indicios que ocorrera nesse horizonte.

5 - praticamente certo: ocorréncia quase garantida no prazo associado ao objetivo.

Escala de impacto (2, 4, 6, 8 e 10):

2 - muito baixo: compromete minimamente o atingimento do objetivo, para fins praticos, ndo altera o alcance do objetivo/resultado.
4 - baixo: compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas ndo impede o alcance da maior parte do objetivo/resultado.

6 - médio: compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.

8 - alto: compromete a maior parte do atingimento do objetivo/resultado.

10 - muito alto: compromete totalmente ou quase totalmente o alcance do objetivo/resultado.

Fonte: Auditoria Interna/ANCINE

Figura 1 - Matriz de Riscos

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2341717&infra_s... 7/10



07/02/2022 15:59

SEI/ANCINE - 2157626 - Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT

PROBABILIDADE

1 2

3

4

IMPACTO

M || )|Co

Fonte: Auditoria Interna/ANCINE

Obs.: O Nivel de Risco (NR) ¢ calculado multiplicando-se o nivel de probabilidade pelo nivel de impacto

Figura 2 - Nivel de Risco (NR)

Legenda Nivel Indicador
Muito Baixo NR < 4
Baixo | g<NR< 10
Moderado | 12 <NR < 20
Alto | 24<NR< 32
Muito Alto NR > 40

Fonte: Auditoria Interna/ANCINE

APENDICE II

TRABALHOS DE AVALIACAQ E CONSULTORIA - CAF/AUD

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2341717&infra_s...

Nivel
Nivel de Nivel de |de
Objeto Objetivo |Evento Causa Consequéncia Probabilidade[Impacto |[Risco
(P) (D
(P xI)
Examinar o Manual de Analise . .
Financeira da SPR (atualizado * Prejuizo ao Erario
Controle recentemente em decorréncia  [[nadequagao de . Preiuizo 3
o . |de Acordaos do TCU e de tratamento de | rrquizoa
diretivo/preventivo 4 ivas d . imagem
i mudancas normativas da riscos em nstitucional
. .. |ANCINE) e prover analises Fragilidades em
Superintendéncia . o . . 3 6 18
de Prestagio de aconselhamentos e orientagdes [financeiras de  [controles internos N
em relacdo aos tratamentos dos contas de ae
Contas - SPR da AR . . Responsabilizagdes
Acéncia principais riscos envolvidos em projetos
g uma Arlélise Financeira de. audiovisuais . Atuacio de
prestagao dp contas de projetos redos de controle
audiovisuais
Processo de Examinar a eficacia dos [neficacia de * Deficiéncia na * Ineficiéncias 3 6 18
monitoramento da |controles internos da controles qualidade de desenhos
execucio de Superintendéncia de Fomento [internos de controles * Intempestividades
relativos aos principais riscos
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Iproj etos
audiovisuais

atinentes ao processo de
acompanhamento da execugdo
de projetos audiovisuais
financiados com recursos
publicos federais administrados
pela Agéncia.
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* Insuficiéncia de
pessoas

* Inadequacdo de
sistemas
informatizados

* Deficiéncia na
qualidade redacional
de normativos

* Auséncia de
jurisprudéncias

* Atuacdo de
orgdos de controle

Responsabilizagdes

* Prescrigdes

TRABALHOS DE AVALIACAO - CAA/AUD

Nivelde | Nivel de [ Nivel de
Objeto Objetivo Evento Causa Consequéncia Probabilidade| Impacto Risco
®) ™ | ey
Avaliar a evolucao da , .
implementagao da LGPD no . . fren telélfglf)%MIdades
) ambito da ANCINE; e Implantaca Necessidade de
Lei Geral de Jpranacao capacitagdo ~
~ da LGPD nédo g Implantacéo
Protecdo de derent ihad d 3 6 18
Dados (LGPD) aderente ou |, Recursos [nadequada
Identificar riscos ¢ fragilidades [1°T0Sa humanos A Preiuizo 4 i
na i.mplementag:ﬁo e propor insuficientes instituczzjnl:lz 0 8 1magem
aprimoramentos.
Avaliar a conformidade dos Processo de [ ragilidades Prejuizo ao Erario
processos de Licitagao, licitagao e dos controles |, Prejuizo 4 imagem
Licitagdes e posteriores a abril de 2021, em fiscalizacdo de internos institucional 3 6 18
Contratos relag.io anova Lei de Licitag()es contratos
(EeL;(;; 1 133, de 17 deabrl ineficazes ;\Iecessidade del Aqu a}cﬁo de
: o responsabilidades
capacitagao
lAvaliar os controles internos Ausencutl de~ utilidade,
relativos as conformidades ggggisegigggz
Processo de contabil e de registro de gestdo [Distor¢des om agrabili de; de
conformidade das |que subsidiam informagdes relevantes nas |[Fragilidades em P ibili da: de
informacdes financeiras e contabeis demonstragdes|controles i:ompretf':n'sd d ’ 3 6 18
contabeis e registradas no SIAFI para contabeis da |internos em[f)‘es ;Vll da (f ed
financeiras subsidiar emissdo de parecer  |[ANCINE yefrl leabricade as .
sobre a prestacdo de contas da ? ormagoes contabels e
Agéncia, inanceiras registradas no
SIAFI

Obs.: A determinacdo dos niveis de probabilidade e impacto, para se mensurar os riscos, baseou-se na percep¢ao, expertise e experiéncia dos
auditores internos da ANCINE de ambas as coordenagoes.

estrategico/planejamentoestratgicoinstitucional v03052021.pdf>.

[3] Disponivel em: <https://www.gov.br/ancine/pt-

1/relatorios-e-informes-dos-orgaos-de-controle>.

br/acesso-a-informacao/institucional/auditoria-interna/PGMQANCINE202 1 atual.pdf>.

[5] Disponivel em: <https://www.gov.br/ancine/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes-diretoria-colegiada/resolucao-no-60>.

[6] Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L.14133 .htm>.

[7] Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm>.

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2341717&infra_s...
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= ol— Documento assinado eletronicamente por Jorge Luis da Rosa Gomes, Auditor-Chefe, em 16/11/2021, as 11:39, conforme horario oficial de
3@'. L‘.T_ll Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 01416.009382/2021-51 SEI n2 2157626
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