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Agéncia Macional
do Cinemna

Avenida Graca Aranha 35, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20030-002
Telefones: (21) 3037-6001 ou (21) 3037-6002 - www.ancine.gov.br

EDITAL ANCINE/SGI/GRH N° 15/2021

PROCESSO N° 01416.008734/2021-51

A Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE torna publico processo de seleg@o para realizacdo de estagio
remunerado de nivel superior, nos termos da Lei n°. 11.788, de 25 de dezembro de 2008, e da Instrugdo
Normativa n°. 213, de 17 de dezembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd realizado pela Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE, por meio de sua
Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

1.2. O processo seletivo tem o objetivo de formar cadastro de reserva para o provimento de vagas de estagio
remunerado, com carga horéria de 20h (vinte horas) ou 30h (trinta horas) semanais, tendo como publico-alvo
estudantes de nivel superior, de curso de graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo), residentes na
area metropolitana da cidade do Rio de Janeiro/R]J.

1.3. Poderdo participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia regular nos seguintes
cursos de nivel de graduacao:

. Administracao

. Administrag¢ao Publica

. Gestao Publica

. Arquitetura

. Arquivologia

f. Biblioteconomia

. Ciéncias Contabeis

. Ciéncias Sociais ou Politicas
. Comunicacao Social

. Cinema e Audiovisual

. Design

. Direito

. Economia

. Engenharia Civil

. Engenharia de Produc¢do

. Estatistica ou Ciéncia de Dados
. Pedagogia

. Politicas Publicas

. Produgao Cultural

. Psicologia

. Recursos Humanos

. Relagoes Internacionais

. Relagdes Publicas

. Tecnologia da Informagao ou Sistemas da Informacao
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1.3.1 Para efetivagdo da inscrig¢do, o curso devera ser reconhecido pelo Ministério da Educagao —
MEC.

1.3.2. Podera ser considerado curso com nomenclatura diversa das descritas no Anexo I, desde que
seja verificada pela Geréncia de Recursos Humanos correlagdo entre o curso indicado pelo candidato e
o curso requerido pelo edital.

1.4. A duragdo do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, periodo durante o qual o estudante devera
permanecer comprovadamente vinculado ao mesmo curso de educagdo superior.

1.4.1 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que estejam nos dois ultimos periodos de graduacao.

1.5. A duragdo do estagio podera exceder o periodo de 2 (dois) anos apenas quando se tratar de pessoa com
deficiéncia (PCD), caso em que a duragdo podera ser prorrogada até o fim do curso.

1.6. Para a efetiva participacao no processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratacao,
regularmente matriculados, considerando a informagao disposta na Declaracdo de Matricula emitida pela
Institui¢ao de Ensino.

1.7. O estagio sera realizado no Escritério Central da ANCINE, no Rio de Janeiro.
2. DA BOLSA DE ESTAGIO
2.1. As bolsas de estagio serdo pagas mensalmente.

2.2. Os valores das bolsas de estagio variam de acordo com a carga horaria semanal dedicada a atividade, e
seguem o estabelecido pela Instru¢ao Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, conforme publicado
pelo Ministério da Economia, a saber:

2.2.1. 20 (vinte) horas semanais: R$ 787,98 (setecentos ¢ oitenta e sete reais, ¢ noventa ¢ oito
centavos);

2.2.2. 30 (trinta) horas semanais: R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais, e sessenta € nove
centavos).

2.3. O estagiario tera direito a auxilio-transporte, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia de estagio.

2.4. O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n® 11.788, de 25 de dezembro de 2008, e pelo Termo de
Compromisso de estagio.

2.5. Cumpre mencionar que, de acordo com o normativo supracitado, o estagidrio ndo faz jus a outros
beneficios, tais como auxilio-alimentagado, plano de satde, entre outros.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18/10/2021 a 18/11/2021, até as 23h59 (horario de
Brasilia), exclusivamente por meio de envio eletronico de Formulario disponivel em

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=rbWosA 1Zuk-v-
OMHSrQ1p7W3fowVHZNHsFsS5sjyM_BRUQIhaUOWOTE1XOUOxUVdLSO0IGTjVJU1VEWC4u.

3.2. O envio do Formulario pelo candidato implicaré a aceitagdo das normas contidas neste edital e em
normas complementares divulgadas pela ANCINE, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no
ato de inscrigao.

3.4. A ANCINE nao se responsabilizaré por solicitacao de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica, tais como: falha de computador ou equipamento similar, falha do sistema de comunicagao de dados,
congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou falta de energia.
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3.5. Caso o candidato submeta mais de uma inscrigdo, sera aceita apenas a ultima submissao efetivada.
3.6. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as etapas deste processo
seletivo.

4. DO PROGRAMA DE COTAS

4.1. Seré respeitada a reserva de 10% (dez por cento) das contratagdes para estagiar em uma das unidades da
ANCINE para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 5°, art. 17 da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.3. O candidato aprovado no processo seletivo que se declare pessoa com deficiéncia tera seu nome
publicado em lista especifica.

4.4. Quando convocado para a segunda fase do processo seletivo para vaga de estagio, o candidato com
deficiéncia devera apresentar laudo médico original digitalizado para verificagdo de sua compatibilidade com
as atividades do estagio.

4.5. No momento da contratagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo médico original, ou
copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia
que possui com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID).

4.6. Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das contratagdes realizadas pela ANCINE a candidatos negros,
indigenas ou pardos, que participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme
Decreto n°. 9.427, de 28 de junho de 2018.

4.7. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas para a cota de 30% (trinta por cento) aqueles que se
autodeclararem negros, indigenas ou pardos no ato da inscri¢do para a selegao de estagio, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.8. O candidato aprovado no processo seletivo que se autodeclare negro, indigena ou pardo terd seu nome
publicado em lista especifica.

4.9. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

4.10. Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipoteses descritas neste item do edital, as convocagdes
serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes fases:

5.1.1. Primeira fase: de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de analise curricular conforme
os critérios do Anexo I deste Edital; e

5.1.2. Segunda fase: de carater classificatorio, constituida de entrevista, sendo facultativa a aplicacao
de provas ou outras técnicas de selegdo, a critério da unidade responsavel pela vaga, para verificar a
adequagdo do perfil do candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

5.2. A pontuagao maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

5.3. Com vistas a ampliacdo do escopo de candidatos classificados para o processo seletivo, cujo publico-
alvo se constitui principalmente de estudantes em etapa inicial de formacao e experiéncia profissional, sera

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2307938&infra_sis... 3/7



15/10/2021 16:27 SEI/ANCINE - 2125510 - Edital

considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver, no minimo, 15 (quinze) pontos na analise
curricular.

5.4. Os candidatos classificados na primeira fase comporao lista de classificagcdo, em ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos.

5.5. Sobre a primeira fase:

5.5.1. A andlise curricular sera realizada por meio dos documentos enviados como anexos ao
Formulario Eletronico submetido a ANCINE pelo candidato no momento da inscrigao.

5.5.2. Nessa etapa serdo avaliadas as copias dos documentos comprobatorios indicados pelo Edital e
fornecidos pelo candidato.

5.5.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

5.5.4. A pontuagdo referente a Analise Curricular sera realizada na forma do Anexo I deste Edital.

5.5.5. A comprovacao da Formagdo Complementar, incluindo em idiomas estrangeiros, sera realizada
por copias dos certificados, diplomas ou declaragdes de conclusdao com éxito dos cursos.

5.5.6. A comprovagao da experiéncia devera ser feita com declaracao de realizacao de estagio ou de
atividade profissional e/ou copia da carteira de trabalho.

5.6. Sobre a segunda fase:

5.6.1. A segunda fase do processo seletivo serd composta de entrevista, individual ou coletiva, sendo
facultativa a aplicagdo de provas ou outras técnicas de selecdo, abrangendo aspectos técnicos,
comportamentais ou motivacionais, a critério da unidade responsavel pela vaga, de acordo com a
ordem de classificagdo, e considerando as informagdes que constam na inscri¢do para a realizagao do
estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis na ANCINE.

5.6.2. Serdao encaminhados para a segunda fase até 5 (cinco) candidatos por vaga a ser preenchida,
respeitando tanto a ordem de classificacdo na primeira fase quanto o atendimento as tipologias de
cursos indicadas pela area demandante da vaga.

5.7. Durante o periodo de vigéncia do edital, as listas dos aprovados na primeira fase e as sucessivas
convocacdes para entrevistas serdo divulgadas no enderego eletronico https://www.ancine.gov.br/ e
encaminhadas por e-mail aos interessados com 2 (dois) dias de antecedéncia.

5.8. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades académicas, o candidato
permanecerd na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compativel, desde que a incompatibilidade de
horéario ndo seja para ambos os turnos (matutino e vespertino).

5.8.1. Serdo considerados como horarios de atividades académicas aqueles que estiverem registrados
no cadastro realizado na inscricao.

5.9. O candidato ndo aprovado na segunda fase permanecera na lista de classificagdo aguardando nova
oportunidade até que seja atingido o limite de 3 (trés) convocagdes para entrevista.

5.10. Apos 3 (trés) convocagdes para a segunda fase e nao sendo selecionado, o candidato sera eliminado do
certame.

5.11. A segunda fase corresponderd a 100 (cem) pontos, que serdo considerados exclusivamente para
classificacdo da vaga especifica da convocacgao.

5.12. A tabela com as pontuacdes de cada candidato para os critérios estabelecidos e a lista dos classificados

serdo encaminhadas pelas areas responsaveis pela segunda fase de sele¢do a Geréncia de Recursos Humanos,
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e os resultados serao formalizados e divulgados no endereco https://www.ancine.gov.br/. O candidato
selecionado serd, entdo, convocado, por e-mail, para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

5.13. Caso ndo seja selecionado para a vaga, o candidato retorna a compor a lista de classificados na primeira
fase, com a pontuacao obtida apenas na primeira fase de analise curricular.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1. O resultado provisdrio da primeira fase do processo seletivo sera divulgado pelo Gerente de Recursos
Humanos no endereco eletronico da ANCINE, no sitio eletronico https://www.ancine.gov.br, na data
provavel de 06 de dezembro de 2021.

6.2. O periodo para interposi¢@o de recursos do resultado provisorio da primeira fase do processo seletivo
sera de 06 a 10 de dezembro de 2021.

6.3. O endereco eletronico para o preenchimento do formulario de interposi¢ao de recursos sera divulgado
em edital proprio da Geréncia de Recursos Humanos.

6.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela Geréncia de Recursos Humanos da ANCINE.

6.5. As respostas aos recursos serdao divulgadas na data provavel de 19 de dezembro de 2021, no enderego
eletronico https://www.ancine.gov.br/.

6.6. Serd publicada no enderego eletronico https://www.ancine.gov.br/, na data provavel de 19 de dezembro
de 2021 a homologac¢ao do resultado final da primeira fase do processo seletivo e as listas de classificacdo.

6.7. As listas contardao com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na primeira
fase e indicagdo do curso em que estdo matriculados.

6.8. Caso haja empate entre candidatos, terd preferéncia o candidato que cursa o maior periodo.
6.9. Havendo novo empate, terd preferéncia o candidato com a maior idade.

7. DA CONVOCACAO PARA APRESENTAR DOCUMENTACAO E ASSINAR TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo sera convocado para apresentar a
documentacao e firmar o Termo de Compromisso de Estagio, devendo apresentd-los na data, horario e
enderego estabelecidos no edital de convocagdo publicado pelo Gerente de Recursos Humanos.

7.2. A documentacao exigida para firmar o Termo de Compromisso de Estagio deve ser apresentada, sem
excegoes, conforme relacao abaixo:

7.2.1. Carteira de Identidade;

7.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.2.3. Certidao de Reservista (somente para candidatos homens);

7.2.4. Titulo de Eleitor;

7.2.5. Declarag@o de matricula da instituicdo de ensino, em que constem o curso € o semestre;

7.2.5.1 Na data de convocagao para a segunda fase, o estudante ndo podera estar nos dois
ultimos periodos do curso.

7.2.6. Comprovante de enderego de residéncia.

7.3. Nao serao aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de
classificagcdo dos candidatos aprovados.
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7.4. Caso o candidato desista do processo seletivo, serd necessario comunicar sua desisténcia por e-mail a
ANCINE, por meio do enderego grh@ancine.gov.br.

7.5. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, as listas de classificagao divulgadas no endereco eletronico https://www.ancine.gov.br.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo do resultado
final da primeira fase do processo seletivo, podendo ser renovado até duas vezes por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

9.1.1. ndo for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e nao
observar as publicagdes no endereco eletronico https://www.ancine.gov.br;

9.1.2. ndo responder a convocacao para participar da segunda fase com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas do horario determinado para a avaliagao;

9.1.3. tendo respondido a convocacao, deixar de comparecer a avaliagdo de segunda fase, ndo
justificando sua auséncia com antecedéncia minima de 3 (trés) horas do horario determinado;

9.1.4. recusar-se a iniciar o estadgio na data, local e demais condicdes estipuladas pela ANCINE;

9.1.5. ndo apresentar as documentagdes exigidas no prazo determinado;

9.1.6. nao possuir, por ocasiao da contratagcdo, os requisitos necessarios para a realizagdo do estagio.
9.2. A realizagdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a ANCINE.

9.3. Os casos omissos serdo dirimidos pela Geréncia de Recursos Humanos.

MAURO GONCALVES DE SOUZA

Diretor-Presidente Substituto

EiI _ Documento assinado eletronicamente por Mauro Gongalves de Souza, Diretor(a) - Presidente,
- - [ily Substituto(a), em 15/10/2021, as 15:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assnatura

eletrénica art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

T 1"’1 is'— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: -.--:h"r I"-:-'.'.:' http://sei.ancine.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2125510 e
P o codigo CRC C7833ESD.

ANEXO AO EDITAL

Toépico Item Pontuacao | Pontuacao
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Maxima
Certificado ou comprovante similar de participacdo em agdo de S bontos
Formagao desenvolvimento profissional (curso de extensdo; atividade de iniciagdo afa cada 40
complementar cientifica ou de monitoria; participagdo em congressos, seminarios ou 0123 rtificado
outros eventos académicos como ouvinte ou palestrante)
5 pontos a
Certificado de conclusdo de curso/mddulo de lingua estrangeira cada
Idiomas modulo 20
. n , . 1 n
Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira > po tos
por idioma
. ~ . . . ~ 5 pontos
Experiéncia Atuacdo em estagio ou atividade profissional (remunerada ou nio,
. . . L . para cada 40
profissional incluindo trabalho voluntario certificado) 1 més

Referéncia: Processo n? 01416.008734/2021-51
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