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1. Considerando o que dispõe o item 7.6 do Edital de Processo Seletivo Simplificado SGI ANCINE 04/2020, bem como as listas gerais de 

aprovados na primeira fase, a Ancine CONVOCA os candidatos enumerados no presente Edital para a avaliação de segunda fase, de 

acordo com os respectivos horários e datas, com vistas ao preenchimento de 2 (duas) vagas, na Área de Atuação Suporte Corporativo, 

UF RJ – vagas 4 e 39.  

 

2. Destaque-se que, dadas as orientações de isolamento social, as avaliações de segunda fase serão realizadas online, conforme instruções 

enviadas por e-mail aos candidatos. 

 
3. A avaliação com vistas ao preenchimento das vagas 4 e 39 – Área de Atuação Suporte Corporativo, UF RJ – consistirá em: 

3.1 Análise curricular e Entrevista individual, com o objetivo de avaliar o perfil comportamental do candidato e consultá-lo sobre seus 

conhecimentos e experiência profissional e acadêmica. 

3.1.1 A entrevista terá duração de até 30 (trinta) minutos. 

3.1.2 A pontuação será calculada com base nos seguintes critérios e parâmetros: 

a) Disponibilidade de horário: de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos 
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b) Experiências acadêmicas relevantes para a vaga: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos 

c) Experiências profissionais relevantes para a vaga: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos 

d) Tempo previsto para estagiar, antes da formatura: de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos 

e) Postura profissional – candidato demonstra postura compatível com a ética e os princípios do serviço público. 

Equilíbrio, moderação, tolerância: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos  

f) Desenvoltura para o trato pessoal – candidato demonstra habilidade de convívio, comunicação e atendimento ao 

público: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos 

g) Adaptação ao trabalho remoto – candidato reúne as condições para realizar seu trabalho de forma remota: de 0 (zero) 

a 10 (dez) pontos 

h) Noções de software - conhecimento de ferramentas como editor de textos, planilhas, apresentações (pacote office) 

e/ou ferramentas de edição de imagem (editor de imagens, editor de vídeos) e/ou de construção e edição de websites: 

de 0 (zero) a 10 (dez) pontos 
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i) Interesse pela instituição e motivação pela vaga – candidato demonstra interesse pela missão institucional e em 

contribuir para a realização das atividades, bem como aplicar e adquirir conhecimentos relativos à área do curso; 

demonstra motivação para trabalhar na Assessoria de Comunicação da ANCINE :  de 0 (zero) a 10 (dez) pontos 

 

3.2 A nota máxima obtida na avaliação será 100 (cem) pontos.  
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4. Segue a listagem de convocados: 

 

Vaga Lista 

Datas e horários das avaliações 
Candidatos a serem convocados 

(Área de Atuação: Suporte Corporativo; UF: RJ) Entrevista individual 

Dia Hora 
Classificação 

(etapa 1) 
Nome 

4 Cotas (PCD) 22/09/2021 
Das 17h às 17h30 1ª Andressa Valverde de Barros 

Das 17h30h às 18h 2ª Maria Elisa Vasconcelos Teixeira 

39 
Ampla 

concorrência 
23/09/2021 

Das 15h às 15h30 1ª Mateus Garcia de Oliveira 

Das 15h30h às 16h 2ª Rafael de Mattos Teixeira 

Das 16h às 16h30 4ª Rafael Luis Fernandes 

Das 16h30 às 17h 5ª Raíssa Vieira Monteiro 

Das 17h às 17h30 6ª Maria Julia de Oliveira e Lima 


