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O Desafio da inclusao e da equidade
na agenda digital
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Marise De Luca, Grupo Mulheres do Brasil
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Grupo Mulheres do Brasil

grupomulheresdobrasil.org.br




SOMOS MAIS DE
100miL MULHERES

- NUCLEOS PELO BRASIL E MUNDO
+ de 150 nucleos em todas

as capitals do Brasil e nos o continentes




INCLUSAO E EQUIDADE

algumas causas e acoes ligadas a agenda digital

COMITE
INSERCAD
DE REFUGIADOS

» Conectividade

» Mundo Digital

» 60 +

» lgualdade Racial

» Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia

» Insercao de Refugiados

O OO WYCL VA TO

SUSTENTAVEL

c® ¢ o0, % S0 8 % w4 08

COMITE
MENNAS BO BRASIL

INCLUSAD DE PESSOA
COM DEFICIENCIA

COMITE N
MUNDO DIGITAL o



ALGUNS DESAFIOS FRENTES DE ATUACAO
= Deficiéncias na infraestrutura de conexao a Internet Conectividade Universal

= Acesso a dispositivos digitais Inclusao Digital & Seguranca no acesso a
= Deficiéncias no sistema educacional Internet

= A desigualdade de acesso a Internet, nao so reflete a Conectividade na Educacao
disparidade socioecondmica do pais, como ajuda a reforca-la. Observatorio da Conectividade

A - WEBINAR - WEBINAR
REDES.C.OMUNITAR.IAS' : Terca-feira Internet com seguranga’ Terca-feira
conectividade para incluir, 03.11.2020 d - idad . isital Os vetos que afastam a 23.02.2021
fortalecer e compartilhar 18h30 eaucacao para a Cidadania Dlglta CONECTIVIDADE DE 18h30

QUEM PRECISA

Mediadoras: Beatriz Lorencini e

Marise De Luca
Roda de conversa com

~ MARIA DE FATIMA RODRIGO TROIAN

G. RODRIGUES Danee T ima ‘,‘;I»t'

\, '
Lino de Macedo »._, J

4. l’ ) o
> ﬂ CRISTIANA GONZALEZ MARCELO SALDANHA

Tia Totd

" — Quando: 05 de dezembro as 10h
Onde: Rua Tomas Carvalhal, 681, Sao Paulo - SP

* A /'

" DAIANE ARAUJO HIURE QUEIROZ

com transmissao ao vivo no YouTube
@GrupoMulheresdoBrasil

! n .I' »
Com exibicao de video selecionado J m ¥y«
para a Semana de Inova¢ao ENAP 2022 N/ T XK
W TS Grupo Mukheres do brasi (i L YN e B

Grupo Mulheres do Brasil




QUAL A VELOCIDADE

“NAEDUCACAO PARA MINHA ESCOLA?
CONECTIVIDADE — g el e Cadt
NA EDUCACAO = =
IDEAL PARA MINHA

ESCOLA? e I
cico ) o [ -
Como definir o plano

de Internet baseado —— INSTITUIGOES PARCEIRAS —

em parametros tecnicos I 5
S cordial
e pedagogicos

cic2 ol

-

—— INSTITUICOES PARCEIRAS —
> & S

) () 0 )

=] ae]u

Passo a passo para a
conectividade das escolas
publicas brasileiras

oo
) =

R = : =l =% s 140 mil escolas municipais e estaduai
;; . . : ’: N\ Bases de dados presentes no mapa
R -/ . ~ T ¥ %

Censo Escolar (INEP/MEC)
Geolocalizagao (MCOM)
GSAC (MEC)

L < ) A . ! ‘ L
' ") / « \ b
A — A N - : |
= s —f-/ - v /
o ° Qualidade da Internet nas escolas (NIC.br)
e tlv . ‘ Qualidade da Internet no entorno(NIC.br)

Tecnologia de acesso por municipio (ANATEL)
na Educacao

Comparador de pregos (ANATEL)
Escolas atendidas via PIEC (MEC)
Escolas atendidas via PBLE e SICI (ANATEL)

CiE3 piehr GsIvET COMITE
MUNDO DIGITAL

https://conectividadenaeducacao.nic.br/



ALGUNS DESAFIOS
Vieses inconscientes
Sub-representatividade nas liderancas

Equiparacao salarial
Mudanca de cultura familiar e da sociedade
Educacao: atividades que envolvam STEAM

+ 1160 MULHERES
IMPACTADAS COM

N +200 ASSOCIADAS

. 1{ W PRESENTES EM
A +10 ESTADOS

DISTRIBUIDAS

EM +7 PAISES

ELEVANDO A REPRESENTATIVIDADE
FEMININA NO MERCADO DE TECH
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ANIVERSARIO MCIO BRASIL = ([ 2% 1) A\“?;

doe FUTURD

£ para vocd, futura CI0|

Q MCIO

Programa de Capacitagao
Gratuito

Associacao das Mulheres CIO

mciobrasil.org.br

OBJETIVO
" Apoiar a entrada, recolocacao, evolucao e
ascensao de Mulheres no mercado de Tecnologia

ACONTECEU EM
NOVEMBRO ESPECIAL

AREAS DE ATUACAO
= Academia
= Empreendedoras
= Mentorias
= Parcerias
Transicao e Evolucao

ANIVERSARIO MCIO BRASIL =

- _:' Programa Gi¥s Power - Pawer Platfarm

5 MO0 do Futwre
S

Y Lesgamento do sove site



& . o2 0  “a - o B . & ° N ;':v ”’—_1 :C\ o - . ®
= 2 o e B a* i IR o N . { BNY \ - v %, S Y o R s O
© e 9 a9 4 , N A - oS & Y. 0 3
® 0 O ¥V ¥ 00, " 909 g YV W W ¥ o9 oo _ @ s A .
- &, S . o o e & Oa e % _ @
- - B 5y pwr & - - ki d a - - @ .
- - - - s - & p— ®. o - *’v‘ & i W~ R
- r.'i' P PN - ) -~ - & - » T T i " e a O Y @
- P - ~ & e ¥ e B ve o wy —_—— - A — *» . g e o @& ~
- Rt - - &Y 6 - & - - v < - v o e a2 & . B
v Lo - - o ~ -y dan ™ . - o ——t - -y " L .y é
o o e W o - - - [ - tewd o - T »” b
- N - P - v e F o] > vt D &
* - -y Twe v ¥ e - - . - o, - . - - L v - " L.
v f @ . - ® . - # - i
) -~ - Lo - w - - ey ’ L -
~ =2 - e - -- - - ® = = -
g ® 2 - tcd v - ve
® L4l @ - . ma - - - Py a - e J
7 - P ® - | - > -~ ‘,:,” ™ - -
- o - b r o — ""
o 14 ™ - : »
. o e 2
o & - £ - !
- - Y R Rt -
~ L N w ® : & 4':"." >
. ® N - e i)
= = ) LS e a o) e 1
. . v Py ~ [ e % p—
- o, ey -y a8 B .
o ) ; ® Y e
PROGRAMA IMPULSIONADORA DE CARREIRAS . e, % .o 0%
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e A educacao como motor da desigualdade :
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ALGUMAS ACOES

" Programas de capacitacao, preparacao e Mentoria para meninas e
mulheres pretas, pardas e indigenas
ik " Cursos e Workshops em empresas para inclusao de género e raca

Comité de Igualdade Racial

O PROGRAMA

~
I ra n Sfo rm a ?a o A Aceleradora de Carreiras é um projeto inspirado no modelo de

aceleracdo de startups, com gestdo horizontal, idealizada como

% d laca
27 /O a po p u a ga O soci a I tecnologia social, com alto impacto e inovacao.
O projeto existe desde 2017 e ja realizou 8 edi¢des, adaptando o

Programa Aceleradora A brasileira séo de — oimpne ot diiods

mulheres negras, mas

@ g i .
de Ca rreiras menos de 1% sio

PUBLICO-ALVO

Nessa edicdo, o pablico-alvo da Aceleradora de Carreiras sdo

mulheres negras que almejam ascender a cargos de lideranga

| l d e ra ﬂ (; a S n a S e m p resa S. nm no mercado corporativo nacional e internacionalmente, mas
E MBn atualmente ocupam cargos de: analistas sénior, supervisoras,

especialistas, consultoras, coordenadoras, gerentes ou similares.

IMPACTO SOCIAL POSITIVO E ESG

Sua empresa pode mudar
essa realidade.

Nossas agdes estdo alinhadas aos ODS 10 da ONU, contribuindo
para equacionar um dos principais desafios das mulheres na
sociedade: a equidade de oportunidades.

= .

comrt ¢ m

IGUALDADE RACIAL o Y \ 10° Programa Aceleradora de Carreiras - 10° Programa Aceleradora de Carreiras
Gruna Mulneres do Brezi Bk




oAEXPO 20

& £ Longevidade 22

4 QUALIDADE DE VIDA NAO TEM IDADE
4

.\"

LONGEVIDADE

EXPO+FORUM

Em 2017 o Brasil tinha 32 milhdes de pessoas 60+.
Em 2050 espera-se ter 64 milhoes.
Os 50+ representam 42% do poder de consumo no Brasil.
O percentual de pessoas com mais de 60 anos no Brasil navegando na rede
mundial de computadores cresceu de 68%, em 2018, para 97%, em 2021 (*)

ALGUNS DESAFIOS

Etarismo
Aprender a usar a tecnologia (riscos, golpes)

Transformacao digital: falta de “olhar” de
gquem produz conteudo para esse publico

ALGUMAS ACOES

VI Congresso sobre Envelhecimento Ativo - Cidade Amiga do lIdoso,

setembro 2022, SP
Tema: “Velhices Cidadas — Envelhecimento no mundo digita

II)

(*) Fonte: pesquisa realizada pela Confederacao Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e pelo Servico de Protecao ao Crédito (SPC Brasil), em parceria com a Offer Wise Pesquisas.
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(f\ pessoas com algum tipo de
5 £ deficiéncia, , oe
% 0 que representa 23,92% da N i !
populacao. f
INCLUSAO = UM DIREITO E DEVER DE TODOS . . ~ ~ T e STt el e 8 i Te TRt et st T EAS e e a Ty
Deste total, mais de 13 milhGes sao
1 deficientes fisicos. A} | anBea oS0
L i Grupo Mulheres do Brasil .A o inteligéncia
ESTUDO DE
MGUNSDESARDS S
= Visao capacitista da sociedade (viés inconsciente) DEFICIENCIA E

L s , . PESO“ISH EMPREGABILIDADE
= Falta de acessibilidade nas estruturas fisicas dos espacos publicos e .

privados, ha comunica¢ao, nos sites e aplicativos
" Considerar as especificidades de cada pessoa (a deficiéncia pode

ser igual, mas as habilidades, competéncias e necessidades nao) UM ESTUDO SOBRE OS DESAFIOS PARA

= Considerar a sobreposi¢cao de marcadores sociais A INCLUSAO E A PROMOCAO DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO




PROGRAMA CONHECER PARA INCLUIR

“INCLUSAO PROFISSIONAL DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA - DESAFIOS E
PERSPECTIVAS”

|\

Comite Inclusao da I

pessoacom | NCUIT DATA: 31/05 A% 194

Deficiencia
On line no Workplace do Grupo Mulheres do Brasil

Sonnecer Parainciuir.

CAROLINA IGNARRA ELIANE RANIERI

CEO E FUNDADORA DA CONSULTORA EM
TALENTO INCLUIR DIVERSIDADE E INCLUSAO
/ DA TALENTO INCLUIR
J k Talento sk
Grupo Muheres do Brosd lﬂClU" : ¥ i

ALGUMAS ACOES

Lancamento do Programa Conhecer para Incluir

Letramento: descricao de imagem, acessibilidade nas redes sociais

e hashtags acessiveis
Aulas de Braille
Feira Inclui PCD no mercado de trabalho
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PROGRAMA
CONHECER
PARA INCLUIR

Realizacao

M EGALITE | pcusos.

Apoio feira inclui PCD
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PESSOAS COM AUTISMOE O

L I v E MERCADO DE TRABALHO

A Specialisterne ¢ uma empresa dinamargquesa, fundada em 2004, e presente no Brasil

hd 6 anos

Oferece formacao técnica e socioprofissional para pessoas autistas com vistas a sua
inclusdo no mercado de trabalho, para atuagaoe em dreas administrativas ¢ de
tecnologia da informacao, Além disso, oferece apoio para as empresas receberem os
profissionais autistos para que uma inclusao de qualidade aconteca,

Data: 20/04 as 19h
On line no Workplace Grupo Mulheres do Brasil

em Libras

MARINALVA CRUZ RUTE RODRIGUES

COMITE INCLUSAO DA PESSOA DIRETORA DE OPERACOES
COM DEFICIENCIA NA SPECIALISTERNE BRASIL

JR SPEC'ALISTERNE n

4

Greupo Mudhems do Bras

! a1
INCLUIPCD
‘

Grupo Mulheres do Brasil

Inscreva-se ja!
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IncluiPCD
2022

A Maior Feira Online de Empregos para
Pessoas com Deficiéncia

20 A 22 DE SETEMBRO DE 2022

®
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INSERCAO DE REFUGIADOS

® _ A
® ¢0 ¢ ) &

Atualmente ha 82,4 milhdes de pessoas deslocadas a for¢ca no mundo. e . ¥ e

Uma em cada 95 pessoas estao nessa situacao (mais de 1% da populacao mundial). 26,4 milhdes sao refuglados o ;"3! :
No Brasil SRS 2

Hoje sao 57.099 pessoas refugiadas®, 50,3% dos homens e 44,3% das mulheres reconhecidos como refugiados tém S
entre 25 e 39 anos de idade j g

FRENTES DE ATUACAO "

ALGUNS DESAFIOS

" Aprendizado do idioma portugués
= Validacao dos diplomas

= Falta de recursos

Capacitacao s 8
Insercao no mercado de trabalho
Empreendedorismo e geracao de renda

Captacao de recursos

SELO MUNICIPAL DE
y, Direitos Humanos
/ e Diversidade
” 53 Edicao 2022

O BJ ET IVE:S su STENTAVEL ‘

B 10 n(snmw(s

(*) Fonte: Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) — Refugio em Numeros, 62 edicao



OPORTUNIDADE

para inclusGo em busca da equidade na agenda dlgltal

JORNAL NACIONAL

Sobram vagas no setor de R
tecnologia no Brasil por falta de
profissionais qualificados

Associacdo calcula que em 5 anos serao criados quase 800 mil novos postos, mas o Brasil forma
pouco mais de 53 mil profissionais de tecnologia por ano - o que deve abrir um déficit de 532 mil
pessoas pra trabalhar na area.

29/09/2022 21h30 - Atualizado ha 2 meses Brasscom O v © © M

ALGUMAS ACOES NECESSARIAS
e Abrir portas: reduzir as exigéncias de especializacao e priorizar os soft skills
* Promover agoes de capacitacao em paralelo as vagas afirmativas

* Acesso a Internet com custo adequado ou sem custo nas regioes carentes
 Oferecer acessibilidade abrangente
Criar politicas publicas que corrijam os desequilibrios de oportunidades para todos
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marisedeluca@gmail.com N

grupomulheresdobrasil.org.br



mailto:marisedeluca@mlucaassessoria.com

