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INCLUSÃO E EQUIDADE
algumas causas e ações ligadas à agenda digital 

Ø Conectividade 
Ø Mundo Digital
Ø 60 +
Ø Igualdade Racial
Ø Inclusão da Pessoa com     

Deficiência
Ø Inserção de Refugiados



CONECTIVIDADE

FRENTES DE ATUAÇÃO
§ Conectividade Universal
§ Inclusão Digital & Segurança no acesso à 

Internet
§ Conectividade na Educação
§ Observatório da Conectividade

ALGUNS DESAFIOS
§ Deficiências na infraestrutura de conexão à Internet 
§ Acesso a dispositivos digitais
§ Deficiências no sistema educacional
§ A desigualdade de acesso à Internet, não só reflete a 

disparidade socioeconômica do país, como ajuda a reforçá-la. 

Direito básico do cidadão, instrumento de inclusão social



CONECTIVIDADE 
NA EDUCAÇÃO

Mapa de Conectividade

v

Bases de dados presentes no mapa

Censo Escolar  (INEP/MEC)
Geolocalização (MCOM)
GSAC (MEC)

Qualidade da Internet nas escolas (NIC.br)
Qualidade da Internet no entorno(NIC.br)
Tecnologia de acesso por município (ANATEL)

Comparador de preços (ANATEL)
Escolas atendidas via PIEC (MEC)
Escolas atendidas via PBLE e SICI (ANATEL)

Diagnóstico da conectividade de
140 mil escolas municipais e estaduais

https://conectividadenaeducacao.nic.br/

2021 - 2022



Associação das Mulheres CIO
mciobrasil.org.br

ÁREAS DE ATUAÇÃO
§ Academia
§ Empreendedoras
§ Mentorias
§ Parcerias
§ Transição e Evolução

OBJETIVO
§ Apoiar a entrada, recolocação, evolução e 

ascensão de Mulheres no mercado de Tecnologia 

ALGUNS DESAFIOS
§ Vieses inconscientes
§ Sub-representatividade nas lideranças
§ Equiparação salarial
§ Mudança de cultura familiar e da sociedade
§ Educação: atividades que envolvam STEAM



IGUALDADE RACIAL
ALGUNS DESAFIOS
• Sub-representatividade
• O mito da democracia racial
• O racismo estrutural e institucional
• A educação como motor da desigualdade

ALGUMAS AÇÕES
§ Programas de capacitação, preparação e Mentoria para meninas e 

mulheres pretas, pardas e indígenas
§ Cursos e Workshops em empresas para inclusão de gênero e raça



60 +

ALGUNS DESAFIOS
§ Etarismo
§ Aprender a usar a tecnologia (riscos, golpes)
§ Transformação digital: falta de “olhar“ de 

quem produz conteúdo para esse público

ALGUMAS AÇÕES
§ VI Congresso sobre Envelhecimento Ativo - Cidade Amiga do Idoso, 

setembro 2022, SP 
§ Tema: “Velhices Cidadãs – Envelhecimento no mundo digital”

Em 2017 o Brasil tinha 32 milhões de pessoas 60+.
Em 2050 espera-se ter 64 milhões. 

Os 50+ representam 42% do poder de consumo no Brasil.
O percentual de pessoas com mais de 60 anos no Brasil navegando na rede 
mundial de computadores cresceu de 68%, em 2018, para 97%, em 2021 (*)

(*) Fonte: pesquisa realizada pela Confederação Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e pelo Serviço de Proteção ao Crédito (SPC Brasil), em parceria com a Offer Wise Pesquisas.



INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

O Brasil possui mais de 45 milhões de 
pessoas com algum tipo de 

deficiência, 
o que representa 23,92% da 

população.
Deste total, mais de 13 milhões são 

deficientes físicos.

ALGUNS DESAFIOS
§ Visão capacitista da sociedade (viés inconsciente)
§ Falta de acessibilidade nas estruturas físicas dos espaços públicos e 

privados, na comunicação, nos sites e aplicativos
§ Considerar as especificidades de cada pessoa (a deficiência pode

ser igual, mas as habilidades, competências e necessidades não)
§ Considerar a sobreposição de marcadores sociais



PROGRAMA 
CONHECER 

PARA INCLUIR

INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

ALGUMAS AÇÕES
§ Lançamento do Programa Conhecer para Incluir
§ Letramento: descrição de imagem, acessibilidade nas redes sociais

e hashtags acessíveis
§ Aulas de Braille
§ Feira Inclui PCD no mercado de trabalho



INSERÇÃO DE REFUGIADOS
Atualmente há 82,4 milhões de pessoas deslocadas à força no mundo.

Uma em cada 95 pessoas estão nessa situação (mais de 1% da população mundial). 26,4 milhões são refugiados
No Brasil

Hoje são 57.099 pessoas refugiadas*, 50,3% dos homens e 44,3% das mulheres reconhecidos como refugiados têm 
entre 25 e 39 anos de idade

FRENTES DE ATUAÇÃO
§ Capacitação
§ Inserção no mercado de trabalho
§ Empreendedorismo e geração de renda
§ Captação de recursos

ALGUNS DESAFIOS
§ Aprendizado do idioma português
§ Validação dos diplomas
§ Falta de recursos

(*) Fonte: Comitê Nacional para os Refugiados (CONARE) – Refúgio em Números, 6ª edição



Brasscom

OPORTUNIDADE
para inclusão em busca da equidade na agenda digital

ALGUMAS AÇÕES NECESSÁRIAS 
• Abrir portas: reduzir as exigências de especialização e priorizar os soft skills
• Promover ações de capacitação em paralelo às vagas afirmativas
• Acesso à Internet com custo adequado ou sem custo nas regiões carentes
• Oferecer acessibilidade abrangente
• Criar políticas públicas que corrijam os desequilíbrios de oportunidades para todos
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