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Christiane Oliveira Ribeiro

MOTIVA AEROPORTOS
Julia Marina Iseid

Ludmyla Pereira Isaias

Marília Coral dos Santos Hesse

Danieli de Andrade Rosa

SECURITY SERVIÇOS 
AUXILIARES DE 

TRANSPORTES AÉREOS 
LTDA.

João Roberto de Lima Santos

Luã Castilho de Araújo
AEROPORTO DE SÃO JOSÉ 

DOS CAMPOS - SJK

Felipe Akira Ramos Nakano

Bruna Vieira do Carmo

ABESATA – Assoc. Bras. 
das Empresas de Serv.
Aux. de Transp. AéreoFernando Nascimento Araujo

 Renata Almeida Lança AEROPORTOS BRASIL 
VIRACOPOSEuzivania Rodrigues de Sousa Contato 

Ana Carla Ramos de Lucena
AENA BRASIL

Valdete Fernandes Guimarães Carvalho

Gisele de Andrade dos Santos Rocha

Edjairson da Silva Pereira CONCESSIONÁRIA 
CENTRO-OESTE AIRPORTS 

S/A (COA)

André Luiz das Neves Matos

Nilson Fabiano Akerley

Nathalia Burgos Barbosa

GRU AIRPORT

FRAPORT BRASIL 
(Aeroporto de Porto 

Alegre)

ANAC
Michelle Salgado Ferreira Arcúrio

Alexandre Barbosa Viana

LATAM AIRLINES BRASIL

Arhiane Nicodemos Ciríaco Arosti

VINCI AIRPORTS BRASIL 
Rebeca Cerqueira

Kellen Vieira

Lorena Goes

Diego Pereira de Souza

Jean Paulo Florian

Reginaldo Peixoto

Newton Duarte Chaves NÃO SE APLICA.

Aristides Abla Junior

WARPLANE 
TREINAMENTOS E 

SERVIÇOS 
AEROPORTUÁRIOS LTDA.

Giselle Vasconcelos Barros de Castro

Josenildo Martins de Aquino

INFRAMÉRICA
Marcello Valter Santana Ferreira

anac 

Agência Nacional de Aviação Civil - ANAC
Grupo Brasileiro de Segurança da Aviação Civil contra Atos de Interferência Ilícita - BASeT

 Subgrupos Temáticos

Componentes

André Luis Barçalobre Galego
FRAPORT BRASIL 

(Aeroporto de Porto 
Alegre)

Coordenador Instituição

Subgrupo 1 - Ciclo 2026/2027
Tema:  Desenvolvimento de um Manual Prático de Treinamento em Serviço, com detalhamento das 

etapas do treinamento, exemplos dessas etapas e propostas de melhoria nos processos e 
procedimentos.


