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De goords com Qs f:iis;p csiodes legols & estatutdnas, submetemas & apreciagde de V.5as. 03
documentos relatives &s C mansfrac es Financeiras, compre m;j@enjo o periodks de 01 de
janeiro o 31 de Dezembra de 2015, *'wrrf;mnwcm{sdr* & disposictio de V.Sas. para quaiscper

ssclarecimentos que julguem necesss
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A raceifo iguida consolidada de servigos do rr.xex oicio de 2015 fol de R‘“
bruto acumulado do exarcicio fol cde 21,8 milnd {3 > o resultacks Houl ¢
crincipaimente peio resultado de var ai; 1o combial passiva e de L;o;xm dﬂ a’rwu irriobi ’u_{]d\)
A smpresa procures manter o disciniing d@ custo @ investimentas & o busco de eficigncia
operacional, alinhado com o nesso compromisso de  qualicade & fransg §lelcoIptole Bt
divuigacdo dos informuagdes.
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RECURSOS HUMANQS

A polifica de tecursos humanes adotada nos ospecios de freinomenio, beneficios @
seguranca do frabatho para melhoria da gualidade de vida dos colaboradares fem sido
mantido & proporcionando sofisfocdo. Nos bensficios estdo inclusos assisténcia médica e
odonioldglca, usrnermltzao framsporie ¢ relnamento,

Ao fingl de 2015, o quadre de colaboradores era compaosto por 206 funcionddos diretos,
incluindo 2 direfores.

AUDTORES INDEPERNDENTES

sservarcio dos normias -conidbels gue frotam
s de auditorit g ndo representam situagdes que

srnpenho de seus senvicos.

A prestacdio dos servigos fol felta em esiiia
i independéncia dos auditarss em fraba
poderiom alefar o independéncia e o abjetividade oo de
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