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EDITAL N° 1/2007

CONCURSO PUBLICO

A Diretora-Presidente Substituta da Agéncia Nacional de Aviagédo Civil -
ANAC, com base na Portaria n® 247, de 31 de agosto de 2006, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico para o provimento de 584 (quinhentos e oitenta e quatro) vagas do quadro
efetivo da ANAC, sendo 102 (cento e duas) vagas para o0 cargo de Analista
Administrativo, 307 (trezentos e sete) vagas para o cargo de Especialista em
Regulacao de Aviacédo Civil, todos de Nivel Superior, 44 (qQuarenta e quatro) vagas
para o cargo de Técnico Administrativo e 131 (cento e trinta e uma) vagas para o
cargo de Técnico em Regulagdo de Aviacdo Civil, todos de Nivel Médio, em
conformidade com a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, de acordo com a
legislacéo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, caso existam, e sua execucdo cabera a Fundagdo José Bonifacio -
FUJB, por intermédio do Nuacleo de Computacdo Eletrénica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste
Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1°
do Decreto n°® 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da Portaria n°® 450, de 6
de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas - apresenta o relacionamento entre cargos e
especialidades (nome do cargo, nome e codigo das especialidades), estado ou
cidade para onde esta sendo oferecida a vaga (nome e cédigo) e a quantidade de
vagas oferecidas para candidatos de ampla concorréncia (AC) e quantidade de
vagas oferecidas para candidatos portadores de deficiéncia (PD) para cada
cargo/especialidade. A primeira tabela se refere ao cargo de Especialista em
Regulacdo de Aviagcdo Civil, a segunda referente ao cargo de Analista
Administrativo e a terceira referente aos cargos de Técnico Administrativo e
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil, conforme o informado no topo da tabela.



1.4. O Anexo Il - Agéncias dos Correios - relaciona as agéncias dos Correios
credenciadas onde os candidatos poderao realizar as inscrigdes.

1.5. O Anexo lll - Cidades de Prova - relaciona as cidades onde os candidatos
poderao realizar as provas.

1.6. O Anexo IV - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada
pelos candidatos de cada cargo/especialidade, as disciplinas associadas a prova,
a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o
total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovagéo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagéo.

1.7. O Anexo V - Conteudos Programaticos - descreve 0s conteudos
programaticos de cada disciplina.

1.8. O Anexo VI - Critérios para Avaliacdo de Titulos - descreve 0s pontos
atribuidos aos documentos entregues para a Avaliacao de Titulos.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital terd& como referéncia o horério de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Especialista em Regulacéo de Aviacao Civil

2.1.1. Atribuicbes do cargo: Formular e avaliar planos, programas e projetos
relativos as atividades de regulacdo; Elaborar normas para regulacdo do mercado;
Planejar, coordenar e executar agbes de fiscalizagdo de alta complexidade;
Gerenciar, coordenar e orientar equipes de pesquisa e de planejamento de
cenarios estratégicos; Efetuar a gestdo de informac6es de mercado de caréater
sigiloso; Executar outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia da ANAC.

2.1.2. Remuneracéo inicial: R$ 4.797,73 (quatro mil setecentos e noventa e sete
reais e setenta e trés centavos).

2.1.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, as disposi¢cbes da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, da Lei n°
11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANAC, sendo a jornada de
trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, e 8 (oito) horas diarias.

2.1.4. Especialidades

2.1.4.1. Qualquer area de formagédo, Codigo (QQAE)

2.1.4.1.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
qualquer &rea de formacéo.

2.1.4.2. Qualquer area de formagéao/Piloto, Codigo (PILE)

2.1.4.2.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
qualquer area de formacgéo ou Curso de Formacéao de Oficiais Aviadores e Licenca
de Piloto de Linha Aérea (PLA) com, no minimo, 2.500 (duas mil e quinhentas)
horas em comando de aeronaves com peso maximo de decolagem superior a
11.000 (onze mil) kg e configuracdo para passageiros superior a 29 (vinte e nove)
assentos, possuir Certificado de Capacitacéo Fisica (CCF) vélido e Certificado de
Habilitacdo Técnica (CHT).

2.1.4.3. Economia, Cddigo (ECOE)

2.1.4.3.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Econdmicas e registro no CORECON — Conselho Regional de Economia.
2.1.4.4. Estatistica, Codigo (ESTE)



2.1.4.4.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Estatistica e registro no CONRE — Conselho Regional de Estatistica.

2.1.4.5. Geografia, Cédigo (GEOE)

2.1.4.5.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Geografia e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

2.1.4.6. Pedagogia, Codigo (PEDE)

2.1.4.6.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Pedagogia e registro junto ao Ministério da Educacdo.

2.1.4.7. Psicologia, Cddigo (PSIE)

2.1.4.7.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Psicologia e registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia.

2.1.4.8. Ciéncias Contabeis, Cbdigo (CONE)

2.1.4.8.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Contabeis e registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
2.1.4.9. Instrutor Inglés, Cadigo (IINE)

2.1.4.9.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Letras, habilitacdo Portugués-Inglés.

2.1.4.10. Medicina, Cédigo (MEDE)

2.1.4.10.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Medicina com Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho, com carga
horéaria de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas ou residéncia médica em
Medicina do Trabalho e registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.
2.1.4.11. Gestéo de Aviacéo Civil, Codigo (GACE)

2.1.4.11.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Aeronauticas ou Gestdo de Aviacdo Civil ou Curso de Formacdo de
Oficiais Aviadores.

2.1.4.12. Engenharia Aeronautica, Codigo (AERE)

2.1.4.12.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Aeronautica com experiéncia minima de 3 (trés) anos em empresas
aéreas ou em empresas que atuam na manuten¢do da aviacdo civil brasileira ou
internacional e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

2.1.4.13. Homologacao, Cédigo (HOME)

2.1.4.13.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Aerondutica e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.14. Aeroportos, Codigo (PORE)

2.1.4.14.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Civil ou Engenharia de Infra-estrutura Aeronautica e registro no CREA
— Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.15. Aeronavegabilidade, Codigo (NAVE)

2.1.4.15.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Mecanica com experiéncia minima de 3 (trés) anos em empresas
aéreas ou em empresas que atuam na manutencdo da aviagdo civil brasileira ou
internacional e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.



2.1.4.16. Engenharia Mecanica, Cddigo (MECE)

2.1.4.16.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Mecanica e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.17. Avibnico, Cddigo (VIOE)

2.1.4.17.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Eletrbnica com experiéncia minima de 3 (trés) anos em empresas
aéreas ou em empresas que atuam na manuten¢do da aviacdo civil brasileira ou
internacional e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

2.1.4.18. Engenharia Eletrdnica, Codigo (ETOE)

2.1.4.18.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Eletronica e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.19. Certificagcéo, Codigo (CERE)

2.1.4.19.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia Elétrica-Eletronica
e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
2.1.4.20. Engenharia de Producéo, Codigo (PROE)

2.1.4.20.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia de Producao e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.1.4.21. Engenharia Civil, Cédigo (CIVE)

2.1.4.21.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Engenharia Civil e registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.2. Analista Administrativo

2.2.1. AtribuicBes do cargo: Atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais da ANAC.

2.2.2. Remuneragdo inicial: R$ 3.257,20 (trés mil duzentos e cinquenta e sete
reais e vinte centavos).

2.2.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, as disposi¢cdes da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, da Lei n°
11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANAC, sendo a jornada de
trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, e 8 (oito) horas diérias.

2.2.4. Especialidades

2.2.4.1. Qualquer area de formagéo/Analista, Cédigo (AQQF)

2.2.4.1.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
qualquer &rea de formacéo.

2.2.4.2. Arquivologia, Cédigo (AARQ)

2.2.4.2.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Arquivologia.

2.2.4.3. Biblioteconomia, Codigo (ABIB)

2.2.4.3.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Biblioteconomia e registro no CRB — Conselho Regional de Biblioteconomia.



2.2.4.4. Ciéncias Contabeis/Analista, Codigo (ACCO)

2.2.4.4.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Ciéncias Contabeis e registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
2.2.4.5. Jornalismo, Cdodigo (AJOR)

2.2.4.5.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Comunicagéao Social, habilitagcdo Jornalismo e/ou registro profissional de Jornalista
junto ao Ministério do Trabalho.

2.2.4.6. Relagdes Publicas, Cédigo (AREP)

2.2.4.6.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Comunicagdo Social, habilitacdo Relacdes Publicas e registro no CONRERP —
Conselho Regional de Relagbes Publicas.

2.2.4.7. Publicidade, Codigo (APUB)

2.2.4.7.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Comunicagdo Social, habilitacdo Publicidade e/ou registro profissional de
Jornalista junto ao Ministério do Trabalho.

2.2.4.8. Administracdo, Coédigo (AADM)

2.2.4.8.1. Pré-requisitos: curso de graduagdo de nivel superior concluido em
Administragao e registro no CRA - Conselho Regional de Administragao.

2.2.4.9. Letras/Portugués-Inglés, Cadigo (ALET)

2.2.4.9.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Letras, habilitacdo Portugués-inglés.

2.2.4.10. Estatistica/Analista, Cédigo (AEST)

2.2.4.10.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Estatistica e registro no CORE - Conselho Regional de Estatistica.

2.2.4.11. Economia/Analista, Codigo (AECO)

2.2.4.11.1. Pré-requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior concluido em
Economia e registro no CORECON - Conselho Regional de Economia.

2.3. Técnico Administrativo

2.3.1. AtribuicBes do cargo: Atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das
competéncias legais da ANAC.

2.3.2. Remuneragéo inicial: R$ 1.598,88 (um mil quinhentos e noventa e oito reais
e oitenta e oito centavos).

2.3.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, as disposicdes da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, da Lei n°
11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANAC, sendo a jornada de
trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.
2.3.4. Especialidades

2.3.4.1. Apoio Administrativo, Codigo (TAAD)

2.3.4.1.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau).

2.4. Técnico em Regulagéo de Aviagdo Civil

2.4.1. Atribuicbes do cargo: Atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecédo, fiscalizagdo e controle da
aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem



como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

2.4.2. Remuneracao: R$ 2.340,40 (dois mil trezentos e quarenta reais e quarenta
centavos).

2.4.3. Regime e jornada de trabalho: Sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido de que trata a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, as disposicdes da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, da Lei n°
11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANAC, sendo a jornada de
trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais, e 8 (oito) horas diarias.

2.4.4. Especialidades

2.4.4.1. Atendimento, Cédigo (TATE)

2.4.4.1.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau).

2.4.4.2. Técnico em Eletronica, Cédigo (TELE)

2.4.4.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Curso
Técnico em Eletronica e Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.4.4.3. Comissario de V6o, Cddigo (TVOO)

2.4.4.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca de
Comissério de V6o e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos no
exercicio da funcdo, possuir Certificado de Capacitagdo Fisica (CCF) valido e
Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT).

2.4.4.4. Despachante Operacional, Cédigo (TOPE)

2.4.4.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca de
Despachante Operacional de V6o e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés)
anos no exercicio da funcdo em empresa regida segundo RBHA-121, com
Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT) valido.

2.4.4.5. Técnico em Edifica¢gbes, Cddigo (TEDI)

2.4.4.5.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Curso
Técnico em Edificacdes e Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.4.4.6. Técnico em Topografia, Codigo (TTOP)

2.4.4.6.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Curso
Técnico em Topografia e Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

2.4.4.7. Mecéanico de Vbo, Cdodigo (MVOT)

2.4.4.7.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca de
Mecanico de V6o e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos no
exercicio da funcdo em aeronave operada segundo RBHA-121, possuir Certificado
de Capacitacao Fisica (CCF) vélido e Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT).
2.4.4.8. Mecanico de Manutencdo Aeronautica — CEL/GMP, Cédigo (CGMT)
2.4.4.8.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca de
Mecéanico de Manutencdo Aerondutica e experiéncia de no minimo 3 (trés) anos
no exercicio da funcdo em empresas aéreas ou em empresas de manutencdo da
aviacdo civil brasileira ou internacional, com Certificado de Habilitacdo Técnica
(CHT) nos grupos Células e Motopropulsor validos.

2.4.4.9. Inspetor de Manutencdo Aeronautica — GMP, Cadigo (IGMT)



2.4.4.9.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca de
Mecéanico de Manutengdo Aeronautica e Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT)
no grupo Motopropulsor valido.

2.4.4.10. Inspetor de Manutencéo Aeronautica — CEL, Codigo (ICET)

2.4.4.10.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca de
Mecéanico de Manutengdo Aeronautica e Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT)
no grupo Células valido.

2.4.4.11. Inspetor de Manutencdo Aeronautica — AVI, Cédigo (IAVT)

2.4.4.11.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca
de Mecéanico de Manutencdo Aeronautica e Certificado de Habilitacdo Técnica
(CHT) no grupo Avidnicos valido.

2.4.4.12. Mecéanico de Manutencdo Aeronautica — AVI, Cédigo (AVIT)

2.4.4.12.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo (antigo 2° grau) com Licenca
de Mecéanico de Manutencdo Aeronautica e experiéncia de no minimo 3 (trés)
anos no exercicio da funcdo em empresas aéreas ou em empresas de
manutengdo da aviagdo civil brasileira ou internacional, com Certificado de
Habilitacdo Técnica (CHT) no grupo Avibnicos.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

f) firmar declaragéo de néo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por
gualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme
discriminado no item 2 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagao
regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

i) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasidao dos exames médicos pré-
admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliacdo tera carater
eliminatdrio.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a
"h”, deverédo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original,
juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo



0s apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames
médicos pré-admissionais.

4. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
de cada cargo/especialidade, ndo sendo distribuidas entre estado ou cidade de
vaga onde haja apenas a oferta de 1 (uma) vaga para o cargo/especialidade ou o
exercicio da atividade do cargo/especialidade ndo seja compativel com pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo/especialidade
escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo/especialidade, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
de classificacdo correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome
publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, convocado para o Curso de Formacéao ou
aprovado e classificado no Concurso Publico, serd avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da matricula no Curso de Formacdo ou antes da
nomeagao, conforme a situagao, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, na capital da Unidade da Federagdo (UF) relacionada ao endereco
constante no Requerimento de Inscricdo, cabendo a este arcar com as despesas
relativas a sua participacao nesta avaliagao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitirh parecer conclusivo, observando as
informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, a nhatureza das
atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utlizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencas apresentadas.

4.4.2. As deficiencias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

4.4.3. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que n&o comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo



eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de
ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que n&o forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Puablico, por contra-indicagdo na
pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

4.7. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Obijetiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para os candidatos a
todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos
aos cargos de Especialista em Regulacdo de Aviacdao Civil e Analista
Administrativo;

c) Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatério, para os candidatos aos cargos
de Especialista em Regulacao de Aviagao Civil e Analista Administrativo;

d) Curso de Formacdao, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos
ao cargo de Especialista em Regulacao de Aviacao Civil.

5.2. As Provas Discursivas serao realizadas concomitantemente com as Provas
Objetivas.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

6.2. As inscricdes poderao ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas
relacionadas no Anexo Il deste Edital ou via Internet, de acordo com os subitens
6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo para cada cargo esta discriminado conforme
quadro abaixo:

Cargo Valor da
Taxa
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil | R$ 95,00
Analista Administrativo R$ 75,00
Técnico em Regulacado de Aviacao Civil R$ 55,00
Técnico Administrativo R$ 35,00

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por
intermédio do documento de arrecadacao existente no Requerimento de Inscri¢éo,



caso a inscricao seja realizada por meio das agéncias dos Correios credenciadas,
ou por intermédio do boleto bancario gerado no caso da inscricdo ser realizada
pela Internet.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao
para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente
daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até
o Ultimo dia de inscricdo, conforme o0 prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e
6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia (til posterior ao
ultimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e
6.11.1 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Caso o0 pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque
qgue seja devolvido por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera aceita,
podendo a FUJB - NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencédo total ou parcial do pagamento do
valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Ndo seréo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou
fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo
estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa de
inscricdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscri¢édo fora do
prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracdes
posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico:

a) o codigo e nome do cargo/especialidade para o qual deseja concorrer a vaga,
com base no item 2 e Anexo | deste Edital,

b) o cédigo e o nome do estado ou cidade para a qual deseja concorrer a vaga,
com base no Anexo | deste Edital;

c) o codigo e o nome da cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova,
com base no Anexo Il deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
coédigo do cargo/especialidade para o qual deseja concorrer, serd considerado
como coédigo do cargo/especialidade o codigo associado ao nome do
cargo/especialidade preenchido por extenso no Requerimento de Inscricdo. Caso
este ndo seja um cargo/especialidade valido, a inscricdo do candidato ndo seré
aceita.

6.6.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
cédigo do estado ou cidade de vaga para o qual deseja concorrer, sera
considerado como cdédigo do estado ou cidade de vaga o cédigo associado ao
nome do estado ou cidade de vaga preenchido por extenso no Requerimento de
Inscricdo. Caso este ndo seja um nome de um estado ou cidade valida, a inscrigéo
do candidato n&o sera aceita.

6.6.3. Se o candidato indicar um cargo/especialidade para o qual deseja concorrer,
gue ndo disponha de vagas no estado ou cidade de vaga para o qual deseja
concorrer, a inscricdo do candidato ndo seré aceita.



6.6.4. O candidato que efetuar a indicacdo de que deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia e que indicar um cargo/especialidade
para um estado ou cidade de vaga que nao dispde de vagas reservadas para 0s
portadores de deficiéncia, passard a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste estado ou cidade de vaga, observando-se o descrito no item 4 deste Edital.
6.6.5. Se o0 candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o
cédigo da cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, sera
considerado como cédigo da cidade o codigo associado ao nome da cidade
preenchido no Requerimento de Inscricdo. Caso esta ndo seja uma cidade valida
(n&o relacionada o Anexo Il deste Edital), sera considerada como cidade onde
deseja, preferencialmente, realizar a prova a capital da Unidade da Federacéo
(UF) relacionada ao enderec¢o constante no Requerimento de Inscri¢ao.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez e havendo coincidéncia do dia
e do horério de realizagdo da prova, no dia da prova devera comparecer ao local e
sala de prova da opcao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
sendo considerado faltoso nas demais opc¢oes.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUJB - NCE/UFRJ do direito de
elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais n&o
podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscricdes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios credenciadas,
no periodo de 26 de fevereiro a 9 de marco de 2007 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horéario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a um das agéncias
dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo Il deste Edital, e retirar
gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informacdes relativas ao Concurso
Publico além de instrugbes para preenchimento do Requerimento de Inscrigao;

b) O Requerimento de Inscrigéo.

6.10.3. O candidato, ap6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher,
com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de
Inscri¢cdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente
preenchido até o ultimo dia de inscricdo, em uma das agéncias dos Correios
credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de
inscricao, e receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para
esse fim, sendo necessério anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que nao
precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade
do procurador e do candidato, que nado precisardo de autenticacdo. Nesta



hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu
procurador.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, através do endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 12
de fevereiro de 2007 as 20 horas do dia 13 de marc¢o de 2007, considerando-se 0
horéario de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscricdo via Internet devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no
préprio endereco eletrbnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por
intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apos a
geracao e impresséo do boleto bancario (opcéo disponivel apos o preenchimento
e envio do Requerimento de Inscricdo). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscricio deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscri¢gdo enviado.

6.11.3. A FUJB - NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscricdo via
Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

6.11.4. As orientacbes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de
inscricdo  via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato
portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia devera indicar sua op¢do no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua
inscricdo por meio de uma agéncia dos Correios credenciada ou pela Internet,
devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 13 de marco de
2007, para o Nucleo de Computacao Eletronica da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo ANAC), Cidade Universitaria — llha do
Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CcODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LElL. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste
Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicao(0es) especial(ais) para realizagcéo
da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, devera informar, a(s)
condicao(bes) especial(ais) que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteracdes posteriores. Caso nédo o faga, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.




6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua
condicao, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a
prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas
para o candidato, ndo podendo a FUJB - NCE/UFRJ ser responsabilizado por
parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricao provocados pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢cdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente
a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomoc¢éo devera indicar sua condicéo,
informando no Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se
necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever, devera
indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscricdo que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a FUJB - NCE/UFRJ ser responsabilizado por parte do
candidato posteriormente, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcrigcao provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato deverd informar a(s) condicdo(Bes) especial(ais) que
necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao
6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentac¢do se daré nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de n&o ser dado nenhum tipo de
compensacgao em relagcéo ao tempo de prova perdido com a amamentacao. A nao
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
6.13.7. As condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado do atendimento ou n&do de sua solicitagdo quando da
Confirmagéo da Inscrigéo.

6.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos
ter cumprido todas as instrugcdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus
subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informagfes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de
realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
cargo/especialidade para o qual concorre a vaga, estado ou cidade de vaga para a
gual concorre a vaga, cidade onde realizara prova e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), assim como orientagcbes para realizacdo das provas, estardo
disponiveis a partir do dia 4 de abrii de 2007 no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento, entre 4 e 15 de abiril




de 2007 pelos telefones 0800 727-3333 ou 02121 2598-3333 , das 09:00 as
17:00 horas, horério de Brasilia.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) fornecendo as
informacdes descritas no subitem 7.1 deste Edital serd remetido ao candidato,
para o endereco indicado no Requerimento de Inscricao, por meio dos Correios,
devendo ser entregue a partir do dia 4 de abril de 2007.

7.3 O néo recebimento por parte do candidato do CCIl ndo o desobriga do dever
de obter as informacgdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. Ndo sera emitida 2® via do CCI.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate
divergéncias entre as informacdes obtidas por intermédio das formas descritas nos
subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-
3333 ou 02121 2598-3333, no horario de 9h as 17h (horario de Brasilia),
impreterivelmente até o 10 de abril de 2007.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagfes obtidas por intermédio das
formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscricdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.7. Em caso de nédo aceitagcdo da inscri¢ao, por motivo diferente do descrito no
subitem 6.6.1 e 6.6.4 deste Edital, o candidato devera seguir as orientacdes
fornecidas de modo que a regularizacdo de sua inscricdo seja feita até o dia 11 de
abril de 2007.

7.8. Os contatos feitos ap0s a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo
seréo considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmacao
de Inscri¢ao.

7.9. Erros referentes a grafia de nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagéo das provas, na
sala de prova, junto ao fiscal.

7.10. Nao € necesséria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas e
avaliacdes, de nenhum documento que comprove a localizagédo do candidato no
estabelecimento de realizagéo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a
realizagéo das provas.

8. DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de
guestdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questéo contera 5 (cinco) op¢des e somente uma correta.

8.1.3. A guantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questao, o total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por disciplina para aprova¢ao e o minimo
de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacao estao descritos no Anexo IV
deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva



8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Especialista em
Regulacdo de Aviagéo Civil e Analista Administrativo, constara de questdes sobre
o Conteudo Programatico associado a cada cargo/especialidade.

8.2.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questédo, o total de pontos e 0
minimo de pontos para aprovacgao estéo descritos no Anexo IV deste Edital.

8.2.3. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, em até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia de
cada cargo/especialidade, respeitados os empates da ultima colocacgéao.

8.2.4. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, em até 4 (quatro)
vezes 0 humero de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia de
cada cargo/especialidade, caso exista, respeitados o0s empates da Ultima
colocacéo.

8.2.5. A Prova Discursiva consistira na elaboragcdo de um texto dissertativo ou
descritivo por parte do candidato, baseado em um tema definido, sendo avaliado
em funcdo da demonstracdo do conhecimento descrito pelo candidato sobre o
assunto, além da capacidade de expressdo na modalidade escrita e a correta
utilizagao da norma culta.

8.2.5.1. A avaliacao referente ao conhecimento do candidato sobre o assunto sera
atribuida nota entre 0 (zero) e 15 (quinze) pontos, enquanto que a avaliagdo
referente a capacidade de expresséo e correta utilizacdo da norma culta recebera
nota entre O (zero) e 5 (cinco) pontos.

8.2.6. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o
estabelecido nos subitens 8.2.3 e 8.2.4 deste Edital, serd considerado eliminado
do Concurso Publico.

8.3. Os conteldos programaticos estéo disponiveis no Anexo V deste Edital.

9. DAS CONDIQC)ES DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA
DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas,
preferencialmente nas cidades relacionadas no Anexo Il deste Edital, ou em
cidades adjacentes a estas, em funcdo da indisponibilidade de locais para
aplicacao das provas, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e
hora, considerando-se o horério de Brasilia. A data provavel para realizacdo da
prova serd informada no cronograma constante no Manual do Candidato e no
endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizacdo da prova sera publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido e informada no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgacéo.
9.2.1. As Provas Objetivas seréo realizadas em 2 (dois) turnos, sendo que em um
deles se realizardo as provas para os candidatos aos cargos de nivel superior e
em outro para os candidatos aos cargos de nivel médio.

9.2.2. O candidato podera se inscrever mais de uma vez para concorrer as vagas
de cargos de nivel de escolaridade diferente, desde que atenda aos pré-requisitos
estabelecidos no item 2 deste Edital, ndo existindo a obrigatoriedade por parte da




FUJB - NCE/UFRJ em alocar o candidato para realizacdo de ambas as provas em
um mesmo local.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos
portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogréafica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo
sendo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagéo do candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade né&o
realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial
de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que comprove o registro do fato em oOrgdo policial, expedido no
maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.4. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo
automética do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-
determinados pela organizacéo do Concurso Publico.

9.6. N&o seré& permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apos o
horério previsto para o fechamento dos portées.

9.7. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, calculadora, gravador, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. A FUJB - NCE/UFRJ nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicara na

eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.8. Das provas

9.8.1. Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do
fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob a guarda do fiscal,
seu documento de identificagéo.



9.8.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu
nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocacido da assinatura de seu
nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacoes
contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados
imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Nao € permitida a solicitacdo de alteracdo do estado ou cidade de vaga
para a qual concorre e/ou do cargo/especialidade para o qual concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores
de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas
da Prova Obijetiva, que sera o unico documento valido para a corregdo eletrénica.
N&o havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que néo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. ApoOs assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos
de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil e Analista Administrativo
receberao do fiscal o caderno de respostas da Prova Discursiva.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no material recebido
e, caso identifique algum erro, este deveré ser informado ao fiscal de sala.

9.8.2.2. O candidato devera responder de forma dissertativa ou descritiva a
guestado da Prova Discursiva (contida no caderno de questdes da Prova Objetiva
ou no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espaco apropriado no
caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipdtese alguma o candidato deverd assinar, rubricar ou inserir
qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discursiva,
procedendo em conformidade com as instrugcdes contidas na capa do caderno de
guestbes da Prova Objetiva ou no caderno de questdes da Prova Discursiva, sob
pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a FUJB - NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da
impressao digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou
do local de espera, sem autorizagcdo e acompanhamento da fiscalizacao;

c) somente apés decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva, além de seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se
da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo



0 aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local,

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questbes da Prova
Objetiva e seu caderno de questbes da Prova Discursiva (caso exista) ao final da
prova, desde que permaneca em sala até este momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos
no cartdo de respostas da Prova Objetiva e no caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
0 seu caderno de questdes da Prova Objetiva e 0 seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva, além de seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso
exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista), ressalvado
o disposto na alinea "d", solicitando a devolu¢éo do seu documento de identidade,
gue se encontra sob a guarda do fiscal de sala, desde 0 momento do seu ingresso
na sala; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer a
prova em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando
(carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, qualquer tipo de reldgio com mostrador digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o0 que proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem
justificativa ou sem autorizagdo, apods ter assinado a lista de presenca, portando
ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas da
Prova Discursiva (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
Prova Objetiva ou no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

J) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou o caderno de respostas
da Prova Discursiva (caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de
presenca,;

I) ndo permitir a coleta da sua impresséao digital;



m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, apOs a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aos cargos de
Nivel Superior, aprovados na Prova Discursiva.

10.1.1. A relagdo dos candidatos selecionados para Avaliagdo de Titulos sera
publicada por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido e estara
disponivel a partir do dia 28 de maio de 2005 no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.1.2. Os candidatos constantes da relacdo mencionada no subitem 10.1.1 deste
Edital deverdao encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado
obrigatoriamente entre os dias 28 de maio e 1 de junho de 2007 (inclusive), copia
dos documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos, para o Nucleo
de Computacao Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de
Concursos (Titulos ANAC), Cidade Universitaria — llha do Fundao, Caixa Postal
2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro.

10.1.3. Apés efetuar a postagem da documentagdo, os candidatos deverdo
acessar o endereco eletrdnico www.nce.ufri.br/concursos e informar o n® de
controle do SEDEX utilizado para envio, para controle e acompanhamento da
documentacgéo enviada.

10.1.4. Os candidatos que ndo constarem na relacdo mencionada no subitem
10.1.1 deste Edital serdo considerados eliminados do Concurso Publico.

10.2. As seguintes considera¢fes sao validas:

a) O candidato que ndo encaminhar as copias dos documentos para a Avaliacdo
de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.1.2 deste Edital, recebera nota 0
(zero) na Avaliacéo de Titulos.

b) As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do
prazo estabelecido no subitem 10.1.2 deste Edital ndo serédo analisadas.

10.3. Todas as cOpias enviadas deverdo estar devidamente autenticadas em
cartorio.

10.3.1. Nao serdo analisadas cépias ndo autenticadas em cartério ou documentos
originais enviados pelos candidatos.

10.3.2. Os documentos enviados nao seréo devolvidos.

10.4. A Avaliacédo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos
neste item e no Anexo VI deste Edital.

10.5. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou
certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico
escolar que permita identificar o niumero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de
concluséo do curso.

10.5.1. Seré aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem
anterior, concluidos no exterior, desde que revalidado por instituicio de ensino
superior do Brasil.




10.6. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas
estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacao ou tese,
ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.7. Para a comprovagéao da conclusdo do curso de especializacdo, seréo aceitos
certificados e/ou declaracdes, contendo explicitamente a carga horaria e a
demonstracdo de que 0 mesmo encontra-se concluido.

10.8. Todos os documentos relacionados a pés-graduacgéo stricto sensu em nivel
de mestrado ou doutorado deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
10.10. Somente serao aceitos certificados/declaragdes das instituicoes referidas
nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das
mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.
10.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma unica
vez.

10.12. A comprovacao de tempo de servigo sera feita por meio da apresentacao
de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero e série, e folha de contrato de trabalho)
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta
claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo
das atividades executadas, além de coOpia do diploma de conclusédo do curso de
graduacao e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos; ou

b) copia de certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, informando
claramente o cargo ou emprego publico, o servigo realizado, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
e descricao das atividades executadas, além de copia do diploma de concluséo do
curso de graduacao e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos; ou
c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou
recibo de pagamento de autbnomo — RPA (c6pia do RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servicgo)
acompanhado obrigatoriamente de declaragcdo do contratante ou responséavel
legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificag@o do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades
executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacéo e
copia dos documentos relacionados como pré-requisitos; ou

d) copia do contracheque referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao
més de término de realizacdo do servico acompanhada obrigatoriamente de
declaracéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo-de-
obra, onde conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificagé@o do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades



executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacéo e
copia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.12, opc¢bes “a”, “b” e “d”,
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.
10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.12 que fazem mencdo a
periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja
a data atual.

10.15. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.12,
10.13 e 10.14 que néo contenham todas as informacgdes relacionadas e/ou nao
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
10.16. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato
apos a conclusdo do curso de graduacgdo utilizado como pré-requisito, para 0s
candidatos aos cargos de nivel superior, ou apés a conclusao do ensino médio ou
do curso técnico utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de
nivel médio.

10.16.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subitem anterior
podera ser identificado o inicio do prazo que podera ser considerado para
contagem do tempo da experiéncia profissional do candidato.

10.17. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa
de estudo ou de monitoria.

10.18. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.19. Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia nao
sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Apés a Avaliacdo de Titulos, para os candidatos ao cargo de Especialista em
Regulacdo de Aviacdo Civil, sera calculada a nota para selecdo ao Curso de
Formacé&o, sendo NS = nota para sele¢édo ao Curso de Formacao, NO = nota da
Prova Objetiva, ND = nota da Prova Discursiva e NT = nota da Avaliagdo de
Titulos, obedecendo a seguinte equacao:

NS = NO + (3 x ND) + NT

11.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

11.2.1. Em uma relacdo por estado ou cidade de vaga, especialidade e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), conforme a opg¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota
para selecdo ao Curso de Formacéo.

11.2.2. Em uma relacdo regional, considerando-se as regibes geograficas do
Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), agrupando-se o0s
candidatos cujo estado ou cidade de vaga pertencam a uma mesa regido, por
especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), conforme a opc¢do escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota para selecdo ao Curso de Formacgéo.

11.3. Em caso de igualdade do total de pontos da nota de sele¢cdo ao Curso de
Formacdo, para fins de classificagdo, o0 desempate se fara da seguinte forma:



1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior idade.

11.4. Considerando-se a relagdo definida no subitem 11.2.1 deste Edital, os
candidatos classificados dentro do numero de vagas estabelecido para cada
estado ou cidade de vaga, em cada especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), serao
convocados para efetuar a matricula, por meio de Edital especifico, contendo
informacBes para realizacdo da matricula (documentacdo necessérias, prazos
para envio da documentacdo e procedimentos a serem seguidos) e orientacbes
gerais sobre o Curso de Formagao.

11.4.1. A ANAC reserva-se o direito de efetuar um namero de convocacdes para
matricula no Curso de Formacdo na quantidade que julgar necessario.

11.5. Para admissdo ao Curso de Formacdo, o candidato devera, no ato da
matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e selecionado dentro do numero de vagas oferecidas;

b) apresentar documento de identidade oficial;
c) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

d) apresentar os pré-requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme
discriminado no item 2 deste Edital;

e) no caso de candidato portador de deficiéncia, ter sido considerado em
condicbes de exercer as atividades referentes ao cargo/especialidade a qual
concorre, conforme estabelecido na legislacdo especifica e nos subitens 4.4 e
4.4.1 deste Edital.

11.5.1. O candidato que nao atender ao disposto no Edital referido no subitem
11.4 deste Edital ou ndo atender aos requisitos exigidos para a matricula, sera
eliminado do Concurso.

11.5.2. O candidato que ndo for convocado para a matricula no Curso de
Formacdo passa a condicdo de aguardando vaga, podendo ser convocado para
matricula no Curso de Formacdo em funcao de disponibilidade de vaga.

11.6. O Curso de Formagéao seré ministrado em Brasilia e tera carater eliminatorio
e classificatorio, com apuracdo de frequéncia e avaliacdo de rendimento
académico, conforme estabelecido em regulamento proprio.

11.6.1. O Curso de Formacdo tera carga horaria de 320 (trezentas e vinte) horas,
composto de 2 (dois) médulos de 160 (cento e sessenta) horas cada um, sendo o
primeiro realizado por meio de estudo a distancia, com leitura de livros, artigos e
exercicios e o segundo de forma presencial, por intermédio de aulas teédricas e
praticas, seminarios, apresentacdo de trabalhos e prova.

11.6.2. O Curso de Formacdo, em sua parte presencial, serd desenvolvido em
tempo integral (oito horas diarias), exigindo-se que o candidato tenha
disponibilidade para realiza-lo dentro do cronograma estabelecido, sendo que
suas atividades poderao ocorrer no periodo de 8h as 18h, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

11.7. Os candidatos matriculados no Curso de Formacgéo fardo jus, durante o
curso, a auxilio financeiro correspondente a 50% (cinglienta por cento) da



remuneracao inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os descontos legais,
ressalvado o direito de opc¢éo pela percepgéo do vencimento e das vantagens do
cargo efetivo de servidor publico federal, nos termos do art. 14 da Lei n° 9.624, de
02 de abril de 1998.

11.8. Esgotada a lista de classificados para um determinado estado ou cidade de
vaga, especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para portadores de deficiéncia) sem que tenha havido o preenchimento
de vaga do Curso de Formagédo para este estado ou cidade de vaga,
especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), conforme relagdo definida no subitem 11.2.1 deste
Edital, a vaga sera oferecida a candidato classificado na regido geogréfica a qual
esta inserida a vaga (considerando-se a mesma especialidade e 0 mesmo tipo de
vaga), que ainda nao tenha sido convocado para matricula no Curso de Formacgéo,
observada a estrita ordem de classificagdo, de ambito regional, prevista no
subitem 11.2.2 deste Edital.

11.8.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida no Curso de Formacgéo,
compulsoriamente este deixara de concorrer ao estado ou cidade de vaga para o
gual concorria anteriormente, passando a concorrer ao estado ou cidade de vaga
ao qual pertence a vaga do Curso de Formagdo que estd sendo oferecida,
considerando-se o disposto nos subitens 11.5 e 11.5.1 deste Edital.

11.8.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida no Curso de Formacao, esta
sera oferecida para o proximo candidato que ainda ndo tenha sido convocado para
matricula no Curso de Formacdo, conforme o disposto no subitem 11.8 deste
Edital.

11.9. O disposto nos subitens 11.8, 11.8.1 e 11.8.2 deste Edital também se aplica
as seguintes hipéteses:

a) existéncia de vaga remanescente para matricula no Curso de Formagdo em
razdo da auséncia de inscritos ou aprovados em um estado ou cidade de vaga,
especialidade e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia);

b) autorizagdo para nomeacédo de candidatos classificados e ndo convocados, até
o limite de cinqlenta por cento a mais do quantitativo original de vagas definido
neste Edital, conforme o disposto no art. 14 da Portaria n° 450, de 6 de novembro
de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

c) surgimento de cargo vago durante o prazo de validade do concurso.

11.9.1. Em funcdo do estabelecido nas alineas “b” e “c” do subitem anterior, a
critério da Administracdo, a ANAC podera convocar os candidatos na condi¢do de
aguardando vaga para realizacéo de novo Curso de Formacéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questéo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

12.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
guestdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcéao inicial.



12.1.2. Nao sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

12.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-& um Unico recurso,
por questdo, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliogréfico.

10.2.1. O candidato podera solicitar vista da questdo da Prova Discursiva para
melhor embasar seu recurso.

10.2.2. A vista da questdo da Prova Discursiva sera realizada via Internet, no
endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12.3. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-4 o pedido de
revisdo da contagem dos pontos.

12.3.1. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da
interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

12.4. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada
guestao recorrida.

12.5. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato
e no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.6. O recurso devera ser interposto, dentro do periodo previsto no Cronograma
contido no Manual do Candidato, por uma das formas a seguir:

a) Via rede Internet, no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme
instrugbes nele constantes, até as 17h do dltimo dia do periodo previsto no
Cronograma.

b) Via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horério de Brasilia, para o
namero (21) 2598-3300, encaminhando o Formulério para Recurso, contido no
Manual do Candidato, devidamente preenchido. Neste caso o candidato devera
solicitar a confirmag&o do recebimento do fax pelo nimero (21) 2598-3333.

12.7. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das
Provas Objetivas, as alteragdes das notas preliminares da Prova Discursiva e da
Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estarao
a disposicao dos candidatos no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.
12.8.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o
resultado preliminar da Prova Discursiva ou Avaliagdo de Titulos podera
permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacao
a nota divulgada preliminarmente.

12.9. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota
final, NO é a nota da Prova Obijetiva, ND é a nota da Prova Discursiva, NT é a
nota da Avaliacdo de Titulos e NC é a nota do Curso de Formacéo, da seguinte
forma:

a) Para o cargo de Especialista em Regulagao de Aviagao Civil.

NF = NO + (3 x ND) + NT + NC



b) Para o cargo de Analista Administrativo.

NF = NO + (3 x ND) + NT

c) Para os cargos de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil e Técnico
Administrativo.

NF = NO

13.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados em
funcdo do estado ou cidade de vaga, cargo/especialidade e tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), conforme
a opcao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

3°) maior pontuacao na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacéo no Curso de Formacao;

5°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, na situacdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se far4 da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

4°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

5°) maior pontuacéo no Curso de Formacao;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo
de Analista Administrativo, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

3°) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacéo na Avaliacéo de Titulos;

5°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Analista Administrativo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;



3°) maior pontuagcdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

4°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

5°) maior pontuacao na Avaliacéo de Titulos;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Legislacdo relacionada ao setor aeronautico;
5°) maior idade.

13.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Técnico em Regulacéo de Servicos de Aviacdo Civil, na situagdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se far4 da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

5°) maior pontuacao nas questdes de Legislacdo relacionada ao setor aeronautico;
6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Técnico Administrativo, na situacdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

3°) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior idade.

13.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo
de Técnico Administrativo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva,;

4°) maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.



14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

14.1. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita
considerando-se o disposto no art. 13 da Portaria n°® 450, de 6 de novembro de
2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

14.1.1. O resultado final sera publicado no Diario Oficial da Unido e estara
disponivel no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacéo do resultado final
do Concurso Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, de
acordo com o Anexo | deste Edital, podera ser nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo. A convocacgdo para realizacdo de exames médicos pré-
admissionais, apresentacdo de documentacdo e posse se darda por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama.

14.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo
estabelecido, sera eliminado do Concurso Publico.

14.3. Quando da apresentacdo de documentacao, todos os pré-requisitos deverdo
estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

14.4. Quando da apresentacdo para a posse, sera efetuada a coleta da impressao
digital do candidato para comparacdo com a impressédo digital colhida no dia da
prova. Caso seja constatada divergéncia entre ambas, o candidato sera eliminado
do Concurso, constituindo tentativa de fraude.

14.5. A aprovacao e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
ser nele nomeado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. A Agéncia
Nacional de Aviagéo Civil - ANAC reserva-se o direito de proceder as nhomeacdes,
em numero gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.6. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagédo do
resultado final do Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas
ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vaga.

14.7. O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas
expensas.

14.8. O candidato nomeado sera lotado em qualquer Unidade Organizacional da
ANAC no estado de vaga para o qual foi aprovado e classificado, sendo que os
candidatos aprovados e classificados para Sao José dos Campos serdo lotados
nesta cidade.

14.8.1. Caso o candidato ndo aceite o local de lotagcdo definido pela
Administragdo, 0 mesmo sera eliminado do Concurso, perdendo o direito a ocupar
a vaga para a qual foi nomeado.

14.9. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de
seu domicilio, arcar com as despesas de sua transferéncia.

15. DAS DISPOSICC)ES GERAIS
15.1. O candidato podera obter informagBes e orientacdes sobre o Concurso
Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscricdo, local de



prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagoes e
resultado final no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

15.2. O resultado final, assim como a homologac¢éo deste resultado sera publicado
no Diario Oficial da Uni&o.

15.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagcdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Diario Oficial
da Uni&o.

15.4. Seréa considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste
Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos até esta data na
avaliacdo na Prova Objetiva.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologagédo do
Concurso Publico.

15.6. Todas as informacgdes relativas & nomeacédo e posse, ap0os a publicacdo do
resultado final, dever&o ser obtidas na Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC.
15.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter
atualizados seus enderecos junto a Geréncia Geral de Recursos Humanos —
GGRH, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada
para Aeroporto Internacional de Brasilia, Setor de Concessionéarias, Lote 5,
Brasilia, DF, CEP 71.608-900, sendo de sua responsabilidade os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagéo desta informagéo.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Geréncia-Geral de
Recursos Humanos — GGRH da Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC e pela
Fundacdo Universitaria José Bonifacio / Nucleo de Computacdo Eletrénica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

15.9. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato
convocado para a nomeacao, ndo serd permitido o adiamento da investidura no
cargo, sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, nao
tomar posse quando convocado.

15.10. Ap6s a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprird estagio
probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

15.11. A remocdo de servidores, somente poderd ser efetuada antes de
completado o periodo de estagio probatério para local diverso de sua posse, por
imperiosa necessidade de servi¢co, conforme dispuser em regulamento e a critério
da Diretoria Colegiada.

Brasilia, 31 de janeiro de 2007
Denise Abreu
Diretora-Presidente Substituta da Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC



