Identificacao

Autor da Contribuicéo: SILAS SALGUEIRO BASQUE Documento: Proposta de Instrugdo Suplementar - IS 175-002 H

Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice A
Tipo de contribuicdo: Outros

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

SUGESTAO: Acrescentar no item A4.4, como a ANAC poderé avaliar os Programas de Treinamentos de empregadores EXPEDIDORES, industrias quimicas, farmacéuticas,
montadoras de veiculos, fabricas de bateriais e baterias de litio, etc....

Sugiro algo como: A ANAC, periodicamente, podera solicitar aos Empregadores que nao sejam diretamente relacionados com as operacfes aéreas (ex. administradores de aeroportos,
operadores aéreos, agéncias de cargas, etc..), a apresentacdo do Programa de Treinamento, em consonancia com 0s requisitos apresentados nesta IS. Tal Programa de Treinamentos
poderé ser elaborado tendo como base sugestiva a IS 175-007.

Justificativa:

A IS 175-007 mencionada nesse item aplica-se as empresas sujeitas aos RBACs n°® 121 e n°® 135, os quais ndo contemplam os Expedidores mencionados. Considerando que o
processo de preparacdo de embarques é realizado pelo pessoal destas empresas, a IS 175-002 deveria deixar claro que estas podem ser "auditadas ou inspecionadas" e
responsabilizadas pelo ndo cumprimento dos requisitos ora estabelecidos. Outrossim, é preceito Legal em nossa Legislacdo o principio de que "o que ndo esta escrito, podemos
fazer", referindo-se ao Direito Privado, portanto, da forma como esta escrito, as empresas empregadoras do pessoal que prepara os embarques, nas inddstrias, podem alegar que ndo
ha base normativa para estabelecimento de um Programa de Treinamentos nas Industrias pois a 1S 175-002 ndo os menciona especificamente. Os impactos da ndo responsabilizagdo
ou possivel auséncia de inspecdo nesse setor sdo catastroficos do ponto de vista da qualidade dos treinamentos e confiabilidade dos programas.

Considerando que os programas de Operadores Aéreos, por exemplo, devem ser aprovados e sdo verificados periodicamente pela ANAC, mas estas empresas avaliam as cargas
"por fora" e ndo tém como criticar documentos como FISPQ, por exemplo, em contrapartida, as empresas que devem classificar, embalar, identificar, marcar, etiquetar, documentar,
enfim, cumprir com os requisitos de preparacdo de embarques, 0s quais podem comprometer a seguranca dos processos, ndo o séo.

Resultado da analise: a contribuigéo foi ndo acatada.

Anélise da contribuicgao:

A IS n° 175-007 ainda ndo foi ajustada e o trabalho serd iniciado tdo logo seja publicada a IS n° 175-002. A ANAC n&o limitard o PTAP a operadores aéreos na nova IS n°® 175-
007. No entanto, destaca-se que 0 Anexo 18 ndo traz como obrigacdo a avaliacdo de programas de treinamento de artigos perigosos para entidades que ndo sejam o operador aéreo
ou o operador postal designado. Por este motivo, as disposi¢Ges da norma foram mantidas.

Itens alterados na proposta:

N/A




CONTRIBUICAO N° 2 (23295)

Identificacao

Autor da Contribuicéo: SILAS SALGUEIRO BASQUE Documento: Proposta de Instrugdo Suplementar - IS 175-002 H
Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice B
Tipo de contribuicdo: Inclusdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

No item B3.3.3.6, onde se 1€ "O empregador de pessoal que desempenha funcgdes relacionadas ao transporte de artigos perigosos”, sugiro incluir, ..."incluindo pessoal ndo diretamente
envolvido com a operagdo, como profissionais dos Expedidores (indUstria quimica, farmacéuticas, montadoras de veiculos, laboratérios de analises clinicas, entre outros)...."
Dessa forma, o texto ficaria assim..."O empregador de pessoal que desempenha fun¢des relacionadas ao transporte de artigos perigosos, incluindo pessoal ndo diretamente envolvido
com a operacdo, como profissionais dos Expedidores (industria quimica, farmacéuticas, montadoras de veiculos, laboratorios de anélises clinicas, entre outros), podera optar por
utilizar um método....."

Justificativa:

O texto original deixa claro que somente os empregadores de pessoal que desempenha funcdes relacionadas ao transporte de artigos perigosos esta contemplado nesse requisito.
Considerando que as empresas mencionadas em minha sugestdo ndao possuem, de fato, relacdo com o "transporte™ mas sim com a preparagdo dos embarques, para se buscar e manter
o nivel de CHA esperado pela ANAC e por toda a cadeia logistica, acho prudente menciona-los especificamente, caso contrério, havera uma "debandada™ dos cursos que hoje séo
aplicados nas Industrias pois ndo se fala de responsabilizacdo especifica desses Setores, ficando a maior parte dos requisitos, aplicaveis a administradores de aeroporto, operadores
aéreos e empresas correlatas.

Resultado da analise: a contribuicéo foi parcialmente acatada.

Andlise da contribuicao:

O item B3.3.3.6 é uma traducdo do Doc 10147 da ICAO. A alteragdo deste item exigiria uma alteracdo internacional do modelo. A aplicabilidade da norma envolve expedidores,
no entanto, a metodologia do treinamento e avaliacdo baseada em competéncias evita utilizar tais nomes e trabalha com as funcdes executadas. Ao avaliar a tradugdo notou-se que,
no documento em inglés, é utilizado o seguinte texto: “2.3.3.3.6 An employer of personnel performing dangerous goods functions”. Portanto, a tradugdo foi ajustada para: “O
empregador de pessoal que desempenha fungfes relacionadas a artigos perigosos”. Dessa forma, ao ndo trazer a palavra “transporte”, ndo se cria a impressdo de que apenas os
transportadores ou operadores aéreos deveriam seguir o item.

Itens alterados na proposta:

IS n° 175-002, item B3.3.3.6




Identificacao

Autor da Contribuicéo: SILAS SALGUEIRO BASQUE Documento: Proposta de Instrugdo Suplementar - IS 175-002 H

Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - 5. Defini¢bes
Tipo de contribuicdo: Inclusdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

Incluir a definicdo de "Empregador™...

Utilizando como base a CLT, no art.2° e acrescentando meus conceitos, sugiro o0 seguinte texto: "Empregador: Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico relacionado, mas ndo limitado, a operacfes de producdo, armazenagem,
expedicdo, aceitacdo e transporte de artigos perigosos.

Justificativa:

Torna-se necessario definir a figura do Empregador para que ndo haja davidas de quem deve cumprir com o0s requisitos de treinamento, buscando evitar brechas que permitam que
as empresas empregadoras de pessoal ndo diretamente envolvido com as operagdes de transporte ndo cumpram com os requisitos da 1S 175-002 por considerarem que ndo esta
explicito suas responsabilidades. Infelizmente, 0 6bvio precisa ser dito em se tratando de regulamentacdo

Resultado da analise: a contribuicdo foi parcialmente acatada.

Andlise da contribuicao:

A proposta de incluir uma definicao para empregador € valida e pode auxiliar a esclarecer a utilizacdo deste termo ao longo da regulamentacdo. No entanto, a parte final da proposta
foi ajustada de forma a refletir as responsabilidades aplicaveis aos expedidores e operadores aéreos contidas na IS n° 175-001.

Itens alterados na proposta:

IS n° 175-002, item 5.1.7




CONTRIBUICAO N° 4 (23297)

Identificacao

Autor da Contribuicéo: SILAS SALGUEIRO BASQUE Documento: Proposta de Instrugdo Suplementar - IS 175-002 H
Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice G
Tipo de contribuicdo: Inclusdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

No item G2.3.12 incluir a possibilidade de aplicacdo da avaliacdo realizada na etapa final ser fora das condicdes reais de operacdo e/ou do local de trabalho, quando os treinamentos
forem apresentados nos formatos ndo presencial sincrono e ndo presencial assincrono, desde que um método equivalente e considerado efetivo pelo Empregador seja aplicado.
Justificativa:

Nos treinamentos ndo presenciais sincronos, os alunos poderdo estar em locais de trabalho distantes um do outro, tornando a aplicacéo de avalicdo acompanhada e em seu local de
trabalho sob condices reais, quase que impossivel pois o instrutor deveria agendar uma data para estar nos diferentes locais para aplicagdo da avalia¢do ou possuir profissionais
treinados e gabaritados para aplicacdo das avaliagdes em muitos locais ao mesmo tempo. Se considerarmos 0s cursos no formato assincrono, mais ainda pois os alunos de um
determinado empregador nem sempre estardo realizando o treinamento ao mesmo tempo no mesmo local para facilitar esse tipo de avaliacdo.

Resultado da anélise: a contribuicao foi [acatada, ndo acatada, parcialmente acatada].

Anélise da contribuicgao:

A nova metodologia exige, para o treinamento ndo presencial sincrono:

“G3.1.2 Os procedimentos adicionais dispostos neste item dizem respeito apenas a etapa inicial do treinamento e avaliacdo de artigos perigosos, conforme definido em G2.2.3 a)”;
e para o treinamento nio presencial assincrono: “G4.1.2 Os procedimentos adicionais dispostos neste item dizem respeito apenas a etapa inicial do treinamento e avaliagao de artigos
perigosos, conforme definido em G2.2.3 a)”

Portanto a questdo sobre a avaliacdo indicada no item G2.3.12 ndo é aplicavel aos treinamentos ndo presenciais. Em casa de treinamento ndo presencial, deve se seguir todos 0s
detalhes adicionais dispostos nos itens G3 e G4 para a etapa inicial do treinamento. No entanto, a etapa final (G2.2.3 b) deveré ser realizada no local de trabalho, ndo cabendo o uso
de treinamento ndo presencial.

Levando-se em consideragdo esse conceito, a proposta apresentada néo é aplicavel.
Itens alterados na proposta:
N/A




CONTRIBUICAO N° 5 (23298)

Identificacao

Autor da Contribuicéo: SILAS SALGUEIRO BASQUE Documento: Proposta de Instrugdo Suplementar - IS 175-002 H
Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice G
Tipo de contribuicdo: Alteracdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

Na Tabela 3, das cargas horarias, incluir fungdes conhecidas que se relacionem com os Expedidores, além da preparacdo de remessas pois ha fungdes como embaladores, que ndo
necessitam de 32 horas de treinamento pois ndo se relacionam como todos os conceitos aplicaveis.

Sugestdo para o texto contendo "Pessoal responsavel pelo manuseio de carga em um terminal de cargas..." eu alteraria para: "Pessoal responsavel pelo manuseio, incluindo, mas ndo
se limitando a atividades de transbordo, armazenagem, carregamento, embalagem, consolidacdo, desconsolidacdo, recebimento ou expedicdo de artigo perigoso, em terminais de
carga ou na industria ou empregadores de pessoal ndo diretamente relacionados com as operacBes de transporte. Pessoal envolvido com carregamento e descarregamento de
compartimentos de carga de aeronaves.

Incluiria outro item para "Pessoal relacionado com conferéncia e expedicdo de cargas contendo artigos perigosos”, com a mesma carga horéaria do pessoal de manuseio.
Justificativa:

Novamente, os Expedidores de artigos perigosos tais como Montadoras de veiculos, inddstrias quimicas, farmacéuticas, laboratérios de medicina diagnéstica entre outros, precisam
encontrar nesse item fungdes que tenham relagdo com seus colaboradores, pois hd uma pré-disposi¢do destas empresas em cumprir com os requisitos de treinamento com a maior
quantidade possivel de colaboradores, o que é muito bom para a filosofia geral dos treinamentos, porém, com cargas horérias reduzidas para funcdes que ndo tenham relacédo com
todos os requisitos de treinamentos para Expedidores, ou seja, gostariam de treinar conferentes, pessoal relacionado com operagdes de separacdo de cargas, embalagem, seguranga
do trabalho, entre outros, para os quais, treinamentos de 8 horas seriam suficientes, ndo as 32 descritas nessa parte que se aplicam ao pessoal responséavel pela preparacdo de remessas
de artigos perigosos.

Resultado da analise: a contribuigéo foi ndo acatada.

Anélise da contribuicgao:

As fun¢des mais conhecidas sdo provenientes de uma traducdo do Doc 10147 da ICAO. A alteracdo deste item exigiria uma alteracdo internacional do modelo. Além do mais, as
fungdes mais conhecidas deveriam apenas serem utilizadas como base para a defini¢do de requisitos de treinamento, ndo devendo nortear quais devem ser os funciondrios a serem
treinados. Sobre a questdo da carga horéria, o item G2.5.5 da IS n° 175-002 prevé a possibilidade de reducdo de carga horéria para 8h a 16h, justamente para os casos em que ha
situagdes especificas como a do exemplo fornecido.

Itens alterados na proposta:

N/A




Identificacao

Autor da Contribuigdo: ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS | Documento: Proposta de Instrugio Suplementar - 1S 175-002 H

EMPRESAS AEREAS Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice H
Categoria: Empresa Aérea Tipo de contribuicdo: Alteracdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

Tendo em vista a complexidade aplicavel a operacionalizagdo da IS 175-002H, na sua integralidade, em especial ao publico funcional dos operadores aéreos, sugere-se considerar
o prazo de implantacdo normativa de 12 meses, apds publicacdo, podendo, a critério e sob monitoramento, ser escalonada por publico definido pelo regulado ou prépria Agéncia.

Justificativa:
O presente pleito de extensdo temporal de 12 meses, apds publicacdo do ato regulatério, deve-se aos fatores apresentados abaixo:

Complexidade da sua implementagdo operacional pelo elevado efetivo corporativo;

Impacto no planejamento de escala operacional dos profissionais sob regime;

Impacto operacional quando o profissional avaliado ndo apresentar a competéncia minima aplicavel, tendo a necessidade de sua retirada de escala e requalificac&o.

Melhoria de processos de controle das fases de monitoramento e aplicacdo das avaliagfes préticas apds a realizacdo dos cursos iniciais e periddicos pelo instrutor de artigos
perigosos.

Resultado da analise: a contribuicéo foi parcialmente acatada.

Andlise da contribuicao:

A entrada em vigor da mesma norma deu-se no dia 1° de janeiro de 2023, estando o Brasil em periodo ndo harmonizado com outros paises, 0 que ndo é de interesse para o transporte
aéreo brasileiro. Destaca-se também que as alteragdes foram publicadas de antemdo em periodo superior a dois anos no Doc 9284 da OACI e no DGR da IATA, de forma que a
industria pudesse iniciar seu preparo. Ademais, diversas empresas, incluindo as associadas ao autor da presente contribuigdo participaram da elabora¢do da norma desde setembro
de 2022, possuindo mais tempo para se prepararem para as mudancas. Durante as reunides técnicas, ficou acertada a entrada em vigor da norma em 1° de julho de 2023, considerando
que a norma seria publicada em 1° de janeiro de 2023 e que isso permitiria 6 meses para implantacdo. Como a norma sera publicada no dia 1° de abril de 2023, entende-se plausivel
manter um prazo de 6 meses e alterar a data da entrada em vigor para dia 1° de outubro de 2023.

Itens alterados na proposta:

N/A




Identificacao

Autor da Contribuigdo: ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS | Documento: Proposta de Instrugio Suplementar - 1S 175-002 H

EMPRESAS AEREAS Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice H
Categoria: Empresa Aérea Tipo de contribuicdo: Alteracdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

Conforme disposto na justificativa no prdprio item 2.9 sobre o prazo mencionado como plausivel para entrada em vigor da IS 175-002H, sugere-se reavaliagdo para postergacao da
data de 1° de agosto de 2023.

Justificativa:

A solicitacdo de postergagdo de data leva em consideracdo a necessidade de mudanca de cultura, bem como das adaptagGes necessarias para o novo modelo de treinamento de artigos
perigosos. Além de que outras contribui¢fes provenientes da consulta setorial podem ainda gerar alteragcdes consideréveis da presente Minuta e demandar mais tempo de analise
para a divulgagdo da versdo definitiva da IS 175-002H.

Resultado da analise: a contribuicdo foi parcialmente acatada.

Anélise da contribuicgao:

A entrada em vigor da mesma norma deu-se no dia 1° de janeiro de 2023, estando o Brasil em periodo ndo harmonizado com outros paises, 0 que nao é de interesse para o transporte
aéreo brasileiro. Destaca-se também que as alteragdes foram publicadas de antemao em periodo superior a dois anos no Doc 9284 da OACI e no DGR da IATA, de forma que a
indUstria pudesse iniciar seu preparo. Ademais, diversas empresas, incluindo as associadas ao autor da presente contribuicdo participaram da elaboracdo da norma desde setembro
de 2022, possuindo mais tempo para se prepararem para as mudancas. Durante as reunides técnicas, ficou acertada a entrada em vigor da norma em 1° de julho de 2023, considerando
que a norma seria publicada em 1° de janeiro de 2023 e que isso permitiria 6 meses para implantagdo. Como a norma sera publicada no dia 1° de abril de 2023, entende-se plausivel
manter um prazo de 6 meses e alterar a data da entrada em vigor para dia 1° de outubro de 2023. Por fim, como pode-se verificar, ndo houve, durante a consulta setorial, nenhuma
alteracdo substancial da norma.

Itens alterados na proposta:

N/A




Identificacao

Autor da Contribuigdo: ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS | Documento: Proposta de Instrugio Suplementar - 1S 175-002 H

EMPRESAS AEREAS Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice C
Categoria: Empresa Aérea Tipo de contribuicdo: Inclusdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

C1.1 - Este Apéndice apresenta a estrutura genérica de competéncias para pessoal de artigos perigosos utilizada pela ANAC. Empregadores, ao implementarem treinamento e
avaliacdo baseados em competéncia, devem adaptar a estrutura em um modelo adaptado de competéncias que seja baseado em seus requisitos especificos. O modelo adaptado de
competéncias deve incluir os elementos listados na Tabela 2.

Justificativa:

Em consideracdo ao modelo adaptado de competéncias com 0s requisitos listados na Tabela 2, existe a preocupacdo que muitos elementos ndo possam ser observados na
implementacédo da avaliacdo pratica pelos instrutores/avaliadores de artigos perigosos contratados ou oriundos as empresas aqui representadas, podendo incorrer em atos infracionais
leves, moderados e graves, com consideravel impacto financeiro. Dessa forma, pode fragilizar a seguranca de voo, que é o objetivo maior das empresas aéreas.

Assim, sugere-se a inclusdo dos requisitos minimos observaveis que a ANAC considerard infracional quando ndo presentes na Ficha de Avaliacdo de Competéncia que o
instrutor/avaliador devera aplicar, controlar, arquivar e apresentar quando requerido pela Agéncia Reguladora.

Resultado da analise: a contribuicdo foi parcialmente acatada.

Andlise da contribuicao:

A sugestdo apresenta mudanca que traz clareza ao texto, portanto foi acatada. No entanto, foram feitas algumas alteracdes adicionais no mesmo paragrafo, além das que foram
indicadas pelo autor.

Itens alterados na proposta:

IS n° 175-002, item C1.1




Identificacao

Autor da Contribuigdo: ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS | Documento: Proposta de Instrugio Suplementar - 1S 175-002 H

EMPRESAS AEREAS Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice G
Categoria: Empresa Aérea Tipo de contribuicdo: Esclarecimento

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

Considerando o disposto no item G 2.2.8: A definicdo de treinamento de artigos perigosos apresentada no item 5.1.11 preconiza a necessidade de que haja conformidade com as
politicas e instrucGes de trabalho adotadas pela organizacdo em nome da qual o individuo exerce as funcdes sob sua responsabilidade. Dessa forma, para que esse objetivo seja
atingido, o empregador fornecera ao(s) instrutor(es) de artigos perigosos e ao(s) avaliador(es) de artigos perigosos o seu Manual de Artigos Perigosos (MAP) e seu Programa de
Treinamento de Artigos Perigosos (PTAP), quando aplicaveis.

Considerando, ainda, o nimero de empresas de Handling constituida por elevado nimero de profissionais que desempenham as mais variadas atividades para distintos operadores
aéreos, consultamos se as empresas aqui representadas podem considerar a responsabilidade de aplicagcdo de treinamento e avaliacdo pratica por instrutores/avaliadores contratados
ou oriundas das proprias empresas de Handling e cumprimento da supra referéncia.

Justificativa:

Considerando o disposto no item G 2.2.8;

Considerando, ainda, o nimero de empresas de Handling constituida por elevado nimero de profissionais que desempenham as mais variadas atividades para distintos operadores
aéreos, consultamos se as empresas aqui representadas podem considerar a responsabilidade de aplicagdo de treinamento e avaliagdo pratica por instrutores/avaliadores contratados
ou oriundas das proprias empresas de Handling e cumprimento da supra referéncia.

Resultado da analise: a contribuicéo foi esclarecida

Andlise da contribuicao:

A forma de contratacéo de treinamento por empresas de servigos de solo podera ser objeto de livre discussdo entre os operadores aéreos e essas empresas, observado o que conta na
regulamentagdo. Por esse motivo, a IS n° 175-002 ndo limita ou estabelece que um instrutor do operador aéreo devera ministrar o treinamento em empresas de servi¢os de solo. A
regulamentacgdo possibilita que as empresas de servigos de solo terceirizadas contratem seus proprios instrutores de artigos perigosos. No entanto, é necessario que esse treinamento
considere as politicas e instru¢Bes dos operadores aéreos atendidos. Por esse motivo, é importante que os operadores aéreos tenham meios de controlar se 0s treinamentos sdo
adequados as suas operacgdes. Apesar de 0s servigos poderem ser terceirizados, a responsabilidade perante 0 RBAC n° 175 permanece sendo do operador aéreo.

Itens alterados na proposta:

N/A




Identificacao

Autor da Contribuigdo: ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS | Documento: Proposta de Instrugio Suplementar - 1S 175-002 H

EMPRESAS AEREAS Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - Apéndice G
Categoria: Empresa Aérea Tipo de contribuicdo: Esclarecimento

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

Existe um ponto de atengdo sobre responsabilidade da atividade pratica aplicada aos “terceiros”, sob a otica da redagdo de G2.2.8, pois interpreta-se que a responsabilidade desta
aplicacéo sera do proprio terceiro.

Consequente, o colaborador do empregador terceiro, ao atender mais de um operador aéreo, passara a realizar mais de uma avaliacdo pratica na etapa final, para comprovar ser
competente para a execucdo de uma mesma tarefa devido as particularidades de cada operador aéreo.

Justificativa:

Existe um ponto de atengdo sobre responsabilidade da atividade pratica aplicada aos “terceiros”, sob a dtica da redacdo de G2.2.8, pois interpreta-se que a responsabilidade desta
aplicacdo seréa do proprio terceiro.

Consequente, o colaborador do empregador terceiro, ao atender mais de um operador aéreo, passara a realizar mais de uma avaliacdo préatica na etapa final, para comprovar ser
competente para a execucdo de uma mesma tarefa devido as particularidades de cada operador aéreo.

Resultado da anélise: a contribuicao foi acatada.

Andlise da contribuicao:

A IS n° 175-002 apenas estabelece que as politicas e instru¢des de trabalho das organizagdes sejam repassadas aos funcionarios para que eles possam executar suas fun¢des da
maneira correta. Nao é estabelecido que isso obrigatoriamente precisa ocorrer na avaliacdo da etapa final e nem de forma prética. Portanto, isso poderia ocorrer ao longo de outras
etapas do treinamento. A “organizacdo em nome da qual o individuo exerce as fun¢des sob sua responsabilidade” é aquela apontada pela propria regulamentagdo como sendo
responsavel pelo transporte de artigos perigosos, entenda-se por “operador aéreo”.

Para que ndo haja dlvidas sobre o assunto foi incluida a seguinte nota apds o item G2.2.8: “Nota: Em caso de terceirizacdo de atividades entende-se que a “organiza¢do em nome
da qual o individuo exerce as fun¢des sob sua responsabilidade” é aquela que possui atribui¢des na regulamentacdo. Por exemplo, em caso de terceirizacdo ou subcontratagéo de
servicos de solo, o operador aéreo permanece sendo o responsavel pela conformidade com suas proprias politicas e instru¢des de trabalho.”

Itens alterados na proposta:

G2.2.8 Nota




CONTRIBUICAO N° 11 (23304)

Identificacao

Autor da Contribuicdo: ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS | Documento: Proposta de Instrugio Suplementar - 1S 175-002 H
EMPRESAS AEREAS Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: IS 175-002 - Apéndice G
Categoria: Empresa Aérea Tipo de contribuicdo: Esclarecimento

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

G2.3.11 Para funcionarios que se enquadrem nas fungdes mais conhecidas F2 Pessoal responsavel pela preparacdo de remessas de artigos perigosos, F4 Pessoal responsavel pelo
processamento ou aceitacdo de remessas de artigos perigosos ou quaisquer funcdes similares a essas, a0 menos uma avaliacdo realizada na etapa final, descrita em G2.2.3 b), ocorrera
sob condicdes reais de operacdo e sob supervisdo direta, em local de trabalho que possua caracteristicas similares aquelas apresentadas na organizacéo e localidade em que o aluno
exercera suas funcdes.

Sobre o item acima, até a adequacéo total deste novo modelo de treinamento, espera-se um impacto em alteracGes de escalas devido a inclusdo de avaliacdo pratica na etapa final
em condi¢des reais de operacdo no local de trabalho ou mesmo fora das condicdes reais de operacdo e/ou do local de trabalho.

Justificativa:
Até a adequacao total deste novo modelo de treinamento, espera-se um impacto em alteragdes de escalas devido a inclusdo de avalia¢do pratica na etapa final em condicdes reais de

operacgdo no local de trabalho ou mesmo fora das condicOes reais de operacdo e/ou do local de trabalho.

Resultado da analise: a contribuicdo foi esclarecida.

Andlise da contribuicao:

A demonstracdo de que o funciondrio é capaz de executar sua fungdo de forma correta é um dos principais alicerces do modelo de treinamento e avaliagdo baseada em competéncias.
A forma de implementac&o podera gerar mais ou menos impacto dependendo da real necessidade de cada empregador.

Itens alterados na proposta:

N/A




CONTRIBUICAO N° 12 (23305)

Identificacao

Autor da Contribuicdo: International Air Transport Association - | Documento: Proposta de Instrucdo Suplementar - IS 175-013 B "Processo de credenciamento de
IATA instrutores de artigos perigosos"

Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-013 - 7. Apéndices

Tipo de contribuicdo: Alteracdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusao:
Ajustes na proposta contida na Secéo 7

Justificativa:

A IATA entende que deve ser considerada a recomendac&o de que os instrutores de cursos de mercadorias perigosas ou as pessoas responsaveis pelo desenvolvimento e concepgao
de cursos de mercadorias perigosas tenham uma qualificacdo de competéncias de instrucdo, tais como competéncias de ensino, concepcdo/formacdo de programas de
desenvolvimento.

No ponto 7.6, é exigido que cada instrutor acreditado conclua a formagdo em mercadorias perigosas de 24 em 24 meses. A IATA ndo apoia a posicdo de que é necessario que 0s
instrutores de cursos como os da tripulacdo de voo e de cabina, o pessoal de assisténcia a passageiros e outros cursos semelhantes tenham de realizar formacéo aplicavel a aceitacéo
de mercadorias perigosas.

Tal como acontece com o contetdo dos cursos sobre mercadorias perigosas, a formagéo dos instrutores deve basear-se nas competéncias e estar mais estreitamente ligada a funcéo
abordada pelo(s) curso(s) de formacgéo em mercadorias perigosas que os instrutores irdo ministrar.

Por exemplo, os instrutores de formagdo em mercadorias perigosas para cabina deverdo ter uma boa compreensdo das fungdes desempenhadas pela tripulacdo de cabina e das
competéncias esperadas da tripulacdo de cabina em areas como as mercadorias perigosas autorizadas a serem transportadas por passageiros e tripulantes, abordando um incidente
que envolva mercadorias perigosas na cabina durante o voo. A participacdo num curso de formagédo para a aceitacdo de mercadorias perigosas (categoria 6) ndo proporcionara o
conhecimento ou a compreensdo das funcfes de mercadorias perigosas desempenhadas pela tripulacdo de cabina.

Versdo em inglés, idioma da recomendag&o original

Section 7 - Instructor skills and Qualifications

IATA is of the opinion that there should be a recommendation that instructors of dangerous goods courses or persons responsible for the development and design of dangerous goods
courses should have an instructional skills qualification, such as teaching skills, designing/training developing programs.

In 7.6 there is a requirement that each accredited instructor must complete training in acceptance of dangerous goods every 24 months. IATA does not support the position that it
necessary for instructors of courses such as those for flight and cabin crew, passenger handling personnel and other similar courses to have to undertake training applicable to
dangerous goods acceptance.

As with the content of dangerous goods courses, training for instructors should be competency-based and should be more closely tied to the function that is addressed by the
dangerous goods training course(s) that instructors will deliver. For example, instructors of dangerous goods training for cabin should have a good understanding of the functions
performed by cabin crew and the competencies expected of cabin crew in areas such as dangerous goods permitted to be carried by passengers and crew, addressing an incident
involving dangerous goods in the cabin during flight. Attendance on a training course for dangerous goods acceptance (Category 6) will not provide the knowledge or understanding
of the dangerous goods functions performed by cabin crew.

Resultado da analise: a contribuicao foi ndo acatada.

Anélise da contribuicao:

A contribuicdo foi realizada em cima da versdo vigente da 1S n° 175-013 (Revisdo A). No entanto, a presente consulta setorial, por meio da pagina da ANAC, apresentou a minuta
para publicacéo da IS n° 175-013 (Revisdo B). Nesta reviséo ndo existe mais o item levantado. Portanto, a contribui¢do é improcedente. O novo modelo baseia-se nas competéncias
do instrutor, tal como indicado na prépria contribuigdo enviada pelo autor.

Itens alterados na proposta: N/A




CONTRIBUICAO N° 13 (23306)
Identificacao

Autor da Contribuicdo: International Air Transport Association IATA | Documento: Proposta de Instru¢éo Suplementar - 1S 175-002 H
Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - 7. Apéndices
Tipo de contribuicdo: Alteracdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:
7.2 Curriculo e contedo minimo - Estabelecer o contetido minimo considerando abordagem de formacéo e avaliacdo baseada em competéncias, conforme instrucdes técnicas da
OACI.

Justificativa:

A manutencao de quadros que descrevam o conteido minimo do curriculo para cada "categoria™ é contraria a abordagem de formacéo e avaliacdo baseada em competéncias adoptada
nas Instrugdes Técnicas da OACI. As Instrucbes Técnicas da OACI j& ndo incluem um quadro que descreva o assunto que deve ser incluido num curso de formagdo em mercadorias
perigosas com base na funcéo profissional.

Em vez disso, o contelido da formacdo em matéria de mercadorias perigosas deve basear-se nas competéncias exigidas para a funcéo profissional, que podem variar em funcdo das
responsabilidades exatas ou das pessoas no local de trabalho. No minimo, a IATA recomenda que deve ser levada em consideracdo as orientagdes fornecidas para "funcbes de
trabalho bem definidas", tal como demonstrado nas Orienta¢des da OACI sobre uma Abordagem Baseada em Competéncias para a Formagao e Avaliagdo de Mercadorias Perigosas
(Doc 10147), Apéndice A ao Capitulo 5, ou no documento da IATA Orientacdo de Formagdo em Mercadorias Perigosas — Abordagem de Formagdo e Avaliacdo Baseada em
Competéncias, Seccao 7.

Versdo em inglés, idoma da recomendac&o original

7.2 Curriculum and minimum content

The retention of tables describing minimum content of the curriculum for each "category™ is contrary to the competency-based training and assessment approach adopted into the
ICAQ Technical Instructions. The ICAO Technical Instructions no longer include table describing the subject that should be included into a dangerous goods training course based
on the job function.

Instead, the content of dangerous goods training should be based on the competencies required for the job function, which may vary based on the exact responsibilities or the persons
in the workplace. At the very least IATA believes that there should be consideration to the guidance provided for "well-defined job functions" as shown in ICAO Guidance on a
Competency-based Approach to Dangerous Goods Training and Assessment (Doc 10147), Appendix A to Chapter 5, or in the IATA document Dangerous Goods Training Guidance
— Competency-based Training and Assessment Approach, Section 7.

Resultado da analise: a contribuigéo foi ndo acatada.

Andlise da contribuicao:

A contribuigo foi realizada em cima da versdo vigente da IS n° 175-002 (Revisdo H). No entanto, a presente consulta setorial, por meio da pagina da ANAC, apresentou a minuta
para publicacdo da IS n° 175-002 (Revisdo I). Nesta revisdo ndo existe mais o item levantado. Portanto, a contribuigéo é improcedente. O novo modelo baseia-se nas competéncias
do instrutor, tal como indicado na prépria contribuicéo enviada pelo autor.

Itens alterados na proposta:

N/A




Identificacao

Autor da Contribuicdo: International Air Transport Association IATA | Documento: Proposta de Instrugéo Suplementar - 1S 175-002 H

Categoria: Outros Trecho a discutir ou aspecto ndo previsto que se propde abordar: 1S 175-002 - 7. Apéndices
Tipo de contribuicdo: Alteracdo

Contribuicéo

Texto sugerido para alteracdo ou inclusdo:

7.3 Carga de trabalho - a IATA considera que o quadro de cargas minimas deve ser suprimido na sua totalidade ou, pelo menos, as duracdes apenas fornecidas como indicacdes que
podem aplicar-se, mas que variam em funcdo das competéncias atuais exigidas para o trabalho funcional.

Justificativa:

No ponto 7.3 a) existe um quadro que estabelece uma série de cargas minimas para as categorias descritas.

A IATA entende que a existéncia de uma tabela com cargas minimas especificadas perde todo o conceito de "treinamento e avaliacdo baseados em competéncias". Por exemplo,
para os carregadores e as pessoas que assumem as responsabilidades dos carregadores (categoria 1), a duracdo especificada para a formaco inicial é de 32 horas e de 16 horas para
a formacéo recorrente. Isso, no entanto, ignora o fato de que um expedidor pode trabalhar para uma empresa que envia apenas uma classe de mercadorias perigosas ou mesmo
apenas uma mercadoria, como liquidos inflaméveis, produtos de perfumaria ou baterias de litio. O conteido do curso e a avalia¢do para essas pessoas poderiam ser concluidos de
forma muito abrangente em aproximadamente 14 horas.

Versdo em inglés, idioma da recomendac&o original

7.3 Workload

In 7.3 a) there is a table that sets out a series of minimum durations for the categories described.

IATA believes that the existence of this table with the specified minimum durations misses the entire concept of "competency-based training and assessment". For example, shippers
and persons undertaking the responsibilities of shippers (Category 1) the duration specified for initial training is 32 hours and 16 hours for recurrent training. This however misses
the fact that a shipper may work for a company that only ships one class of dangerous goods or even just one commodity, such as, flammable liquids, perfumery products or lithium
batteries. The course content and assessment for such persons could very comprehensively be completed in approximately 14 hours.

Therefore, itis IATA's view that this table should be deleted in their entirety or at the very least the durations only provided as indications that may apply but that will vary depending
on the current competencies required for the function job

Resultado da anélise: a contribuicao foi ndo acatada.

Andlise da contribuicao:

A contribuigo foi realizada em cima da versdo vigente da IS n° 175-002 (Revisdo H). No entanto, a presente consulta setorial, por meio da pagina da ANAC, apresentou a minuta
para publicacdo da IS n° 175-002 (Revisdo I). Nesta revisdo ndo existe mais o item levantado. Portanto, a contribuicdo € improcedente. O novo modelo baseia-se nas competéncias
do instrutor, tal como indicado na prépria contribuigdo enviada pelo autor.

No entanto, para este item, destaca-se que a ANAC flexibilizou o quadro de cargas horérias possibilitando que cargas horarias reduzidas sejam previstas pelos empregadores de
acordo com a necessidade de treinamentos para funcionarios que atuem em condi¢des especificas (exemplo: funcionério que trabalhe com expedicéo de apenas uma classe de artigos
perigosos).

Itens alterados na proposta:

N/A




