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Torna-se piiblico que a AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL, por meio da Geréncia Técnica de
Licitagdes e Contratos, sediada no Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate,
Torre A, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento de menor preco por item, sob a forma de execug¢ao indireta, no regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 10/05/2021
Hor4ario: 9 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — gov.br/compras

IMPORTANTE

e Conforme previsto nos itens 5.1 a 5.3 € 9.2.2 deste Edital devem ser anexados ao sistema,
anteriormente a abertura do certame a Proposta Comercial (conforme Anexo III do Edital) e
os documentos que comprovem a habilitacdo da licitante (exceto aqueles ja disponiveis no
SICAF), sob pena de desclassificacao.

e Atencao especial para a inclusao no sistema dos documentos comprobatdrios de Qualificagao
Técnica (Itens 9.11 do Edital).

L. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servicos de limpeza, conservagdo, higienizag¢do predial e copeiragem, com fornecimento de material,
maquinas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigcos, nas dependéncias da Agéncia Nacional



de Aviacgdo Civil (ANAC) em Sado José dos Campos-SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em tnico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentdria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 20214

Fonte: 0280120069

Programa de Trabalho: 168765
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.02

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel bédsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

34. O Iicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma

da legislagdo vigente;

4.2.2. que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);



4.3.

4.2.3. estrangeiros que nio tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citag@o e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizacdoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. institui¢cdes sem fins lucrativos (pardgrafo tnico do art. 12 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacio de organizagdes sociais, qualificadas na forma

dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagdo se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacdo social (Acérdio n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentagdo do
Contrato de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliacdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

4.4.

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na d4rea
responsavel pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Simula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°,
inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, € vedada, ainda, a utilizacdo, na

execugdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste 6rgao contratante.

4.5.

Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em

campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.54. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art.
5° da Constituicao Federal;

4.5.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitard o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. pA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente

com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo
de habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realiza¢do dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual (total) do item;

6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo

de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:



6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovagdo de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des
para a justa remuneragao do servico.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A empresa € a unica responsdvel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdario a que se submete, serdo adotadas as
orientacdes a seguir:

6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execugdo contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a
qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislac@o vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com



disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo
demao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteraciao, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacoes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total (anual) do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e



fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepg¢do de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.10.1. N3ao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances, na ordem de classificagcdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés,
na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacao.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.17. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparac¢do com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

7.20. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de



pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos Servigos:

7.24.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.24.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.24.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com defici€éncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.26.1. A negociacgdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.26.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 4 (quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgdo
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27. Apods a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao maximo
estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo tinico do
art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com o0s
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance
vencedor.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;



8.5.

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco médximo fixado (Acérdao n° 1455/2018
-TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatdrio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragao.

8.4.4.2.1. CCT SP003779/2020 firmado entre o SIND DAS EMPRESAS DE A E
CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-3 e o SINDICATO
DOS EMP. EM TURISMO E HOSPIT. DE SJC, CNPJ n. 61.876.157/0001-70.

8.4.4.2.2. Foi considerado o TERMO ADITIVO de registro SP001579/2021
relacionado a CCT citada no item anterior.

8.4.4.2.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de utilizacao
obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convencoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagio de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 9°, pardgrafo dnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN
SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica (art. 6°, paragrafo inico, da IN SEGES/MP
n.°5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plendrio, n® 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 -
Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da



Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao estd vinculado
a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acoérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n° 6.439/2011 —
1 Camara).

8.6. A inclus@o na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo
Federal (gov.br/compras), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena
de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugao
Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia serd registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 4 (quatro) horas, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitaco
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pre¢os unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacdo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo
haja majora¢do do prego proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao



alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacao de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,

poderé ser colhida a manifestac@o escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacgdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impega a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O Ilicitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por



falta de condicao de participagdo.

9.14. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢Oes de participagdo, a habilitacdo do licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacio a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacio prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia ttil anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se
a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacio complementares,
necessdrios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhé-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relag¢do a integridade do
documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizag@o do recolhimento dessas contribuic¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3. inscri¢do no Registro Puablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus



9.9.

9.10.

administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pafs;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.95. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econéomico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.

9.10.2. balangco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

9.10.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:



Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
s@ = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado

inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contrata¢io ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis ja exigiveis
na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresenta¢do do balanco patrimonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdao por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagcdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimdnio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracdo de que trata a subcondi¢c@o acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante
a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo
dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1. Servicos de terceirizacio de mdo de obra de modo a comprovar a
habilidade da licitante em gestao de mao de obra;

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de



2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. Devera haver a comprovacio da experiéncia minima de um ano na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de o ano ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

9.11.1.6. O Iicitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c¢2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execucao do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

9.12. O Iicitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do tltimo exercicio.

9.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.



9.15. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 4
(quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
10.1.3. conter a indica¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

I1. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no



minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada,
isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢Oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacio motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdoes também pelo sistema eletronico, em outros
trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar
a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdao
dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.



15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Ap6s a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso

(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1. A Administra¢do convocard o adjudicatdrio a cadastrar-se no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) no prazo de 5 (cinco) dias tteis, para que o Termo de Contrato seja assinado
eletronicamente.

15.2.2. O prazo previsto nos subitens anteriores poderao ser prorrogados, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

N

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos
79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdao
no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragcdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢dao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, € o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem Onus,
antes da contratacao.

15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deveré regularizar
a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacao das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serd exigida a comprovagao
das condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitagio ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragao,
sem prejuizo da aplicagdo das sancdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classifica¢do, para, apds a comprovacdo dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.



17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacio do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
19. DO PAGAMENTO
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

19.1.1. E admitida a cessio de crédito decorrente da contratacio de que trata este

Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:
21.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
21.1.2. apresentar documentacao falsa;
21.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
21.1.5. nao mantiver a proposta;
21.1.6. cometer fraude fiscal;
21.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as

condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

21.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;



21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR.

21.6. A apuracdo e o julgamento das demais infracOes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administra¢do Puiblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

21.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

21.9. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo deverd ser realizada por forma eletronica, exclusivamente pelo e-mail
licitacao @anac.gov.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de recebimento
da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacgdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados

ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no e-mail licitacao@anac.gov.br.

22.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,



contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsdveis pela
elaboracdo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a Administragdo.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-d Ata no sistema eletronico.
23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realiza¢do do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o0 horério de Brasilia — DE.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficidcia para fins de
habilitagdo e classificacao.

23.5. A homologac¢ao do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

23.9. O desatendimento de exigé€ncias formais nio essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico gov.br/pt-br/acesso-
a-informacao/licitacoes-e-contratos/, ¢ também poderd ser lido e/ou obtido no endereco Setor
Comercial Sul - Quadra 09 - Lote C - Edificio Parque Cidade Corporate - Torre A - 2° andar - Brasilia -
DF, nos dias tteis, no horario das 8 horas as 18 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.12.2. ANEXO II - Or¢amento Estimado - Planilhas de Custo e Formacao de Precos;
23.12.3. ANEXO III - Modelo de Proposta Comercial;

23.12.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato;



23.12.5. ANEXO V - Autorizagdo Complementar ao Contrato - Modelo de autorizaciao para
a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.6. ANEXO VI — Modelo de declaracio de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

Brasilia, 16 de abril de 2021.
Bruno Silva Fiorillo

Pregoeiro

P eii Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Fiorillo, Pregoeiro(a), em 16/04/2021, as
:ﬂmm: E_ﬂ 13:49, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br
[sei/autenticidade, informando o cddigo verificador 5606711 e o cédigo CRC 927AEAFF.
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AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL
Rua Renascenga, n? 112 - Ed Office Congonhas, - Bairro Vila Congonhas, Sdo Paulo/SP, CEP 04612-010
- www.anac.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 00066.000306/2021-34
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
PREGAO N°...../20....
(Processo Administrativo n.° 00066.019420/2020-57)
1. DO OBJETO

1.1. Contratac@o de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizagéo predial e copeiragem, com fornecimento de
material, mdquinas e equipamentos necessarios a execugdo dos servi¢os, nas dependéncias da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) em Sdo José dos
Campos-SP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICACAO Valor Méximo

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo predial e copeiragem, com fornecimento de
1 material, maquinas e equipamentos necessérios a execucdo dos servicos, nas dependéncias da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) em Sdo José | RS 207.538,02
dos Campos-SP.

. Memoéria de
Produtividade Célculo - indice |  indice de Preco Area
DESCRICAO/ESPECIFICACAO por L Homem/més | Subtotal . , | Valor Maximo Mensal | Valor Méximo Anual
trabalhador de Produtividade RS medida m
Produtividade
AREA INTERNA - Pisos frios 1104 1/1104 0,000905797 3.923,21 RS 3,55 1870,04 RS 6.638,64 RS 79.663,68
* *
AREA INTERNA - Almoxarifado 2300 (1(/12/1(;(;)72§ 0,000073708 3.923,21 RS 0,28 57,30 RS 16,04 RS 192,48
AREA INTERNA - Halls e corredores 1380 1/1380 0,000724638 3.923,21 RS 2,84 427,60 RS 1.214,38 RS 14.572,56
AREA INTERNA - Banheiros 276 1/276 0,003623188 3.923,21 RS 14,21 263,47 RS 3.743,90 RS 44.926,80
* *
ESQUADRIAS EXTERNAS - Face interna 349 (:(L{;fgé 71:) 0,000242876 3.923,21 R$ 0,95 248,30 RS 235,88 RS 2.830,56
Valor do Servico de Limpeza RS 11.848,84 RS 142.186,08
Adicional Acumulo de Fungdo de Copeiro(a) (Diferenga entre os custos do Servente+Copeiro e Copeiro) RS 604,11 R$7.249,32
VALOR TOTAL DOS SERVICOS RS 12.452,95 RS 149.435,40
Valor dos Utensilios (Item 9.7 do TR) RS 132,74 RS 1.592,88
Valor dos Materiais de Consumo (Item 9.8 do TR) RS 4.709,15 RS 56.509,74
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 58.102,62
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 207.538,02
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termos do pardgrafo tnico do art. 1° da Lei 10.520, de 2002. Os servigos a serem

contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

14. A presente contratagdo adotard como regime de execucgdo a empreitada por preco global, nos termos do art. 6° inciso VIII, alinea “a”, da Lei n°
8.666/93.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descric¢ao da solu¢do como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade




5.1.2.

5.1.4.

5.1.6.

5.2.
seguinte:

5.2.1.

5.1.1.1. Os servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo predial e copeiragem deverdo ser realizados nas instalagdes da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil em Sdo José dos Campos/SP, localizada na Rua Doutor Orlando Feirabend Filho, n® 230, bairro Parque Residencial Aquarius, com o
fornecimento de todo os materiais e equipamentos necessarios.

5.1.1.2. O licitante devera colocar a disposi¢do da ANAC funciondrios com, no minimo, ensino fundamental, capazes de ler e interpretar rétulos
de materiais de limpeza, comunicados, avisos e adverténcias que eventualmente receba.

5.1.1.3. A jornada de trabalho dos colaboradores devera ser de 44 horas semanais, cumpridos preferencialmente de segunda a sexta-feira.
5.1.1.4. O licitante devera comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito ptblico ou privado, que
tenha executado contrato de servigos continuados em quantidades compativeis com a necessidade definida pela ANAC.

5.1.1.5. Devera apresentar os documentos de habilitagdo, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmico-financeira.

5.1.1.6. A empresa contratada nédo poderd enquadrar-se no regime de tributacdo simplificado - SIMPLES, devido a inaplicabilidade, na
presente contratagdo, do § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.1.1.7. No Edital, devera ser prevista a adog@o da Conta-Depdsito Vinculada, nos termos do Art. 18, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

5.1.1.8. A Contratada devera designar preposto para manter um canal de comunicagdo direto com a Contratante. O preposto devera estar sempre
disponivel para dirimir quaisquer problemas, quando necessario, e em tempo hébil.

5.1.1.9. Estabelece-se aqui a obrigatoriedade da necessidade de uma visita mensal do preposto para verificar o andamento do Contrato.

5.1.1.10. Caso a empresa nao possua sede, representacdo ou escritério em Sao Paulo, é necessdrio um canal de comunicagio direto com o

preposto da empresa e que ele esteja disponivel para dirimir quaisquer problemas quando necessdrio e em tempo habil.

Natureza dos Servicos
5.1.2.1. A contratagdo em tela se enquadra como servigo comum, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 10.520, de 2002.
5.1.2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em

atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.1.2.3. O servigo € classificado como de natureza continuada, por for¢a do disposto no art. 15 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017. Ademais, os
servigos de limpeza e copeiragem, quando contratados de forma continuada, revelam-se menos onerosos para a Administragdo, haja vista a
possibilidade de a empresa Contratada poder diluir o custo dos insumos empregados na prestacéio dos servicos em uma quantidade maior de meses, o
que minimiza o custo mensal do contrato.

Critérios e praticas de sustentabilidade

5.1.3.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, visando a otimizac¢do e economia de recursos e na reducdo
da poluicdo ambiental, quando da execucgdo dos servigcos contratados, tais como uso racional de dgua, economia de energia elétrica, economia de
materiais, separagdo de residuos e materiais recicldveis, observadas as normas vigentes, devendo ainda a Contratada:

a) orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servi¢os, dando énfase a economia no emprego de
material e a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

b) utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegraddveis, bem como priorizar o emprego de
mao-de-obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo e operagdo do objeto, bem como respeitar as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

b.1) A comprovacao do disposto acima poderd ser feita mediante apresentacdo de declaragdo da empresa, assinalando que cumpre os
critérios ambientais exigidos. A Contratante poderd realizar diligéncias para verificar a adequac@o quanto as exigéncias.

¢) atender, no que couber, o disposto no Decreto n® 7746/12, que regulamentou o artigo 3, “caput”, da Lei 8.666/93, a Lei 12.305/10 — Politica
Nacional de Residuos Sélidos, a Instru¢do Normativa SLTI/MP n. 1, de 19/01/10, as disposi¢des do item 2.4.7 do Caderno de Logistica -
Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo, do entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (2.4.7 Boas Priticas
Sustentdveis para Contratac@o de Servicos de Limpeza), e a legislacdo e normas ambientais, no que incidentes.

5.1.3.2. O disposto no item imediatamente anterior ndo impedird a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental que
venham a ser regulamentadas ou exigidas por norma posterior.

5.1.3.3. Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias como:
- vazamentos em torneiras ou sifdes de lavatério e pias;
- portas e fechaduras quebradas;
- tomadas e espelhos soltos;
- pias entupidas e inoperantes;

- necessidade de reparo/manuten¢do nos equipamentos.

5.1.3.4. Atender a politica de tratamento de residuos sélidos, utilizando recipientes para coleta e descarte seletivos nas cores definidas pelas
autoridades competentes.

5.1.3.5. Nio utilizar produtos que contenham o benzeno em sua composi¢ao, conforme Resolugdo — RDC n.° 252, de 16/9/2003.

5.1.3.6. O descumprimento de normas ambientais constatadas durante a execugdo do Contrato serd comunicado pela ANAC ao 6rgdo de

fiscalizag@o do Municipio, do Estado ou da Unido.
Duracio inicial do contrato

5.1.4.1. A contratagdo inicial serd de 12 (doze) meses, periodo padrdo para andlise da qualidade dos servicos prestados e decisdo de
continuidade com a empresa contratada. A vigéncia contratual poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

5.1.4.2. A prestac@o dos servigos tem inicio previsto para 1° de agosto de 2021.
Necessidade de a contratada promover a transicio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas
5.1.5.1. Por se tratar de servicos simples, ndo hd, a priori, necessidade de transferéncia de conhecimento ou tecnologia empregadas. Caso haja

inovagdes detectadas no decorrer do contrato, estas podem ser internalizadas para conferir uma maior eficiéncia a avenca.
Soluc¢des de mercado

5.1.6.1. O servigo a ser contratado ndo possui caracteristicas especiais que limitem a competi¢do no certame licitatério. A soluc@o € padronizada
no ramo de fornecimento deste tipo servi¢o para o setor publico.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) é o

Servente de limpeza — CBO 5143-20.



5.3. Cédigo SIASG para o servigo de limpeza: 24023 - PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - OUTRAS
NECESSIDADES.

5.4. Declaragido do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestagdo do servico.

5.5. A quantidade estimada de deslocamentos € de duas passagens de 6nibus por empregado por dia de servigo.

5.6. As obrigacoes da Contratada e Contratante estao previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragio de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instala¢des do local de execugdo dos servigos,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelos telefones (12) 3203-6600, (12) 3203-6610 ou (12) 3203-6612.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicac¢do do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a abertura
da sessdo puiblica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e

documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizac@o da vistoria.
6.3. A ndo realizac@o da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitag@o.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

7.1.1. Servico de limpeza:

7.1.1.1. Os servigos auxiliares de limpeza, asseio, higieniza¢do e conservacdo serdo executados nas dreas edificadas, pisos frios, paredes,

banheiros, copas, divisérias, mobilidrio em geral, painéis de cortina, janelas envidracadas, persianas, auditério e demais instala¢des prediais, com o
fornecimento de todo o material e equipamentos necessarios.

7.1.1.2. Tendo em vista as diretrizes e materiais/equipamentos estimados espera-se que todas as dreas especificadas sejam constantemente
limpas e que os lixos sejam coletados seletivamente e sempre que for necessdrio.

7.1.1.3. Para melhor entendimento das dreas para execugdo dos servigos auxiliares de limpeza, asseio, higienizacdo e conservacio, sio
adotadas as seguintes defini¢oes:

a) Instrumento de Medicao de Resultados: ¢ o ajuste escrito, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequacgdes de pagamento.

.
b) Area interna: drea edificada dos iméveis com todos os bens mdveis existentes em seu interior, divisrias, painéis de cortina, persianas,
escadas, banheiros privativos da Contratante, entre outros;

¢) Esquadria externa (face interna): face interna de vidro, cuja limpeza ndo demanda a utilizac@o de equipamentos especiais;

d) Saneantes domissanitarios: sdo substincias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua, compreendendo:

I- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

II - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplica¢des de uso doméstico;

I - Sdo equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes ou desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em

objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializagdo, a entrega,
ao consumo e a fiscalizag@o.

7.1.14. Os servigos de limpeza, conservacao e higienizagdo predial serdo executados pela empresa contratada com a seguinte frequéncia:
Areas Internas:
Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

remover com pano umido e produtos adequados, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, balcdes, bem como dos
demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio;

remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

varrer e passar pano umido nos pisos ceramicos do hall, corredores, dreas de circulacdo, refeitério, sanitdrios e vestidrios, sempre que
necessdrio, colocando placa de sinaliza¢do portdtil, de propriedade da Contratada, na cor amarela com os dizeres nos dois lados em
preto "Cuidado Piso Molhado" com altura néo inferior a 50cm;

utilizar desodorizantes nos sanitdrios e vestidrios, quando necessario;

abastecer os suportes com papel toalha, papel higié€nico, sabonete liquido, dlcool gel, assento protetor de vaso sanitdrio, saquinho
descartdvel para absorventes, quando necessdrio;

passar pano timido com dlcool nos tampos das mesas e assentos do refeitdrio antes e apds as refei¢des;

proceder a lavagem de bacias sanitdrias, assentos sanitdrios, mictdrios e pias, dos sanitdrios, vestidrios, copas e refeitério, com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

retirar o lixo das lixeiras, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros e removendo-os para o local indicado
pela Administragdo;

realizar a separacdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais recicldveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25/10/2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagdo vigente.

limpar de acordo com a recomendag@o do fabricante, os computadores, incluindo seus acessorios: monitor, mouse, teclado,
impressora e afins;

executar demais servi¢os considerados necessdrios a frequéncia didria.



Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

passar pano umido com dlcool 70° ou produtos domissanitarios que tenha eficicia contra o COVID-19 nas esta¢des de trabalho,
incluindo mesas, cadeiras e aparelhos eletrdnicos, com especial atenc@o aos teclados, mouses e telefones;

varrer e passar pano timido nos pisos cerdmicos do almoxarifado;

limpar atrds e, sempre que possivel, debaixo dos mdveis, armdrios e arquivos;

limpar com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

limpar com produto neutro portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

limpar com produto apropriado as forragdes de couro, courvim, tecido ou pldstico em assentos e encostos de cadeiras, poltronas e
sofds;

limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, aquecedores, etc;
lavar os balcdes e pisos de marmore e/ou granito com detergente, encerar e lustrar;
passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;
retirar o pé e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral;
limpar os espelhos presentes nos sanitdrios e vestidrios, sempre que necessario;
executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:
limpar forros, paredes e rodapés;
limpar persianas, com equipamentos, produtos e acessorios adequados;
remover a sujeira e manchas de paredes e divisdrias;
limpar, encerar e lubrificar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas, etc.;
executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia mensal;
proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez quando ndo explicitado:
limpar calhas e lumindrias;
executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia anual.

Sempre que solicitado:
limpeza extraordindria no Auditério, Salas de Provas, Salas de Treinamentos e Salas de Reunides, de forma a garantir a higienizagio
adequada, antes e durante o intervalo de eventos esporadicos que porventura ocorram em tais espagos (treinamentos, palestras e
similares).

Esquadrias Internas:

Quinzenalmente, uma vez:

limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

7.1.1.5. Os casos nio abordados serdo definidos pela Fiscalizagio, de maneira a manter o padrdo de qualidade previsto para os servicos em
questao.

7.1.2. Servicos de copeiragem:
7.1.2.1. Na prestagdo de servicos, deverdo ser realizadas as seguintes atividades, entre outras:

Preparar café, em hordarios preestabelecidos;
Repor, quantas vezes for necessdrio, os copos proximos aos bebedouros, fazendo uso, sempre, de suportes porta-copos;

Disponibilizar jarras com dgua mineral e garrafas térmicas com café nas salas de reunido, bem como nas visitas de Diretores e Superintendentes,
quando assim for solicitado. Proceder, ainda, a reposi¢do de copos descartdveis para esses locais;

Recolher, das salas, no prazo maximo de 15 (quinze) minutos, os utensilios disponibilizados conforme item anterior;
Suprir os bebedouros com garrafio de 4gua mineral, sempre que necessdrio;

Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas, bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e
uso de esponja e/ou pano de limpeza macios para que ndo produzam qualquer tipo de arranhdo e/ou de dano a pega a ser limpa;

Limpar bancada, pia, parte externa dos bebedouros, microondas etc., no interior da copa, nos intervalos de preparo do café. O asseio e
conservacdo da copa é de fundamental importancia;

Zelar pela organizacdo do refeitdrio, auxiliando na conservacao, asseio e limpeza dos utensilios, méveis, equipamentos e instalagdes presentes
nesse ambiente (mesas, armdrios, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios de copa);

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fung@o.

7.1.2.2. Diariamente, o café deverd ser servido no refeitério, conforme os hordrios estabelecidos abaixo, e quando solicitados.

MANHA TARDE
Até s 7:30h | Até as 13:30h

7.1.2.3. O café serd preparado pelo servente com fungdo de copeiro, devendo ser oferecido sempre quente e recém-preparado. Nao serd aceito
café reaquecido ou com alterag@o no seu sabor.



7.1.2.4. Nenhuma modificag@o podera ser feita nas especificagdes dos servigos sem autorizagdo expressa da Fiscalizacdo.
7.2. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da data definida no contrato a ser firmado, na forma que segue:

7.2.1. A vigéncia inicial da presente contratacdo serd de 12 meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses,
de acordo com o que prescreve o inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

7.2.2. A prorrogacdo da vigéncia contratual serd promovida mediante a celebracdo de termo aditivo, estando condicionada a conveniéncia e a
oportunidade da ANAC e a manutencdo das condi¢cdes que ampararam a presente contratagdo, especialmente a inexisténcia de fatos impeditivos a habilitagdo
e aregularidade da situagdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
7.2.3. A Contratada devera comunicar formalmente a ANAC, no prazo de até 150 dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em
prorrogar, ou nao, a vigéncia do contrato.
7.3. A contratada devera manter preposto aceito pela ANAC, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual deverd ser indicado mediante carta de
apresentacdo em que devera constar o nome completo, n®° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
74. Atribui¢des do preposto:
e Representar a contratada administrativamente, sempre que for necessdrio;

e esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;
e acatar as orienta¢des da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.5. A contratada deverd disponibilizar nimero de telefone modvel e e-mail de seu preposto, de forma que possibilite contato imediato com a
Fiscalizac@o do contrato, sempre que necessario, inclusive em dias nao tteis, em hordrios diversos, em casos de situacdes de emergéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A Contratante nomeard servidores para atuarem como Gestor de Execugdo, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo do Contrato, podendo o
primeiro acumular essas fungdes, a critério da Administragdo, ficando responsavel pelo acompanhamento da execucéo do contrato.

8.2. A comunicacdo entre a Contratante e a Contratada serd realizada, preferencialmente, por meio eletronico, via e-mail, além de telefone

8.3. As notas fiscais, bem como outros documentos comprobatdrios necessdrios, deverdo ser encaminhados para a ANAC por meio de Protocolo

Eletronico, em conformidade com o previsto na Resolugdgo ANAC n°® 520, de 03 de julho de 2019.

8.3.1. Nio serdo admitidos peticionamentos de documentos e intimagdes por meio diverso, exceto quando houver indisponibilidade do meio
eletrdnico que cause dano relevante a celeridade ou a instru¢@o do processo ou incompatibilidade com os padrdes aceitos pelo Protocolo Eletronico.

8.4. O pagamento serd efetuado mensalmente pela Contratante, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados, e s6 serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacéo aos servigos efetivamente prestados.
8.5. Metodologia de Avaliagdo da Execucao dos Servigos

8.5.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos definidos neste Termo de Referéncia e nos apresentados a seguir:

8.5.1.1. A Contratante utilizard formuldrio préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, em
consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avalia¢cdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

8.5.1.2. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a mensuracdo dos servicos efetivamente
prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.5.1.3. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servi¢o por meio do IMR.

8.5.1.4. O procedimento de avaliacao dos servicos serd realizado periodicamente pelo fiscal do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a
cada item, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos executados.

8.5.1.5. O nio atendimento das metas, por infima diferenga, podera ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratag@o.

8.5.1.6. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela
Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
Contratada.

8.6. O Fiscal Técnico do Contrato realizard afericdes, por amostragem, dos indicadores estabelecidos pelo IMR.
8.6.1. Os servigos de execugdo didria sofrerdo, no minimo, 4 aferi¢des por més, em qualquer dia, a critério do Fiscal;

8.6.2. Os servicos de execugdo semanal sofrerdo, no minimo, 2 aferi¢des por més a serem realizadas no mesmo dia em que se dard a execugdo do
servico, conforme cronograma elaborado pelo Gestor junto a empresa;

8.6.3. Os servicos de execuc@o mensal sofrerdo 1 afericdo por més a ser realizada no mesmo dia em que se dard a execuc@o do servico, conforme
cronograma elaborado pelo gestor junto a empresa.

8.7. Na aferi¢do das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avaliagdes:
8.7.1. Resultado desejdvel: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato a ser firmado, ndo ocorrendo a atribui¢do de pontuag@o;

8.7.2. Resultado indesejdvel: o Gestor de Execugdo, ao realizar a aferi¢do e tomar ciéncia da execugdo dos servigos de forma total ou parcialmente
indevida, notificard a ocorréncia ao Preposto, por escrito, preferencialmente por e-mail, e atribuird a pontuacdo estabelecida para cada atividade mal
executada ou ndo executada, observando o grau de relevancia estabelecido no IMR para a atividade.

8.8. A AVALIACAO DE DESEMPENHO seri apurada mensalmente, conforme tabela abaixo:
a) INDICADOR N° 01 — UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI
b) INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
¢) INDICADOR N° 03 — FUNCIONARIOS
d) INDICADOR N° 04 — EXECUCAO DOS SERVICOS
e) INDICADOR N° 05 — OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS
f) AJUSTES DE PAGAMENTO

a) INDICADOR N2 01 — UNIFORMES, IDENTIFICACAO E EPI

Finalidade Garantir a uniformizag&o e identificagdo dos funciondrios e a utilizagdo de equipamentos de protegdo e seguranga.
Meta a cumprir 100% dos funcionarios uniformizados, identificados e utilizando EPI.
Instrumento de -
o Conferéncia local.
medi¢do
Forma de

Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsdveis pelos setores.

acompanhamento



Periodicidade

Didria.

Mecanismo de Célculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios no inicio da prestagdo de

R o . . . 1,0 ponto por dia por funcionario
servigos ou na substituicdo destes nos prazos e condigdes previstas no Edital. P P P

Deixar de fornecer EPI aos seus funcionarios nos prazos e condigdes previstas no Edital. 1,0 ponto por dia por funcionario

Ocorréncia/Pontuagdo

Deixar de fornecer crachds de identificagdo aos seus funcionarios nos prazos e condig¢des previstas no

Edital. 1,0 ponto por dia por funciondrio

N3o utilizagdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado; uniforme excessivamente

danificado. 1,0 ponto por dia por funciondrio

N3o utilizagdo de EPI; uso de EPI incompleto ou inadequado; EPI excessivamente danificado. 1,0 ponto por dia por funcionario

N&o utilizagdo de cracha de identificagdo. 1,0 ponto por dia por funciondrio

Faixas de ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados pelo fiscal do contrato e efetuado o desconto no pagamento conforme

pagamento tabela "Ajustes de pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores.
Observagoes O aciimulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sang&o relativa as ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuagdo sera zerada
para o més seguinte.
b) INDICADOR N2 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessérios a plena execugdo dos servigos de limpeza e copeiragem.

Meta a cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos de limpeza e copeiragem.

Instrumento de medicdo

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria (Limpeza)/Mensal (Copeiragem).

Mecanismo de Célculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncia/Pontuagdo

Deixar de fornecer os materiais e insumos necessarios a execugdo dos servigos de limpeza 2,0 pontos por dia por ocorréncia

Deixar de fornecer os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de limpeza 2,0 pontos por dia por ocorréncia

Falta de material em quantidade suficiente a execugdo dos servigos de limpeza 1,0 ponto por dia por ocorréncia

Falta de equipamento necessério a execugdo dos servigos de limpeza 1,0 ponto por dia por ocorréncia

N3o substituigdo de materiais de ma qualidade em desconformidade com o atendimento da

= X 1,0 ponto por dia por ocorréncia
execugdo dos servicos

N3o substituicdo de equipamentos defeituosos, quebrados, em mas condiges de uso ou em

1,0 t di énci
desconformidade com as especificagdes do Edital +0 ponto por dia por ocorrencia

N3o entregar, no todo ou em parte, o material de consumo de copeiragem solicitado conforme

4,0 t énci
programacao definida pelo Fiscal do Contrato, em até 10 dias do pedido do Fiscal. + Pontos por ocorrencia

Entregar materiais de consumo e/ou utensilios e equipamentos de copeiragem de qualidade inferior
ao especificado no Termo de Referéncia, ndo efetuando a troca em até 05 dias apos verificada a
inconformidade.

4,0 pontos por ocorréncia

N&o entregar/substituir, no todo ou em parte, os utensilios e equipamentos de copeiragem no prazo

2,0 pontos por ocorréncia
acordado. P P

Deixar de realizar controle do estoque dos materiais de consumo e utensilios, informando o fiscal do

. . . 2,0 pontos por ocorréncia
contrato sobre a necessidade de reposigdo desses materiais.. 2P P

Faixas de ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de

pagamento pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sangdo relativa as ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuagdo serd zerada
para o més seguinte.
c) INDICADOR N2 03 — FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de serventes necessarios a plena execugdo da prestagdo dos servigos de limpeza e copeiragem e conduta

compativel com o objeto e local da prestagdo de servigos.

Meta a cumprir

100% de presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas no contrato.

Instrumento de medi¢do

Conferéncia local.

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Didria.

Mecanismo de Célculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncia/Pontuacdo

Falta de funciondrio sem imediata substitui¢do nos prazos e condigdes previstas no Edital. 2,0 pontos por dia por funcionario

1,0 ponto a cada 4 horas de
auséncia/por funcionario/por
ocorréncia

Falta de funcionario sem imediata substitui¢do por periodo inferior a um dia.

Saida de funcionario do local da prestagdo de servigos durante o expediente injustificadamente e
sem anuéncia prévia da contratante.

1,0 ponto por funcionario/por
ocorréncia

1,0 ponto por funcionario/por

Deixar de cumprir o horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela Fiscalizagdo. ocorréncia

Recusar-se a executar servigo previsto no contrato e determinado pela fiscalizagdo. 1,0 ponto por dia por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa de seus empregados. 1,0 ponto por ocorréncia

Conduta incompativel com as atribuigdes, comportamento inadequado. 1,0 ponto por ocorréncia

Falta de cordialidade no trato com os servidores, usuarios e colegas de trabalho. 1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta

. . I 3,0 pontos por dia por funcionario
incompativel com suas atribuigGes

Faixas de ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de

pagamento pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sangéo relativa as ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuagdo serd zerada
para o més seguinte.
d) INDICADOR N2 04 — EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos de limpeza.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.




Instrumento de medi¢dao

Conferéncia local

Forma de
acompanhamento

Visual, pelo fiscal do contrato e demais responsdveis pelos setores

Periodicidade

Didria

Mecanismo de Célculo

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagdo

Deixar de limpar area a ser limpa de acordo com o contratado e de acordo com escala estabelecida

pela fiscalizacio 1,0 ponto para cada drea

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no cho,

- . . ~ X 1,0 ponto por ocorréncia
mdveis ou equipamentos, lixo ndo recolhido, etc.

Deixar de efetuar alguma das atividades de acordo com as condi¢des de execugio e periodicidade

. A 1,0 ponto por ocorréncia
previstas no Termo de Referéncia. OP P

Utilizagdo inadequada dos produtos de limpeza prejudicando o resultado dos servigos. 1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de preparar o café nos horarios estipulados no Contrato. 4,0 pontos por ocorréncia

N3o efetuar tempestivamente a reposi¢do de galdes nos bebedouros, ap6s verificagdo da

. 2,0 pontos por ocorréncia
necessidade. P P

N3o manter os dispensadores providos com copos descartaveis. 1,0 ponto por ocorréncia

Faixas de ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme tabela "Ajustes de

pagamento pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores.
Observagoes 0 aciimulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sangdo relativa as ocorréncias do més da prestagdo de servigos, a pontuagdo sera zerada
para o més seguinte.
e) INDICADOR N2 05 — OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS, LEGAIS E TRABALHISTAS
Finalidade Garantir o atendimento as condigdes administrativas, legais e trabalhistas do contrato.

Meta a cumprir

100% de atendimento as condig¢des administrativas, legais e trabalhistas do contrato.

Instrumento de
medigdo

Conferéncia da documentagio.

Forma de
acompanhamento

Visual, pela area técnica da GTAF-SP responsavel pela analise da documentagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato

Ocorréncia/Pontuagdo

5,0 pontos
Atraso no pagamento de saldrios, vales-transporte e refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas por dia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas estipuladas pela legislagdo pertinente a cada fato. por
ocorréncia
. . s . 1,0 ponto
Deixar de apresentar dentro do prazo estipulado pelo Edital juntamente com a Nota Fiscal, os R
documentos necessarios (Comprovante de recolhimento de FGTS, comprovante de pagamento de salarios, etc.) para pagamento, por dia
por periodo superior a (10) dez dias. pcir .
ocorréncia
2,0 ponto
Demora injustificada no atendimento as determinagbes da contratante referentes a regularizagdo de situagdo trabalhista de por dia
empregados por periodo superior a 10 (dez) dias. por
ocorréncia
1,0 ponto
. " - . . R por dia
Deixar de prestar esclarecimentos solicitados pela contratante ou demorar periodo superior a 3 (trés) dias. por
ocorréncia
Atraso injustificado na apresentagdo da Nota Fiscal e dos demais documentos exigidos, conforme prazos e demais condigdes 1,0 ponto
estabelecidas no Edital, por periodo superior a 10 (dez) dias. por dia
1,0 ponto
. . . ~ . . por dia
Deixar de cumprir qualquer condigdo contratada que ndo esteja prevista nesta tabela. por
ocorréncia

Faixas de ajuste no

Serdo registradas as ocorréncias e a somatdria dos pontos acumulados e efetuado o desconto no pagamento conforme "Ajustes de

pagamento pagamento".
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos com os pontos dos demais indicadores.
Observagées 0O acumulo de pontos é mensal. Sendo aplicada a sang&o relativa as ocorréncias do més da prestagao de servigos, a pontuagdo serd zerada
para o més seguinte.
f) AJUSTES DE PAGAMENTO
Pontos Ajustes de pagamento
<=6,0 Pagamento de 100% do valor mensal do contrato.
6,0 <= 10,0 Pagamento de 98% do valor mensal do contrato.
10,0<=15,0 Pagamento de 96% do valor mensal do contrato.
15,0<=20,0 Pagamento de 94% do valor mensal do contrato.
20,0 <= 25,0 Pagamento de 92% do valor mensal do contrato.
25,0<=30,0 Pagamento de 90% do valor mensal do contrato.
30,0 <= 40,0 Pagamento de 85% do valor mensal do contrato.
40,0 <=50,0 Pagamento de 80% do valor mensal do contrato.
50,0 <= 60,0 Pagamento de 75% do valor mensal do contrato.
8.9. As sangoes decorrentes do IMR ndo se confundem com as glosas e, resguardadas as demais san¢des previstas no contrato, ocorrerdo da seguinte
forma:

8.9.1.

glosa prevista, uma multa de 10% (dez por cento) do valor mensal dos servi¢os, podendo ensejar a rescisao contratual.

8.9.2.

prevista no subitem imediatamente anterior.

8.9.3.

100 pontos serdo desconsideradas, e iniciar-se-4 uma nova contagem.

quando a pontuagdo decorrente de atividades com estado indesejavel for superior a 60 pontos dentro do mesmo més, serd aplicada, além da

a cada 100 pontos acumulados durante a execugdo do contrato, deverd ser realizada, além da glosa prevista, multa de 10% (dez por cento) do
valor da nota fiscal, podendo ensejar a rescisdo contratual. Nao serd considerada nesta contagem de pontos a pontuagdo que resultar em aplicac@o da sangao

quando aplicada a san¢@o descrita no subitem imediatamente acima, para verificacdo de nova ocorréncia, as notificacdes que somaram 0s




8.10. A critério da Contratante, a Contratada poderd ser penalizada com a rescisdo contratual em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com a
multa de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogagdo, se houver.

8.11. Os pedidos de aplicagdo de sangdes serdo encaminhados pelo Gestor de Execug@o ao setor de contratos da GTAF-SP para andlise, conforme
estabelecido no edital de licitagdo e no contrato a ser firmado, garantindo a contratada o direito 2 ampla defesa e ao contraditério.

8.12. Caso o fiscal verifique inconformidades na execugdo dos servigos, fora da aferi¢do programada, deverd atribuir pontuacdo conforme estabelecido
no IMR, para cada inconformidade constatada, ndo deixando de observar se ela ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de registros.

8.13. Os servicos ndo discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realiza¢do determinada pelo Fiscal, mediante acordo junto ao preposto da
empresa contratada, também estardo passiveis de avaliagdo.

8.14. Inicio da vigéncia do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR: a ANAC dar4 um prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura

do contrato, para que a empresa contratada se adapte ao estabelecido no IMR. Durante esse prazo, as infracdes cometidas pela Contratada serdo devidamente
notificadas ao Preposto, conforme descrito no IMR. Porém, as notificagdes decorrentes do IMR ocorridas ao longo desses 30 dias ndo repercutirdo em glosa/ajuste
no pagamento da nota fiscal ou aplicacdo de sancdes, resguardadas as demais glosas e san¢des previstas no contrato.

8.15. E obrigacdo da Contratada corrigir todas as falhas na execugdo dos servigos independentemente de comunicagio e/ou ajuste no pagamento.

8.16. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Administragdo, serd dado ciéncia imediatamente ao Preposto ou Representante da
Contratada através de comunicagdo escrita, aceita a comunicagdo via e-mail, para que sejam sanadas. Gerada a Notificagdo, serdo realizadas as anotagdes devidas
com finalidade de contagem de Pontos Perdidos, utilizados na Nota de Avaliac@o final e para o preenchimento dos quadros de INSTRUMENTO DE MEDICAO
DOS RESULTADOS - IMR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execug@o dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais e equipamentos necessdrios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

9.2 A empresa contratada responsabilizar-se-4 pelo fornecimento de todos os equipamentos, utensilios e materiais necessdrios a perfeita execugdo dos
servigos objeto desta licitagdo, sem qualquer onus adicional 8 ANAC, ficando ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no que concernente ao registro,
industrializag@o, entrega ao consumo e fiscalizaciio por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

9.3. Os equipamentos e materiais a serem empregados na execugdo dos servigos a serem contratados deverdo ser de primeira qualidade e compativeis
com o local onde serdo utilizados.

94. Serd de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega e distribuicdo dos materiais no local de execucdo dos servigos, mensalmente, no
periodo das 09:00 as 11:00 e 14:00 as 17:00, a critério da fiscalizacdo do contrato.

9.5. A especificagdo e a estimativa do quantitativo de equipamentos, utensilios e materiais de limpeza sdo de competéncia da empresa contratada.

9.6. O quantitativo a ser apresentado pela licitante deverd ser suficiente para a prestacdo dos servicos durante a execuc@o do contrato, ndo cabendo a

empresa contratada pleitear o aumento do quantitativo sem que haja um correspondente aumento das dreas objeto da licitagao.
9.7. UTENSILIOS

9.7.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, o quantitativo minimo de todos os utensilios listados abaixo, bem
como substituir ou consertar os utensilios que ndo apresentarem o rendimento satisfatério ou defeito, mantendo-os sempre em perfeitas condi¢des de uso.

UTENSILIOS DE COPEIRAGEM

ITEM DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE | QTD. | VIDA UTIL (meses)
1 COPOS DE AGUA DE VIDRO TRANSPARENTE - 300ML UN 24 12
2 GARRAFA TERMICA DE ACO INOXIDAVEL, COM SISTEMA DE PRESSAO - 1,8/1,9 LITRO UN 8 12
3 JARRA DE ACO INOXIDAVEL - 2 LITROS UN 2 30
4 PORTA-COPO DE AGO INOXIDAVEL (BASE PARA COPOS) UN 10 60
5 XICARA DE CAFE COM PIRES DE PORCELANA NA COR BRANCA UN 24 12
6 CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL - 6 LITROS UN 1 60
7 ESCORREDOR DE LOUGA DE AGO INOXIDAVEL - 2 ANDARES UN 1 60
8 BANDEJA DE MESA RETANGULAR DE AGO INOXIDAVEL - MEDIA UN 1 30
9 XICARA DE CHA COM PIRES DE PORCELANA NA COR BRANCA UN 6 12

9.7.2. A ANAC realizard o pagamento dos utensilios, mensalmente, de acordo com a vida qtil de cada utensilio.
9.8. MATERIAL DE CONSUMO
9.8.1. Os materiais de consumo terdo as especificagdes e os quantitativos estimados, conforme os quadros abaixo.
MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE aro.
MENSAL
10 ACUCAR REFINADO - EMBALAGEM DE 1KG UN 30
11 ADOCANTE LiQUIDO, TIPO SACARINA - FRASCO DE 100ML UN 8
12 CAFE TORRADO E MOIDO DE BOA QUALIDADE - EMBALAGEM DE 500G UN 36
13 CHA MATE - EMBALAGEM DE 250G UN 4
14 COADOR PARA CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL N2 03 UN 1
15 COPO DESCARTAVEL PARA AGUA, COM CAPACIDADE PARA 200ML - CENTO UN 160
16 COPO DESCARTAVEL PARA CAFE, COM CAPACIDADE PARA 50ML - CENTO UN 30
17 ELEMENTO FILTRANTE COMPATIVEL COM PURIFICADOR DE AGUA - FR600 IBBL UN 2
18 GUARDANAPO DE PAPEL NAO RECICLAVEL DE 12 QUALIDADE - MEDINDO UN 48
APROXIMADAMENTE 30 x 33CM - PACOTE COM 50 UNIDADES
19 PALHETA PARA MEXER CAFE - PACOTE COM 500 UNIDADES UN 4
TOALHA DE PAPEL EM BOBINA, DE ALTA RESISTENCIA E ABSORGAO, COR BRANCA, COM
20 GRAMATURA APROXIMADA DE 32 A 50 G/M2, BOBINA DE 20CM X 200M, MARCA UN 120
COLUMBUS (99.2109) OU SIMILAR.
CESTO DE LIXO DE METAL ARAMADO GALVANIZADO, FORMATO CILINDRICO CONICO, COR
21 | PRATA, CAPACIDADE 40L, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 35CM DE DIAMETRO E 42CM DE UN 0,25
ALTURA.
22 GEL HIGIENIZANTE, A BASE DE ALCOOL 70%, 5 LITROS. MARCA COLUMBUS OU SIMILAR UN 3
SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO, 5 LITROS, FRAGRANCIA NEUTRO. MARCA COLUMBUS

23 OU SIMILAR UN 3




SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL TOALHA EM BOBINA, RESISTENTE E DE ALTA
24 DURABILIDADE, COM ACIONAMENTO POR TECLA/BOTAO, MEDIDAS APROXIMADAS UN 0,25
36X24X26CM, MARCA COLUMBUS (99.1018) OU SIMILAR.

GEL HIGIENIZANTE, A BASE DE ALCOOL 70%, REFIL DE 800 ML DO TIPO “BAG IN BOX”.
MARCA COLUMBUS (99.2029) OU SIMILAR
MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL, 3 CAMADAS COM DOBRAS, MATERIAL SMS, FIXAGAO:
26 TIRAS ELASTICAS, COM CLIPE NASAL, FILTRAGAO POR PARTICULAS MINIMA DE 95%, UN 132
ESTERILIDADE: USO UNICO.

PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO COM 300 M X 10 CM, MACIO, RESISTENTE, COR BRANCA,

25 REFIL 6

27 | COM GRAMATURA APROXIMADA ENTRE 25 A 30 G/M2. MARCA COLUMBUS (99.2102) OU UN 120
SIMILAR

PAPEL PROTETOR DE ASSENTO SANITARIO DESCARTAVEL, PARA DISPENSER GRANDE, COR

28 BRANCA, MACIO, RESISTENTE, TAMANHO UNIVERSAL; REFIL COM 86 FOLHAS. MARCA REFIL 14

COLUMBUS (99.2505) OU SIMILAR
29 RECIPIENTE (DE MESA) PARA ALCOOL EM GEL E/OU SABONETE LiQUIDO, EM PLASTICO, UN 5
REUTILIZAVEL, 450 A 500ML, COM BICO DOSADOR
30 SABONETE LIQUI[?O EM GEL (ANTISSEPTICO), REFIL DE 800 ML DO TIPO "BAG IN BOX", REFIL 6
FRAGRANCIA NEUTRO. MARCA COLUMBUS (99.2030) OU SIMILAR
31 SAQUINHOS PARA DESCARTE DE ABSORVENTE HIGIENICO; CAIXA COM 600 UNIDADES. CX C/ 24 UNC/ 25 025
MARCA COLUMBUS (99.2502) OU SIMILAR SAQUINHOS CADA ’

SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL HIGIENICO ROLAO DE 300 M X 10 CM, DE PLASTICO,

32 COM FRENTE BRANCO, TRAVAS LATERAIS ACIONADAS POR PRESSAO, NAS MEDIDAS UN 0,25

APROXIMADAS DE 29 X 27 X 14 CM
SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL PROTETOR DE ASSENTO SANITARIO (GRANDE), DE
33 PLASTICO, COM FRENTE BRANCA, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 28 X 23 X 4 CM, COM UN 0,25
CAPACIDADE PARA REFIL DE 86 FOLHAS
SUPORTE (DISPENSER) PARA SABONTE LIQUIDO EM GEL, PARA REFIL DE 800 ML DO TIPO
34 "BAG IN BOX", DE PLASTICO, COM FRENTE BRANCA, TRAVAS LATERAIS ACIONADAS POR UN 0,25
PRESSAO, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 26 X 15 X 12 CM
SUPORTE (DISPENSER) PARA SAQUINHO DE ABSORVENTE, DE PLASTICO, COM FRENTE
35 | BRANCA, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 16 X 10 X 3,5 CM, COM CAPACIDADE PARA REFIL UN 0,25
DE 25 UNIDADES

9.8.2. A empresa contratada deverd entregar mensalmente, nas dependéncias da ANAC, o material necessdrio para atender a demanda de consumo
de 1 (um) més e 1 (uma) semana.
9.8.3. O consumo do material ocorrerd de acordo com o critério de avaliacao de estoques PEPS — Primeiro que Entra Primeiro que Sai — ou seja, serd
dada saida no estoque dos produtos mais antigos (adquiridos primeiro), permanecendo estocados os produtos de aquisi¢cao mais recente.
9.8.4. Caso seja necessdria, podera ser solicitada entrega excepcional em periodos menores que 1 (um) més, para atender eventual necessidade.
9.8.5. A ANAC realizard, mensalmente, o pagamento do material de consumo efetivamente gasto na prestacao dos servicos. O material efetivamente
gasto serd apresentado na Nota Fiscal da CONTRATADA e corresponderd a quantidade de material que foi necessdria para as reposi¢des semanais do
estoque.

9.9. A listagem de materiais e equipamentos acima € apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa

execugdo dos servicos.
9.10. A licitante vencedora serd responsdvel pela fiscaliza¢@o, supervisdo, assisténcia e assessoramento técnico permanente, para perfeito atendimento
A0S Servigos.

9.11. A licitante vencedora devera fornecer, ainda, demais equipamentos, mdveis, utensilios, materiais, insumos e produtos necessarios, ligados direta ou
indiretamente ao cumprimento dos servicos. Os equipamentos deverdo estar de acordo com normas em vigor quanto a seguranga e salubridade, serem adequados
as instalacdes de infraestrutura do prédio e ndo oferecerem riscos aos funciondrios da licitante vencedora ou aos servidores da ANAC.

9.12. Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovagdo do Fiscal do Contrato a ser firmado, que poderd rejeitd-los caso ndo
satisfacam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, Normas e exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.
9.13. Serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega e distribuicdo do material e equipamento no local de execugdo dos servigos, de
acordo com a programacio a ser elaborada em conjunto com o Fiscal do contrato a ser firmado.
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
DESCRICAQ/ESPECIFICACAO Unidade de medida Area medida
AREA INTERNA - Pisos frios m? 1870,04
AREA INTERNA - Almoxarifado m? 57,30
AREA INTERNA - Halls e corredores m? 427,60
AREA INTERNA - Banheiros m? 263,47
ESQUADRIAS EXTERNAS - Face interna m? 248,30
10.2. O local de execugdo dos servigos consta do item 5.1.1.1 deste Termo de Referéncia.
10.3. Hordrio de funcionamento da Agéncia: 7h as 21h. No entanto, os servigos deverdo ser prestados conforme disposto no item 6.3 do Estudo Técnico
Preliminar.
10.4. A produtividade de referéncia para os servigos de limpeza pode ser consultada no Anexo II do Edital - Or¢amento estimado. As produtividades

definidas em patamar superiores as indicadas no Anexo II deverdo ter sua exequibilidade comprovada através da demonstragdo de prestacdo de servicos com a
utilizac@o de produtividade semelhante a proposta (considerando a acumulag@o de cargo de copeiragem). Néo serdo aceitas produtividades superiores as maximas
fixadas na IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
a) 2 camisas manga curta, tecido condizente com o clima da regido, com gola esporte, com emblema da empresa prestadora dos servigos;
b) 2 camisetas, manga comprida, em algoddo, com emblema da empresa prestadora dos servigos;

¢) 2 calcas compridas, eldstico total na cintura, tecido confortdvel e condizente com o clima da regido, de cor escura;



d) 2 pares de meias em algoddo, tipo soquete;

e) 1 par de sapatos, na cor preta, com eldstico na parte superior, solado baixo antiderrapante, palmilha confortdvel, em borracha ou material
sintético;

f) 1 protetor auricular em borracha de silicone;

g) 2 aventais tipo bata, com bolso frontal, em tecido oxford.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
11.3.1. 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagao;
11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada

ao servidor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;
12.4. Nido permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;
12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responséaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgao e apoio ao usudrio;
12.7.2. direcionar a contratac@o de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacio,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-
satde, quando for devido;
12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢@o do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogédvel
por igual periodo, apds a extin¢@o ou rescisdo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;
12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspecodes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;
12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocac@o dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragao.

134. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;
13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de

confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;



13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagido dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacio
dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participa¢@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administraciio Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracio
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administrac@o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢ca do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS

decorrentes.
13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;
13.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;
13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung@o;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc@io contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6érgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servicos;

13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢io da Contratante;
13.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situag@o seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a

Administracido poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.
13.23. Naio permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitaciio e qualificagdo
exigidas na licitacdo;
13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.26. Naio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.27. De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plendrio, fica estabelecido que a parcela mensal a titulo de aviso prévio



trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a
cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulag@o do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011, o Enunciado do Boletim
de Jurisprudéncia n® 176/2017 e a Nota Técnica n® 652/2017 - MP;

13.28. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de custos e formacdo de
precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢cdes. Ainda, para a comprovaciao das
aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragcdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e
COFINS dos iltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentaciio da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprova¢do da comunicacdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o tltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacio.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servicos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc@o do servico.

13.33. Paralisar, por determinac@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

13.35. Promover a organizacg@o técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execugdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.41. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP

n° 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser
realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.41.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentag@o produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execuc@o do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.
13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestac@o de servi¢os contratados.

13.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tdnico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovagdo da adog@o das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaracdio de negativa de negociag@o, ata de negociacdo, dentre outros.

13.42.3. Naio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.

13.44. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a CONTRATADA devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos recicldveis descartados pela Administragao.

a.l) os residuos solidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) otimizar a utiliza¢do de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada. ;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reduc@o de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas priticas de redugdo de desperdicios e poluicao;

¢) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;



f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

¢.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo
especifica;

¢.3) pneumdticos inserviveis devem ser encaminha dos aos fabricantes para destinac@o final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Naio serd admitida a subcontratagio do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instru¢@o processual e o encaminhamento da documentac@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagio,
alterac@o, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencadas e a soluc¢@o de problemas relativos ao objeto.
16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:
I - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenag@o das atividades relacionadas a fiscalizac@o técnica, administrativa, setorial e pelo ptiblico usudrio, bem
como dos atos preparatdrios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, altera¢do, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingao do contrato,
dentre outros;

II - Fiscalizag@o Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestag@o dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo ptblico usudrio;

III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

IV - Fiscalizacéo pelo Publico Usudrio: € o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfa¢@o junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizag¢@o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distincéio dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac@o falhas que impactem o contrato
como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

I- no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucio dos servi¢os, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

II- entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagido dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

I - entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdésitos bancdrios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:



a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea IV no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.
16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.
16.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc@o das condi¢des de habilitacio pela CONTRATADA poderd dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
16.13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
16.14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.14.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratifica¢des, beneficios recebidos, sua
especificac@o e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por func¢éio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPT).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relac@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, hordrio do posto de trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag¢@o dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.14.2. Fiscalizacdio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢io previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situac@o da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.14.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.
16.15. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.
16.15.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.16. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.



16.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestac@o dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos
de dep6sitos bancdrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no item 8 deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

16.18.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.
16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.21. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizada.
16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.25. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.26. A verifica¢do da adequacdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo,

deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relac@o detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.29. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢io das condi¢des de habilitagdo,
ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situac@o seja
regularizada.

16.31.1. Naio havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.
16.32. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.33. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.34. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi¢os, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do

cumprimento da obrigac@o contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentac@o acima,

da seguinte forma:
17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequac@o dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.



17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou dnica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverda
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscaliza¢do for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios,
devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execug@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatrios e documentagdes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc@o do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagcdo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situaco de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
art. 31 da Instrucdo Normativa MP n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais
do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissio;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a comprovagdo da regularizacido da situagdo, ndao
acarretando qualquer Onus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.6.1. néo produziu os resultados acordados;
18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias dteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias



impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Naio havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retenc@o tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico da ativa do
drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias vigente.
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.
18.16.1. Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de cdlculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247,
de 17 de novembro de 1987.
18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = 1=0,00016438
- (6/100)/365 | TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizac@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.
19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.
194. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cédlculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢@o da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica

firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicao financeira. Eventual altera¢do da forma de corre¢éo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.
19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢do da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.
19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.
19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual



indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quita¢@o das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicdveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
20.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execuc¢do do servico.
20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:
20.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco ptiblico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuac@o, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag@o encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagio.
20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou normativa, para os insumos discriminados

na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva da categoria, ou ainda nao

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nido se vincula as disposi¢coes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagio se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgac@o do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéncia calculada pela
dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve
deflag@o do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.



20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o

préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.
20.16. A decis@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n#o cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou
fianga bancdria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
214.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
21.7. Caso a op¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidac@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
21.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratag@o.
21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.
21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizac@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declarac@o da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
21.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.
21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,

e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada
a legislacdo que rege a matéria.
21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacio
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;



22.2.

22.3.

22.1.3. falhar ou fraudar a execucdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
222.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos

servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitacio do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obriga¢@o assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢@o parcial da obrigacdo assumida;

22.223. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido

de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas
como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

As sancdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4.

22.5.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

v h|lwWwiN -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L . 1
de seu pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do )
drgdo fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1

ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 3
pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme

u previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

Promover a exclusdo obrigatéria do SIMPLES Nacional, conforme
12 previsto no item 13.28 deste Termo de Referéncia, caso a 5
empresa ainda seja beneficiaria de tal regime tributario

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIT e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:



22.5.1. tenham sofrido condenac@o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados
22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.12. O processamento do PAR n#o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente puiblico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitac@o juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo os descritos no artigo 30 da Lei n® 8.666/93.
23.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até R$ 207.538,02 (duzentos e sete mil quinhentos e trinta e oito reais e dois centavos).
23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global mdximo.
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. A manifestagdo sobre disponibilidade or¢amentdria serd realizada por Despacho da drea competente apds a aprovagao do contetido da contratagdo.
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
ANDERSON CARLOS SANTANA DIOGO DE TULLIO VASCONCELOS LEVI FERNANDES DE SOUZA PRISCILA DE ABREU VIEIRA OLIVEIRA
Integrante da EPC Integrante da EPC Integrante da EPC Integrante da EPC
Portaria/SAF n? 4016, de 18/01/2021 | Portaria/SAF n® 4016, de 18/01/2021 | Portaria/SAF n2 4016, de 18/01/2021 | Portaria/SAF n? 4016, de 18/01/2021

- ——
:?EI! ij Documento assinado eletronicamente por Levi Fernandes de Souza, Analista Administrativo, em 15/04/2021, as 15:32, conforme hordrio oficial de Brasilia,
¥

axinmirs com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- ——
:?EI! ij Documento assinado eletronicamente por Diogo de Tullio Vasconcelos, Coordenador(a), em 15/04/2021, as 15:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinaturs = | fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

v

=3
:?EI! ij Documento assinado eletronicamente por Priscila de Abreu Vieira Oliveira, Assistente, em 15/04/2021, as 15:37, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

v

—
bel! ij Documento assinado eletronicamente por Anderson Carlos Santana, Analista Administrativo, em 15/04/2021, as 15:40, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica
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PCFP

DESCRICAQ/ESPECIFICACAD Pm::::::::rpor Irm::r:jreiardeacf!cﬂn; Br ln‘dil:_e_d.eJ Prego Homem/més RS Subtotal  Areamedidam?  Valor Maximo Mensal Valor Maximo Anual
AREA INTERNA - Pisos frios 1104 1/1104 0,000905797 3.923,21 RS 3,55 1870,04 RS 6.638,64 RS 79.663,68
AREA INTERNA - Almoxarifado 2300 (1/2300)*32*(1/188,76)  0,000073708 3.923,21 RS 0,28 57,30 RS 16,04 RS 192,48
AREA INTERNA - Halls e corredores 1380 1/1380 0,000724638 392321 R$ 2,84 42760 R$ 1.214,38 R 14.572,56
AREA INTERNA - Banheiros 278 1/276 0,003623188 382321 RS 14,21 263,47 RS 3.743,90 RS 44.926,80
ESQUADRIAS EXTERNAS - Face interna 343 (1/349)*16%(1/188,78) 0,000242876 3.923,21 RS 0,95 248,30 RS 235,88 RS 2.830,56
Valor do Servigo de Limpeza RS 11.848,84 RS 142.186,08
Adicional Acimulo de Fungo de Copeiro{a) (Diferenga entre os custos do Servente+Copeiro e Copeiro) RS 604,11 R57.249,32
VALOR TOTAL DOS SERVICOS RS 12.452,95 RS 149.435,40
Valor dos Utensilios (Item 9.7 do TR) RS 132,74 RS 1.592,88
Valor dos Materiais de Consumo (ltem 9.8 do TR) R% 4.709,15 RS 56.509,74
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS RS 58.102,62
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 207.538,02
PREGAD NF___ /2020
IN 052017/ SEGESMPDG - AMEXOVII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECDS
W& do Processo (0066, 01 81 2020-57
Caegornia profissional: Sarwense
Discriminagan dos SaVIgns
A Dals de apresaniazan da proposia
] Municipla SA0 JOSE DOS CAMPODS
[+ AND doAcordo, Cowengao ou Dissidio Cokelivo 2021 {SPD013B5S2021)
o] N de mesas o8 execugio coniraiual 12
Idendfcaca0 00 Senvigo
Tipo de Sardgo Unidade da Madida Cuantidade boiel & contratar m lungao da unidade de medida)
Azzalg, consarvagio @ limpera Posto
Dados para composicio dos custos mienentes a mic-de-obra
1 Tipa 02 =2rico (Mesmo sendie com caecarnisiices disinias) Aszzaln, impara @ consarsagao presal
E CAecaNcapa0 BreElels 08 OCUPaghas (Co0] H143-20
3 Salany Mominalve da Calegona Profissional B 1.253,07
2 Calegoria profissional fMnculada 3 aseculao contratual) Sanents
5 [Cala base & calegoria (dia'més'snoh 01012020
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
i COMPOSICAD DA REMUNERACRAD % VALOR (R§)
A Salany Besa 1263, 07
B Adicional Parculosidada 0,00
[+ Adicional Inselubridasa 0,00
D Adidional Motuma 0,00
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F Ouirzs [espadicarn) 0,00
TOTAL DO MODIALD 1 1253,07
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadula 2.1 - 137 Salario, FErias e Adiclonal o FErias ] WALDH (RS)
A 13 [ D&cimo-taroair) salark (Percaniual obrigatano consoma Ansxd X1 - 1M &1 7 B.35% 104, 42
B Farlas @ Adlcional o8 Faras (Perceniual obrigatario consomme Anema X1 - 1N BM17) 12,10% 161,682
TOTAL SUBMODUALD 2.1 20,43% 258,04
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS @ Ouras Comribulgles ] WALOH (R$)
A INSS 20,00% 301,82
B Salane Educecio 2 50% 37,72
c SAT (Sagum Aclienie o Trebaino) 3,00 45,27
D SESC ou SESI 1,600 22 B3
E SENAI - SENAC 1,00r% 15,09
F SEBRAE 0,604 9,06
G INCHA 0, 200% i
H FGTS B,00% 120,72
TOTAL SUBMODIUILG 2.2 36,80% 555,31
Submodulo 2.3 - Beneficlos Mensals @ Dlaros VALDR (R%)
A |T|1.n5r.1u:ﬂ=_l [Af 52 x2x 22 - 5% x SaBasa) - 163,61




B Auxiio-FekigaeAlimentacio @ Casla Basica [(AS 16,61 - AS 1,11) 222 + A% 115,92] 455,92
C Benafdo Social Familare Benanco Nalalaaos (3 5,74 - A6 4,93 13,67
[+] ALl S0 24,00
E Saguro de Viss 0,00
E Outras [espadicar) 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 652,20
CUADRC-RESUMO 0O MODULD Z - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Madulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensals e Diarios VALOR (R$)
21 13" Salann, Farlas 8 Adclonal oo Fafas 258,04
2.2 GFS, FG 13 @ Culras Conmnbuigies 585,31
2.3 Banafizios Mensals & Dlgrios 652,20
TOTAL DO MODULD 2 146355
MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (R§)
A Aviso PRV Indenizado 0,42% 5,22
B Incidéincia do FGETS sobre Awso PRvio Indanlzado 0.05% 041
c Awko Prvio Trabalhasa 1,54% 24,36
1] Incicéingia de GRS, FETS @ oulres contribulybas sobre o Aviso Preivio Trabalhada 0.72% 2,96
E Muliz sobna FGTS a :EI‘EFDJI;E—:I socisl 500l o BWis0 prévia Indeniredo e sobie 0 BWs0 préwio Iabainedo (Albarado :a:nrl 4 D0 50,12
TOTAL DO MODULD 3 [ 7.1% 29,07
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substluw nas Ausenclas Legals VALODR (RS§)
A Substibtuln na cobsnurs de Faras 1.62% 20,30
] Substibuln na cobamurs da Ausanclas Logaks 0,28% 3,48
C Substibulo na cobemure o LI-:‘:E'FI;E Pasmidane 0,02% 0,26
D Substibulo na cobamure o8 Ausancla por ecidants os irebaino 0, 33% 417
E Substibulo na coberure de Alasiamenio Melamicads 0,07 % 0,52
F Subsiibulo na cobemura 0e Culres ausdnciss (aspaciicarn 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 2,35% 29,13
Submodulo 4.2 - Intrajomada VALOR (R§)
A I Subsiiuta na cobanurg 08 Inkarvalo pEre mpoEsD ol ﬂ|11-E|'I|‘.a$EEI 0,00 10,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,005 0,00
GUADRC-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Proflssional Ausenss VALOR (RS)
4.1 Subshbilo nas Ausanclizs Lagals 23,13
4.2 Subsiibulo na Infrahomasa 10,00
TOTAL DO MODULD 4 .13
MODULOD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALDR (R§)
A Ireumo dos Uniformas 1.46% 41,10
B Iresum de Mabarals 12,00% 313,18
[ Lhansilos 10,00
D Ouiros [espaciflcar) 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 354,20
MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRD = VALOR (RS)
A Cusios Indisios 3,00% 95,67
] Lucra B, 00 197,08
[ TRIBUTOS
ci PIS {Lucr Prasumido) 1 GE% 5473
C.2 COFINS [LuCr Prasumisa) 7.50% 294,18
c3 ] 7 00% 78,4E
TOTAL DO MODULD & 20,26% 734,10
al LT T 1.25%
100
[1}] (Total dos Modulos 1, 2, 3, 48 5+ Custos INdIRE0s « ISk PO = J4E1 86
4] T = 1973,22
Valor dos Tribuins = P1 - Po 441,36
CUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
ME0-de-0bra vinculada & exe Cugio contratual (valor por & mpregado) VALOR (R%)
A MODULD 1 - COMPOSICAD DA AEMUNERACAD 1283,07
7] MODULD Z - ENCA RGOS E BENEFICIDS AMUAIS, MENSALS E DIARICS 146165
[+ MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 23,07
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 3,13
E MODULD & — INSUMOS DVERSOS 354,25
Subtotal (A + B+ C 4+ D s E) J1ED, 11
F MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRD 734,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.923.21




FATORK RS 3,13
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PREGADMNE /2020
IN OB 201 EEGES MPDG - ANEXD VII-D
PLAMILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS
N® 00 Processo D06, 420 2020-57

Casegorla profissional: Servene com Fungao Copaing

Discriminagio dos Senvigos

A Data de spesantagio da propasta
B Municio SA0 JOSE DOS CAMPOS
C lAno do Acordo, Comengao cu Dissidio Colebvo 2021 (5P 3562021}
D ¥ 08 meses 08 ExatuGa0 coniraiual 12
Ienuficacas o Savigo
Tipo g8 Semvigo Unidade de Medida Cusaniidade fotal a confratar (em fungBao da unkdade de madida)
Assaln, conservacio a lmpeza Posio
Dados para composiGao dos Custos e enmes 3 mao-oe-obra
1 Tipd de sanvip0 (mesma sanvigD O0Mm CErAckerisicas distintas) Agsaln, impaza e consernvaao predial
2 Classiicagan Eraslieira e Ocupaghes (CB0) 5143-20
3 Salanc NominEld 0a CaBgona Pronssona A% 1.253,07
4 CElqgora profssional ivinculada & execuiad conireiual) Sarans
5 Dats bass 03 CHepE [mamasant) 010172020
MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAD DA REMUMERACAD % VALOR [R$)
A Salang Baza 1253,07
B [adickna Penculosidecs 000
[¥ lAdicional Insalunridade 0,00
] lAdickangl Mobumio 0,00
E [adicional de Hore Noluma Redurida 0,00
F Caulros (ACicional o8 acOmalc 08 JnGan - Copairagem) 20,00% 25061
TOTAL DO MODULD 1 150368
MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodule 2.1 - 13° Salaro, Feras @ AGiclonal oe Fanas 5% VALOR [R$)
A 13 {DSCIma-1arcalr) S=Ens (Parcantual oorgatond confome Ansxs X1 - IN 517) 2. 3a% 125,30
B Farlas & Adiclonsl de Fadas {Peroeniual cbrigaitno conlorms Anexo X1 - IN 5717) 121048 121,94
TOTAL SUBMGDULD 2.1 20.43% 307,24
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS @ Dutras Contibuigies % VALOR (RS}
A NS5 20,00% 362,18
B Salario Educagao 2 E0% 45,77
[ = SAT [(Sagura Acidania de Traebalha) 3, 00% Ed 32
D SESC ou SES 1.50% 2716
E SENAI - SEMAC 1.00% 18,10
F SEBRAE 0.60% 10,36
G NCRA 0,20% 352
H FGTS 2,00% 144,97
TOTAL SUBMODULD 2.2 36.60°% 656,38
Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Dlaros VALOR [R$)
A TIENGpane (RS 5,2 X 2 X 22 - 6% & Sagas) 153 51
B [aumik-RemlcavAlmantazao 8 Cesta Basica (RS 16,61 - B3 1,11) % 22 + A% 115,32 456,92
[ Banafick So0al Famillar & Banaficio Nalaidade (A% 3,74 + AS 3.33) 357
D Ao Sadda 2B.100
E Saguro de Vida 0,00
F Catros (espacicar) 0,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 652,20
QUADRC-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MEMSALS E DIARIDS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Dlaros VALOR [RE)
24 13° Salarl, Farlas e Adidonal de Farias 307 24
22  [GPS FGTS @ Oulres Conirioulges 656,38
2.3 Baneficks Mansals a Diados B&Z 20
TOTAL DO MODULD 2 162582

MODULD 3 - PROVIGAD PARA RESCISAD

3 [ PROVISAD PARA RESCISAD HE VALOR [R$]




a IAWISD FEWIO INOSNEao0 0,42% B.26
B ncidéncla do FGTS sobme Aviso Préwio Indanizedo 0,03% 0,50
[+ |Awisr PEvio Trebainado 1,54%: 2023
D ncidéncia de GPS, FGTS @ oulres contrbuigies sobm 0 Awso PRvio Trebainado 072% 10,75
E Mulia sobme FGTS a conirioulgan sncial sobre o aviso préwio Indenlyato @ sobre o A¥iso préwlo rebalhado (A Berado conl 4 00%. 60,14

TOTAL DO MODULD 3 T 1% 106,88
MODULD 4— CUSTO DE ml}iﬂﬂﬂm AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substiusd nas Ausénclas Lagals ) VALOR (R§)

A Substiuto na cobenura de Fanas 1.62% 2436
Subs=tiuto na cobenura de Ausancias Legels 0,28% 417
Subs=ihiuto na cobariura de Lioenga-F ale midans 0,2% 0,31

D Substiuto na cobernura de Ausancia por acidanie oa rabalho 0, 33% 601

E Subsifivto na coberiura de Alestamanto Malemidase 0,07%: 1,11

F Subsifivto na coberiura de Qulras awsandas e spacifican) 0,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 2, 53% 34 96/

Submaddulo 4.2 - Intrajornada ) VALOR (R§)
A | Subsiiuio na cobertura de Inlervaio para RpouUss ou slmaniacio 0,00%: 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00

QUADRD-RESUMD DO MODULD 4- CUSTO DE REPDSICAD DD PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4- Custd 08 Reposicas 4o Profissional Ause me VALOR (R$)
41 Subsifuto nas Ausandes Legak 34 96/
4.2 Subsiiuto na inirejomada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 3496/

MODULD 5 — INSUMOS DIVERSCS

5 INEUMOS DIVERSOS VALOR [R§)

A nsumo dos Unlommes 1,45% 47,43

B msumo de Malenas 12,009 361 .41

C Uensilias 0,00

D Dulros (espaciicar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - 408 85
MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO

& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS E LUCRD % VALOR (R}

A Custos Indnelos 3,00% 110,40

B Lucro 6,00 % 227 A3

C TRIBUTOS

c. IS {Lucro Pesumids) 1,85% 74,70
c.2 COFINS {Lucno Presumido) 7.50% 344,07
ca3 53 2,00% o0 54
TOTAL DO MODULO & 20,35 % B4AT 14
d] L 11, 25%
100

] [Todal dos Modulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Cust0s INAINetds + IUCMD= PO = .imiiiiimiiamiimsinas 401802

| PR {1 - T = P = oo s s o s s s s s s s s s st s s s 4527 34
Valor dos Tributs = P1 - PO 508 32

QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao-de-0bra vinculada a execugao contratual (valor por @ mpre gado) VALOR [RE)

A MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACZAC 160368

B MODULO 2 — ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS 625,92

G MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 106,88

D MODULD 4 — CUSTOD DE REPOSIZAD DO PROFISSIONAL A USENTE 34,96

E MODULO 6 — INSUMOS DVERSOS 408 45

Subiotal (A + B+ C+ D+ E) 620,19

F MODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD B4T 14

PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.527,32
FATORK RS 3,0
I max o nendieezie de TUU ne Acorden 2" 1LIZSHEIT - Pienerin, icoeshoeside gue 3 peroe b menal = S de aviss petvic tnbelhegds o m pmesns miceme & 1584 pe preme £ EO o= e proTEaas
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PRODUTIVIDADE LIMPEZA

freaconvertidaparaa  Areaconvertidaparaa  Areaconvertida para a e et e
média inbina o utvdace atial de B0Om" des00m’  produthvidade de a0y Prrdutividade de B00u?
DESCRI! Cl Area medida m* trabalhador -3
SHOTESPECIRICACHD N} por N por e (ponderada pela (ponderad pela pondersdapela | IPOEREIS |
produtividade minima) média) axi
serventas)
AREA INTERNA - Pisos frios 1870,04 200 1000 1200 1160 1870,04 1496,03 124669 128968
AREA INTERNA - Almosarifado 57,30 1500 2000 2500 1160 436 3,27 261 39,51
AREA INTERNA - Halls e corredores 427,60 1000 1250 1500 1160 342,08 273,66 228,05 294,89
AREA INTERNA - Banheiros 263,47 200 250 300 300 1053,88 2431 702,58 70258
ESQUADRIAS EXTERNAS - Face interna 24283 300 340 380 320 44,14 3894 34,34 34,84
Area Total do imével canvertida pars a produtividade de 800m? 33145 2655 221477 23615
Quantidade de serventes 4,14 331 276 2,95
— —
4,50 3,60 3,00 321




(‘“ANAC QUADRO RESUMO - UTENSILIOS E MATERIAIS DE CONSUMO

UTENSILIOS
VIDA OTIL
ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE |QTD.| RS UNIT. |RS TOTAL ( ) RS MENSAL RS ANUAL
meses
1 [coPOS DE AGUA DE VIDRO TRANSPARENTE - 300ML UN 24 4,93 118,32 12 9,86 118,32
2 |GARRAFA TERMICA DE ACO INOXIDAVEL, COM SISTEMA DE PRESSAO - 1,8/1,9 LITRO UN 8 90,41 723,28 12 60,27 723,24
3 [/ARRA DE ACO INOXIDAVEL - 2 LITROS UN 2 68,16 136,32 30 4,54 54,48
4 [PORTA-COPO DE ACD INOXIDAVEL (BASE PARA COPOS) UN 10 10,60 106,00 60 1,77 21,24
5 [XICARA DE CAFE COM PIRES DE PORCELANA NA COR BRANCA UN 24 15,92 382,08 12 31,84 382,08
6 |CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL - 6 LITROS UN 1 704,59 773,91 60 12,90 154,8
7 |ESCORREDOR DE LOUCA DE AGO INOXIDAVEL - 2 ANDARES UN 1 106,91 98,99 60 1,65 19,8
8 |BANDEJA DE MESA RETANGULAR DE ACO INOXIDAVEL - MEDIA UN 1 24,42 41,56 30 1,39 16,68
9 |X[CARA DE CHA COM PIRES DE PORCELANA NA COR BRANCA UN 6 17,03 102,18 12 8,52 102,24
TOTAL UTENSILIOS DE COPEIRAGEM | RS 132,74 | RS 1.592,88
MATERIAIS DE CONSUMO
Qrb.
ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE MENSAL RS UNIT. RS MENSAL RS ANUAL
10 |ACUCAR REFINADO - EMBALAGEM DE 1KG UN 30 2,98 89,40 1.072,80
11 |ADOCANTE LIQUIDO, TIPO SACARINA - FRASCO DE 100ML UN 8 3,84 30,72 368,64
12 |CAFE TORRADO E MOIDO DE BOA QUALIDADE - EMBALAGEM DE 500G UN 36 10,73 386,28 4.635,36
13 |CHA MATE - EMBALAGEM DE 250G UN 4 8,07 32,28 387,36
14 |COADOR PARA CAFETEIRA ELETRICA INDUSTRIAL N2 03 UN 1 9,43 9,43 113,16
15 |COPO DESCARTAVEL PARA AGUA, COM CAPACIDADE PARA 200ML - CENTO UN 160 3,18 508,80 6.105,60
16 |COPQ DESCARTAVEL PARA CAFE, COM CAPACIDADE PARA S50ML - CENTO UN 30 2,06 61,80 741,60
17 |ELEMENTO FILTRANTE COMPATIVEL COM PURIFICADOR DE AGUA - FRE00 IBBL UN 2 41,93 83,86 1.006,32
s GUARDANAPO DE PAPEL NAO RECICLAVEL DE 12 QUALIDADE - MEDINDO APROXIMADAMENTE 30 x 33CM - PACOTE s - 21456 257472
18 |com 50 UNIDADES un 4 o 4 =
19 |PALHETA PARA MEXER CAFE - PACOTE COM 500 UNIDADES UN 4 4,12 16,48 197,76
5o |TOALHA DE PAPEL EM BOBINA, DE ALTA RESISTENCIA E ABSORCAD, COR BRANCA, COM GRAMATURA APROXIMADA N 120 1575 1.890.00 22.680.00
DE 32 A 50 G/M2, BOBINA DE 20CM X 200M, MARCA COLUMBUS (99.2109) OU SIMILAR. o o
51 |CESTO DE LIXO DE METAL ARAMADO GALVANIZADO, FORMATO CI LINDRICO CONICO, COR PRATA, CAPACIDADE 40L, N 0.25 6476 1618 19428
NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 35CM DE DIAMETRO E 42CM DE ALTURA. e ' ' '
22 |GELHIGIENIZANTE, A BASE DE ALCOOL 70%, 5 LITROS. MARCA COLUMBUS OU SIMILAR UN 3 42,10 126,30 1.515,60
23 |SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO, 5 LITROS, FRAGRANCIA NEUTRO. MARCA COLUMBUS OU SIMILAR UN 3 24,87 74,61 895,32
52 [SUPORTE (DISPENSER] PARA PAPEL TOALHA EM BOBINA, RESISTENTE E DE ALTA DURABILIDADE, COM ™ 0.25 a1
ACIONAMENTD POR TECLA/BOTAQ, MEDIDAS APROXIMADAS 36X24X26CM, MARCA COLUMBUS (99.1018) OU > ' 5,28 63,33
GEL HIGIENIZANTE, A BASE DE ALCOOL 70%, REFIL DE 800 ML DO TIPO “BAG IN BOX”. MARCA COLUMBUS (99.2029) .
25 REFIL 6 10,56 63,36 760,32
OU SIMILAR ' !
% MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL, 3 CAMADAS COM DOBRAS, MATERIAL SMS, FIXACAO: TIRAS ELASTICAS, COM ™ 132 107
CLIPE NASAL, FILTRACAD POR PARTICULAS MINIMA DE 95%, ESTERILIDADE: USO UNICO. ! 141,24 1.694.88
27 PAPEL HIGIENICO TIPD ROLAD COM 300 M X 10 CM, MACIO, RESISTENTE, COR BRANCA, COM GRAMATURA N 120 &40
APROXIMADA ENTRE 25 A 30 G/M?, MARCA COLUMBUS (99.2102) OU SIMILAR i 648,00 7.776,00
55 |PAPELPROTETOR DE ASSENTO SANITARIO DESCARTAVEL, PARA DISPENSER GRANDE, COR BRANCA, MACIO, REFIL 1 1037 14518 1742 16
RESISTENTE, TAMANHO UNIVERSAL; REFIL COM 86 FOLHAS. MARCA COLUMBUS (99.2505) OU SIMILAR ' . e
29 RECIPIENTE (DE MESA) PARA ALCOOL EM GEL E/OU SABONETE LIQUIDO, EM PLASTICO, REUTILIZAVEL, 450 A S00ML, UN 5 1256 62.80 753 60
COM BICO DOSADOR 2 i '
” SABONETE LIQUIDO EM GEL (ANTISSEPTICO), REFIL DE 800 ML DO TIPO "BAG IN BOX", FRAGRANCIA NEUTRO. ReF . 050 57.00 684.00
MARCA COLUMB S (99.2030) OU SIMILAR It ! ! !
5 SAQUINHOS PARA DESCARTE DE ABSORVENTE HIGIENICO; CAIXA COM 600 UNIDADES. MARCA COLUMBUS XCUNC2S| o 026
1 |(99.2502) ou sMILAR saquinHoscapa| 2 102,64 25,66 307,92
SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL HIGIENICO ROLAC DE 300 M X 10 CM, DE PLASTICO, COM FRENTE BRANCO, i
32 N UN 0,25 29,71 7,43 89,13
TRAVAS LATERAIS ACIONADAS POR PRESSAO, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 29 X 27 X 14 CM
SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL PROTETOR DE ASSENTO SANITARIO (GRANDE), DE PLASTICO, COM FRENTE
33 _ UN 0,25 16,06 4,02 48,18
BRANCA, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 28 X 23 X 4 CM, COM CAPACIDADE PARA REFIL DE 86 FOLHAS * u
SUPORTE (DISPENSER) PARA SABONTE LIQUIDO EM GEL, PARA REFIL DE 800 ML DO TIPO "BAG IN BOX", DE
34 |PLASTICO, COM FRENTE BRANCA, TRAVAS LATERAIS ACIONADAS POR PRESSAO, NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 26 UN 0,25 22,55 5,64 67,65
X 15X 12 CM
35 [SUPORTE (DISPENSER) PARA SAQUINHO DE ABSORVENTE, DE PLASTICO, COM FRENTE BRANCA, NAS MEDIDAS ™ 0.25 1135 284 3405
APROXIMADAS DE 16 X 10 X 3,5 CM, COM CAPACIDADE PARA REFIL DE 25 UNIDADES ' ’ ' !
‘ TOTAL MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA‘ RS 4.709,15 ‘ RS 56.509,74 ‘
| TOTAL GERAL DE MATERIAIS, SUPORTES E UTENSILIOS| RS 4.841,89 | RS 58.102,62 ‘
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Documento assinado eletronicamente por Levi Fernandes de Souza, Analista
Administrativo, em 15/04/2021, as 10:57, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diogo de Tullio Vasconcelos, Coordenador(a),
em 15/04/2021, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

F—
il
SeI
.Isunptpm
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Anderson Carlos Santana, Analista
Administrativo, em 15/04/2021, as 10:59, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Priscila de Abreu Vieira Oliveira, Assistente, em
;?"inm!'a Lﬂ 15/04/2021, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrbnica do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

31 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

11 https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o cédigo verificador 5589320 e o cédigo
CRC 8A17A3B0.
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https://sei.anac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da empresa)
PREGAONe __ /

SESSAO PUBLICA: __ / /

Dados da empresa:

Razdo Social

CNPJ (MF) ne:

Enderego:

Telefone:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagao da proposta e assinatura do contrato:

Nome:
CPF: Cargo/Funcdo:
Carteira de Identidade: Expedido por:

Enderego Eletronico:

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO VALOR MENSAL (R$)

VALOR ANUAL (R$)

Servigos de limpeza, conservagao,
higienizacao predial e copeiragem, com
fornecimento de material, maquinas e

1 equipamentos necessarios a execugdo dos
servigos, nas dependéncias da Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) em S3o José

dos Campos-SP.

Assim sendo, o valor total da proposta € de RS ___ (por extenso).

A presente proposta é baseada nas especificages, condi¢des e prazos estabelecidos no edital de

Pregdo n? / ANAC, os quais nos comprometemos a cumprir integralmente.




Prazo de validade da proposta: __dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as obriga¢des e responsabilidades, bem

como todas as condig¢Ges estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou
indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e

deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

ANEXOS OBRIGATORIOS A PROPOSTA COMERCIAL:
l1I-A. QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO
[1I-B. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ll-C. PLANILHA DE DETALHAMENTO DE UNIFORMES E MATERIAIS (INCLUIDOS NA
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

l1I-D. PLANILHA DE DETALHAMENTO DE UTENSILIOS DE COPEIRAGEM E MATERIAIS DE
CONSUMO



II-A. RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

Memoria de p
. P ivi - P Al Val Val
DESCRICAQ / | Frodutividade | ) iio - indice de reco rea aor | vaor
= por - . . Homem/ | Subtotal | medida | Maximo | Maximo
ESPECIFICACAO Indice de Produtividade A .
trabalhador . . més RS m Mensal Anual
Produtividade
AREA INTE.RNA 1870,04
- Pisos frios
AREA INTERNA
- Almoxarifado >7,30
AREA INTERNA
- Halls e 427,60
corredores
AREA INT!ERNA 263,47
- Banheiros
ESQUADRIAS
EXTERNAS - 248,30
Face interna

Valor do Servigo de Limpeza

Adicional Acimulo de Fungdo de Copeiro(a) (Diferenga entre os custos do Servente+Copeiro e
Copeiro)

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

Valor dos Utensilios (Item 9.7 do TR)

Valor dos Materiais de Consumo (ltem 9.8 do TR)

VALOR TOTAL DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

VALOR TOTAL DO CONTRATO




[I-B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
(Referéncia: Instrugdo Normativa n2 5, de 26/05/2017, do MPDG/SEGES, e alteragbes)

Processo: Pregéo n.° Data:

1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 - Classificacao Brasileira de Ocupag6es (CBO)

3 -Salario Normativo da Categoria Profissional

4 - Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

LUCRO PRESUMIDO LUCRO REAL SIMPLES
MODULO1:COMPOSIGRO DAREMUNERAGRO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (Adicional de acimulo de funcéo - Copeiragem)
TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

G ENeA G B ENE OO A HENEA S A o R

Submaddulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias
2.1 13° Salério, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e adicional de férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogacéo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées % Valor (R$)
INSS

Salério Educagéo

Seguro Acidente do Trabalho
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

mio|loO|w|>




F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o M6dulo 1 e o Submddulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo e Cesta Basica
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade
D Auxilio Saude
E Seguro de Vida
F Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encagos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

3.1 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E Multa sobre FGTS e contribuigcao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio

trabalhado (Alterado conforme Lei n® 13.932/2019 )

TOTAL

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacao dada pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMm|o|O|®w|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)




TOTAL

4.2 Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 Substituto nas Auséncias Legais
2.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g|0O|w|>|u

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m o|O|w|>

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C+ D + E)

F MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

*DEVERA SER APRESENTADA UMA PLANILHA PARA O POSTO DE SERVENTE E UMA PARA O POSTO DE

SERVENTE COM ACUMULAGAO DA FUNCAO DE COPEIRO



11l-C. Planilha de detalhamento de uniformes e Utensilios (incluidos na Planilha de
Formacao de precos)

e CUSTO DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

Descricio Quantidade | Quantidade V.al’or Valor
semestral anual unitario mensal
Camisa manga curta 2 4
Camiseta manga comprida 2 4
Calga comprida 2 4
Meia algoddo 2 4
Sapatos, na cor preta 1 2
Protetor auricular 1 2
Avental tipo bata 2 4
TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

*VALOR DOS UNIFORMES DEVE SER INCLUIDO NA PLANILHA DE CUSTO DO FUNCIONARIO

* 0S UNIFORMES DEVEM ESTAR DE ACORDO COM AS DESCRICOES E QUANTIDADES MiNIMAS
ESPECIFICADAS NO ITEM 11 DO TERMO DE REFERENCIA.

e CUSTO DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
*CONFORME ITEM 9.5 DO TERMO DE REFERENCIA - A ESPECIFICAGCAO E A ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E MATERIAIS DE LIMPEZA SAO DE COMPETENCIA DA EMPRESA
CONTRATADA.

*VALOR DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DEVE SER INCLUIDO NA PLANILHA DE CUSTO DO SERVENTE



11I-D. Planilha de Utensilios de Copeiragem (Pagos mensalmente por sua

disponibilizacdo conforme vida Gtil do bem)

~ VIDA
DESCRICAO RS RS 5
ITEM DETALHADA UNIDADE | QTD. UNIT. TOTAL UTIL RS MENSAL RS ANUAL
(meses)
COPOS DE AGUA DE
1 | VIDRO TRANSPARENTE - UN 24 12
300ML
GARRAFA TERMICA DE
ACO INOXIDAVEL, COM
2 SISTEMA DE PRESSAO - UN 12
1,8/1,9 LITRO
JARRA DE ACO
3 INOXIDAVEL - 2 LITROS UN 30
PORTA-COPO DE ACO
4 | INOXIDAVEL (BASE UN 10 60
PARA COPOS)
XICARA DE CAFE COM
5 | PIRES DE PORCELANA UN 24 12
NA COR BRANCA
CAFETEIRA ELETRICA
6 INDUSTRIAL - 6 LITROS UN 60
ESCORREDOR DE LOUCA
7 | DE ACO INOXIDAVEL - 2 UN 60
ANDARES
BANDEJA DE MESA
8 | RETANGULAR DE ACO UN 30
INOXIDAVEL - MEDIA
XICARA DE CHA cOM
9 | PIRES DE PORCELANA UN 12
NA COR BRANCA
TOTAL - UTENSILIOS DE COPEIRAGEM
I1I-E. Planilha de Materiais de Consumo (Pagos conforme efetiva utilizacao)
ITEM DESCRICAO DETALHADA UNIDADE Qrb. RS UNIT R> RS ANUAL
¢ MENSAL . MENSAL
10 ACUCAR REFINADO - EMBALAGEM DE UN 30
1KG
1 ADOCANTE LiQUIDO, TIPO SACARINA - UN 8
FRASCO DE 100ML
- CAFE TORRADO E MOIDO DE BOA UN 36
QUALIDADE - EMBALAGEM DE 500G
13 | CHA MATE - EMBALAGEM DE 250G UN 4
14 COADOR PARA CAFETEIRA ELETRICA UN 1
INDUSTRIAL N2 03
1s COPO DESCARTAVEL PARA AGUA, COM UN 160
CAPACIDADE PARA 200ML - CENTO
16 COPO DESCARTAVEL PARA CAFE, COM UN 30
CAPACIDADE PARA 50ML - CENTO
17 ELEMENTO FILTRANTE COMPATIVEL COM UN )

PURIFICADOR DE AGUA - FR600 IBBL




18

GUARDANAPO DE PAPEL NAO
RECICLAVEL DE 12 QUALIDADE -
MEDINDO APROXIMADAMENTE 30 x
33CM - PACOTE COM 50 UNIDADES

UN

48

19

PALHETA PARA MEXER CAFE - PACOTE
COM 500 UNIDADES

UN

20

TOALHA DE PAPEL EM BOBINA, DE ALTA
RESISTENCIA E ABSORGAO, COR BRANCA,
COM GRAMATURA APROXIMADA DE 32 A
50 G/M2, BOBINA DE 20CM X 200M,
MARCA COLUMBUS (99.2109) OU
SIMILAR.

UN

120

21

CESTO DE LIXO DE METAL ARAMADO
GALVANIZADO, FORMATO CILINDRICO
CONICO, COR PRATA, CAPACIDADE 40L,
NAS MEDIDAS APROXIMADAS DE 35CM
DE DIAMETRO E 42CM DE ALTURA.

UN

0,25

22

GEL HIGIENIZANTE, A BASE DE ALCOOL
70%, 5 LITROS. MARCA COLUMBUS OU
SIMILAR

UN

23

SABONETE LIQUIDO ANTISSEPTICO, 5
LITROS, FRAGRANCIA NEUTRO. MARCA
COLUMBUS OU SIMILAR

UN

24

SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL
TOALHA EM BOBINA, RESISTENTE E DE
ALTA DURABILIDADE, COM
ACIONAMENTO POR TECLA/BOTAOQ,
MEDIDAS APROXIMADAS 36X24X26CM,
MARCA COLUMBUS (99.1018) OU
SIMILAR.

UN

0,25

25

GEL HIGIENIZANTE, A BASE DE ALCOOL
70%, REFIL DE 800 ML DO TIPO “BAG IN
BOX”. MARCA COLUMBUS (99.2029) OU
SIMILAR

REFIL

26

MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL, 3
CAMADAS COM DOBRAS, MATERIAL
SMS, FIXACAO: TIRAS ELASTICAS, COM
CLIPE NASAL, FILTRACAO POR
PARTICULAS MINIMA DE 95%,
ESTERILIDADE: USO UNICO.

UN

132

27

PAPEL HIGIENICO TIPO ROLAO COM 300
M X 10 CM, MACIO, RESISTENTE, COR
BRANCA, COM GRAMATURA
APROXIMADA ENTRE 25 A 30 G/M2.
MARCA COLUMBUS (99.2102) OU
SIMILAR

UN

120

28

PAPEL PROTETOR DE ASSENTO
SANITARIO DESCARTAVEL, PARA
DISPENSER GRANDE, COR BRANCA,
MACIO, RESISTENTE, TAMANHO
UNIVERSAL; REFIL COM 86 FOLHAS.
MARCA COLUMBUS (99.2505) OU
SIMILAR

REFIL

14

29

RECIPIENTE (DE MESA) PARA ALCOOL EM
GEL E/OU SABONETE LiIQUIDO, EM
PLASTICO, REUTILIZAVEL, 450 A 500ML,
COM BICO DOSADOR

UN

30

SABONETE LIQUIDO EM GEL
(ANTISSEPTICO), REFIL DE 800 ML DO
TIPO "BAG IN BOX", FRAGRANCIA
NEUTRO. MARCA COLUMBUS (99.2030)
OU SIMILAR

REFIL




31

SAQUINHOS PARA DESCARTE DE CX C/ 24 UN
ABSORVENTE HIGIENICO; CAIXA COM 600 c/ 25
UNIDADES. MARCA COLUMBUS (99.2502) | SAQUINHOS
OU SIMILAR CADA

0,25

32

SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL
HIGIENICO ROLAO DE 300 M X 10 CM, DE
PLASTICO, COM FRENTE BRANCO,
TRAVAS LATERAIS ACIONADAS POR
PRESSAO, NAS MEDIDAS APROXIMADAS
DE29X27X14CM

UN 0,25

33

SUPORTE (DISPENSER) PARA PAPEL
PROTETOR DE ASSENTO SANITARIO
(GRANDE), DE PLASTICO, COM FRENTE
BRANCA, NAS MEDIDAS APROXIMADAS
DE 28 X 23 X4 CM, COM CAPACIDADE
PARA REFIL DE 86 FOLHAS

UN 0,25

34

SUPORTE (DISPENSER) PARA SABONTE
LIQUIDO EM GEL, PARA REFIL DE 800 ML
DO TIPO "BAG IN BOX", DE PLASTICO,
COM FRENTE BRANCA, TRAVAS LATERAIS UN 0,25
ACIONADAS POR PRESSAO, NAS
MEDIDAS APROXIMADAS DE 26 X 15X 12
c™M

35

SUPORTE (DISPENSER) PARA SAQUINHO
DE ABSORVENTE, DE PLASTICO, COM
FRENTE BRANCA, NAS MEDIDAS
APROXIMADAS DE 16 X 10 X 3,5 CM,
COM CAPACIDADE PARA REFIL DE 25
UNIDADES

UN 0,25

TOTAL MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA




MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM D[SPONIBILIZA(;AO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI
A AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -

ANAC E A EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre A,
Brasilia/DF, CEP: 70308-200, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.947.821/0001-89, neste ato representado(a) pelo(a) ...........ccccceneeee.

(cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ...... ,de ... de oo de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ........... , inscrito(a) no CPF n°
.................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ...... ..., doravante denominada CONTRATANTE, € 0(@) ............ccceeueueueee... inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 n® .....cccoeviviiiiniene , sediado(a) Na .....cooeveeevieiiinicee S €M e doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ......ccevvenenneee , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cccevvene L,eCPFN® , tendo
em vista o que consta no Processo n° ...........c.coccevevvcens e em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° .......... /20...., mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo predial e copeiragem, com

fornecimento de material, maquinas e equipamentos necessarios a execuc¢io dos servicos, nas dependéncias da Agéncia Nacional de Aviagao Civil
(ANAC) em Sao José dos Campos-SP, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.
1.3. Objeto da contratagao:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Valor Mensal Valor Anual

Servigos de limpeza, conservacio, higienizagdo predial e copeiragem,
com fornecimento de material, maquinas e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, nas dependéncias da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil (ANAC) em Sio José dos Campos-SP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Lo oveinee e encerramento em
........... [.cceceeed ..., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagido formal da

autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucgio do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contrata¢do é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (ee).
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos

e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servicos efetivamente prestados.




10.

11.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratac@o estdo programadas em dotac@o orcamentdria prépria, prevista no or¢amento da Unido, para
o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd
feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao
as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA siao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang¢des relacionadas a execugdo do contrato sio aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situa¢des previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacio das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666,
de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o

FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso
1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo
que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja
regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug@o
dos servigos objeto do contrato.



12.
12.1.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES
E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo

nos casos previstos em lei.

12.2.

E permitido # CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo

com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista
da cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual,
com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagcdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicdveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05,
de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520,
de 2002 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro da Secio Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em
ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
........................................... s e €. de 20
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

il
el 5
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Fiorillo, Analista Administrativo, em 24/03/2021, as 12:56, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.







ANEXO V - Autorizacao Complementar ao Contrato N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA a Agéncia Nacional de Aviagao Civil, para os fins do Anexo VII-B da
Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a institui¢cdo bancdria oficial, cuja movimentagao
dependerd de autorizacdo prévia da a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, que também terd permanente
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervenc¢do da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Fiorillo, Analista Administrativo, em
24/03/2021, as 12:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
S€I o
pssinatura
eletrbnica

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br
[sei/autenticidade, informando o cddigo verificador 5517584 e o cddigo CRC 981BE939.




ANEXO VI
(papel timbrado da empresa)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a administragdo publica.

Nome do Org3o/Empresa Vigéncia do Contrato | Valor Total do contrato

Valor total dos contratos: R$

Declaro, ainda, que o valor total do Patrimdnio Liquido dessa empresa é superior a 1/12 avos

do valor total dos compromissos assumidos, consoante férmula abaixo:

PL > Valor total dos contratos

12

Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na férmula acima.

Declaro possuir Capital Circulante Liquido (CCL) (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as demonstra¢des contéabeis do ultimo

exercicio social, consoante formula, abaixo:

CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante) / valor estimado da Contratagdo > 16,66%
Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na férmula acima.

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre o
valor total dos contratos, apresentados acima, e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas as devidas justificativas, logo,

abaixo.

Justificativa para divergéncia:

P

Local data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: O licitante devera informar também o endereco completo dos drgdos/empresas com os
quais tem contratos vigentes.
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