SEI/ANAC - 2847653 - Edital de Licitacao https:/teimas.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=docamiemtri..

‘kANAC

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A - 32 Andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Setor Comercial Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200
- www.anac.gov.br

PREGAO ELETRONICO
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
PREGAO ELETRONICO N° 9/2019
Processo n° 00065.061779/2018-12

Torna-se publico que a AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL, por meio da Ger@ritécnica de
LicitacOes e Contratos, sediada no Setor Comercial Sul, Quadra 09, Lote C, Ed. Pamdp€Qidarate,

Torre A, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONIG#ipo menor precq sob a

forma de execucdao indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17
julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018,
Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e n® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabaéecidas nes
Edital.

Data da sessao: 15/04/2019
Horario: 9 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mai@samara a contratacdo de
servicos de secretariado, de recepcdo e de mensageria nas deaerdiepresentacdo Regional da
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) no Rio de Janeirg/Bahforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formados por § (tens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante ofepecposta para todos os itens que o
compoem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAdrufm, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo prograsnaddstacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestédo/Unidade: 20214

Fonte: 0280120069

Programa de Trabalho: 26.122.2126.2000-0001
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastrall@®FSque permite a
participacéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua ftninacale

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compr@evirno Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.goy.fpor meio de certificado digital conferido pela Infraestrutdea
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a respiolasibdo licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidadepaeniealizacdo das transacdes inerentes
a este Pregao.

3.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante 0o uso adequado deasistdbendo-lhe zelar
por todas as transacgdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados canlS$CAR
e manté-los atualizados junto aos 0rgaos responsaveis pela infordegémjo proceder, imediatamente,
a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢cdo ou aquelessddasangalizados.

3.5.1. A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensedassifesacao no
momento da habilitacdo

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramuidiedatiseja compativel com o
objeto desta licitacéo, e que estejam com Credenciamentorragubastema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso am&iste

4.2. N&o poderéao participar desta licitacéo os interessados:
42.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos attatines, na forma da
legislacédo vigente;
4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacédo legal no Brasil coes goqeessos para
receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;
4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurstodescr
ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacdo, observagmstaliso item 8.8.1.1 deste
Edital;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - O&@HRj@nessa condicao

2 of 2: 09/04/2019 17:4



SEI/ANAC - 2847653 - Edital de Licitacao https:/teimas.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=docamiemtri..

(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 1hsdeucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qdakfina forma dos

arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servi¢os objeto demtadigé insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestéo firmado entre o Polliezo e a organizacao social
(Acordéo n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentacdo do Catgr&estdo e dos
respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art.Insirugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termanddi&g&ao firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a cantddapessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atea masponsavel
pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se famifajuge, o companheiro ou
o0 parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinedéde terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°,jmnso Il
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, auileagdo, na
execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratsea damiliar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga neste 6rgdo contratante.

4.5, Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante asairfalm” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

45.1. gque cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Comiaglemfe123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas easnga¢equeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedir4 o prosseguimento no certame;

45.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para micreampe
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenasdpdfeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido prewstoLei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

45.2. gue esté ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital ameseos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.5.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certeimate da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45.4. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou iesafidore
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na cdedigendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicéo;

45.5. gque a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da olnstruca
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.6. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executandodesjvatiemte

ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° iecso Il do art. 5° da
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Constituicao Federal,

45.7. gue 0S servicos sao prestados por empresas que comprovem cumpleneséova
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou philgado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacawmaulisposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer corsligditara o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sisten@mieletaté a data e horario
marcados para abertura da sessao, quando, entdo, encerrar-seaficaue@mte a fase de recebimento de
propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que feremdas em seu nome no

sistema eletrdonico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operac¢des no sistem@mietetdurante a sessao
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, dianervdmoiabs
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirarulmiitlir as propostas
apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimentstentaseletronico, dos
seguintes campos:

5.5.1. valor mensal e anual (total) do item;

5.5.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares afieap&o do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

5.5.2.1. A indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivascogae
normativas que regem as categorias profissionais que executaedoigp € as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocu&80es -

5.5.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;
5.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionaigosenc

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outroxmlzen direta ou indiretamente
na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do dedelanilha de Custos e
Formacgéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada devera arcar com o0 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aovaudtess decorrentes

de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos comnttafiigo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua pro@msseja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eveslmoa nos incisos do

81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos seupeeier as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetugarogmdio seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e execwtacmsjtantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacao contratpedrdibativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos term@std63, §2° da IN SEGES/MP
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n.5/2017.

5.8. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos etrdautfnsos. Em caso de
erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a quelseete, serdo adotadas as orientacdes a
sequir:

5.8.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual seré doaatittotoda a
execucao contratual;

5.8.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: O excesso serd dsuprimi
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento,edi@mfio; quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

5.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimenttrilli#os em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a médidivs refolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregasiiscalizacdo, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacédo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, noeptgaitos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa denBelgade ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, g 0os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de macage goe configura cessdo de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n° 123/2006.

5.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprishasnthsposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Rifee&stimindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem comoederfos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualatbetpsadas a perfeita execucgéo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.13. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na eta@pee® serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito degleualquer alteracdo, sob alegacéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.14. O prazo de validade da proposta ndo serda inferior a 60 (sesafta)contar da data de
sua apresentacao.

5.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabeleaglosrmas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitpgbbsas (Acorddo n° 1455/2018 -TCU -
Plenario);

5.15.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéart@ados
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contiesddae, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinaturaal@greaa adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do aihcigb I1X, da Constituicdo; ou
condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contrptaydana@nto dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na exeaugéatalo ¢

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessédo ppoblicaeio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, des@assifdesde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidogdiatecontenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia
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6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registradsistama, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A néo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgatefmto/o em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classifemu#s que somente estas
participarao da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagfeas Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encantamtas exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados daebunento e do valor consignado no
registro.
6.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual (total) do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observandwio tixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gftioncele ofertado e registrado
pelo sistema.
6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitantpatira ser inferior a vinte

(20) segundos e o intervalo entre lances ndao podera ser inferés @) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,epengd aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantesiser@oados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapétivangme Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes pajecaoeains lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutesiassFa suspensa e
terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme defsigoEdital e seus
anexos.

6.14. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decR&goeiro. O sistema

eletrbnico encaminhard aviso de fechamento iminente dos laqe®s,0aque transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinadm fstema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com aeaoa proposta e, na hipbtese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultineopanele ofertado, para efeito de ordenacao
das propostas.

6.16. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagcdo de mpresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetiweifecacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistingficara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedentguaegacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, essiondas demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regfaldanpelo Decreto n° 8.538, de
2015.
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7 of 2:

6.17. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresgisede perte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposiaceude menor preco serdao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18. A melhor classificada nos termos do item anterior terdedalde encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior aardeinar colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.19. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhficadasdesista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as dentamgelc microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de &agsifieac
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas micrasngresipresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos sul@teregrdera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar methor ofert

6.21. SO se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidassid_kmes equivalentes
nao serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apreserita;iotpates € utilizada como um
dos critérios de classificagdo.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de dessenpatquele previsto
no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servi¢co

6.21.1.1. prestados por empresas brasileiras;

6.21.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento d¢
tecnologia no Pais;

6.21.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargo:
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabitid®revidéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

6.22. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério gatdesem

6.23. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, goBire podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para cuelst&jo melhor preco, observado o critério
de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstastakste Edi

6.24. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendmisgraahada pelos demais
licitantes.

6.25. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase itec@zee julgamento da
proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de pesspate, 0 Pregoeiro

examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto eo, @esua exequibilidade, bem como
guanto ao cumprimento das especificacées do objeto.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera serdeeabra o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchideifsltelem relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

7.3. A Planilha de Custos e Formacédo de Precos devera ser entrigglieitpete e analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitacdo do lance vencedor.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos teries @1l do Anexo
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VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.5.

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia
7.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou geseagar preco

manifestamente inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pPoSSuUi OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera consideragiquiivel a proposta de precgos
ou menor lance que:

7.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdont@prese
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zeroipativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos,&indeygee

0 ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limit@sos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do praptamte, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

7.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejaresfe
agueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatérso,ceano leis,
medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as kstdr#m como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, infogua-ram
utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no cddcwalor estimado pela
Administracéo.

7.4.3.2.1. CCT RJ000800/2018 firmado entre o SINDICATO DAS EMP ASSEIO E
CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 (SEAC-RJ) e
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JENRO, CNPJ n.
34.273.029/0001-69

7.4.3.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo dacadili
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas semprexigea o
cumprimento das convencgodes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4.3.2.3. A remuneracgdo dos profissiorBéEnico em Secretariadpa constar na
planilha de custos e formacéo de precos da contratada, deve ser, no minimo, equivalente
R$ 2.717,80 (dois mil setecentos e dezessete reais e oitenta centavos).

E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cOes contidasrelos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento deppgéa dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nabistabalu que estabelegam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de ensacgs ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exerciciiddadat{art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cOes contidasrelos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes @gligeie somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o0 custeio de despesas com treinamemttagest e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cqatamsespesas administrativas (Acérdao
TCU n° 2.746/2015 - Plenéario);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justdicaf proposta, que
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indique, claramente e por meio de memoaria de célculo, o qusessté custeado, de modo a haver a
comprovacdo da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, par rabtica da planilha
(Acordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica -dé&rEdntribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&ovestulado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Péen@i$o439/2011 — 12
Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretlesclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos cegtosexcluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 26, 8 3°, do Decreto n.° 5.450/05.

7.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsdo de itens de custos ,vedadadores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesditéramntra

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados déhRldailCustos e Formacao
de Precos nédo caracteriza motivo suficiente para a deckg®d da proposta, desde que nao contrariem
exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caseskdade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas dibg&acfarma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VINASEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% gtpot cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da propostar flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imedidtssiiisacdo, serd obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéuarias aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as posvaglmios que fundamentam
a suspeita.

7.10.1. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento, gligitatheio de

funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” piarmorde 2 (duas) horas, sob
pena de néo aceitacao da proposta.

7.10.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado piteicéaliescrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazobekteido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.10.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro nlestasaplanilhas

de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.10.4. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréir m
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.10.5. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitariosrapdes na Planilha
de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no marcad@cao aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacao;

7.10.6. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo paraassisacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prdi@ado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragéo do preco proposto.

7.10.6.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacamltierecto de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, excet@ajpadades de prestacdo de
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8.
8.1.

servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.10.6.2. Em nenhuma hip6tese podera ser alterado o teor da pappestatada,

seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem emcatdelf de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteragcoes absolutdanerdes, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do comtedds condicdes referidas,
desde que nédo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.10.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento dasceg@esfdo objeto,
podera ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitas&vico ou da area especializada no
objeto.

7.10.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregagiinaga a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.10.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informighdti monova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.10.10. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempesasesas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o RPrpgssar a subsequente, havera nova
verificagcao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empaiegdrevisto nos artigos 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO
Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitac&dathbelidetentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verdfioagventual descumprimento das condi¢des
de participacado, especialmente quanto a existéncia de sancaopgga ia participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10 of 2:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CHtElo mpala
Controladoria-Geral da Unidaen(vw.portaldatransparencia.gov.br/deis

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenactes Civeis por Atos de Improbidade &dthviaig
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justigaw(cnj.jus.br/improbidade adm
[consultar_requerido.php

8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes porAlitmsstrativos
- CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da enuiisesa k também de seu

socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, qwé,pientre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade aditiaist proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sociorinajorita

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacéo do Fornecedor a exist&coardacias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificarheave fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.1.5.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos sosieta
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.5.1.2. O licitante serda convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagéo.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputat@nteliciabilitado, por falta
de condicao de participacao.
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8.1.7. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sjsleneventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complemehtd23, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultard o Sisten@adiestro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridiceguaridade fiscal, & qualificacdo econémica
financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto nos artkl1@,2, 13, 14, 15 e 16 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na loesiog&ativa SEGES/MP
n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des rexicgdiastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento dasgs,0pos

8.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissorestidées, especialmente
guando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correpmube meio do sitio
oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida no refestemsi, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que compravelimanto das exigéncias
deste Edital, sob pena de inabilitag&o.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encardimhanentacao
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidedkeefisabalhista, nos termos do art.
43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que n&o estiverem cadastrados no Sistema ddestrGaUnificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigidtnpelacdo Normativa SEGES/MP n°
3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte documentacédo relativditagdahiuridica e a Regularidade
Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo Econémico-Financeira, nas cemnlgigbeétas adiante.

8.6. Habilitac&o juridica:
8.6.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro PubBcdmpresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de res$ipadsalimitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigevidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus admsnistradore

8.6.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde operaverbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial @) agénc

8.6.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutiRegistro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seudadsjinistra

8.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empestangeira em
funcionamento no Pais;

8.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas a&ewltmuada
consolidacéo respectiva.

8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mexpaesentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da ReceitaalFederBrasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente adsaogditos tributarios federais e a
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Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aquelativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario dafelszahdo Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justicabdth@ranediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nsegtefiritulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.7.5. prova de inscricAo no cadastro de contribuintes municipal, refgidomicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sdagtaite,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos munim@fsigonados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresent&adeclaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificagdo Econdémico-Financeira:

8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recépemxtrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial owditial, o licitante
devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de Eugderaacolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevee2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

8.8.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exemia@d ja exigiveis

e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao fana@acempresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios, podendo ser doglpa indices oficiais
guando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigentde-aenma
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabmsitesfeao periodo de
existéncia da sociedade;

8.8.2.2. € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de ledrdrato/estatuto
social.

8.8.3. comprovacao da boa situacéo financeira da empresa mediante otieendices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corréh), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
s@ = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante
8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, quensmm@® resultado inferior

ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), etdvE&eral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez par)ami/alor total estimado
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8.9.

da contratacdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda noemgpie a
comprovacéao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Cdpit&liro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% ¢dei®inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagfsm pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contébeis ja exigiveis na forma da lei;

8.8.5.2. Comprovacgao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valordestima
da contratacéo, por meio da apresentacéo do balanco patrimdarabastracdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedadhstituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quard@@os ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacédo da proposta.

8.8.5.3. Comprovagéao, por meio de declaracdo, da relacdo de compronsssos@s
conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) dototalodos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a inic@ivada, vigentes na data
da sessédo publica de abertura deste Pregado, ndo é superiairadnRatiquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estpardtada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicig social

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),ipara ma
ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a reagtaliscriminada na Demonstracéo

do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadagitamtemente, as devidas
justificativas.

Qualificacdo Técnica:

8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF deverdo compraeraagualificacdo
técnica, por meio de:

8.9.2. Comprovacéao de aptidao para a prestacdo dos servigos enristicastequantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou corm@éeinente, por periodo nao inferior
a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornepatofsssoas juridicas de direito
publico ou privado.

8.9.2.1. Os atestados deveréao referir-se a servigos prestados nm dendiia atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo woorosea
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, excetoaifpara ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) arofce#o 0
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigdéodedas trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Poderad ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativoondnim
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigom@sede forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao deladedéicnico-operacional, a
uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessa@m®@ovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outrosntscurdpia do
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contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contatacé em que foram
prestados 0s servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.3. Como o numero de postos de trabalho a ser contratado é inféfiofgaarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numawstoe equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexé 4H-IN SEGES/MP n.
5/2017.

8.9.4. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, seréoasmitatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou sdevigoseirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anosterass do item 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens dmmrdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de fulidexta presente no sistema (upload), no
prazo de 2 (duas) horas, ap6s solicitacdo do Pregoeiro no ssigietndnico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sisteraaceito o envio da documentacao
por meio do e-mail licitacao@anac.gov.br.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento desrequis
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houvereduvilacdo a
integridade do documento digital.

8.10.2. N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPhtelfesalvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverd@m®steome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar eme ndenfilial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidmges@m nome da
matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante mattialedim diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for compeovatdralizacdo do
recolhimento dessas contribuigcdes.

8.11. A existéncia de restricao relativamente a regularidackd @strabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequense@@rigeclarada vencedora, uma vez
gue atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediataméeet®pasfase de
habilitacéo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microenspnpsasa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existénciaaeeslyigdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocadanpgpeazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaragcdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderarsegado por igual periodo, a
critério da administracéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante ag@setd justificativa.

8.13. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previstulpitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstaskditil, sendo facultada a convocagéo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Serdaem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa grona akstricdo na
documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regolarizaca

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigldegoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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8.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitag@o,per ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido Ineste Edita

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequen@mohiavendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventoaEncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina anteseesia para aceitacado da
proposta subsequente.

8.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadzditalo o licitante seré
declarado vencedor.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser et@tai no prazo de 3
(trés) dias, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em amaemi
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folhaadaasas demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

9.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidajustaida ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
9.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitaetovepara fins
de pagamento.
9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levadmsideracdo no
decorrer da execuc¢éo do contrato e aplicacdo de eventual sancéo a Contratada, se for o caso.
9.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
9.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacionabr amnvi@rio em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco glohalepeedo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos doossvexpressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosaneaat objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induigamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacéo.

9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexaenduiconsiderada
aguela que nado corresponda as especificacOes ali contidas ou feéeestainculo a proposta de outro
licitante.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fessguldeizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se&far, goncedera o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencaecderer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por qoa®snem campo préprio do
sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verifeapastividade e a existéncia
de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundanmeetadame

10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recwasalpenas verificard as
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condi¢cBes de admissibilidade do recurso.

10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengéoatesr importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a pamintéle, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficad@mass licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sisteémace, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendasegurada vista imediata dos
elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tAo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada assaitbsreno endereco
constante neste Edital.

11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1. A sessao publica podera ser reaberta:
11.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo detatioses a

realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anul@dasasessao publica, situacdo em
gue seréo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificajlaodo o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instauptguivalente ou ndo comprovar a
regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43d&81C n° 123/2006, serdo adotados o0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados papandepna Sessao
reaberta.

11.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chag}mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os daddesomt SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacédo sera adjudicado ao licitante declaatzedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade compegbésta regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos pratiGadosdade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Sera exigida a prestacédo de garantia na presente contrataf@mne regras constantes do
Termo de Referéncia.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apoés a homologacéao da licitacdo, em sendo realizada a comtraegafirmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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14.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contag@stir da data de sua

convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instouetgiivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do diredtatratacdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o Orgétidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encadmiphéa assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meidne&det para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2. Podera também a Administracdo convocar o adjudicatario araedasho Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI) no prazo de 5 (cinco) dias, j{i@ia que o Termo de Contrato seja
assinado eletronicamente.

14.2.3. O prazo previsto nos subitens anteriores poderédo ser prorrogadgsiap@eriodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.
14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, eraitidapresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:
14.3.1. referida Nota estd4 substituindo o contrato, aplicando-se @oreligg negocios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n° 8.666, de 1993;
14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos
14.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previgias ia@s ar
e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracaotgsevis artigos 79 e 80 da
mesma Lei.
14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorcogémehe previsdo no

instrumento contratual.

14.5. Previamente a contratacdo a Administracao realizara @m@sulSICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacambiim &o 6rgédo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivastagjiobservado o disposto no art.

29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 1ll, da Lei n°® 10.522, de 1
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumentoatte e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera procedeuaadastramento, sem 6nus, antes
da contratagao.

14.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contrd¢éaecd regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinca)telgssob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Con#atopmprovar que mantém
as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadameniggriee a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de dagssifipara, apds a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociacao e comprovados o0s requisitos idachabitelebrar a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral deoatiatual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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16.

16.1.

17.

17.1.

18.
18.1

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estéo previstos no TReferé@lecia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As obrigacdes da Contratante e da Contratada sédo as estabelecidas no TerméndeRefe

DO PAGAMENTO

. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo amlesidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

19.
19.1

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAQAO
. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MRML75/as regras acerca da

Conta-Dep6ésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo a que seorédfieexo Xl da IN SEGES/MP

n. 5/

20.
20.1

2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANQC)ES ADMINISTRATIVAS.
. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatario que:

20.2

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar ranmesito equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. apresentar documentacao falsa,

20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5. nao mantiver a proposta;

20.1.6. cometer fraude fiscal;

20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaraedguiahto as condicbes

de participagcdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conl@mericitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

20.3
ante

. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracéesmiiadas nos subitens
riores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e crinsirsggaintes sancoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas qqaeangetarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) itere{g)lipado(s) pela
conduta do licitante;

20.3.3. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o org@iadentiu unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atuaetamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e desci@dento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
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20.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com anisthagdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até quesejada a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera coseetida que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver dedirética de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, atontesivo a administragédo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativessaeas a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competatdgspaoho fundamentado,
para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracdo de inv@&sfoyatminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao — PAR.

20.6. A apuracéo e o julgamento das demais infracbes administra@ivamnsideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos tetentgi n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seqguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processogatthoimis
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos askdgéini Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir oszpeedausados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanegaoéit@imente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

20.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizers@@cesso administrativo

gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licithnthi¢atario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara eleragfis a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o desamlocaa Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sancbes por atos praticados no decorrer da contrataca@restdims no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a athersessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacdo devera ser realizada por forma eletronica, exohesite pelo e-mail
licitacao@anac.gov.br.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame
21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este prodesoitialeverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data desigr@mdaabertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no e-malil licitacao@anac.gov.br.

21.6. As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S pragioS [DIE
certame.
21.7. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestaddBrggeleiro serao
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entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por njeaépsado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
22.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente queaimgadigacao

do certame na data marcada, a sessdo sera automaticaraesferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que c@uur@Eacao em contrario,
pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e dursededm publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transa¢fes que fieitgadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistemimietetdurante a sesséo
publica do Pregéao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, dianervdmoiabs
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro patarérsas ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validbcke mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindeallizsle e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

22.7. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

22.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre intergretadavor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o irdarésbeinistracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apdiesdatauas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esessindspendentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Arexasseea o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e venosnprazos em dias de expediente na
Administracéo.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nataiépoafastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, obseog@oscipios da isonomia e do
interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos @edasgue
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico., e também podera
ser lido e/ou obtido no enderego .................. , hos dias uteis, no horario dashoras.as ............ horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo adminigbetivanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.14.2. ANEXO II — Orcamento Estimado - Planilhas de Custo e Formacao de Precos;
22.14.3. ANEXO III - Modelo de Proposta Comercial;
22.14.4. ANEXO IV - Minuta de Termo de Contrato;
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22.14.5. ANEXO V - Autorizagcdo Complementar ao Contrato - Modeloutiiaacdo para a
utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estdbetex alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

22.14.6. ANEXO VI — Modelo de declaracdo de contratos firmados comiativa privada e a
Administragéo Publica;

Brasilia , 29 de marc¢o de 2019.

Bruno Silva Fiorillo

Pregoeiro

Referéncia: Processo n2 00065.061779/2018-12 SEl n© 2847653
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1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na @estde forma continua, de servicos de secretarislo,
recepcdo e de mensageria, para a Agéncia NacienAlidcao Civil (ANAC), conforme condicdes, quaatigs e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2.
| Grupo\ Item| Servico Quantidade Pos#os Valor Unitério)(R\‘Banr Mensal (R$)\ Valor Anual (R$)
' 1 | Técnico em secretariado 21 | 6.978,96 | 146.558,16 193@8
1 | 2 |  Recepcionista | 7 | 3.870,54 | 27.093,78 | 325.125,36
3| Mensageiro | 8 | 3.706,45 | 29.651,60 355.819,20
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO 2.439.642,48
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos doss isfio os discriminados na tabela acima.O objeto da
licitacdo tem a natureza de servico comum de aganainistrativo.
1.4. A presente contratacao adotara como regimaeaitriedo &mpreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de doze mpedsendo ser prorrogado por interesse das pdées a
limite de 60 (sessenta) meses, com base no aifigh, Ha Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratacéo ertcaise pormenorizada em Tépico especifico dos Bstud
Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descricdo da solugcdo como um todo, conforrimeigkenciado nos Estudos Preliminares, abrange a

prestacdo, de forma continua, de servicos de aeiad, de recepcdo e de mensageria, para a Ag8acianal de
Aviacdo Civil — ANAC - RRRJ , conforme condi¢cdesjagtidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimentm@e de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregrcsua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadramssepnagsupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaistperatividades, previstas no art. 3° do aludidoetiec cuja
execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo eqapoio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquec@elaentre estes que caracterize pessoalidade edsupdo
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitood#ratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Comprovar que ja tenha executado objeto ctivepdprestacéo de servicos terceirizados), emagyra

com o que esta sendo licitado, mediante o atesteiriéncia minima de trés anos na execucgéo e&a®Bmelhante
ao da contratacdo, podendo ser aceito o soma@ridedtados, sendo admitida a apresentacao dedateseferentes
a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havemngatoiedade de os trés anos serem ininterruptos.

5.1.2. Comprovar que tenha executado contrato(shémero de postos equivalentes ao da contratagao.
Somente serdo aceitos atestados expedidos apdxlasém do contrato ou de decorrido, pelo menosanmdo
inicio de sua execugéo, exceto se firmado parexaautado em prazo inferior.

5.1.3. Manter para os seus funcionarios os bensfieicauxilios (tais com auxilio transporte, auxilio
alimentacéo, assisténcia médica e salario familis) valores e condi¢cdes estabelecidas na convencé&zordo
coletivo do sindicato dos quais os funcionariogigresa contratada ocupem postos.

5.1.4. Com relacao ao vinculo sindical, importasidarecer que o cargo de Técnico em Secretariatioge
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de categoria profissional diferenciada, reguladapoFederal - LEI 7.377, DE 30 de setembro de5]1@#terada pela
LEI N°9.261, de 10 de janeiro de 1996.

5.1.5. Em regra, o enquadramento sindical do emgoegague o enquadramento sindical do empregador,
sendo o sindicato representativo aquele que abrangategoria econdmica ou profissional preponderalat
estabelecimento. Assim, o fundamento para o engoaaito sindical do empregado é a atividade da aagredo a
funcéo que ele exerce na organizacdo empresarial.

5.1.6. Excecbes a regra mencionada séo os profiésitiherais e aquelas que a CLT chama de catagoria
diferenciadas, que se conceituam como as que smiiorpelos empregados que exercam profissdes odesing
diferenciadas por forga de estatuto profissiongéeisl ou em consequéncia de condigdes de vidalaneg.

5.2. O enquadramento das categorias profissionaiseudio empregadas no servi¢co, dentro da Clasgsifica
Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

5.2.1. Técnico em Secretariado - CBO 3515-05;

5.2.2. Recepcionista - CBO 4221-05;

5.2.3. Mensageiro - CBO 4122-05.

5.3. Declaracao do licitante de que tem pleno cantetto das condi¢cBes necessarias para a prestagéo d
servico.

5.4. A quantidade estimada de deslocamentos é deeddos mensais por funcionario (22 para ida ao

trabalho e 22 para retorno). Os valores a serewigonados estdo descritos no Item 10 deste TelerReferéncia
- INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DRROPOSTA.

5.5. As obrigacdes da Contratada e Contratante pet&istas em itens especificos neste Termo.

6. VISTORIA PARA A LICITA(;AO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaborac@uaeroposta, o licitante podera realizar vistoda
instalacdes do local de execugéo dos servicos,@aumado por servidor designado para esse fim.

6.2. A vistoria devera ser agendada pelo telefate 3501-5033, e acompanhado por servidor designado
para esse fim, em dias Uteis, das 8:30 as 11:3fak 4:30 as 17:30 h.

6.3. A realizacdo da vistoria ndo se consubstamia@ndi¢cdo para a participacdo na licitacdo, fioand

contudo, as licitantes cientes de que apés apeesentdas propostas ndo serdo admitidas, em hipékgsma,
alegacbes posteriores no sentido da inviabilidadeudhprir com as obrigac¢@es, face ao desconheandestservicos
e de dificuldades técnicas nao previstas.

6.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no diasgjuinte ao da publicacdo do Edital, estendenddése dia
atil anterior a data prevista para a abertura dsasepublica.

6.4.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu remiesee legal, devera estar devidamente identificado
apresentando documento de identidade civil e doatomexpedido pela empresa comprovando sua haBibitpara a
realizacéo da vistoria.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O prazo para inicio da execucdo dos servicade éaté 30 dias apds o envio do Termo de
Contrato, assinado eletronicamente pelo representanANAC, para o e-mail da Contratada .

7.2. O preenchimento dos postos de trabalho na ANREpresentacdo Regional Rio de Janeiro, a Avenida
Presidente Vargas 850, devera ocorrer na medidauenforem solicitados a empresa contratada, erh digs Uteis,
contados das respectivas solicitacdes.

7.2.1. Os postos de trabalho poderao, de acordoaconetessidade da Administracdo, ser remanejades ent
os locais de prestacédo de servico compreendidoscpatrato.

7.3. A empresa contratada devera observar as obegaabalhistas locais.

7.4. A empresa devera apresentar, quando do irkcexelcucdo do contrato, atestado de que os empsegad

disponibilizados para a prestagéo dos servicos ®mps requisitos exigidos neste Termo de Refeénci

7.5. A avaliacdo técnica e psicologica prévia dasfiggionais a serem alocados nos postos de servico
localizados na ANAC devera apurar, no minimo, gsisges condicdes:
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a) ter idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigaces eleitorais;

C) estar quite com as obrigacdes do Servico Milifara os profissionais do sexo masculino;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicipogio de servico;

e) ter os requisitos exigidos para o posto de gervi

7.6. O profissional encaminhado para executar osicesr objeto da contratagdo devera, além de
qualificado, ser pertencente ao quadro permanentntpresa contratada e com situacao regular, coafprevé a
legislacdo trabalhista, devendo apresentar a riag@peomprovacao, quando solicitado pela Fiscaliaata ANAC.

7.7. A ANAC néo possuira vinculo empregaticio dehuena natureza com os profissionais da empresa
contratada, mas se reserva o direito de recusalemyque ndo preencherem as condi¢cdes necessdirgas pom
desempenho do servico.

7.8. No caso dos servicos de mensageiro, poderdeceosituacdes em que a entrega de documentos sera
realizada em localidades externas as dependérecidSIAC, com utilizacao de transporte da Autarquia.

7.9. Os servigos serao prestados de segunda afseataentre as 7h00 e 21h00, e aos sdbados, quando
necessario, em horério a ser definido pela Admagéb quando do inicio da execugéo contratual, canga horaria
de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

7.10. Ser4 admitida a préatica de banco de horasamtedcompensacéo de jornada dentro do mesmo més,
conforme disposto no 86° do Art. 59 da Consolidatg@#oLeis Trabalhistas.

7.11. E vedado o acréscimo de salario por horasoadis. Portanto, ao final de cada més a cargaihora
deve estar preenchida em sua exatidao.

7.12. Conforme  Manual de  Fiscalizagdo da  ANAC httpl//www2.anac.gov.br/biblioteca
/manuaisProcedimentos.aspadulo 1, pagina 20'Ndo serd devida a cobertura do posto (substitujcos casos
de faltas decorrentes de crédito no Banco de horamdas de horas de prestacao de servico a comtiaat

7.13. O intervalo intrajornada podera ser de trimtautos caso haja acordo coletivo de trabalho assim
estipulando, nos termos do Art. 611-A da CLT.

7.14. As horas realizadas em desconformidade caarga tioraria deveréo ser compensadas dentro do més.
7.15. Caso seja necessaria, e a critério da ANA@endoser solicitada a execucdo dos servicos em dias
locais e horarios distintos dos estabelecidosmalgiente, sem necessidade de aditamento contratual.

7.16. Serd de inteira responsabilidade da empresteatada assegurar a prestacdo dos servicos durante
horarios definidos pela ANAC.

7.17. Os postos de servigos seréo ocupados de smmrda especificacio abaixo:

7.18. Técnico(a) em Secretariado

7.18.1. Considerando as atribuicbes exigidas pelA@MNos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 112,

DE 22 DE MARCO DE 2017, os profissionais alocados postos de secretariado prestardo 0s seguimigose

a) assessorar a equipe do seu setor de atuac@gmpmiethando suas atividades segundo especificati@esais e
utilizando seu proprio critério e discernimentogpassegurar e otimizar a realizacéo desses servicos

b) elaborar documentos e gerenciar informacSesutaxrdo tarefas como preencher formularios, comstdntes
de informac@es, fazer pesquisas, obter certid@xementos disponiveis na rede mundial de comprdagdtazer
e receber telefonemas para obter ou fornecer i@fgdes, dentre outras, realizando as tarefas casejae sejam
necessarias;

c) efetuar conferéncia e fazer triagem prévia deer@ds, servicos ou documentos que sejam necessari
consultando arquivos, anotacdes e quaisquer ouwates de informagdo disponiveis, visando o seu
encaminhamento para 0s setores responsaveis;

d) digitar textos diversos, atualizar planilhasddelos e apresentagdes, elaborar minutas de doasndigitalizar
documentos e, eventualmente, tirar fotocépias &r faz atender telefonemas para terceiros;
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e) arquivar copias de documentos emitidos, colozarsdem local apropriado, para permitir eventuaissaltas e
levantamentos de informacgdes;

f) auxiliar a realizacdo de conferéncia de estoquaterial e patrimdnio existente, observando ossteg
efetuados e fazendo, caso necessaria, verificégida;f

g) conferir e registrar material recebido, compdeacom os dados contidos na respectiva solicitagizendo o
encaminhamento para atesto do setor requisitante;

h) operar maquinas tipicas de escritério, incluiadunipamentos de telefonia, microinformatica, fofmadora, fax,
fragmentadora de papéis, dentre outros;

i) zelar pelas condi¢cbes de maquinas, instalacdspendéncias, colocadas a sua disposicdo, obdersau
estado de conservacao e uso, bem como solicitaecgssario, seu reparo, manutengdo ou limpeza;

j) acessar, pesquisar e acompanhar o andamentockspos em sistemas informatizados;
k) anotar contelido de convites, formata-los e gentiar expedi¢ao;

I) providenciar transporte, passagens, hospedageteieos de viagem;

m) controlar prazos e cronogramas de compromissestor;

n) desempenhar atividades de interlocugdo entresponsavel pelo setor e agentes internos e ext@aras
organizagdo de agendas de reuniao;

0) requisitar e organizar espaco fisico e equipamsemecessarios a realizagdo de reunifes e atesdagendadas,
solicitando servicos de limpeza, movimentagao dbiloio e outros insumos;

p) solicitar transporte para o deslocamento dedmes do setor para reunifes e eventos externos;

g) mobilizar servicos de copeiragem, limpeza e asutitividades de apoio, durante a realizagdo dedes e
atividades agendadas;

r) implementar procedimentos para melhoria do fldedrabalho;

s) criar bancos de dados: documentos e informagdes;

t) divulgar informacdes de interesse dos serviddeesetor;

u) utilizar, sempre que necessério, microcomputadistemas informatizados para a execuc¢éo dogegrv

V) registrar ocorréncia, em livro ou sistema propde quaisquer anormalidades ocorridas no exerdécfungéo;

X) acionar a seguranca, de forma imediata, quaedéicada alguma atitude suspeita nas dependédai?&NAC;
e

y) executar outras tarefas, acessoérias ao posterd&o, que sejam necessarias a plena execucéstalmelecido
neste inciso;

7.18.2. Requisitos:
a) Formacao
a.l) ser portador de certificado de conclusdouts®de Secretariado, em nivel de Ensino Médio; ou

a.2) ser portador de certificado de conclusédo donenMédio que, na data da vigéncia da Lei n® 7&&, houver
comprovado, através de declaracdes de empregadomresgrcicio efetivo, durante pelo menos 36 medas,
atribuicbes mencionadas no art. 5° da citada lei; o

a.3) é assegurado o direito ao exercicio da g@disos que, embora nédo habilitados nos termaalidass “al” e
“a2”, contem pelo menos 5 anos ininterruptos ouah®s intercalados de exercicio de atividades m®pie
Técnico(a) em Secretariado, na data da vigéncizeda® 7.377/85. Neste caso, a prova da atuac&@ofeita por
meio de anotagfes na CTPS e através de decladgdesnpresas nas quais os profissionais tenhamviddsdo

suas respectivas atividades, discriminando asu@tiibs a serem confrontadas com os elencos espeldf nos
artigos 4° e 5° da Lei n° 7.377/85.

b) registro prévio na Delegacia Regional do Trabalbd Ministério do Trabalho;

c) ter dominio na utilizacdo de programas divetssomputador, tais como: editor de textos, plasikletronicas,
apresentacoes, correio eletronico, banco de dadoesso a rede mundial de computadores;

d) possuir bons conhecimentos da gramatica e afiagfa lingua portuguesa;
e) ter boa diccéo e boa fluéncia verbal;

f) atuar com assiduidade e pontualidade;

g) apresentar bom nivel de discernimento;

h) ter predisposi¢cédo para o bom relacionamentopassoal;

i) saber trabalhar em equipe;

j) atuar com cordialidade;

k) ter responsabilidade no tratamento das informsgécebidas;

l) possuir capacidade de atengéo e organizagao;

m) ter comprometimento com resultados;
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n) demonstrar iniciativa.

7.19. Recepcionista

7.19.1. Considerando as atribuicdes exigidas pelA@MNos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 112,
DE 22 DE MARCO DE 2017, os profissionais alocados postos de recepcionista prestardo 0s segueresas:

a) prestar servicos de recepgdo nos locaidhguéorem designados, em especial portarias, ,se¢dsres ou
instalagdes;

b) atender e identificar o visitante, cidadfio autoridade, com simpatia e urbanidade, indagands
pretensdes, informando o que é possivel ofere@speito;

c) conferir documento de identificacdo detsisie;
d) encaminhar os visitantes, cidaddos e awatdeisl aos setores de interesse ou pessoas proguradas

e) atender chamadas telefnicas internas terrmexs e, se for o caso, prestar informacdes eanetados,
registrando-os em formularios apropriados paraipitissr comunicacdes posteriores aos interessados;

f) prestar informagfes precisas ao publidgerimo e externo, conforme orientacdo da ANAC, isiglel com
consulta a sistemas corporativos;

Q) cadastrar os dados pessoais e comerciaissilante, cidadao ou autoridade para possibittaegistro dos
atendimentos realizados;

h) executar o agendamento de horéario parzagdo de salas de reunides, promovendo a confaréec
dispositivos e utilidades das salas e efetuandeegwaa e fechamento dos recintos;

i) utilizar, sempre que necessario, microgotador e sistemas informatizados para a execugsigetvicos,
sendo necessario dominio no pacote Office;

)] zelar pelas condi¢cdes de maquinas, iaghels e dependéncias, colocadas a sua dispodig@oyando seu
estado de conservacao e uso, bem como solicitagcgssario, seu reparo, manutengdo ou limpeza;

k)  distribuir crachas de acesso as instalagaesSNAC;

) manter registro e efetuar cobran¢a deta provisorios fornecidos para acesso as depeindé@a ANAC;
m) acionar a seguranc¢a, de forma imediata, quamdificada alguma atitude suspeita nas depena&raa
ANAC;
n) registrar ocorréncia, em livro ou sistermappio, de quaisquer anormalidades ocorridas nacéie da
funcéo;
0) prestar servigos de recepcdo em eventbzadas pela ANAC;
p) executar outras tarefas, acessoérias am pEstservico, que sejam necessarias a plena exedga
estabelecido nos itens anteriores.

7.19.2. Requisitos:

a) ensino médio completo;
b)  ter experiéncia minima de 6 meses em ateTdd telefénico e/ou atendimento ao publico;

) saber utilizar programas diversos de coagnr tais como: editor de textos, planilhas etetds,
apresentacdes, correio eletrénico e para acesstearrundial de computadores;

d) ter conhecimento das principais competére@sibuicdes da Agéncia e das atividades paledanvolvidas;
e) possuir capacidade de atencdo e organizacao

f) ter boa diccdo e boa fluéncia verbal,;

g) atuar com assiduidade e pontualidade;

h)  bom relacionamento para trabalhar em egquipe

i) atuar com cordialidade;

)] apresentar bom nivel de discernimento;
k)  ter bom nivel de cultura e educacéo;
) demonstrar iniciativa.
7.20. Mensageiro(a)
7.20.1. Considerando as atribuicbes exigidas pelA@MNos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 112,

DE 22 DE MARCO DE 2017, os profissionais alocados postos de mensageiro prestardo 0s seguintégoserv

a) coleta e entrega, interna e externa, despondéncias, documentos, mensagens, encomeadae®afins;

b) operar maquina de duplicagcao de documeatwsp fotocopiadora em preto/branco e ou coloptistificar
e encadernar documentos;
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c) efetuar a digitalizagdo de documentos, i os equipamentos especificos;

d) controlar a entrega e recebimento de doctoses/ou material, assinando ou solicitando prdtogoara
comprovar a execugéo do servigo;

e) classificar arquivo e registro de documemtdichas;

f) postar correspondéncia e objetos;

g) retirar correspondéncia e objetos nas agénios Correios ou em outros 6rgaos;

h)  operar aparelhos equipamentos de fax foteie

i) transmitir mensagens verbais e escritas;

)] anotar e transmitir recados;

k) coletar assinaturas em documentos divecawsg circulares ou requisi¢fes, e outros;

) executar outras tarefas, acessérias atopde servigo, que sejam necessarias a plena geao
estabelecido nos itens anteriores.

Requisitos

a) ensino fundamental completo;

b) experiéncia minima de 6 meses em servigtT®s relativos a entrega e recebimento de doctone
tarefas afins;

¢) boa fluéncia verbal;

d) bom nivel de educagéo;

e) bom relacionamento para trabalho em equipe;
f) bom nivel de iniciativa;

g) cooperagéo.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

As métricas para afericao e medi¢do do dewdapcimento dos ditames contratuais estdo presantes
Manual de Fiscalizagcdo de Contratos da ANAC moddulasV, disponivel emhttp://www?2.anac.gov.br/biblioteca
/manuaisProcedimentos.asp

Ser4d nomeado um Gestor de contrato pela ANAfDiabpodera ser auxiliado pelo fiscal técnico le pe
fiscal administrativo.

a) Gestor do contrato: responsavel pela tomada cisdds, coordenacado e comando do processo de
fiscalizacdo da execucdo do contrato. E o reprasentia Administracdo, especialmente designado
na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666\93 Arto6° do Decreto n° 2.271\97.

b) Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestorcontrato na fiscalizacdo da execucao dos
servicos contratados.

c) Fiscal administrativo ou Area responsavel pelalis& documental: Area ou Responsavel por
auxiliar o Gestor do contrato na anélise da re@ldde da documentacao trabalhista e previdenciaria
dos contratos de prestacdo de servicos com empieegndo de obra com dedicacdo exclusiva a
ANAC.

d) Substitutos: para todos os responsaveis pelaliiacdo aqui definidos, deverdo ser nomeados
substitutos que exercerdo as suas funcdes no pedi@dsubstituicdo, os quais deverdo buscar
conhecer os relatérios emitidos pela fiscalizag&orotinas e a situagdo da execucdo do objeto
fiscalizado. A competéncia dos integrantes sulteitndo podera ser reduzida durante o periodo de
substituicdo.

Representante da contratada:

a) Obrigacdo de indicacdo de preposto: segundo.®&rtla Lei 8.666/93, o contratado devera
manter preposto, aceito pela Administracdo, nol ldosservico, para representa-lo na execucao do
contrato, em regime de jornada integral.

b) O preposto ndo podera ser indicado entre os atepaos postos de servico que sao objeto da
contratacao.

c) Obrigacbes do preposto - Acompanhar e fiscalizarestacdo dos servigos pelos empregados da
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contratada, de modo a assegurar-se que 0 objedoriggfosamente executado e as clausulas
contratuais cumpridas; - Manter registro das ocwie& relacionadas a prestacdo dos servigos e ao
pessoal contratado, determinando as providénciesadaras das falhas verificadas; - Solicitar, em

tempo hébil, fiscalizacdo do contrato que adotpragidéncias para a regularizagdo de situacdo que
dificulte ou ponha em risco a execu¢do dos servyigia contratada; - Levar ao conhecimento da

empresa as reclamacdes e exigéncias da fiscalizeap@o a adocdo de imediatas providéncias

saneadoras; - Fazer o pessoal cumprir a jornadeabl@ho de cada posto, clausulas contratuais e
normas disciplinares da administracdo, notadamestpertinentes ao uso de uniforme, cracha de
identificacdo e acesso a sistemas informatizados.

8.4. A comunicacdo entre a fiscalizacdo e o prepsstalara, como regra geral, de modo formal, com
confirmacédo de recebimento.

8.5. Ser& adotado o critério de remuneracéo daatadr por postos de trabalho.

8.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1Z2)duoeses a contar de sua assinatura, prorrogaweis p
igual periodo até o limite de 60 meses.

8.7. A contratada devera prestar garantia sobreeue&o contratual que possua previsdo de cob@duaa

0 pagamento de encargos trabalhistas e previdergi#io quitados pela contratada.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONABA devera disponibilizar equipamento de ponto
eletrbnico biométrico e crachas de identificacéo.

10. INFORMAQCN)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PR OPOSTA

10.1. Ao apresentar suas propostas, as licitantesditelevar em consideracdo o piso salarial da €wéo

Coletiva de Trabalho como valor minimo para o saldase dos profissionais Mensageiros(as) e Remgiptas. Para
0 salério base dos profissionais Técnicos(as) esrefeiado devera ser considerado o valor minim%ia.717,80.

10.2. A fim de assegurar o tratamento isonémicceeadrlicitantes, bem como para a contagem da dadali
prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/200XgrimBa-se que os licitantes deverdo observar as ngdge coletivas de
trabalho vigentes na data da publicacdo do edital pomposicao das planilhas de custo e formacaceges.

10.3. Devera haver previsdo, na Planilha de Custesrmacao de Precos, de vale-transporte no valor do
Bilhete Unico Intermunicipal vigente, que permiteutilizacdo de modais de transporte com alcanceegiio
metropolitana do Rio de Janeiro. Tal previsdcagenecessaria porque o centro do Rio de Janeide, esta situada a
Representacdo Regional da Agéncia Nacional de AwiaCivil e onde sera o local de execugdo do objeto
contratual, consiste em bairro predominantememnteecdal e turistico, que abriga a maior concentralg edificios
financeiros e de escritorios da cidade.

10.4. Considerando o histérico dos contratos am&sjoconstata-se que grande parte dos funcionarios
contratados séo enderegados em zonas distantegjiéa central, ndo atendidas pelo sistema munigipaino de
transportes.

10.5. Desta forma, ndo admitir a previsdo do Billuneo Intermunicipal poderia resultar na prioréagla
contratacdo de trabalhadores de regides centcaisiomando a segregacao dos moradores das regipesiféria, que
contariam com empecilho adicional para sua insangdoercado de trabalho.

10.6. Atualmente o valor do Bilhete Unico Intermupét € de R$ 8,55 por trecho, conforme informacées
tarifarias apresentadas no site da RioCard - :htiwew.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tast O valor devera
ser atualizado na data de realizag&o do pregéo.

10.7. Durante a execuc¢do contratual, caso algumantmprevisto na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos para vale-transporte ndo seja utlizadospé@lacionérios, haverd o respectivo desconto nardate
pagamento. Este acompanhamento serd feito peddiZecao de contrato.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contiadéadeus empregados deveréo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratammreendendo pecas para todas as estacdes @sndtiano,
sem qualquer repasse do custo para o empregadoyabdo o disposto nos itens seguintes.

11.2. O conjunto de uniforme deverd compreendee@uiistes pegas do vestuario (quantidades anuais):
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11.2.1. Recepcionista e Mensageiro
11.2.1.1. Feminino

a) camisa polo feminina na cor cinza — 6 pecas;

b) sueter feminimo na cor preta - 2 pegas;

c) calca comprida social na cor preta — 4 pegas;

d) sapato em couro, na cor preta — 2 pares.
11.2.1.2. Masculino

a) camisa polo masculina na cor cinza — 6 pecas;

b) sueter na cor preta — 2 pecas;

c) calca social na cor preta — 4 pecas;

d) sapato em couro, na cor preta — 2 pares;

€) meia na cor preta - 4 pares;

f) cinto em couro, na cor preta — 2 pecas;

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecidumaterial de qualidade, seguindo os seguintes
parametros:

11.3.1. Ser compativel com o clima do local de pigEsi dos servigcos e com o posto de trabalho;

11.3.2. Ser duravel e que nao desbhote nem amassecfate;

11.3.3. E vedado & empresa contratada utilizar roedde uniformes que causem constrangimento aos
empregados.

11.3.4. Conter o emblema da empresa contratada rde fuisivel, preferencialmente, na prépria camisa,
podendo, para isto, conter um bolso, do lado edqueara a sua colocagéo.

11.3.5. A partir da data de ativacdo de novo postivabalho, a empresa contratada devera forneggifame

no prazo de dois dias Gteis;

11.3.6. Os uniformes a serem entregues devem Sereemwvos.

11.4. No caso de empregada gestante, os uniforevesdb ser apropriados para a situagéo, substituiad
sempre que necessario.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediatit®reuja copia, devidamente acompanhada do afigin
para conferéncia, deveréa ser enviada ao servidponséavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdesmglas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdosdoscos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadd&ando dia, més e ano, bem como o nome dos egaxqiws
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apentasa autoridade competente para as providécelidgeis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorigérie eventuais imperfeices, falhas ou irregudalic
constatadas no curso da execuc¢do dos servicosdfixarazo para a sua correcdo, certificando-seasgselucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratal&zem horas extras, exceto em caso de comprovada
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necessidade de servico, formalmente justificada @etoridade do 6rgéo para o qual o trabalho segtguio e desde
que observado o limite da legislacéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante dagudstdo servico, no prazo e condicBes estabelep@as
Edital e seus anexos;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobeador da fatura de servicos da contratada, eccquber,

em conformidade com o item 6 dmexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na adminétrde Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregialdSontratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exgtetodo o objeto da contratacdo previr o atendindinéto, tais
COmO Nos servicos de recepcao e apoio ao USUArio;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas pdahex nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdedrdbalhadores da Contratada, mediante a utilizee&tes
em atividades distintas daquelas previstas no mhjatcontratacdo e em relacdo a funcéo especHieagqual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada colaboradores eventuais do proprio 6rgéo oulaatei
responsavel pela contratacdo, especialmente peita éé concesséo de diarias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, @comanto das obrigacdes trabalhistas, previdemsai
para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagarde respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saudango for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes prevideimsae do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢do dos servicos contratados, @ verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigac6es trabalhistaswedpreiarias dos empregados dispensados até aldata
extin¢cdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contragosrabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrog@eeligual periodo, apds a extingdo ou rescisdmdtato.

12.10. Fornecer por escrito as informacBes necassf@ara o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periédicas da qualidadesdrvigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgao de representacao juditéalAdvocacia-Geral da Unido para ado¢cédo das nmedida

cabiveis quando do descumprimento das obrigac@@<patratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetas,built', especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatériomsleecdes técnicas apds o recebimento do servighifecacdes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos Egauando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, dm1.8i666, de 1993.
12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, indusus equipamentos e instalagdes, apresenterng@and

adequadas ao cumprimento, pela contratada, dasagaim seguranca e salde no trabalho, quando gosdovi
executado em suas dependéncias, ou em local pdestgado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificac@ssedTermo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeifriouento das clausulas contratuais, além de forrecenateriais

e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdréo qualidade e quantidade especificadas nesteoTde
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, agssexpensas, no total ou em parte, no prazo fipatin
fiscal do contrato, os servicos efetuados em quesficarem vicios, defeitos ou incorrecdes resikts da execugéo
ou dos materiais empregados;
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13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminaela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos detes da execucao do objeto, de acordo com osstiy
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (L.8i0¥8, de 1990), ficando a Contratante autorizadascontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagm®meatevidos a Contratada, o valor correspondensedanos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes emn vigor

13.6. Vedar a utilizag@o, na execucdo dos servigesempregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de coafiram@rgdo Contratante, nos termos do artigo MDetreto n°
7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregadosddewvente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentosated@o Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados pas €mpregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidasCpekolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverado
apresentar a seguinte documentacao no primeiradm@sestacdo dos servi¢os, conforme alinea "gtemo 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

13.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome dompbrgo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (R€3 imscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (E#tR)indicacao
dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos sgrgigando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia SocidlP& dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucédo dos servicos, quando fas@ devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregadumtratada que prestaréo os servicos;

13.9.4. Declaracdo de responsabilidade exclusivaod&ratada sobre a quitacdo dos encargos tralzedtest

sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados devera@peEgentados para cada novo empregado que seevincul
a prestacdo do contrato administrativo. De iguatana desligamento de empregados no curso do tordea
prestacdo de servicos deve ser devidamente comdonicdm toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quaraemamento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregadosexpiessamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.11. Quando nao for possivel a verificacdo dalagigade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados anhosilao servico sejam regidos pela CLT deveragante® setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, atéadrilita do més seguinte ao da prestacao dos gey\ge seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa aStade Social; 2) certiddo conjunta relativa aimitos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovemegularidade perante as Fazendas Estadualjtddistr

Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)tidéo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiiégativa

de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alineadtcitem 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG R2G17;

13.12. Suprimidg;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das af@igs previstas em Acordo, Convencado, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categatfimangidas pelo contrato, por todas as obrigaizébalhistas,
sociais, previdenciérias, tributarias e as demasigtas em legislacdo especifica, cuja inadimj@éndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de cesfosmacgdo de precos as disposi¢Oes contidas emidés;
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem derpegto de participacdo dos trabalhadores nos lumuos
resultados da empresa contratada, de matéria aaltista, de obriga¢Bes e direitos que somentplégam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que eltgbm direitos néo previstos em lei, tais comoreal ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidbies como de precos para 0s insumos relacionadesescicio da
atividade.
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13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empmyegddcados na execucdo contratual mediante depdsit
na conta bancaria de titularidade do trabalhaduragéncia situada na localidade ou regido mettapaliem que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a passikilconferéncia do pagamento por parte da Gantex Em caso

de impossibilidade de cumprimento desta disposigaopntratada devera apresentar justificativamade que a
Administracao analise sua plausibilidade e posgficar a realizacéo do pagamento.

13.14.1. O pagamento do salario devera ocorrer &éi Gtil do més subsequente ao vencido.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no motm da assinatura do contrato, a fazer o desc@#o
faturas e realizar os pagamentos dos salarios aisl@erbas trabalhistas diretamente aos trabalbsdoem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ag€monstrado o cumprimento tempestivo e regulasagdes
obrigagOes, até 0 momento da regularizacdo, sgoizmalas sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacao dessgmmentos pela prépria Administracédo (ex.: pla @a
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamesscisdes dos contratos e guias de recolhimergoralores
retidos cautelarmente serdo depositados junto &cadudo Trabalho, com o objetivo de serem utilizado
exclusivamente no pagamento de salarios e das sleradias trabalhistas, bem como das contribuiceigis e
FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado pabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagBes da Contratante quastistituicdo dos empregados alocados, no piseastof
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficastatado descumprimento das obrigacdes relativa®éuedo do
servico, conforme descrito neste Termo de Refeaénci

13.18. Instruir seus empregados quanto a necesdigaaigatar as Normas Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito daslaties a serem desempenhadas, alertando-os a cétaexe
atividades ndo abrangidas pelo contrato, dever@ordgratada relatar a Contratante toda e qualqueré&wia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da e@rcuoontratual, quanto a obtencao das informagdess
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativasoatrato de trabalho e obrigacfes a ele inereathkstando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregadosintgenet, por meio de senha propria, aos sistetaas
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, comjeti®lo de verificar se as suas contribuicdes peviifrias foram

recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) diedados do inicio da prestacao dos servicos caddassao do

empregado;

13.20.2. viabilizar a emissé@o do cartdo cidaddo felixa Econdmica Federal para todos os empregados,
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados clo old prestacao dos servicos ou da admissao degat;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios asesgregados para a obtencéo de extratos deineentbs

de seus direitos sociais, preferencialmente poo eletrénico, quando disponivel.

13.21. N/A;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer iraeiglalde verificada no decorrer da prestacéo dog;esr

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Cantegtos comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempoetieic® - FGTS, e do pagamento dos salarios e ddreaisficios
trabalhistas dos empregados colocados a dispadicE&ontratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente owcamaprovacdo do cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTflicara a retencdo do pagamento da fatura meesalyalor
proporcional ao inadimplemento, mediante préviawtoacao, até que a situacdo seja regularizadapssguizo das
demais sancdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) d@#ados na comunicagdo mencionada no subitem @mteri
sem a regularizagdo da falta, a Administrac@o goefatuar o pagamento das obrigagdes diretamesitenaoregados
da contratada que tenham participado da execucgaisatuicos objeto do contrato, sem prejuizo dasadesancdes
cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoridaratmlhador devera ser notificado pela contratgnae
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acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabadlo menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nemitipesmutilizacdo do trabalho do menor de dezoitmsaem
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contextocompatibilidade com as obrigacdes assumidaas tasl
condicdes de habilitacdo e qualificagéo exigidakcitagéo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdedashem decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante fietples Nacional, salvo as excecdes previstas 5t
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 derdbm de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal iaagsa do contrato de prestagcdo de servicos mtedian

cessdo de méo de obra, salvo as excecdes prevst@sHo-C do art. 18 da Lei Complementar no 12314lale
dezembro de 2006, para fins de exclusé@o obrigatéri@imples Nacional a contar do més seguinte amui@atacao,
conforme previséo do art.17, XIl, art.30, 8§1°, teeart. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacéontratada devera apresentar cépia do oficimdawa
Receita Federal do Brasil, com comprovante de gatee recebimento, comunicando a assinatura doatonde
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo aleatdro Ultimo dia util do més subsequente aocdaréncia da
situacdo de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual egaivo dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveisrdemtes de fatores futuros e incertos, tais cosneatores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo ¢emgnta-los, caso o previsto inicialmente em su@gsta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objetoiait@¢ao, exceto quando ocorrer algum dos evemadados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no praza4dgvinte e quatro) horas, qualquer ocorrénciaraabou
acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacadciteola pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, abdosarabalhos, bem como aos documentos relativo®ecucdo do
servico.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacadcitsola pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, abdosarabalhos, bem como aos documentos relativio®ecucdo do
servico.

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratantalqger atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em riscguaics®a de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutencgédo e vigilancimateriais, ferramentas, e tudo o que for necessari
execucao dos servigcos, durante a vigéncia do ¢ontra

13.35. Promover a organizagdo técnica e adminigratios servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e iGspedes que integram este Termo de Referéncigprano
determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observaasianormas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sdimmpe o local dos servicos e nas melhores condigie
seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Comtigtgpara analise e aprovacao, qualquer mudanca no
método de execucao do servigo que fuja das espmgdfes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabadto menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nemitipeanutilizacdo do trabalho do menor de dezoitmsaem
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contetocompatibilidade com as obrigacdes assumidass tasl
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidakicitacao;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugicahtrato, a reserva de cargos prevista em la par
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da &teacia Social, bem como as regras de acessibiligieléstas na
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legislacdo, quando a contratada houver se beragicia preferéncia estabelecida pela Lei n® 13del@015.
13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdedashem decorréncia do cumprimento do contrato;

13.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual egaio dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveisrdettes de fatores futuros e incertos, tais cosneatores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo ¢emgnta-los, caso o previsto inicialmente em su@gsta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objetoigit@¢ao, exceto quando ocorrer algum dos evemuadados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigedeedmbito federal, estadual ou municipal, as nordeas
seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servicos dentro dos parametrastiras estabelecidos, fornecendo todos os materiais
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidagenologia adequadas, com a observancia as redagies
aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade apprevisto no subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, d&3R017:
13.45.1. O direito de propriedade intelectual dosdptos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais

adequacdes e atualizacbes que vierem a ser reajdado apos o recebimento de cada parcela, o foermanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar eizdit os mesmos sem limitacdes;

13.45.2. Os direitos autorais da solugéo, do progtsuas especificacdes técnicas, da documerjendiozida
e congéneres, e de todos os demais produtos gemadesecucdo do contrato, inclusive aqueles prddazpor
terceiros subcontratados, ficando proibida a sil@agfo sem que exista autorizacdo expressa daafamie, sob
pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civisageabiveis

13.46. Manter, nos locais de prestacéo de servigante horario comercial, de segunda a sexta-faieposto
aceito pela contratante, para cumprir as tarefasodedenar, comandar e fiscalizar o bom andamengosdrvicos;
cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e esesgntacido pessoal dos empregados e quaisques assontos
relacionados com a execuc¢éo do contrato a serradghinclusive quanto ao cumprimento das Normeesrias e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, sem 6nus adicgara ANAC. O preposto ndo podera ser indicadoeens

ocupantes dos postos de servico que séo objetantiacao.

13.47. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestalis @alores das faturas correspondentes a 1 (@®)den
servicos, por ocasido do encerramento da prestimgicervicos contratados, podendo a Administragiur&tante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabaltesleinculados ao contrato no caso da ndo comprovdgado

pagamento das respectivas verbas rescisorias ala (@alocacdo dos trabalhadores em outra atividageestacdo
de servicos, nos termos Aat. 64 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/201.

13.48. Recolher, no prazo estabelecido, valoregemties a penalidades de multa previstas no Editad e
Contrato e que lhe sejam aplicadas por meio deedghmento administrativo, decorrentes de descumpitionde
obrigacdes contratuais;

13.49. Possuir em seus quadros ou contratar, solingeiea responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, mediante selegi@dida por exame psicotécnico realizado por gsmfhal
habilitado.

13.50. Manter disponibilidade de efetivo, devidaraaegistrado no quadro de pessoal, para atendetueis
reposicdes de funcionarios, em caso de férias,adescsemanal, falta ao servico, demissbes, liceacastras
situacdes, obedecidas as disposicdes da legidiatidhista vigente.

13.51. Exceto manifestacdo formal contraria da etentite, a contratada devera suprir, no prazo delthras,
toda e qualquer afastamento do posto de servicdianmte designacédo de outro profissional que atendamesmos
requisitos técnicos do posto de trabalho vago.

13.51.1. O monitoramento para cumprir o item aciitaré sob a responsabilidade do preposto do confrat
meio do controle do registro de frequéncia diério.

13.51.2. Em se tratando de ativagdo de novo postmtaatada deverd supri-lo no prazo de 5 dias,(deiontar
da notificacdo da contratante.

13.51.3. Todo e qualquer profissional devera sexssmtado ao fiscal do contrato previamente awminieisuas
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atividades.

13.52. Prestar as informacdes e os esclarecimentoganham a ser solicitados pela ANAC em até 24shor
ou no prazo estabelecido na legislacao aplicavel.

13.53. Comunicar, antecipadamente, por escrito,teakatraso ou paralisacdo dos servigos, aprestnes
devidas justificativas, que serdo objeto de apcéoipela ANAC.

13.54. Assumir a responsabilidade por todas as g#acias e obrigacGes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho quando, enréooim da espécie, forem vitimas os seus funciomano
desempenho dos servigos ou em conexdo com elda, gl acontecidos nas dependéncias da ANAC.

13.55. Instruir seus funcionarios quanto a prevenigdacidentes e incéndios nas areas da ANAC.

13.56. A empresa fica responséavel pela reciclageidgiea anual e pela capacitagdo, quando demarmdaa
contratante, dos profissionais alocados nos po&teervicos

13.57. Orientar os funcionarios para que se commpogempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrfes de apresentagdo e higiene duaipabm o local de prestacao dos servigos.

13.57.1. Orientar o profissional alocado no posttratealho a:

13.57.2. Nao permanecer em grupos conversando ctantes, colegas ou funcionarios, durante o hodgi

trabalho, sobre assuntos diversos da atividadeidaeno posto;

13.57.3. Utilizar o telefone exclusivamente paraeovigo. As chamadas externas, em carater partjcular
realizadas pelo profissional nas dependéncias daGANerdo cobradas em conta telefonica, devendpaggs até o
5° dia atil do més subsequente;

13.57.4. Apresentar-se devidamente asseado e,rg@nfo caso, barbeado, com unhas e cabelos cortados,
portando o cracha de identificacdo em lugar visivel

13.58. E vedada & empresa contratada a vinculacéfetigacdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor astoontrato a ser celebrado com a ANAC, sob pempliEcao de
penalidade administrativa.

13.59. O vale transporte devera ser fornecido palgresa contratada no quantitativo necessario urica Un
vez e, a cada 30 dias, até o ultimo dia do mésagtecede ao més de sua competéncia, salvo outralidpbsta no
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Traballyue se vincula o empregado.

13.60. A Empresa devera fornecer aos seus funcanéaie-alimentacao, cuja entrega devera ser efetia
uma Unica vez, até o 5° dia Gtil do més em refé@ésalvo outra data disposta no Acordo, Converga®issidio
Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

13.61. N&o fracionar o vale transporte e nem valeesitacdo, salvo disposicdo contraria em convencgao
coletiva de trabalho.

13.62. Fornecer todos os beneficios e vantagenssfewna legislacdo e no acordo coletivo de trabalh
convencao coletiva de trabalho a que estiver vattajlobservados os valores e prazos legais pateega

13.63. Registrar e controlar, diariamente, por neéo ponto eletrbnico ou mecénico a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocosdravraas, efetuando a reposi¢cido da méo-de-obra.

13.64. A Fiscalizagdo da ANAC poderd, a qualquer erdm solicitar a situacao parcial ou total desse
controle de pontualidade.

13.65. Encaminhar aviso de férias ao empregado arwetedéncia minima de 30 dias.

13.66. Fornecer a fiscalizagdo do contrato todamfasmacdes solicitadas, inclusive via e-mail, mazo

estipulado no documento de solicitacao.

13.67. Comunicar a fiscaliza¢do, por escrito, naz@rde 10 dias, a contar do fato, quaisquer altesagd
havidas no contrato social, durante o prazo dencig&lo contrato a ser firmado, bem como apresestdocumentos
comprobatérios da nova situagéo.

13.68. Fornecer e manter atualizada junto a Fisgg@lz da ANAC relacdo nominal dos seus funcionarios,
indicando nome completo, funcéo, nimeros de idedéce CPF, endereco e telefone residenciais, nioeecelular,
horario e local de trabalho, indicando os empregap® compdem a Comissao Interna de Prevencaoidenfes —
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CIPA.

13.69. Encaminhar a até o fim do primeiro més da&wé@ dos servicos, relacdo demonstrativa de meriod
aquisitivo de férias de cada empregado dispondlniizpara prestacao do servico objeto do contra¢o irmado.

13.70. Encaminhar a ANAC, com antecedéncia de Bagj}rdias, relacdo de empregados que fruirdosfémia
periodo subsequente, assim como daqueles queulrétitsi-los.

13.71. As alteracdes que se fizerem necessariag apéntrega da mencionada relacdo, deverdo ser
imediatamente comunicadas a ANAC.

13.72. Serdo glosados dos pagamentos mensais agesvatlwrrespondentes as auséncias de empregados de
acordo com as clausulas contratuais.

13.73. Encaminhar no inicio de cada més as negasai®folgas ou compensacdes de horario.

13.74. Encaminhar, nos casos de dispensa de funicisméd decorrer da vigéncia do contrato, comprtevee

pagamento das verbas rescisorias trabalhistasidaesegbelo empregado ou a comprovagdo de eles faralocados
em outra atividade de prestacéo de servigos, senocpra a interrupcao do contrato de trabalho mdfmgyacéo das
rescisfes trabalhistas pelo Sindicato da Categwooifissional competente ou pela Delegacia Regidodirabalho.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objéttdrio.

15. ALTERA(;AO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacéootidratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todosqossitos de habilitagdo exigidos na licitacdmingal; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢bes do amni@b haja prejuizo a execucdo do objeto pacteatlaja a
anuéncia expressa da Administra¢@o a continuidadetrato.

16. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo da exedagdontrato consistem na verificagéo da conforngdad
da prestagdo dos servicos, dos materiais, técmicaguipamentos empregados, de forma a assegurarfeit®
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos porwmais representantes da Contratante, especialmesignados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de.1993

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo daug@eccontratual sdo o conjunto de acdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados pregispela Administragdo para 0 servico contratadoifivar a
regularidade das obrigacfes previdenciarias, isedrabalhistas, bem como prestar apoio a instrpgécessual e o
encaminhamento da documentacéo pertinente aodeetmntratos para a formalizacdo dos procedimeatatvos a
repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogaga@gamento, eventual aplicacdo de sancdes, extiohgamntrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumpringasoclausulas avengadas e a solugédo de probletatigore ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestao e fise@lzaompete ao gestor da execucdo do contratongode
ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administa setorial e pelo publico usuério, de acordma@s seguintes
disposicoes:

| — Gestao da Execuc¢édo do Contrato: é a coordentsaatividades relacionadas a fiscalizagao técnica
administrativa, setorial e pelo publico usuarionmo dos atos preparatérios a instrugdo processua
encaminhamento da documentacgéo pertinente aodeetamtratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacamgb, reequilibrio, pagamento, eventual aplicdedo
sanc0Oes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento colyjetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quamdtjadpdlidade, tempo e modo da prestagéo dos serstéo
compativeis com os indicadores de niveis minimatedempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podemdauiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario

[ll — Fiscalizagdo Administrativa:é 0 acompanharoatfds aspectos administrativos da execugao dos

27/03/2019 08:E



SEI/ANAC - 2846823 - Anexo ao Edital https://sistenaamac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documenfmi.

16 of 2¢

servicos, quanto as obrigacdes previdenciariagifi® trabalhistas, bem como quanto as providéncia
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamentoxxdalwgado do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagéo dos servigmseyaconcomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao oadentil

V - Fiscalizacao pelo Publico Usuério: é o acompamnto da execucédo contratual por pesquisa de
satisfa¢éo junto ao usuério, com o objetivo ddrabsrresultados da prestac@o dos servigos, OssECu
materiais e os procedimentos utilizados pela ctattea quando for o caso, ou outro fator determéenpata
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo sdtar 6rgdo ou entidade devera designar represesta
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacido dauefeccontratual devem ser realizadas de forma ipiigae

rotineira e sisteméatica, podendo ser exercidas@atdores, equipe de fiscalizagdo ou Unico seryisde que, no
exercicio dessas atribui¢des, fique asseguradstiagdio dessas atividades e, em razédo do voluntabi@ho, ndo
comprometa o desempenho de todas as acdes reliason&estdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser eéeta com base em critérios estatisticos, levanderse
consideragéo falhas que impactem o contrato coméodme ndo apenas erros e falhas eventuais nonpaga de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢@esalhistas e sociais exigir-se-&4, dentre outass,
seguintes comprovacgdes (os documentos poderagigieras ou copias autenticadas por cartorio coemgetou por
servidor da Administracao), no caso de empresadaggela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a GAWADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo home compdatm ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da irssznp Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com ¢adiaios
responsaveis técnicos pela execucao dos servigasdq for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ®Td#ds empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando fas@ cevidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregade®@HARATADA que prestarao os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao estgdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documergoando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro dedediares (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Go&diributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade pe@téazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND

C) entrega até o dia trinta do més seguinte ao estgmdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

c.1. cépia da folha de pagamento analitica de gealmés da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

C.2. cOpia dos recibos de depdsitos bancéariosvesato més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessério, cépia dos contracheques dosgsaipss;

c.3. comprovantes de entrega de beneficios suptamen(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
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outros), a que estiver obrigada por forca de ledl@@onvencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, ikelata qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer erdprega

d) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, daisguer dos seguintes documentos:
d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de quakmueregado, a critério da CONTRATANTE;

d.2. comprovantes de realizacdo de eventuais cdesdeinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d.3. outros documentos relacionados a fiscalizagfwinistrativa, tais como comprovante de incluséo
do beneficio de vale-transporte.

e) entrega de coOpia da documentacdo abaixo rela@zEiprguando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacéo dos seivi@ prazo definido no contrato:

e.l. termos de rescisdo dos contratos de trabalh@mipregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato dageaiz;

e.2. guias de recolhimento da contribuicdo prevddeia e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

e.3. extratos dos depositos efetuados nas comaslatilas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

e.4. exames médicos demissionais dos empregagensgaios;
e.5. comprovante de depdésito bancério das verbesdeas.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documenta@itada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentostggaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadatee

16.9. N/A.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais con@rgaizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentegydacao que rege as respectivas organizacoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos emprepgaliocontratada, os documentos elencados na aline
"a" do subitem 16.7 acima dever&o ser apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no héeminto das contribuicdes previdencidrias, os isoa
gestores do contrato deverao oficiar a Receitarfkede Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no hewnto da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministéddrabalho.

16.14. O descumprimento das obrigagdes traballostas ndo manutencdo das condicdes de habilitagao pe
CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisao contratgah prejuizo das demais sangdes.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para guUeONTRATADA regularize suas obrigacfes

trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo,psola de resciséo contratual, quando néo identifiéfé ou a
incapacidade de correcao.

16.16. Além das disposic6es acima citadas, a fisglio observard, ainda, as seguintes diretrizes:
16.16.1. Fiscalizacéo inicial (no momento em queeatp¢do de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o coradrhinistrativo, com informacdes sobre todos o0s
empregados terceirizados que prestam servicosps@aguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adamrgratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificac@o e quantidade (vale-transporte, adaliinentacéo), horério de trabalho, férias, licenca
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empseggdio conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coamidom as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

27/03/2019 08:E



SEI/ANAC - 2846823 - Anexo ao Edital https://sistenaaac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documenfmi.

18 of 2¢

¢) O numero de terceirizados por funcao deve odiincom o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previstoamtrato administrativo e na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

€) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adisiooastantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des ifsakiou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equiiamde Protecéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacéo dos servicos, tiatada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completyp carfungéo, horario do posto de trabalho,
nuameros da carteira de identidade (RG) e inscnigd@adastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos sgrgigando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos respasiséweicos pela execug¢do dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregadumttatada que prestardo os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva taatada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antesdarpento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicao peenidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobrestgcéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresagorSdCAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de DébitoljCidlativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidatb FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documadimgstejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovaedapd a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da &&ecia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n°® 8.666, de 1993.

Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATAMNITifidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto daemapbDa mesma forma, eventuais reclamacgoes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceiridadem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragéo na forma de presthg&ervico, como a negociacéo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, umaueezsga conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariaep@stempregados terceirizados que estéo
prestando servicos e em quais func¢des, e se astiwiodo a jornada de trabalho.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contratofie@rise a CONTRATADA observa a legislacao relativa
concesséo de férias e licencas aos empregadositaesgstabilidade proviséria de seus empregadbserva a data-
base da categoria prevista na CCT, concedend@apstes dos empregados no dia e percentual pravisto

O gestor devera verificar a necessidadsederoceder a repactuacdo do contrato, inclusieatqua
necessidade de solicitacdo da contratada.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostnageos empregados, seus extratos da conta do FGTS

27/03/2019 08:E



SEI/ANAC - 2846823 - Anexo ao Edital https://sistenaaac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documenfmi.

19 of 2¢

e que verifiquem se as contribuicdes previdena&ido FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregadesrdder seus extratos avaliados.

16.19. N/A.

16.20. N/A.

16.21. Durante a execucao do objeto, o fiscal técd@vera monitorar constantemente o nivel de cadgid

dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devetedeir para requerer & CONTRATADA a correcéo &atas,
falhas e irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao prestCONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho idapmda prestagéo dos servicos realizada.

16.23. Em hip6tese alguma, serd admitido que a iprOpONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servatizsde.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificatipara a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscalidéc desde que comprovada a excepcionalidade a@éocia,
resultante exclusivamente de fatores imprevis@eiheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipétese de comportamento continuo deodfssmidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassaiveis minimos toleraveis previstos nos indicasl além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc@ONARATADA de acordo com as regras previstas ro at
convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliac@oiaj semanal ou mensal, desde que o periodo &krahja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, afedesempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.27. O representante da Contratante devera tealdfichcdo necessaria para 0 acompanhamento misont
da execucdo dos servicos e do contrato.

16.28. A verificacdo da adequacdo da prestacao ndceedevera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizacédo do contrato, ao verificar oeive subdimensionamento da produtividade pactsada,
perda da qualidade na execugdo do servigo, dewenairicar a autoridade responsavel para que estaopeoa
adequacgdo contratual a produtividade efetivamestdizada, respeitando-se os limites de alteraco vadores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da L&.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizadeeracucao dos servicos devera ser verificada jlaritan
com o documento da CONTRATADA que contenha sug&elaetalhada, de acordo com o estabelecido nesteT
de Referéncia e na proposta, informando as respectjuantidades e especificagcdes técnicas, taig:comarca,
qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE devera promovegistro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimenteldasulas contratuais, conforme o disposto no$°&82° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obdigag responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigacdes traktathisdo recolhimento das contribuicbes sociaeyigenciarias

ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das coedi@ehabilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancoes
administrativas, previstas no instrumento conva@até na legislacdo vigente, podendo culminar estiséo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRNKTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Leé3.666, de
1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentacaoobamdpia do cumprimento das obrigacfes trabalista
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTEuwoicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamesto d
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimpleimeaté que a situagéo seja regularizada.

16.33.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes pde plr CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigagfiretamente aos empregados da contratada dwaerten
participado da execuc¢do dos servicos objeto doatont

16.33.2. N/A.
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16.33.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo eggbicio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre aatamie e 0s empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralnantgrido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigactes trabalhistagsjsegprevidenciarias e para com o FGTS referénteéo de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbeisorias.

16.35. A fiscalizac@o de que trata este topico né@tuenem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicdes tégnickios
redibitérios, ou emprego de material inadequadodeuqualidade inferior e, na ocorréncia desta, miplica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agegestores e fiscais, de conformidade com d@urda Lei

n° 8.666, de 1993.

16.36. N/A.

16.37. As disposicdes previstas neste Termo de &efier ndo excluem o disposto no Anexo VIl da bngio
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no éurepertinente a contratacao.

16.38. A fiscalizacdo de que trata este Termo desrBefia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quagurregularidade, ainda que resultante de impgEiés
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de maitémadequado ou de qualidade inferior e, na onoiaédesta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou dassagentes, gestores e fiscais, de conformidadencann 70

da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimpleonéatparcela, a CONTRATADA devera entregar a fatura
da prestacdo de servicos e a documentacdo comfmiabdb cumprimento da obrigac@o contratual: relatde
frequencias/auséncias e listagem das coberturas, dé& outros que o fiscal técnico julgar pertinedentro da
razoabilidade.

17.2. A fiscalizagdo técnica do contrato fard a iaealda documentagdo apresentada e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagame#a despesa, indicar as clausulas contratuaismerees,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respeasicorrecoes.

17.3. O recebimento provisério ou definitivo do abj@do exclui a responsabilidade da Contratadaspelo
prejuizos resultantes da incorreta execugdo doratontou, em qualquer época, das garantias coraediddas
responsabilidades assumidas em contrato e pordacdisposicdes legais em vigor (Lei n° 10.40@Q062).

17.4. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todenoyarte, quando em desacordo com as especificacte
constantes neste Termo de Referéncia e na propestndo ser corrigidos/refeitos/substituidos razefixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sejuipo da aplicacéo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratanpgazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesasvalgoss ndo ultrapassem o limite de que trata isoni¢
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser a&deti no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contddodata da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termod.d&?,a8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precettideecebimento definitivo do servigo, conformeeest
Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatwiste acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-lineSHOAF ou, na impossibilidade de acesso ao refe8iitema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiaia documentagdo mencionada no art. 29 da Le6668de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagidrrdgularidade do fornecedor contratado, devesio
tomadas as providéncias previstas no do art. 3dstiaicdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamem\erificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresantad
expressa 0s elementos necessarios e essenciasutoahto, tais como:

18.4.1. 0 prazo de validade;
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18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4. 0 periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdegdribs cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fistatau circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até quetei@da providencie as medidas saneadoras. Nigstiede, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovdgdegularizacado da situacdo, ndo acarretandquguadnus
para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da log@io Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera

efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, propatca irregularidade verificada, sem prejuizo dasc¢bes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadasdo as executou com a qualidade minima exigida
18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recurag®dnos exigidos para a execucao do servico, amoutibs
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia enmcapstar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, séi#adeaconsulta ao SICAF para verificar a manutenca

das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacaardgularidade da contratada, sera providenciada su
notificagdo, por escrito, para que, no prazo deibc@) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, esmMmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorragaleez, por igual periodo, a critério da contri@a

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenhcadaapagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensmporaria de participacdo em licitagédo, no tords 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Rulbllem como ocorréncias impeditivas indiretas, ofas® o
disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n&€@l de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defessiderada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizdgdegularidade fiscal quanto & inadimplénciaatdratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetpath que sejam acionados 0s meios pertinenesessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contrataeteidh adotar as medidas necessarias a rescisdatgahmnos
autos do processo administrativo correspondergegasada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, osnpagt@s serdo realizados normalmente, até que sadec
pela resciséo do contrato, caso a contratada gatarze sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdoacoamtratada inadimplente no SICAF, salvo por naotig
economicidade, seguranca nacional ou outro deesger publico de alta relevancia, devidamente igestib, em
gualquer caso, pela maxima autoridade da conteatant

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retwitpiéria prevista na legislacdo aplicavel, epeetal a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nonds do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/204ifando
couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulosponicos prestados, & empresa privada que tenfseem
gquadro societério servidor publico da ativa do érgantratante, com fundamento na Lei de Diretr2egamentarias
vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de gvévio trabalhado e indenizado corresponder@ringeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmendel@i>xna planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos awiso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogaca
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contratual seguinte devera prever o pagamento emeal maximo equivalente a 03 (trés) dias a paisano de
servico, até o limite compativel com o prazo tdwligéncia contratual.

18.16.2. A adequacéo de pagamento de que tratdateraunterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcialtaal dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, taisricap deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo comttatasclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto nardah ser paga do valor global pago a titulo de-val
transporte em relagdo aos empregados da Contiquiadaxpressamente optaram por ndo receber o hergieisto
na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, reguitado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembi®&e.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagardenti® que a Contratada ndo tenha concorrido, dmalg
forma, para tanto, fica convencionado que a taxeodgpensacéo financeira devida pela Contratantes ardata do
vencimento e o efetivo adimplemento da parceldcileala mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016488im apurado:

(6/100) | =0,00016438
I=(TX)|I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 d&SHSES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl NaSEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Tax
Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Admiaggp contratante, no momento da assinatura doatontr
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagasndos salarios e demais verbas trabalhistatadiente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previfiéas e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumpidme
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o nlomamegularizacdo, sem prejuizo das san¢beseiabiv

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo dgempamentos pela propria Administracdo (ex.: pda fda
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamesscisdes dos contratos e guias de recolhimergoralores
retidos cautelarmente serdo depositados junto &caudo Trabalho, com o objetivo de serem utilizado
exclusivamente no pagamento de salarios e das sleradias trabalhistas, bem como das contribuiceigis e
FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento ddores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contrataela como de suas repercussfes trabalhistas,afiasdie
previdenciérias, que serdo depositados pela canteaem conta-depdsito vinculada especifica, emeraorprestador
dos servigos, blogueada para movimentagéo, confdisp@sto no anexo Xll da Instru¢gdo Normativa SEMESN®

5, de 2017, os quais somente serdo liberados paagamento direto dessas verbas aos trabalhadeespndicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da refendrma.

19.4. O montante dos depoésitos da conta vinculamtE#pene item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 seréd igual ao somatoério dos valores dadgfies a seguir discriminadas, incidentes sobrenaneracéo, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo do érgantmade promotora da licitacdo e sera feita exetusente para
0 pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo sociah @ rescisbes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo tencedlario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a falenedlculo serdo aqueles indicados no Anexo XliNda

SEGES/MP n. 5/2017.
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19.5. O saldo da conta-depésito sera remuneraddimite de correcdo da poupara rata die conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmadoeempromotor desta licitacdo e instituicéo finareceEventual
alteracéo da forma de correcéo implicara a revdséermo de Cooperacao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionaakste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal aago diretamente a empresa que vier a prestaragaer

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargosihasiara operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo detidadedores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a aaigio do 6rgdo ou entidade contratante para utibiza
valores da conta-depdsito para o pagamento dosgesctiabalhistas previstos nos subitens acimaeoaventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, de@srdatsituacdes ocorridas durante a vigéncia doaton

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresardemgresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seusctege prazos de vencimento. Somente ap0s a catam da
ocorréncia da situacdo pela Administracéo, seradidp a autorizacdo para a movimentacao dos recareditados

na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhauaituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (¢jriias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentosatmatimios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera espacifue se destina exclusivamente para o pagardeato
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagBalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo aladatcontratante, no prazo maximo de 3 (trés)(deis,
contados da movimentagdo, o comprovante das trénsfas bancérias realizadas para a quitacdo dagmoies
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositadusnta-depdsito sera liberado a respectivatitub
momento do encerramento do contrato, na presengimdicato da categoria correspondente aos servayusatados,
quando couber, e ap0s a comprovacdo da quitacdodds os encargos trabalhistas e previdenciariatives ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGESV®2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACT UACAO)

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praicado mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 wano contado na forma apresentada no subitemejue s
seguird, o valor consignado no Termo de Contratéd sepactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando rizedeicalculo e planilhas apropriadas para anélipesterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida nor@e n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes apldie
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantaselgs quantas forem necesséarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prdaosontratacdo, podendo ser realizada em momedisiistos

para discutir a variacdo de custos que tenhamrueidade resultante em datas diferenciadas, ¢am @s custos
decorrentes da méo de obra e 0s custos decortErg@ssumos necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a prarrepactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obraylaihes & data-base da categoria profissional: t&r plas
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou converoghetiva de trabalho, vigente & época da apreg&otda proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida gentrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilh@w#os e Formacdo de Precos que estejam diremment
vinculados ao valor de preco puablico (tarifa): diimb reajuste aprovado por autoridade governarhentaealizado
por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variaggwetos do mercado (insumos ndo decorrentes dalendo
obra): a partir da data limite para apresentagégudzpostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeirateoegno de um ano sera computado da udltima
repactuaca@o correspondente & mesma parcela oljetovd solicitacdo. Entende-se como Ultima repedtyea data
em que iniciados seus efeitos financeiros, indepriethente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacfiaencerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergé@tiva que fixar os novos custos de mao de obreatizgoria
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profissional abrangida pelo contrato, ou na datard®rramento da vigéncia do contrato, caso naopnajrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagiapestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contnao $ido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno midernb (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convemgigtiva anterior, em relacdo aos custos decasene

mao de obra;

20.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridadeemamental ou realizado por determinacéo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na plandk custos e formacdo de precos que estejam na@eta
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais aacapresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, aidatenha sido celebrado o novo acordo, dissidio o
convencao coletiva da categoria, ou ainda nao teitleapossivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proeed
aos calculos devidos, devera ser inserida clausul@rmo aditivo de prorrogacdo para resguardaredita futuro a
repactuacéo, a ser exercido tao logo se dispordaadores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de umgarédeprofissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parqakstos forem os acordos, dissidios ou convengileivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

20.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repéiude beneficios ndo previstos na proposta inieialeto
gquando se tornarem obrigatérios por forca de ingnio legal, sentenca normativa, Acordo, ConvemcBissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdentidas em Acordos, Dissidios ou Convencgfes
Coletivas que tratem do pagamento de participagadrdbalhadores nos lucros ou resultados da emposgratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e dirgjtee somente se aplicam aos contratos com a Astraigéo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstodei, tais como valores ou indices obrigatériesedcargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precosgmiasumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdao se referir aos custosidale obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgao
da variacdo dos custos dos servicos por meio deilliRlade Custos e Formacédo de Precos, acompantada d
apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convergjétiva da categoria profissional abrangida pelutrato.

20.13. N/A.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentesepastuacoes terdo suas vigéncias iniciadas oloskrse
0 seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato geradordguecausa a repactuacao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada enparges, sem prejuizo da contagem de periodicigadz

concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato geradclusivamente quando a repactuacdo envolviséie do

custo de mao de obra em que o proprio fato geraddigrma de acordo, dissidio ou convencgéo coletivesentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroatp@dendo esta ser considerada para efeito de coagiEnslio

pagamento devido, assim como para a contagem déidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficegdtritos exclusivamente aos itens que a motivaem
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisédo sobre o pedido de repactuacgéo stevieita no prazo maximo de sessenta dias, cantado
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovalgesriacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficargpenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONARAE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meiapdstilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao seafizadas por aditamento ao contrato.
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20.19. O CONTRATADO devera complementar a garargigtratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) emg&elao valor contratado, como condi¢do para &uegpzao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F deaSEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestard garantia de execdgacontrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° §.666
1993, com validade durante a execucéo do contrptw 80 (noventa) dias apds o término da vigénoidratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) dortatal do contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, pga@wveis por igual periodo, a critério do contratante
contados da assinatura do contrato, a contratager&depresentar comprovante de prestacdo de garpotiendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da diviglalipa, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para aptagéo da garantia acarretara a aplicagéo de meuliedd %
(sete centésimos por cento) do valor total do etmpor dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois@aio).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diasriza a Administracdo a promover a rescisaoomirato
por descumprimento ou cumprimento irregular de sid@assulas, conforme dispdem os incisos | e |l do78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja @dalittade escolhida, devera abranger um perioddde 9
dias ap6s o término da vigéncia contratual, conoitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja aliiade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento detobjlo contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administraggordentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas fdhainistracédo a contratada; e

21.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciériagudéquer natureza e para com o FGTS, nédo adinsptidia

contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente seré@aageicontemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagcao que rege a matéria

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuaddastor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos daddiypublica, estes devem ter sido emitidos sob ra&or
escritural, mediante registro em sistema centidtizde liquidacdo e de custddia autorizado pelo 8aentral do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicogorme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fiangedbia, devera constar expressa rentncia do feo®r
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contratoprowrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindes®os parametros utilizados quando da contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposiggmazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, costatdodata em
que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na fomexgia na legislacéo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolucdo da apodlice, carta fiangaaatorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, aeohgda de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu tasl@iusulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o mérma vigéncia do contrato, caso a Administracam na
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o psErd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anext-Pla IN SEGES/MP n. 05/2017.
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21.13. O garantidor ndo é parte para figurar emgas administrativo instaurado pela contratante aom
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc@m#atada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a retgualquer tempo, a garantia, na forma previstie Ads.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera tibeaate a comprovagcao de que a empresa pagoua®das

verbas rescisorias decorrentes da contratacae,&gso esse pagamento ndo ocorra até o fim dodegués apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garanté @#izada para o pagamento dessas verbas trstaalhincluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas a& Fanforme estabelecido no art. 8°, VI do Decrét®.507, de
2018, observada a legislacéo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacdo da garaetia €mpresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo degceengem que ocorra a interrup¢ao do contratcathaltro

21.16. Por ocasido do encerramento da presta¢&edogos contratados, a Administracao Contratandiea
utilizar o valor da garantia prestada para o pagsmgireto aos trabalhadores vinculados ao contratoaso da néo
comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas s/eesaisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhsdoreoutra
atividade de prestacéo de servicos, nos termoraedj do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termoselan®. 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualqueradmigacdes assumidas em decorréncia da conwataca
22.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢éo do pbjeto

22.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucadotal ou parcial do objeto deste contrato, a Adstiagdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

22.2.1. Adverténcia por escritg quando do ndo cumprimento de quaisquer das a@fegacontratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aqugeksndo acarretam prejuizos significativos paraeovigo
contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (déisimos por cento) por dia sobre o valor adjudioagho
caso de atraso na execucao dos servicos, limitaad&ncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo qudia e a critério
da Administracdo, no caso de execucao com atrasierf ocorrer a hdo-aceitacdo do objeto, de forewnfigurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo aksusem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dezcpoto) sobre o valor adjudicado, em caso deatras
execucao do objeto, por periodo superior ao previst subitem acima, ou de inexecu¢do parcial d&gadio
assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quipae cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensabdtrato, conforme detalhamento constantdatsdas 1 e

2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do darontrato por dia de atraso na apresentaca@rdat®

(seja para reforco ou por ocasido de prorrogaghggrvado o maximo de 2% (dois por cento). O asaperior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo JBXTANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de diitersos serdo consideradas independentessentre

22.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de dantcem o 6rgdo, entidade ou unidade administratala
qual a Administracéo Publica opera e atua concestganpelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contredan 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até ainos.
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22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e abatrprevista neste subitem também ¢é aplicaval e
quaisquer das hipGteses previstas como irdragfinistrativa no subitem 22.1 deste Termo deiRatia

22.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitarantratar com a Administracdo Publica, enquantoypardm
0s motivos determinantes da punicdo ou até quepsmjaovida a reabilitacdo perante a prépria autolédque aplicou
a penalidade, que ser& concedida sempre que aa€alatrressarcir a Contratante pelos prejuizos dasisa

22.3. As sancdes previstas nos subitens 22.2.1,.32222.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontamdos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infaséo atribuidos graus, de acordo com as tabel@s 1
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
|2 |0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
| 5 |3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
\ INFRACAO
[ITEM | DESCRICAO \ GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possipilidadg de caimao fisic_o, leséaq 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forcan@i caso (L
2 : : : : ) ; _ 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e podade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para exec@aseuvic;os 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar se_rvigo determinado pekdifiacdo, por 02
servico e por dia;
5 Retirar funcionério§ ou encarregados do servigartdaro expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregaplor dia;
\ Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, z_;\as,siduidamip@tualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determina_géo _formaI ou instrucao pomplemem orgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado_que se conduz_a de modo i_nnt'l,n_\te ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcioaguio dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anag&osprevistos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formaémreatificada pelo 03
Orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execuc¢éo do contrapoepostos
10 . . i 01
previstos no edital/contrato;
11 Providenciar treinzilmento para seus funcionariofocome previsto n# 01
relacdo de obrigac6es da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do artlli8e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas 0
profissionais que:
22.5.1. Tenham sofrido condenacéo definitiva potigag por meio dolosos, fraude fiscal no recolhitoede
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quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando stfau 0s objetivos da licitagéo;

22.5.3. Demonstrem nédo possuir idoneidade paraatantcom a Administracdo em virtude de atos ilécito
praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades pasviealizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CAMAIRA, observando-se o0 procedimento previsto na hei
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.d84.999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados&raante serdo deduzidos dos valores a serem,Eagos
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da giaraou ainda, quando for o caso, serdo inscritoBiwida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa dessaréecolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contar da data do recebimento da comunicacéo enpigld autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo dadeankevara em consideracéo a gravidade da codduta
infrator, o carater educativo da pena, bem comoapnodcausado a Administracdo, observado o prinddgio
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de padealidse houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, ded&agosto de 2013, como ato lesivo a administrpgBlica nacional

ou estrangeira, copias do processo administratdeessarias a apuracdo da responsabilidade da endenesrdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacharhentado, para ciéncia e decisdo sobre a evenstaliracdo

de investigacéo preliminar ou Processo Administoatie Responsabilizacdo - PAR.

22.10. A apuracédo e o julgamento das demais infeagdeninistrativas ndo consideradas como ato l&sivo
Administracdo Publica nacional ou estrangeira aosads da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2048ir&e seu rito
normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR néo interfere nomegid regular dos processos administrativos espesif
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuiadsministracdo Publica Federal resultantes de aiwdecometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdgete publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente ragesrno SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e deule@dade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinadedital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a settemdidos pelo fornecedor estéo previstos noledita

23.3. Os critérios de qualificacao técnica a seremdidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovar que ja tenha executado objeto atimgb (prestacdo de servicos terceirizados), eamqpr

com o que estd sendo licitado, mediante o atestepkriéncia minima de trés anos na execucao étoa®melhante
ao da contratacdo, podendo ser aceito 0 soma®ridedtados, sendo admitida a apresentacdo dedatestferentes
a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havenidatobiedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.2. Comprovar que tenha executado contrato(sn@mero de postos equivalentes ao da contratacao.
Somente serdo aceitos atestados expedidos apdelasém do contrato ou de decorrido, pelo menosaonmdo
inicio de sua execugéo, exceto se firmado parexaautado em prazo inferior.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sendlor global de atdR$ 2.439.642,48(dois milhdes,
quatrocentos e trinta e nove mil seiscentos e gteaeedois reais e quarenta e oito centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta € o mpnego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sii&ceaminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacéo € o previst@lor global maximo.
24.2. Tal valor foi obtido a partir do procedimestmuinte:
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24.3. Definicdo dos postos a serem contratados ®respectivos quantitativos, realizada ainda ne s
Estudo Técnico Preliminar, a qual foi orientadaapaksolucdes constantes na INSTRUCAO NORMATIVA ANA
N° 112, DE 22 DE MARCO DE 2017,

24.4., Delineacdo dos valores de remuneracdo dosspdaimbém realizada no Estudo Preliminar, a qual
resultou na fixacdo do piso salarial para os padtoMensageiro e Recepcionista, conforme Conve@gdetiva de
Trabalho, e no estabelecimento de remuneracdo ese dm ampla pesquisa de precos de mercado pasicode
Técnico em Secretariado, conforme nota técnicaptesos autos;

24.5. Composicédo dos custos unitarios de cada pest@abalho conforme Planilha de Custos e Formdeao
Precos, contendo memorial de célculo e fundamemtagipeitando os dispositivos existentes na INSTRO
NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 e seus anex@iem como nas determinacoes legais que regem a
matéria trabalhista, previdenciaria e tributarieae deliberagbes constantes em Convencgéo ColetiVeatialho.

24.5.1. Por ndo haver registro de Convencgdo Coldevarabalho pelo Sindicato de Secretarias do Bstad
Rio de Janeiro - SINSERJ, os beneficios provisiosghra o posto de Técnico em Secretariado foraraiéas da
CCC 2018/2019 do Sindicato das Empresas de Asgeanservacdo do Estado do Rio de Janeiro - SEADti@bs
portanto ao aplicado aos postos de Recepcionidensageiro.

24.6. Totalizagao dos valores = nUmero de pastsuscusto unitario.
25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
25.1. A manifestacdo sobre disponibilidade orcammentera realizada por Despacho da area competente

apo6s a aprovacgao do contetido da contratacao.

Equipe de Planejamento da Contratacéo
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ANEXO Il — Or¢gamento Estimado - Planilhas de Custo e Formacéo de Pregos

QUADRO-RESUMO - 10C

) VALOR PROPOSTO | QUANTIDADEDE | -\ ) o proPOSTO
mooesenicow | S | rovtcaoa| SR | Vofionain s | ummoenst | smeniemss | oy
POSTO (C)
ITEM 2 - RIO DE JANEIRO
MENSAGEIRO RS 1.194,00 3.706,45 1 3.706,45 8 R$ 29.651,60 | R$ 355.819,20
RECEPCIONISTA RS 1.268,18 3.870,54 1 3.870,54 7 R$ 27.093,78 | R$ 325.125,36
TECNICO EM SECRETARIADO |  R$2.717,80 6.978,96 1 6.978,96 21 R$ 146.558,16 | R$ 1.758.697,92
VALOR MENSAL/ANUAL DOS SERVICOS 36 RS 203.303,54 | RS 2.439.642,48
QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida (més) RS 203.303,54
B Unidade de Medida (Meses) 12
C Valor Total do servigo (periodo do contrato) RS  2.439.642,48
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AGENCIA NACIONAL DE AVIA(;AO CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AMNAC GERENCIA TECNICA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO RJ

PREGAO N.° 09/2019
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
N° do Processo 00065.061779/2018-12

Categoria profissional: Mensageiro

Discriminacéo dos Servicos
A Data de apresenta¢éo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
x T . CCT SEAC-RJ 000800/2018
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CNPJ 34.037.150/0001-01
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Apoio Administ. postos
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.194,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Mensageiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1194,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1194,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 99,46
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigat6rio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 144,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 243,93
[base 2.2 | 1437,93|
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 287,59
B Salario Educacgao 2,50% 35,95
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 43,14
D SESC ou SESI 1,50% 21,57
E SENAI - SENAC 1,00% 14,38
F SEBRAE 0,60% 8,63
G INCRA 0,20% 2,88
H FGTS 8,00% 115,03
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 529,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 304,56
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo - 356,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 5,35




E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 666,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 243,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 529,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 666,31
TOTAL DO MODULO 2 1439,39

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,40
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,16
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,52
E Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso 5 000% 59 70

prévio trabalhado (Percentual obrigat6rio conforme Anexo XII - IN 5/17) ’ 0 ’
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 96,80

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 19,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,021% 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 3,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% 27,77

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,77
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 27,77

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 75,37
B Cracha - 0,59
C Equipamento de Registro de Ponto Biométrico - 0,58
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 76,53

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 141,72
B Lucro 6,79% 202,08

C TRIBUTOS

Cc.1 PIS (Lucro Real) 1,65% 61,15
Cc.2 COFINS (Lucro Real) 7,6% 281,69




C.3 [ISS 5% 185,32
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 871,96
a) Tributos % = TO = .oiiiiiiiiii e e 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +1UCrO)= PO = oo 3178,29
c) oY (A o) T = USRS 3706,46

Valor dos Tributos = P1 - Po

528,17



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1194,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1439,39
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 96,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 27,77
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 76,53

Subtotal (A+B + C + D + E) 2834,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 871,96

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

3706,45




>

AGENCIA NACIONAL DE AVIA(;AO CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AMNAC GERENCIA TECNICA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO RJ

PREGAO N.° 09/2019
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
N° do Processo 00065.061779/2018-12

Categoria profissional: Recepcionista

Discriminacéo dos Servicos
A Data de apresenta¢éo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
x T . CCT SEAC-RJ 000800/2018
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CNPJ 34.037.150/0001-01
D N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Apoio Administ. postos
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mdo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.268,18
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1268,18
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1268,18
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 105,64
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigat6rio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 153,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 259,08
[base 2.2 | 1527,26|
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 305,45
B Salario Educacgao 2,50% 38,18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 45,82
D SESC ou SESI 1,50% 22,91
E SENAI - SENAC 1,00% 15,27
F SEBRAE 0,60% 9,16
G INCRA 0,20% 3,05
H FGTS 8,00% 122,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 562,03
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 300,11
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo - 356,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 5,35




E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 661,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 259,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 562,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 661,86
TOTAL DO MODULO 2 1482,96

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,43
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,60
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,05
E Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o0 aviso 5 000% 63.41

prévio trabalhado (Percentual obrigat6rio conforme Anexo XII - IN 5/17) ' 0 '
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 102,81

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 20,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,52
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,021% 0,26
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,94
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% 29,50

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 29,50
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 29,50

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 75,37
B Cracha - 0,59
C Equipamento de Registro de Ponto Biométrico - 0,58
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 76,53

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 147,99
B Lucro 6,79% 211,03

C TRIBUTOS

Cc.1 PIS (Lucro Real) 1,65% 63,86
Cc.2 COFINS (Lucro Real) 7,6% 294,16




C.3 [ISS 5% 193,52
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 910,56
a) Tributos % = TO = .oiiiiiiiiii e e 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +1UCrO)= PO = oo 3319,00
c) oY (A o) T = USRS 3870,55

Valor dos Tributos = P1 - Po

551,55



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1268,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1482,96
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 102,81
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 29,50
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 76,53

Subtotal (A+B + C + D + E) 2959,98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 910,56

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

3870,54




o

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AMNAC  GERENCIA TECNICA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO RJ

PREGAO N.° 09/2019
IN 05/2017/SEGES/MPDG - ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
N° do Processo 00065.061779/2018-12

Categoria profissional: Técnico em Secretariado

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresenta¢éo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
Lei 7898/2018/ALERJ
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT SEAC-RJ 000800/2018
CNPJ 34.037.150/0001-91
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)

Apoio Administ. postos
Dados para composi¢ao dos custos referentes a médo-d  e-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.717,80
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Técnico em Secretariado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 2717,80
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2717,80
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de  Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 226,39
B Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigat6rio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 328,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 555,24
[base 2.2 | 3273,04]
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 654,61
B Salario Educacgao 2,50% 81,83
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 98,19
D SESC ou SESI 1,50% 49,10
E SENAI - SENAC 1,00% 32,73
F SEBRAE 0,60% 19,64
G INCRA 0,20% 6,55
H FGTS 8,00% 261,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1204,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 213,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 356,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 5,35




E Seguro de Vida - 0,00
G Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 574,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e D iarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 555,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1204,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 574,88
TOTAL DO MODULO 2 2334,59

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,91
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,73
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 19,40
E Mtfltg sobre FGTS e contribui¢édo gocuill .sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso 5,000% 135,89

prévio trabalhado (Percentual obrigat6rio conforme Anexo XII - IN 5/17)
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 220,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 44,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,021% 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,01
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% 63,22

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentag&o 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO P ROFISSIONAL AUSENTE

Mddulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausen  te VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 63,22
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 63,22

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Cracha - 0,59
C Equipamento de Registro de Ponto Biométrico - 0,58
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 1,17

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 266,85
B Lucro 6,79% 380,50

C TRIBUTOS

Cc.1 PIS (Lucro Real) 1,65% 115,15
Cc.2 COFINS (Lucro Real) 7,6% 530,40




C.3 [ISS 5% 348,94
TOTAL DO MODULO 6 26,04% 1641,84
a) TributoS % = TO = .eiiiiiiiii i e 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +1UCrO)= PO = oo 5984,47
c) oY (A o) T = R 6978,97

Valor dos Tributos = P1 - Po

994,50




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2717,80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2334,59
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 220,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,22
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,17

Subtotal (A+B + C + D + E) 5337,12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1641,84

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

6978,96




ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA - PESQUISA DE PREGOS - UNIFORMES

RECEPCIONISTA MASCULINO

UNIFORME MEDIA
Ne Pecas RS RS RS RS RS RS RS

Descrigio por afw EMPRESA 1 LINK 1 Unitario | RS total EMPRESA 2 LINK 2 | et EMPRESA 3 LINK3 el | pl | Uricario | Total
Camisa polo masculina 6 RIACHUELO https://www.riachuelo.con| 39,99 | 239,94 LOJAS RENNER https://www.lojasrenner.cd 49,90 | 299,40 NETSHOES https://www.netshoes.com| 34,99 | 209,94 41,63] 249,76
|Sueter na cor preta 2 LOJAS RENNER https://www.lojasrenner.c 99,90 [ 199,80 DAFITI https://www.dafiti.com.br/ 49,99 | 99,98 RIACHUELO https://www.riachuelo.con] 59,90 | 119,80 69,93 139,36
Meia na cor preta 4 LOJAS RENNER https://www.lojasrenner.c{ 1590 | 63,60 ZATTINI https://www zattini.com.bi 599 | 23,96 PONTO FRIO https://www.pontofrio.con| 11,40 | 45,60 11,10 44,39
Calga_social na cor preta 4 CEA https://www.cea.com.br/c] 69,99 | 279,96 | ATELIER CR UNIFORMES |http://www. crunifor{ 89,00 | 356,00 RIACHUELO https://www.riachuelo.con] 79,90 | 159,80 79,63 318,52
Cinto 2 DAFITI https://www.dafitisports.c{ 49,99 | 99,98 LOJAS RENNER https://www.lojasrenner.c{ 49,90 | 99,80 FKV CALCADOS https://wi cf 34,99 | 69,98 44,96| 89,92
Fapato 'em couro, na cor preta 2 CEA 69,99 | 139,98 RIACHUELO ) 79,90 | 159,80 FKV CALGADOS 124,99 | 249,98 91,63 183,25

https://www.cea.com.br/s: https://www.riachuelo.col https://www.
RECEPCIONISTA FEMININO
UNIFORME MEDIA
RS R$

Descrigio ':Z::f:: EMPRESA LINK 1 U“';sérlo RS total EMPRESA LINK 2 U":I:rlo RS total EMPRESA LINK 3 U“r:rlo RS total | Unitério | Total
Camisa polo feminina 6 DECATHLON https://www.decathlon.cof 29,90 | 179,40 MARISA https://www.marisa.com.b| 2599 | 155,94 RIACHUELO https://www.riachuelo.con] 29,90 | 179,40 28,60  171,58]
Sueter feminino na cor preta 2 MARISA https://www.marisa.com.b| 49,99 | 99,98 RIACHUELO https://www.riachuelo.con| 59,90 | 119,80 LOJAS PRINCIPESA | https://www.lojaprincipess| 99,90 | 199,80 69,93 139,86
Calca comprida social na cor| 4 MARISA ) 39,99 | 159,96 LOJAS RENNER 79,90 | 319,60 DASH UNIFORMES 119,00 | 476,00 79,63 318,52
preta Ditps://www.marisa.com.b https://www.lojasrenner.c
Sapato em couro, na cor preta 2 MARISA 99,95 | 199,90 SONHO DOS PES 69,90 | 139,80 RIACHUELO 119,80 76,58] 153,16

https://www.marisa.com.b! https://www.

MEDIA P/UNIFORME MASCULINO/FEMININO

RS 7537



EMPRESA

ITEM
PRINTI ATUAL CARD [IDEAL PRINT
CRACHA RS 5,00 | RS 4,29 | RS 6,00
CORDAO RS 2,00 | RS 2,00 | RS 2,00
TOTAL P/CRACHA RS 7,00 | RS 6,29 | RS 8,00
MEDIA PRECOS RS 7,10
VALOR P/POSTO (mensal) R$ 0,59
TEM EMPRESA
DIXI AMERICANAS [TECNOPONTO
PONTO BIOMETRICO RS 199,00 | R$ 336,11 | RS 229,00
MEDIA PRECOS RS 254,00
VALOR P/POSTO ( R$ 0,58

SITES PESQUISADOS 15/01/2019
dc_pcrid_157838462075_pkw__pmt__slid__
dados-variaveis/102/104/cracha-com-dados-
rapida/cracha-de-identificacao-personalizado-

SITES PESQUISADOS 15/01/2019

de-ponto-dixi-
380476/relogio-de-ponto-com-leitor-
o-de-ponto-henry-prisma-super-facil-adv-



PREGAO N2 /

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

SESSAO PUBLICA: __ / /

Dados da empresa:

(em papel timbrado da empresa)

Razdo Social

CNPJ (MF) ne:

Enderego:

Telefone:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentagao da proposta e assinatura do contrato:

Nome:

CPF:

Cargo/Funcdo:

Carteira de Identidade:

Expedido por:

Enderego Eletronico:

Quantidade | Valor unitario Valor mensal | Valor anual
Grupo | Item Servigo
de Postos (RS) (RS) (RS)

Técnico em
1 21

secretariado

1
2 Recepcionista 7
3 Mensageiro 8
VALOR TOTAL (RS)
Assim sendo, o valor total da proposta € de RS ___ (por extenso).

A presente proposta é baseada nas especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no edital de Pregao

n2 / ANAC, os quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Prazo de validade da proposta: __ dias (ndo inferior a sessenta dias)

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as obrigacdes e responsabilidades, bem como todas

as condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem

parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,




seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer

acréscimos em virtude de expectativa inflaciondaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

ANEXOS OBRIGATORIOS A PROPOSTA COMERCIAL:
l1I-A. RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO
[1I-B. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

I1I-C. PLANILHA DE DETALHAMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS



II-A. RESUMO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

VALOR VALOR
TIPO DE SALARIO | PROPOSTO | QUANTIDADE MENSAL DO VALOR
SERVICO (A) | NOMINAL POR DE POSTOS SERVICO ANUAL
EMPREGADO

Mensageiro
Recepcionista

Técnico em

Secretariado 21

VALOR MENSAL/ANUAL DOS SERVICOS 36




l1I-B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS
(Referéncia: Instrugdo Normativa n2 5, de 26/05/2017, do MPDG/SEGES, e alteragdes)

Processo: Pregdo n.° Data:

1 - Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas

distintas)

2 - Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 -Salario Normativo da Categoria Profissional

4 - Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual)

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

LUCRO
PRESUMIDO LUCRO REAL SIMPLES
‘MODULO 1: COMPOSICAODAREMUNERAGRO
1 Composi¢cdo da Remuneragcao Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Submédulo 2.1 - 13° saléario, férias e adicional de férias
2.1 13° Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e adicional de férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.



Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes % Valor (R$)
A INSS
B Salario Educacao
C Seguro acidente do trabalho
D SESI ou SESC
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refei¢c@o/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encagos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

w
-

Provis&o para Resciséo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

M| m (OO |®@|>

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

prestacéo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

n|m|o|o|wm|> &

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL

4.2 Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
TOTAL
Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 Substituto nas Auséncias Legais
2.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O0O|m| > u

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mon|m| >

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C+ D + E)

F

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

* DEVE SER APRESENTADA UMA PLANILHA PARA CADA TIPO DE POSTO DE SERVICO.




I1l-C. Planilha de detalhamento de uniformes, materiais e equipamentos (incluidos na
Planilha de Formacdo de precos)

I CUSTO DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

antidade Valor Valo
Quanti Valor anual r

Descri¢do -
¢ anual Unitario mensal

TOTAL
*VALOR DOS UNIFORMES DEVE SER INCLUIDO NA PLANILHA DE CUSTO DO FUNCIONARIO

* 0S UNIFORMES DEVEM ESTAR DE ACORDO COM AS DESCRIGOES E QUANTIDADES MiNIMAS ESPECIFICADAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

. CUSTO DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Ex. Crach4,
Equipamento de Ponto biométrico, etc.)

Tempo de Quantidade
I I Valor mensal Valor mensal por
Especificagdo Valor (R$) Depreciagdo anual (R$) osto de servico (R$)
(equipamento) estimada P ¢

*VALOR DESSES EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DEVE SER INCLUIDO NA PLANILHA DE CUSTO DO FUNCIONARIO
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS N°
........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI

A AGENCIA NACIONAL DE

AVIAGAO CIVIL - ANACE A
EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC , com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 9, LptedCParque Cidade Corporate, Torre A,
Brasilia/DF, CEP: 70308-200, na cidade de BraBikainscrito(a) no CNPJ sob o n® 07.947.821/0001r88te ato representado(a) pelo(a)...................

(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria.n?, de.....de.................... de 20., publicada n@OU de.....de.............. de......... , inscrito(a) no CPF n°
.................. ,-portador(a) da Carteira de Identidade.n®..........................,.doravante denominada CONTRATANTE, e a(@).......................inscrito(a) no
CNPJ/MF sobon®...........ccoeee ,.sediado(a) Na.........ccocveeieiiiinnnn, G BML doravante designada CONTRATADA, neste ato reptagan
pelo(a) Sr.(a)............ ,.portador(a) da Carteira de Identidade.n®......... ,expedida pela (Q).............. L8 CPF %, .tendo em vista o que
consta no Processon®..........ccccccceeue.. e em observancia as disposic¢des da Lei n° 8.6651 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 Itie e 2002, do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 esttaigdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maiddd&,2esolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregédo n° .......... [2fhediante as clausulas e condi¢cbes a seguir emiascia
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagh servicos continuos de impressdo corporatieatsourcing de impressao -

compreendendo impressao, reprodugdo de copias imlidagdo, com a disponibilizacdo de equipamergognsumos/consumiveis, inclusive
suprimentos, pegas, suporte, manutengdo e sistemarenciamento de impressdes e bilhetagem, afiatethder as necessidades da Agéncia Nacional
de Aviacgao Civil (ANAC), que serado prestados naslagbes estabelecidas no Termo de Referéncia, alwekalital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EditalPdegédo, identificado no preambulo e a proposta edora, independentemente de
transcricao.
1.3. Objeto da contratagao:
% QUANTIDADE/ HORARIO/ 4
ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGCAO POSTOS PERIODO CARGA HORARIA VALORES
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contratquéla fixado no Edital, com inicio na data de....../........ T e encerramento em
........... foceeeud.........., podendo ser pogado por interesse das partes até o limite dés€&fsenta) meses, desde que haja autorizagdo fdemal

autoridade competente e seja observado o disposinexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a fornpeftacédo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobrexexg;do do contrato, com informagdes de que osgesrtenham sido prestados
regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por éscide que a Administragdo mantém interesse riaagéo do servico;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato peeggeconomicamente vantajoso para a Administracao;
2.15. Haja manifestagdo expressa da contratadariafalo o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada manténmas;ées iniciais de habilitacéo.

2.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a progaxdo contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promawviediante celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor mensal da contratacéo é de R$..(.....), perfazendo o valor total de R$......)(...
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as desgedaarias diretas e indiretas decorrentes deug&® do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, prevideas, fiscais e comerciais incidentes, taxa daiagtracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdopestiamadas em dotacdo orgamentéria propria,gpeeno orcamento da Unido, para o
exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:
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Gestao/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo aaalus recursos proprios para atender as despesassiiaa natureza, cuja alocagdo sera
feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demaislicoes a ele referentes encontram-se definidofenmo de Referéncia e no
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precastilo amplo do valor contratual (reajuste emidergstrito e/ou repactuacéo) séo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo destea®.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na peesemtratacao, conforme regras constantes do TéenReferéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem tagesupela CONTRATADA, os materiais que serdo eggmes, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTAMIE sdo aqueles previstos no Termo de Referéaniexo do Edital.
9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONT RATADA
9.1. As obrigag6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdjuelas previstas no Termo de Referéncia, anekulital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sang0es relacionadas a execugao do coséramguelas previstas no Termo de Referénciapatwekdital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser tédoin
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administeagéas situacdes previstas nos incisos | a Xl ¢ ¥¥ art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,
e com as consequéncias indicadas no art. 80 daamesimsem prejuizo da aplicacdo das sancdes tasvi® Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, irtista Lei n°® 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formtdnmeotivados e precedidos de autorizagdo da dattgicompetente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como i@wa e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATPE em caso de rescisdo administrativa previstarhd/7 da Lei n® 8.666, de
1993.
11.4. O termo de resciséo, sempre que possivelpssrédido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpodggarcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e @@vitios;
11.4.3. Indenizagbes e multas.
11.5. O nédo pagamento dos salarios e das verbadhisths, e o ndo recolhimento das contribuicbe&sy previdenciarias e para com o

FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contratotpaméateral e escrito do CONTRATANTE e a apliaaghs penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V,
do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativedeverificar o pagamento pela CONTRATADA das @srbescisérias ou os documentos
gue comprovem que os empregados serdo realocadosteratividade de prestacdo de servicos, senocprea a interrupgao do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto montanterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com coleenara os casos de descumprimento das obrigacOemtdeeza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executaai@ reembolso dos prejuizos sofridos pela Admagéab, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturasgmondentes em valor proporcional ao inadimplemest® que a situacdo seja
regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendtagfio das obrigacbes por parte da CONTRATADA naz@ de quinze dias, a
CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obrigacliretamente aos empregados da CONTRATADA queterparticipado da execugdo dos
servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:
11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de ipellh CONTRATADA, reter a garantia prestada aesacutada, conforme
legislacéo que rege a matéria; e
11.9.2. nos casos em que houver necessidade deciessdo de prejuizos causados a Administragaoterasos do inciso IV do art. 80
da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais togeiistentes em favor da CONTRATADA decorrentesahtrato.

11.10. O contrato poder ser rescindido no case dersstatar a ocorréncia da vedacao estabelecidd. ¥ do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Confpara qualquer operagao financeira;
|12‘.1.2. Interromper a execucéo dos servicos solagdegde inadimplemento por parte da CONTRATANTER/0sR0S casos previstos em
ei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-sel@odgsciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 13#38n como do ANEXO X da IN n° 05, de
2017.
13.2. A CONTRATADA é€ obrigada a aceitar, nas mesowemlicdes contratuais, 0s acréscimos ou supregséese fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valdcia atualizado do contrato.
13.3. As supressfes resultantes de acordo celebradas partes contratantes poderdo excederte lil®i25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRAEAsegundo as disposiges contidas na Lei n88d#61993, na Lei n® 10.520, de

2002 e demais normas federais aplicaveis e, sabisidiente, segundo as disposi¢Ges contidas na°Li0i8, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmsr

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a pubiiéa deste instrumento, por extrato, no Diario @fida Uni&o, no prazo previsto na
Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da Sec&o Judiciaria do Disfiederal - Justica Federal para dirimir os lisgijoie decorrerem da execugéo deste Termo

de Contrato que ndo possam ser compostos peldiag@oj conforme art. 55, 82°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presentadlde Contrato foi lavrado em duas (duas) viagdeliteor, que, depois de lido e achado em ordam, v
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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1 of ]

ANEXO V — Autorizagdo Complementar ao Contrato N° XXXX

identificacdo do licitantg inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representanteportador da Cédula de ldentidade RG n° e do CPF n°
AUTORIZA a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, para os fins do Anexo VHeB
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestadnaéib do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocadostampalqae
execucado do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e densatisabathsstas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigac@esdaor par
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc@o do contra
e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em noasada em
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de
autorizagéo prévia da a Agéncia Nacional de Aviacao Civil, gue também tera peensanterizacédo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de quakyugiarda titular

da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pdagatineto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRADADAuUe tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI
(papel timbrado da empresa)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a administragdo publica.

Nome do Org3o/Empresa Vigéncia do Contrato | Valor Total do contrato

Valor total dos contratos: R$

Declaro, ainda, que o valor total do Patrimdnio Liquido dessa empresa é superior a 1/12 avos

do valor total dos compromissos assumidos, consoante férmula abaixo:

PL > Valor total dos contratos

12

Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na férmula acima.

Declaro possuir Capital Circulante Liquido (CCL) (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as demonstra¢des contéabeis do ultimo

exercicio social, consoante formula, abaixo:

CCL (Ativo Circulante — Passivo Circulante) / valor estimado da Contratagdo > 16,66%
Obs.: A licitante deve apresentar os seus respectivos valores, substituindo-os na férmula acima.

Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre o
valor total dos contratos, apresentados acima, e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas as devidas justificativas, logo,

abaixo.

Justificativa para divergéncia:

P

Local data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs.: O licitante devera informar também o endereco completo dos drgdos/empresas com os
quais tem contratos vigentes.



