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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL 2022
CORREGEDORIA DA ANAC

I. INTRODUCAO

1. A Corregedoria da ANAC (CRG) ¢ unidade de suporte a decisdo da Diretoria Colegiada, prevista na lei de criagdo da agéncia (Lei
n° 11.182/2005, art. 19), com competéncias descritas no Regimento Interno (Resolucdo ANAC n° 381/2016, arts. 22 e 23) e integrante do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR) na qualidade de unidade setorial (Decreto n°® 5.480/2005, art. 2°, II).

2. A atuagdo correcional esta voltada para a prevengdo ¢ o desencorajamento das praticas de irregularidades administrativas, visando
ao zelo pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais e a contribui¢do para o fortalecimento da integridade publica.

3. Este Relatorio de Gestdo Correcional 2022 apresenta as atividades realizadas e os resultados alcancados pela atividade correcional
da ANAC, como medida de fortalecimento da integridade publica e de promoc¢do da transparéncia ativa.

11. DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREICAO
Organizag¢io

4. A Corregedoria ¢ competente para fiscalizar as atividades funcionais e instaurar processos administrativos disciplinares em face
dos servidores da ANAC, exceto dos membros da Diretoria Colegiada, considerando as competéncias do entdo Ministério da Infraestrutura
(Mlnfra) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU). A Corregedoria também instaura procedimentos administrativos de responsabilizagdo de
empresas por atos de corrupgdo (Portaria ANAC n° 604/2018) com fundamento, em especial, na Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013).

5. Nos procedimentos administrativos disciplinares e de responsabilizagdo de pessoas juridicas, a competéncia da Corregedoria
abrange determinadas atividades como:
- instauragdo e gestdo dos procedimentos correcionais de cunho investigativo e acusatorio;

- juizo de admissibilidade, que ¢ o ato administrativo por meio do qual a corregedora decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou
instauragd@o de procedimento correcional;

- celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) como resolugdo consensual de conflitos disciplinares de reduzida lesividade; e

- orientacéo ao corpo técnico e gerencial sobre a aplicagdo do regime disciplinar.
6. A Corregedoria se organiza em 2 coordenagdes (Portaria ANAC n° 2.712/2019):

- Coordenadoria de Procedimentos Preliminares (CPPR): analisa as representagdes e denuncias recebidas pela CRG, podendo realizar diligéncias e
solicitar informagdes, com o objetivo de reunir elementos de informacdo para a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares
(PADs) e processos de responsabilizagdo de pessoas juridicas (PARs); e

- Coordenadoria de Apuragéo Disciplinar e Correcional (CADC): executa e coordena os atos necessarios a designagéo e instalagdo das comissdes de
sindicancias, PADs e PARs, bem como presta subsidios as comissdes e acompanha seus trabalhos.

Quadro de Pessoal

7. A Corregedoria é integrada por 1 (uma) corregedora e 14 (catorze) servidores publicos estaveis, 6 (seis) lotados na CPPR e, 8
(oito), na CADC.
8. No que se refere as movimentacdes de pessoal, registra-se que, em 2021, 1 (uma) servidora da CADC foi cedida para a

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP). No decorrer do ano de 2022, houve movimentagdes de saida de servidores da CADC:
- 1 (um) servidor cedido ao Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ);
- 1 (um) servidor removido de oficio para a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI);
- 1 (uma) servidora removida a pedido para a Superintendéncia de Acompanhamento de Servigos Aéreos (SAS); e

- 1 (uma) servidora removida a pedido para a Superintendéncia de Pessoal da Aviagéo Civil (SPL).

9. Quanto a movimentagdo ¢ situagdo de servidores no dmbito da CPPR no ano de 2022, a coordenagdo recebeu 1 (um) servidor
oriundo da SPL e possui 1 (um) servidor afastado em razéo de licenga médica, o qual, em 2023, se submeteu a pericia médica, que concluiu pela
sua aposentadoria.

Instala¢des Fisicas
10. A Corregedoria possui 3 (tré€s) instala¢des fisicas na ANAC e assim esta distribuida:

e Sede: Brasilia - Endereco: Setor Comercial Sul - Quadra 09 - Lote C Edificio Parque Cidade Corporate - Torre A — 6° andar CEP: 70.308-

200;

¢ Rio de Janeiro - Endereco: Segundo andar do Palécio da Fazenda, localizado na Avenida Presidente Antonio Carlos, 375 — Centro/RJ; e

e S3o Paulo - Endereco: Rua Renascenga, n° 112 - Ed Office Congonhas — Mezanino - Vila Congonhas Sao Paulo - SP - CEP: 04612-010.
11. A Corregedoria dispde de instalagdes fisicas compativeis e adequadas ao nimero de servidores e colaboradores integrantes da
equipe, havendo computador individual, mobilia, impressora, salas de reunido, telefone, internet e demais materiais de escritorio necessarios ao
desempenho das fungdes. Salienta-se que, em fun¢do do Programa de Gestdo por Desempenho (ANAC+), estabelecido pela Instrugdo Normativa

n® 176, de 13 de dezembro de 2021, os servidores se encontram em regime de trabalho por entregas de produtos, sendo as atividades
majoritariamente realizadas de modo remoto.

Recursos Orcamentarios e Financeiros

12. A ANAC n3o faz uma alocacdo por unidade setorial dos seus recursos orcamentarios e financeiros, logo, as previsdes
or¢amentarias da Corregedoria estdo dispostas no or¢amento geral da Agéncia.

13. Seguindo orientacdo da Agéncia e como forma de racionalizar gastos com didrias e passagens, em virtude da pandemia de COVID,
as reunides de equipe e das comissdes sdo realizadas por videoconferéncia. Do limite geral da CRG para diarias e passagens (R$ 25.000,00)
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previsto para 2022, foram executados R$4.444,10. Em 2023, devera ocorrer maior execugdo do or¢amento da unidade, considerando a realizagéo
de evento presencial interno, em abril.

Estrutura Tecnologica

14. Aos servidores lotados na Corregedoria sdo disponibilizados os equipamentos de hardware necessarios para o exercicio de suas
fungdes, como computadores e impressoras com as mesmas funcionalidades oferecidas aos demais setores da agéncia, além de softwares
adequados para o desempenho de suas atividades. A Agéncia disponibilizou a ferramenta Microsoft Teams para a realizagdo de videoconferéncias,
que esta bem difundida entre os servidores.

15. A Corregedoria ndo dispde de ferramenta propria para o controle dos procedimentos correcionais, por opgdo propria, utilizando-se
de planilhas internas e dos sistemas disponibilizados pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG/CGU), a saber:

a) e-PAD - https://epad.cgu.gov.br/index.aspx?ReturnUrl=%2f

b) CGU-PAD - https://siscor.cgu.gov.br/web/index.aspx

¢) CGU-PIJ - https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj
Normas e Regulamentos Internos de Regéncia da Atividade Correcional

16. Abaixo segue o repositorio de normativos que regem a matéria disciplinar e de responsabilizag¢@o aplicaveis na agéncia:
Legislacdo e normativos:
Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 - Codigo de Processo Penal;
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos;
Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992 - Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito;
Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Regula o processo administrativo;

Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004 - Criagdo de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras;

Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 - Conflito de Interesses;

Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Responsabilizagdo administrativa e civil de Pessoas Juridicas;
Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil; e

Lein® 13.869, de 5 de setembro de 2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

Instrugdes Normativas e Portarias da CGU

Portaria CGU n® 1.043, de 24 de julho de 2007 - Utilizagdo do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD para o gerenciamento das
informacgdes sobre processos disciplinares;

Portaria CGU n° 1.196, de 29 de maio de 2017 - Utilizagdo do Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados -
CGU-PJ;

Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020 - Utilizagdo do ePAD para o gerenciamento das informagdes correcionais; e

Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de Outubro de 2022 - Dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

Normas Internas da Corregedoria

Portaria n° 445, de 7 de fevereiro de 2018 - Dispde sobre o controle administrativo das atividades realizadas pelas comissdes de sindicancias e de
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Corregedoria da ANAC;

Portaria n° 604, de 21 fevereiro de 2018 - Delega competéncia a Corregedoria a para instaurar e julgar Processos Administrativos para Apuragdo de
Responsabilidade de Pessoa Juridica - PAR;

Portaria n® 2.155, de 16 de julho de 2019 - Dispde sobre o recebimento ¢ a apreciagdo de pedidos de acesso a informagao apresentados com base na
Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011, e encaminhados a Corregedoria da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil,

Portaria n®2.712, de 2 de setembro de 2019 - Dispde sobre a Organizagdo Interna da Corregedoria da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC,
Portaria n° 8.478, de 05 de julho de 2022 - Dispde sobre a atividade correcional no &mbito da Corregedoria da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil;
Pacto ANAC+ Corregedoria - Estabelecimento de metas setoriais - ANAC/CRG/2022; e

Orientagdo n° 01, de 22 de julho de 2022 - Institui a rotina de supervisdo de demandas correcionais investigativas no dmbito da Corregedoria da
Ageéncia Nacional de Aviagédo Civil.

Manuais e orientagdes:
Anotagdes sobre Processo Administrativo Disciplinar. Marcos Salles Teixeira. 2022.
Coletanea de Legislagdo - Responsabilizagdo de Entes Privados. CGU, 2020.

Coletanea de Legislacdo. Principais normas vigentes e aplicaveis aos procedimentos correcionais (pessoas fisicas e juridicas, investigativos e
acusatorios). CGU, 2019.

Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU. CGU, 2022.
Manual de Responsabilizagdo de Entes Privados. CGU, 2022.
Manual Pratico de Calculo de Multa. CGU, 2020.
Manual Pratico de Calculo de Sangdes da Lei Anticorrupgdo: Calculo e Dosimetria. CGU, 2020.
Manual Pratico de Processo Administrativo Disciplinar da CGU. CGU, 2021.
Portal de Corregedorias da CGU. Base de Conhecimento - Conhecimentos Correcionais.
Portal de Corregedorias da CGU. RUMO- Roteiro Unificado de Métodos Operacionais. Passo a Passo.
IIL. ATIVIDADES CORRECIONAIS DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2022
I11.1. Atividades Diversas Realizadas
Auditoria Interna

17. Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2021, a Corregedoria foi objeto
de ag@o de auditoria que resultou na emissao de recomendagdo para publicagdo periodica de relatorio de gestdo da unidade.

18. Como resultado, a CRG passou a publicar anualmente, na intranet ¢ na internet, referido relatério, disponivel em
https:/intranet.anac.gov.br/aanac/corregedoria/relatorios e https:/www.gov.br/anac/pt-br/acesso-a-
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informacao/institucional/corregedoria/relatorios, respectivamente. Por meio da Nota Técnica n® 40/2022/AUD, a Auditoria Interna atestou que as
informacgdes prestadas pela unidade correcional atenderam ao que foi solicitado no plano de ag¢des corretivas.

Avaliacio Maturidade Correcional (CRG-MM)

19. No ano de 2021, a CRG/CGU elaborou o Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) para incremento da gestdo correcional,
por meio do qual estabeleceu um novo patamar de atuacdo as corregedorias setoriais ao ampliar seu poder de decisdo, competéncias e
responsabilidades.

20. Na avalia¢do anteriormente realizada, a Corregedoria da agéncia ficou posicionada no primeiro nivel do Modelo. Em 2022, com
vistas a consolidar e aperfeigoar a atuagdo correcional da ANAC, a Corregedoria revisou processos de trabalho bem como padrdes de atuagdo e de
capacitacdo da equipe, o que resultou na ascensdo ao segundo nivel do Modelo (Nivel 2 — Padronizado), com o atendimento de 100% dos
requisitos estabelecidos pela CRG/CGU.

21. Em 2023, a Corregedoria objetiva a manutengdo do Nivel 2 - considerando que ainda h4 artefatos e fluxos de trabalho a serem
aperfeigoados - de modo a viabilizar o alcance de nivel mais elevado, a partir de 2024.

Campanha contra assédio moral e sexual

22. A partir da avaliag@o de dentincias e representagdes de assédio sexual na ANAC, tratadas em juizo de admissibilidade pela CRG,
verificou-se a necessidade de promover didlogo, com as areas de gestdo de pessoas, planejamento institucional e ética, para disseminacdo de
orientacdes sobre o comportamento interpessoal adequado nas relagdes de trabalho. A campanha foi langcada em dezembro de 2022, com forte
apoio da Diretoria Colegiada e das chefias de unidades da ANAC, resultando em expressivo reconhecimento pelos servidores.

Anilise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes

23. A admissibilidade, sendo a avaliagdo inicial feita por esta Corregedoria de dentncias ou representagdes de supostos ilicitos
funcionais ou atos lesivos cometidos por pessoas juridicas contra a Administragdo Publica, tenciona a coleta de elementos de prova para
determinar se ha suficientes indicios de autoria e de materialidade de infracdo para instaurar um processo acusatdrio ou celebrar um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), ou seja, tem por finalidade subsidiar a decisdo da autoridade competente para a instauracdo do procedimento
correcional acusatorio porventura cabivel.

24. Nesse sentido, a admissibilidade ¢ importante para garantir a eficiéncia, prudéncia e economicidade na apuragdo de dentncias e
cumpre o dever da Administragdo Publica de apurar as irregularidades, previsto no art. 143 da Lei n. 8.112/1990. Dessa forma, a admissibilidade
resulta na produgdo de dados e informagdes possivelmente significativas sobre ameacas a integridade e problemas enfrentados pela agéncia.

25. Sendo assim, considerando a lista de assuntos relacionados a irregularidades disciplinares produzida pela CGU, dentre os setenta
processos de investigacdo preliminar concluidos em 2022, temos os seguintes motivos e frequéncia:

Tabela 1 - Quantidade de ocorréncias, em processos de admissibilidade, por assunto

Lista de Assuntos da Controladoria-Geral da Unido Nimero de Ocorréncias
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos 28
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos
Favorecimento proprio ou de terceiros
Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestagdo de apreco ou desapreco
Descumprimento de Regime de Dedicacdo Exclusiva
Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos
Auséncia ou impontualidade ao servigo
Conflito de interesse entra a fungdo publica e atos da vida privada
Representacdo de interesse particular junto a administracao
Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacdo de informacdes
Desproporg¢do entre patrimonio e renda
Desrespeito ao sigilo de informacdes

—_
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26. Na categoria de erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos, foram identificados 5 (cinco) processos
ligados a falhas na cobranca de créditos da ANAC em decorréncia de acerto de contas originado por desligamento de estagiario. Na mesma
categoria, também foram identificados 7 (sete) processos relacionados a supostas falhas em atividades de fiscalizagdo da agéncia.

27. Na categoria desaparecimento ou perecimento de bens publicos, identificaram-se 5 (cinco) processos relacionados ao extravio de
bens publicos, tendo como fator contribuinte o trabalho remoto por ocasido da pandemia e a mudanca de instalagdes para prédio diverso. Também
foram identificados 3 (trés) casos de danos a equipamento de posse de servidores por ocasido do trabalho remoto.

28. Na categoria favorecimento proprio ou de terceiros, foram identificadas 3 (trés) investigacdes preliminares relacionadas a suposto
favorecimento de particulares para obtencdo de licengas e habilitacoes.

Analise dos problemas recorrentes e das solucdes adotadas

29. Dentre os problemas procedimentais recorrentes identificados pela admissibilidade nos processos concluidos em 2022, assim como
em anos anteriores, destacam-se erros procedimentais decorrentes da prescri¢do de créditos da Administracdo no encerramento de contratos de
estagio. O problema deriva de falta de tramitacdo de processos ocorrida entre os anos de 2015 e de 2019, em contexto de estrutura organizacional
interna do setor aquém do necessario, de troca de geréncia, movimentagdo de colaboradores para outras areas e de digitalizacdo de processos
fisicos devido a implantag@o do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), em virtude de perda de processos fisicos. Entre as acoes adotadas para
mitigar ou extinguir problemas futuros semelhantes estdo a criacdo de novo controle de prazos prescricionais pelo setor ¢ a localizagdo dos
processos extraviados.

30. Também merece destaque como causa majoritaria de instauragdo de ICP o extravio de bens publicos. A Corregedoria identificou 5
(cinco) processos relacionados a esse tipo de problema, boa parte referentes a implantagdo do trabalho remoto em decorréncia da pandemia,
considerada um dos fatores contribuintes para o extravio de bens publicos, uma vez que as instalagdes fisicas da agéncia ficaram mais ermas
repentinamente, o que propiciou circunstancia facilitadora de furtos, juntamente com mudanga de instalagdes de sedes da ANAC no periodo.
Embora nio tenham sido verificados indicios de materialidade e de autoria de infracdo disciplinar no curso das investigagdes preliminares
respectivas, a relevancia do fato indica que a agéncia deve tomar medidas de mitigagdo para evitar futuras ocorréncias, as quais foram
comunicadas as areas competentes, pela CRG, nos respectivos relatorios de admissibilidade.

31. Em relacdo a categoria favorecimento proprio ou de terceiros, foram identificadas 9 (nove) investigagdes preliminares em que a
denuincia versava sobre o tema. Desse total, 1 (uma) investigagdo foi remetida para outro drgdo correcional em razdo de competéncia legal para
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apuragdo e outra foi encaminhada para outra avaliagdo de outra Corregedoria ap6s o arquivamento, também por motivo de competéncia para
apura¢do. Ainda sobre o assunto, destaca-se o fato de que 3 (trés) investigagdes preliminares relacionaram-se a suposto favorecimento de
particulares ou proprio para obtencdo de licencas e habilitagdes de aeronauta, o que pode indicar uma sensibilidade insita a natureza da atividade
de concessdo de licengas no que se refere a maior grau de interacdo com o setor regulado. De todo modo, ndo foram identificados indicios de
materialidade ou autoria de infragd@o disciplinar relacionados ao tema.

Acgdes consideradas exitosas
32. Como destaque do ano de 2022:

e Levantamento de informacdes para mapeamento e controle de riscos a integridade e construcio de indicadores da ANAC: Foram
realizadas reunides com a SPI com foco na gestdo de riscos do processo “Fiscalizar a Legalidade e a Efetividade das Atividades Funcionais
dos Servidores e das Unidades”, com a elaboracéo de planilha com os dados e informagdes relacionados a ICPs, PADs e PARs instaurados
pela CRG em relagdo aos riscos a integridade da ANAC. Apenas 1 (um) dos riscos foi considerado de nivel médio (prescri¢do da

penalidade disciplinar no curso da apurag@o), tendo sido objeto de agdes mitigadoras adequadas. Os demais riscos foram considerados
baixos;

e Divulgacio da Corregedoria por meio de video institucional: Com o auxilio da Assessoria de Comunicagido (ASCOM), foi realizada a
divulgacgdo de video institucional acerca das atividades desempenhadas na CRG no Boletim de Integridade, disseminado em dezembro de
2022;

e Atualizacio do historico do Sistema ePAD: conclusdo de forca-tarefa para atualizagdo do histérico de processos da CRG no sistema
ePAD da CGU;

¢ Criacgiio da Portaria 8.478/CRG, de 5 de julho de 2022: dispondo sobre a atividade correcional no d&mbito da Corregedoria da Agéncia
Nacional de Aviagao Civil;

e Aperfeicoamento da Maturidade Correcional: adequacdo ao Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) alcangando o nivel dois de
maturidade por meio de institucionaliza¢@o dos padrdes recomendados pela CGU; e

e Atestado de Resultados Positivos: andlise realizada pela empresa MBS Estratégias - em 2021 mas divulgada, apenas, em 2022 -, no
contexto do relatério sobre diagndstico de redesenho da estrutura organizacional da agéncia, evidenciando avango institucional nos
seguintes termos: "Bons resultados percebidos nos anos recentes, atuando com foco em preventivo, educativo e aumentar a seguranga
Juridica dos servidores. Eliminagdo de estoques de ocorréncia, cumprimento de prazos novos para demandas, servidores treinados para
atividades dos processos de Corregedoria, apresentando diminui¢do de novas ocorréncias.”.

33. A CRG executou atividades de prevengao especificas, no ano de 2022:
¢ Participagdo, em 3 (trés) edigdes, no “Curso Recorrente de Auditor e Servidor Designado para Fiscalizagdo de Aeronavegabilidade™ por
meio da disciplina “Conduta Etica nas fiscalizagdes da ANAC”;
« Participago no “Segundo Semindrio de Etica na ANAC™;
e Contribui¢do com a Campanha da ANAC com orientacdes para combater assédio moral e sexual no trabalho; e

¢ Adocdo de medidas mitigadoras de risco de prescricdo em PADs, PARs e ICPs por meio de mapeamento no sistema interno RiscoPro.

Riscos de corrupcio identificados

34. A Corregedoria integra o Subcomité de Integridade da ANAC desde sua constituigdo, em 2019, no dmbito do qual efetivamente
contribui para a prevengdo de atos de corrupgdo na agéncia.

35. Em 2022, a Corregedoria passou a fornecer ao Subcomité, logo ap6s o julgamento, dados estruturados acerca dos processos
disciplinares acusatorios e sancionatérios, de modo a auxiliar a organizagdo a identificar macroprocessos de trabalho que necessitam de especial
atencdo e a implantar medidas mitigadoras para reduzir ou excluir riscos a integridade. A alimentagdo dessa planilha ¢ continua, logo ap6s cada
julgamento, e inclui informagdes como a descri¢do sucinta da conduta infracional e a identificagdo e descri¢do do risco a integridade e a
corrupgdo identificados, dentre os quais destacamos:

e atentado a moralidade administrativa, falta de zelo pelas normas e regras de conduta e utilizagdo inapropriada dos canais de comunicagao
institucionais;
e exercicio de atividades privadas incompativeis com o cargo;
o falsificagdo de informagdes referentes a prestagdo de contas para interesses particulares;
e falta de urbanidade no trato com as pessoas;
e inassiduidade habitual;
e ndo realizacdo das atribui¢des com zelo, dedicagdo, presteza, responsabilidade e qualidade;
* receber presentes, incluindo passagens, didrias, refeicdes, entre outros, de quem tenha interesse em decisdes da Agéncia; e
o utilizagdo inadequada dos recursos de Tecnologia da Informacao.
36. Em 2023, a Corregedoria desenvolvera metodologia para também fornecer dados estruturados sobre os processos de

admissibilidade, de modo a completar o conjunto de informagdes relevantes para a prevengdo da corrupg¢do e a garantia da integridade
institucional.

Principais dificuldades enfrentadas

37. Desde o inicio do mandato da atual corregedora, em maio de 2021, a Corregedoria da ANAC vem adotando medidas para aumentar
o controle do estoque de processos, de modo a garantir que as apuragdes sejam efetivas como resposta as infragdes cometidas e gerem
aprendizado organizacional, com vistas a evitar sua recorréncia. Conforme exposto nesse relatorio, ¢ visivel a reducdo do estoque e dos prazos de
conclusdo de processos de admissibilidade e de mérito, fruto do esfor¢co para qualificar a admissibilidade de modo a facilitar a apuragdo em
processos acusatorios subsequentes ou a celebragdo de TACs, nos casos aplicaveis.

38. Outras acgdes foram adotadas, com vistas a prevengdo da corrupgdo e de outras infragdes disciplinares e & disseminagdo de
conhecimentos sobre a atuacdo correcional, considerados gargalos da CRG em 2022:
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Tabela 2: Plano de A¢don® 1

Producio e aplicacdo de curso online e autoinstrucional sobre deveres e proibi¢cdes dos servidores da ANAC

Area Responsivel

CRG, com apoio da SGP

L. Implementar medidas de capacitacdo a distancia, com foco nas rotinas de trabalho dos servidores da ANAC (fiscalizagdes, certificagdes
Objetivo L o R . .
etc.) e nos direitos, deveres e proibicdes impostos pela legislacdo disciplinar (pessoas fisicas) e sancionadora (pessoas juridicas)

C Inicio Fim

ronograma 01/10/2021 30/06/2023
R L. Erica Bezerra Queiroz

esponsaveis - -
CRG/ANAC Mariana Campos Silva Mendes

Cecilia Maria Lopes da Cunha da Silveira

Tabela 3: Plano de A¢do n°®2

Levantamento de informacgdes para mapeamento e controle de riscos a integridade e construciio de indicadores da ANAC
Area Responsavel Corregedoria, com apoio da SPI
Objetivo Contribuir para a identificacdo de riscos a integridade da Agéncia a partir de informagdes sobre procedimentos disciplinares
concluidos
Cronograma Inicio Fim
17/05/2022 31/12/2022
Responsiveis Erica Bezerra Queiroz
CRG/ANAC Mariana Campos Silva Mendes

Fabio Lemos

Tabela 4: Plano de A¢io n®°3

Divulgacio da Corregedoria por meio de video institucional
Area Responsavel Corregedoria, com apoio da ASCOM
Objetivo Aumentar a visibilidade das a¢des da Corregedoria a palﬁr da divulgqgﬁo interna dos trabalhos da CRG, com a participagdo dos
servidores da unidade
Inicio Fim

Cronograma 10/04/2022 31/12/2022
. Erica Bezerra Queiroz
léii?;o/:;s]:vAe(ljs Arthur Gomes Castro

André Battisti Guimaraes

Tabela 5: Plano de A¢io n° 4

Divulgacio de canais de deniincia e representacio a Corregedoria

Area Responsavel

Corregedoria, com apoio da ASCOM
Objetivo Difundir, entre os servidores da ANAC, a existéncia de canais de dentincia e representagdo a CRG
Cronograma Inicio Fim
01/09/2022 31/12/2022
Responsiveis CRG/ANAC Erica Bezerra Queiroz

Tabela 6: Plano de A¢io n° 5

Construcio e manutenciio de banco de relatorios, pareceres e decisdes em matéria correcional

Area Responsavel

Corregedoria

Objetivo

Permitir aos servidores da ANAC a consulta a precedentes, de modo a garantir coeréncia entre decisdes e justiga na
dosimetria de penalidades de natureza disciplinar ou sancionadora de empresas

Cronograma

Inicio
01/09/2022

Fim
30/06/2023

Responsaveis
CRG/ANAC

Erica Bezerra Queiroz
Anderson Tamashiro Akihito
Nilvanda Aparecida
Vanda Brandao

Tabela 7: Plano de A¢io n° 6

Insercdo de ICPs antigas no ePAD

Area Responsavel

Corregedoria

Objetivo

Permitir consulta a situacéo de investigagdes instauradas antes da obrigatoriedade do uso do ePAD

Cronograma

Inicio Fim
01/08/2022 31/12/2022

Responsaveis CRG/ANAC

Erica Bezerra Queiroz
Danilo Lopes Gurgel
Davi Loureiro Mangueira
Felipe Chaves Faria de Almeida
Leandro de Matos Rios
Luciano Bernardo
Miguel Bastos Roméo
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Tabela 8: Plano de A¢io n° 7

Mapeamento de riscos a integridade da Corregedoria

Area Responsivel Corregedoria
Objetivo Identificar riscos e adotar acdes de mitigacdo e controle correspondentes
Inicio Fim
Cronograma 01/08/2022 31/12/2022
Erica Bezerra Queiroz
Anderson Tamashiro Akihito
Danilo Lopes Gurgel
Davi Loureiro Mangueira
Felipe Chaves Faria de Almeida
Responsaveis CRG/ANAC Luciano Bernardo

Miguel Bastos Roméo

Vanda Brandao

José Eudes Pereira Pessoa

Cecilia Maria Lopes da C. da Sillveira

André B. Guimaraes

Tabela 9: Plano de A¢io n° 8

Produciio de manual de investigacdes internas

Responsaveis CRG/ANAC

Area Responsavel Corregedoria
Objetivo Orientar servidores da CPPR no processo de coleta, protegio ¢ analise de informagdes, em investigagdes internas
Cronograma Inicio Fim
01/09/2022 30/06/2023
Erica Bezerra Queiroz
Danilo Lopes Gurgel

Davi Loureiro Mangueira

Felipe Chaves Faria de Almeida

Leandro de Matos Rios

Luciano Bernardo

Miguel Bastos Romao

Tabela 10: Plano de A¢don° 9

Producio de orientacdes, a partir dos precedentes, para publicacio em transparéncia ativa
Area Responsavel Corregedoria
Obieti Orientar servidores da ANAC (chefias e subordinados) sobre como identificar e reportar, a CRG, situagdes passiveis de
jetivo apuracdo de disciplinar de conduta e de sangdo a empresas
C Inicio Fim
ronograma 01/09/2022 30/06/2023
L. Erica Bezerra Queiroz
Responsiveis Mariana Campos
CRG/ANAC Fabio K. Lemos
I11.2. PRODUTIVIDADE DAS COORDENACOES
I11.2.1. Produtividade da Coordenadoria de Procedimentos Preliminares (CPPR)
39. A Coordenadoria de Procedimentos Preliminares é responsavel por conduzir, por determinagdo da corregedora, os procedimentos

de investigacdo correcional preliminar para fins de juizo de admissibilidade sobre a existéncia de indicios que justifiquem o arquivamento ou
a instauracdo de procedimento correcional acusatério. Nas tabelas a seguir, consta a sua produtividade no que se refere ao atendimento da
demanda, ou seja, tendo como critério o numero de processos concluidos em relag@o aos autuados:

Tabela 11: Quantidade de processos concluidos e autuados, por ano, e indicador de crescimento de estoque

Indicador estratégico: acréscimo ou decréscimo da quantidade de processos concluidos em relacio

aos autuados

Situacio 2022
Autuados 68
Concluidos 70
Indice 102,94%

Tabela 12: Quantidade de processos em andamento, por ano, e indicador de crescimento de estoque

Indicador estratégico: acréscimo ou decréscimo da quantidade de processos em andamento
Ano Em andamento
2021 28
2022 26
Indice -7,14%
40. Tendo como critério o resultado obtido a partir da finalizagdo das investiga¢des preliminares no ano de 2022 em relagdo ao ano de

2021, tem-se o seguinte panorama:
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Tabela 13: Resultado de ICPs e processos preliminares

Resultado de ICPs e processos preliminares
Detalhamento 2021 % 2022 %
Arquivamento 96 | 89,72% | 58 | 82,86%

Celebragdo de TAC 0 0,00% 1 1,43%
Instauracdo de Processo Acusatorio | 8 7,48% 9 12,86%
Instauracdo de Sindicancia 0 0,00% 0 0,00%
Remessa para outra Unidade/Orgao | 3 2,80% 2 2,86%
Sobrestamento 0 0,00% 0 0,00%
Total 107 |100,00% | 70 |100,00%

41. Em relagéo ao tempo médio de tramitag@o dos processos preliminares concluidos, tem-se o seguinte resultado:
Tabela 14: Tempo médio de andlise de admissibilidade, em 2022
Tempo médio de tramitaciio de ICPs e processos preliminares concluidos no ano de 2022
Meédia aritmética (em dias) | 123,94
Tabela 15: Quantidade e porcentagem de andlises de admissibilidade, por periodo, em 2022
ICPs e processos preliminares concluidos por periodo de tramitacdo no ano de 2022
Periodos Quantidade Porcentagem
Concluidos em até 50 dias 15 21,43%
Concluidos com mais de 50 até 100 dias 18 25,71%
Concluidos com mais de 100 até 150 dias 16 22.86%
Concluidos com mais de 150 dias 21 30,00%
Total 70 100,00%
Tabela 16: Quantidade de andlises de admissibilidade concluidas em até 150 dias em relacio ao total de analises realizadas, em 2022
Indicador estratégico: acréscimo ou decréscimo da quantidade de processos concluidos em relacio
a0s autuados
Ano 2022
Concluidos com até 150 dias 49
Total de ICPs concluidas 70
Indice 70,00%
42. Em relag@o a produtividade por servidor, tem-se:
Tabela 17: Média de andlises de admissibilidade por servidor da CPPR, em 2022
Indicador estratégico: percentual entre ICPs concluidas e o nimero de servidores responsaveis
pela conclusédo de ICPs
2022
Total de ICPs concluidas 70
Total de servidores responsaveis pela conclusio 5
Indice 14,00
43. A seguir, detalhamento dos juizos de admissibilidade concluidos em 2022:
Tabela 18: Data e tipo de decisdo e eventuais recomendacdes, em andlises de admissibilidade, em 2022
Quantidade NUP D;l:?zgo Decisdo Recomendacio Finais
20/01/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
09/06/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendacgdo
24/02/2022 Arq“”*’me?“’ por ausencia de Encaminhamento a comisséo de ética da ANAC
materialidade/prescri¢do
14/03/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Recomendagao (,je. comunicagdo de c?ventuals ilicitos &
Policia Federal pela unidade
19/01/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
03/02/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
02/02/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
10/06/2022 Arq“‘vamemo por ausencia de Sem recomendagio
materialidade/prescricio
14/03/2022 Arquivamento por auséncia de autoria Recomendagdo (,le' comunicagdo de c?ventuals ilicitos &
Policia Federal pela unidade
03/02/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
20/01/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
11/02/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio
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13 21/01/2022 Arquivamento por auséncia de autoria Encaminhamento para outra Corregedoria
Instauragdo de processo administrativo ~
14 ‘ 23/02/2022 disciplinar (PAD) Sem recomendagdo
15 09/03/2022 Instauracdo de processo administrativo Encaminhamento de elementos de informacdo para outra
disciplinar (PAD) investigacdo na CRG
16 | 26/01/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagido

17 22/01/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Encaminhamento para Ouvidoria cientificar o
arquivamento do processo ao denunciante em razdo de
denuncia genérica

18

‘ 23/02/2022

Instaurac@o de processo administrativo
disciplinar (PAD)

Sem recomendagio

19 | 26/01/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

20 | 29/04/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagdo

21 | 22/01/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

22 | 06/04/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

23 | 01/04/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Recomendagdo de atualizagdo de manual a unidade

24 | 02/02/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagdo

25 | 23/02/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

26 | 27/01/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

27 31/03/2022

Instauracéo de processo administrativo
disciplinar (PAD)

Sem recomendagdo

28 | 04/04/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Recomendacdo de instrucdo a servidor por unidade

29 | 17/02/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Cientificacdo da unidade

30 [ 29/04/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

31 | 18/01/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

32 [ 21/03/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

33 [ 24/05/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Solicitagdo de comunicagdo de decisdo a unidade

34 ‘ 29/03/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Comunicagdo de eventual irregularidade de particular a
unidade

35 | 21/03/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagdo

36 | 14/03/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Cientificacdo do investigado sobre o arquivamento

37 | 29/04/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

38 | 10/08/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagdo

39 ‘ 01/08/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Recomendagio de avaliagdo de procedimento a unidade e
de envio de copia dos autos a Policia Federal

40 26/07/2022

Instauracdo de processo administrativo
disciplinar (PAD)

Compartilhamento de informagdes com comissao de PAD

18/05/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagao

42 20/05/2022

Arquivamento por auséncia de
materialidade/prescri¢do

Sem recomendagio

43

41 |
‘ 28/03/2022

Arquivamento por falta de competéncia para
apuragao

Encaminhamento para outra Corregedoria

44 | 06/05/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Cientifica¢@o de arquivamento a unidade

45 ‘ 05/07/2022

Arquivamento por falta de competéncia para
apuragdo

Encaminhamento para outra Corregedoria

46 | 23/05/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagdo

47 ‘ 14/09/2022

Instauragdo de processo administrativo
disciplinar (PAD)

Sem recomendagio

48 [ 25/10/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

Arquivamento por duplicidade de conduta

49 ‘ 03/11/2022 ou fato Encaminhamento dos autos a CGU para consulta
50 ‘ 22/06/2022 Arquivamento pog?gi:)mdade de conduta Sem recomendagio
51 | 01/08/2022 | Arquivamento por auséncia de materialidade Sem recomendagio

52 [ 28/11/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

53 | 01/08/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Cientificagdo de arquivamento a unidade

54 [ 05/09/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

55 ‘ 30/06/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Cientificagdo de arquivamento e comunicagdo de eventual
irregularidade de particular a unidade

56 08/11/2022

Instauracdo de processo administrativo

Sem recomendagio

57 ‘
58 ‘

disciplinar (PAD)
27/07/2022 Arquivamento dp‘or ndo alcance da esfera Sem recomendagdio
isciplinar
Instauracdo de processo administrativo ~
13/12/2022 disciplinar (PAD) Sem recomendagio

59 [ 12/09/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

60 | 23/11/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Recomendagdo de avaliagdo de procedimento a unidade

61 ‘ 17/11/2022

Instauragéo de processo administrativo
disciplinar (PAD)

Sem recomendagio

62 [ 31/10/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

63 | 13/09/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Cientificagdo de arquivamento a unidade

64 ‘ 23/11/2022

Arquivamento por assinatura de Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC)

Sem recomendagio

65 [ 28/12/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

66 [ 20/10/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

67

04/10/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio
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19/09/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagdo

07/12/2022

Arquivamento por auséncia de materialidade

Sem recomendagio

27/12/2022

Arquivamento por ndo alcance dos fatos

Encaminhamento a comissdo de ética da ANAC

pela esfera disciplinar

111.2.2. Produtividade da Coordenadoria de Apuracio Disciplinar e Correcional (CADC)

44.

disciplinares instaurados, relatados e julgados nos anos recentes:

45.

Tabela 19: Processos disciplinares instaurados, relatados e julgados, de 2020 a 2022

ANO | Processos oriundos do ano anterior | Instaurados | Relatados | Julgados
2020 36 06 22 08
2021 20 22 24 26
2022 18 12 18 22

Inicialmente, para fins de comparativo histdrico, seguem os dados de periodos anteriores envolvendo processos administrativos

Ao analisar o intervalo de tempo acima apresentado, destaca-se o contexto em que a Corregedoria da ANAC estava inserida na

linha do tempo. Em 2020, houve a classificagdo da situagdo de pandemia e emergéncia de satude publica, cuja Portaria n° 728, de 15 de margo de
2020 (com as alteragdes promovidas pela Portaria n° 750, de 17 de marco de 2020), abriu a possibilidade de realizagdo de trabalho remoto, em
carater excepcional, como medida de prevengdo e combate ao COVID-19, tendo influéncia no fluxo de processos instaurados, diante da mudanca
de rotina dos servidores publicos, sendo perceptivel os esforcos da unidade em instruir e relatar os processos que constavam no acervo. Ja em
2021 e 2022, percebe-se a retomada de fluxo de instauracdes de procedimentos e a permanente disposi¢do da Corregedoria em relatar os

processos instaurados.

46. Em 2022, foram instaurados 12 (doze) processos administrativos disciplinares:
Tabela 20: Instauracio de processos disciplinares instaurados em 2022
PROCESSO N° TIPO PORTARIAN°| DATA BPS DATA PUBLICACAO

Reinstalagido 7.081 26/01/2022| V. 17 N°5 31/01/2022
Reinstalagdo 7.315 18/02/2022| V. 17 N° 8 21/02/2022
Instauragao 7.375 24/02/2022| V. 17 N° 8 25/02/2022
Instauragao 7.377 24/02/2022| V. 17 N° 8 25/02/2022
Instauragao 7.498 10/03/2022 [ V. 17 N° 10 11/03/2022
Instauragao 7.699 31/03/2022 | V. 17 N° 13 01/04/2022
Reinstalagido 7.895 28/04/2022 | V. 17 N° 17 29/04/2022
Instauragao 8.696 27/07/2022 | V. 17 N° 30 29/07/2022
Instauragao 9.179 15/09/2022 | V. 17 N° 38 19/09/2022
Instauragao 9.719 08/11/2022 | V. 17 N° 45 10/11/2022
Instauragao 9.770 17/11/2022 [ V. 17 N° 46 18/11/2022
Instauragao 10.031 13/12/2022 | V. 17 N° 50 15/12/2022

47. A Corregedoria da ANAC encerrou o ano constando, em 31 de dezembro, 12 (doze) processos disciplinares em andamento, cujas

comissdes de PAD foram compostas pelos seguintes servidores:

Tabela 21: Componentes de comissdes de PAD em estoque em 31/12/2022

NUMERO DO PAD |RITO

PRESIDENTE MEMBRO 1 MEMBRO 2
PAR André Battisti Guimardes Marcos Vinicius Oliveira Aduar -
PAD André Battisti Guimardes Fabio Kruschewsky Lemos Nilvanda Aparecida de Aratijo

PAD

Anderson Akihito Tamashiro

Mariana Campos Silva Mendes

Fabio Kruschewsky Lemos

PAD

Carolina dos Santos Costa

Diogo Bandiera de Paula Dias

Cecilia Maria L. da Cunha da Silveira

PAD

Diogo Bandiera de Paula Dias

Carolina dos Santos Costa

Cecilia Maria Lopes da Cunha da Silveira

PAD

Fabio Kruschewsky Lemos

André Battisti Guimaraes

Nilvanda Aparecida de Aratijo

PAD

Mariana Campos Silva Mendes

André Battisti Guimaraes

Fabio Kruschewsky Lemos

PAD

Marineide Soares de Aratijo

Mariana Campos Silva Mendes

Vanda Aparecida Ferreira Branddo

PAD

Vanda Aparecida Ferreira Branddo

Fabio Kruschewsky Lemos

Marineide Soares de Araujo

PAD

Anderson Akihito Tamashiro

Mariana Campos Silva Mendes

Nilvanda Aparecida de Aratijo

PAD

Nilvanda Aparecida de Araujo

André Battisti Guimaraes

Fabio Kruschewsky Lemos

PAD

Cecilia Maria Lopes da Cunha da Silveira

Nilvanda Aparecida de Araujo

Vanda Aparecida Ferreira Brandao

48.

Em 31 de dezembro de 2022, 9 (nove) processos se encontravam em fase de julgamento pela respectiva autoridade julgadora:

Tabela 22: Processos disciplinares remetidos a autoridade julgadora e pendentes de julgamento, em 31/12/2022

[ Nimero do processo |

Tipo do processo Data da remessa para autoridade julgadora
PAD 31/03/2022
PAD 07/07/2022
PAD 27/07/2022
Rito Sumario - Reinstalagio 10/08/2022
PAD - Descumprimento de TAC 10/08/2022
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| PAD 17/08/2022
| PAD 18/08/2022
| | PAR - Reinstala¢do 06/09/2022
| PAD 12/12/2022
49. Em 2022, foram julgados 22 (vinte e dois) processos disciplinares:

Tabela 23: Processos disciplinares julgados em 2022

Numero do processo Tipo do processo | . Data do Autoridade Julgadora Penalidade
julgamento

00058.040706/2019-67 PAD 10/01/2022 Diretor-Presidente da ANAC Suspensdo de 15 dias
00058.037552/2019-26 | PAD - Reinstalagdo | 10/01/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por prescri¢io
00058.020382/2021-65 PAD 19/01/2022 Diretor-Presidente da ANAC Reinstalagdo de comissdo
00058.020395/2021-34 PAD 19/01/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.020400/2021-17 PAD 19/01/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.020389/2021-87 PAD 19/01/2022 Diretor-Presidente da ANAC Determinacdo de reinstalagdo
00058.046190/2018-83 PAD 04/04/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.023461/2021-28 Revisao de PAD 06/04/2022 | Ministro de Estado da Infraestrutura Reintegracdo de servidor
00058.042036/2021-38 Revisao de PAD 06/04/2022 | Ministro de Estado da Infraestrutura Reintegracéo de servidor
00058.542550/2017-92 PAD 13/06/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por prescri¢do
00058.044873/2018-04 PAD 13/06/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.014758/2021-01 PAD 13/06/2022 Diretor-Presidente da ANAC Suspensdo de 20 dias
00058.014760/2021-71 PAD 13/06/2022 Diretor-Presidente da ANAC Suspensdo de 15 dias
00058.020384/2021-54 PAD 13/06/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.043947/2021-82 PAD 13/06/2022 Diretor-Presidente da ANAC Adverténcia
00058.016946/2020-84 | PAD - Reinstalagdo | 10/08/2022 | Ministro de Estado da Infraestrutura Demissao
00058.046189/2018-59 PAD 16/08/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por prescri¢do
00058.025572/2019-54 PAD 16/08/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.020386/2021-43 PAD 16/08/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.020404/2021-97 PAD 16/08/2022 Diretor-Presidente da ANAC Arquivamento por auséncia de provas
00058.061534/2021-80 PAD 07/11/2022 Diretor-Presidente da ANAC Suspensdo de 10 dias
00058.062994/2021-25 PAD 22/12/2022 | Ministro de Estado da Infraestrutura Suspensdo de 30 dias

50. O tempo médio de duragdo entre a instauragdo e o julgamento dos processos que foram julgados nos tltimos anos foi:

Tabela 24: Tempo médio de duracido dos processos disciplinares, de 2020 a 2022:

Ano | Quantidade de julgamentos | Tempo Médio de tramitacdo (em dias)
2020 8 1333
2021 26 758
2022 22 585
Pedidos de Acesso a Informacio
51. Durante o ano de 2022, foram realizados os seguintes pedidos de acesso a informagdo, em decorréncia da Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011, os quais foram tempestivamente atendidos, conforme quadro abaixo:

Tabela 25: Pedidos de acesso respondidos em 2022

Processo Tipo Més | Ano
Acesso a Informagao: Demanda do e-SIC 2 12022
Acesso a Informagdo: Demanda do e-SIC 4 12022
Acesso a Informagdo: Demanda do e-SIC 6 |2022
Acesso a Informagdo: Demanda do e-SIC 6 |2022
Acesso a Informagdo: Demanda do e-SIC 7 2022
Acesso a Informagdo: Demanda do e-SIC 8 2022

Termos de Ajustamento de Conduta

52. Houve no ano de 2022, a celebragdo de 1 (um) TAC derivado da investigagdo preliminar sumaria - IPS n. |
e 0 encerramento de 2 (dois) TACs celebrados por cumprimento do seu objeto, conforme IPSs n. ||| - » N
Capacitacdes

53. No ano de 2022 os servidores da Corregedoria frequentaram cursos de capacitagdo condizentes com o exercicio de prerrogativas da
area correcional:

Tabela 26: Cursos e eventos atendidos pela equipe da CRG, em 2022

CURSO
2° Seminario Etica Na ANAC

ORGANIZADORA
ANAC
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Assédio Moral e Sexual No Trabalho ILB
Consulta a Conflito De Interesses: Por Que, Quando E Como Fazer? ANAC
Curso a Distancia Processo Administrativo Disciplinar — PAD CGU
Curso a Distancia Processo Administrativo Sancionador — PAS CGU
Curso a Distancia Sobre Termo de Ajustamento de Conduta - TAC CGU

Curso de Investigacdes Internas Corporativas + CPIIC - Turma 10 LEC
Etica e Conduta do Servidor da ANAC ANAC

Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (Segundo o COSO) EVG
Lideranga como Esséncia da Gestao ENAP

Nova Lei de Licitagdes: Visdo Geral EVG
Seguranga Cibernética ANAC

IV. PARTICIPACOES DA CORREGEDORIA EM COMITES E COMISSOES

54. A Corregedoria da ANAC integra diversos comités e/ou comissdes, com participagdo efetiva e periodica, dentre os quais destacam-
se:

e Comité Técnico de Correi¢do do Ministério da Infraestrutura: atuando na promogao da integracdo e no aperfeigoamento de suas instancias de
Correigao;

e Comité de Gestdo de Conflitos de Pessoal — CGCP da ANAC: participando na resolugdo dos conflitos de natureza interpessoal verificados no
ambito da Agéncia; e

e Subcomité de Integridade da ANAC: desempenhando o papel, junto com outros atores, de coordenagdo, estruturagdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito da ANAC.

V. CONCLUSAO

55. Diante de todo o exposto, com base no art. 34 e segs. da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de Outubro de 2022, e no art. 48 da
Portaria n® 8.478/CRG, de 5 de julho de 2022, encaminha-se o presente Relatorio de Gestdo Correcional ao Gabinete da Diretoria Colegiada da
ANAC para ciéncia e posterior divulgacdo na intranet e extranet da Agéncia.

ERICA BEZERRA QUEIROZ
Corregedora

Documento assinado eletronicamente por Erica Bezerra Queiroz, Corregedora, em 28/02/2023, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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