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EMENTA N° 10/2023/ETICA

Procedimento Preliminar. Inobservancia dos padrdes de urbanidade e cortesia, do dever de contribuir
para um ambiente de trabalho livre de ofensas e do dever de abster-se de adotar qualquer conduta que crie
um ambiente hostil ou ofensivo. A Comissdo de Etica da ANAC entendeu que houve indicios de violago
ao disposto no inciso XIV, "g” do Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e do art. 3°, inciso III, e art. 8°, incisos I e
VII, ambos do Codigo de Etica ¢ Conduta dos Agentes Piblicos da ANAC, Resolugio ANAC n°
569/2020. A Comissao decidiu pela proposi¢do - aceita pelo servidor - de Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional pelo periodo de 1 (um) ano, no qual o servidor comprometeu-se a, dentre outros, respeitar os
valores éticos. Durante o periodo de vigéncia do Acordo, o servidor foi supervisionado e acompanhado por
membro da Comissdo de Etica da ANAC.

"XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

()

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atenc¢do, respeitando a capacidade e as limitagoes
individuais de todos os usudrios do servigco publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma,
de causar-lhes dano moral;"

"Art. 3° Sdo principios e valores éticos que deverdo nortear a conduta profissional dos agentes publicos
da ANAC:

()
111 - a honestidade, o decoro, o zelo, a probidade, a dedicagdo, a cortesia, a assiduidade e a presteza,"”

"Art. 8° O convivio no ambiente de trabalho deverd estar alicer¢ado na cordialidade, no respeito miutuo,
na equidade, no bem-estar, na seguranga de todos, na colaboragdo, no espirito de equipe, na busca de um
objetivo comum, independentemente da posi¢do hierarquica ou cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo unico. Do agente publico da ANAC sao esperadas as seguintes condutas:

I - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagdo, discriminagdo, repressdo,
intimidacdo, assedio e violéncia,

()

VII - abster-se de adotar qualquer conduta que interfira no bom desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como agoes tendenciosas geradas por simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal acima do interesse coletivo,"
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