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MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO (ANA)

RELATORIO DE
GESTAO 2022

Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2022, apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo como prestacao de contas ordinaria anual a que a
Agéncia Peixe Vivo esta obrigada nostermos do Artigo 70 da Constituicao Federal,
elaborado de acordo com as disposicdes da Instrucao Normativa Tribunal de
Contas da Unido (TCU) N° 063/2010, da Deliberacdo Normativa do TCU N°139/2014,
da Portaria TCU N° 90/2014 e das orientaces do 6rgdo de controle interno.
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DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGCAO

NOME

Agéncia de Bacia Hidrografica Peixe Vivo / Agéncia Peixe Vivo

CNPJ

09.226.288/0001-91

NATUREZA JURIDICA

Entidade Delegataria de funcdes de agéncia de agua, associagao civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida em 15 de setembro
de 2006, com duracao por tempo indeterminado, regendo-se pelas Legislacdes
Federais, Estaduais e demais deliberacdes dos comités de bacia hidrografica para
0S quais atua como Entidade Delegataria ou Equiparada.

VINCULAGAO

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA)

Contrato de Gestdo N° 083/ANA/2017

Publicado no Diario Oficial da Uniao em 29 de janeiro de 2018.

ENDERECO

Com sede e foro no municipio de Belo Horizonte (MG)

Rua dos Carijos, 166 - 5°andar - Centro - CEP: 30.120.060

Telefone de contato: (31) 3207-8500

CODIGO SIAFI

Nao aplicavel

NORMAS DE CRIACAO E FINALIDADE

Estatuto Social - 8° alteracao - 14/02/2019

REGIME FUNCIONAL

Regime Trabalhista - CLT

ENDERECOS VIRTUAIS DA AGENCIA NA INTERNET

Www.agenciapeixevivo.org.br

agenciapeixevivo@agenciapeixevivo.org.br
www.instagram.com.br/agenciapeixevivo




IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

INSTRUMENTO LEGAL

Contrato de Gestao e 2° Termo Aditivo do Contrato de Gestao n° 83/ANA/2017 -
Acesse em https://agenciapeixevivo.org.br/transparencia/contrato-de-gestao-ana/

OBJETO

O Contrato de GCestdao tem por objeto o alcance, pela Agéncia Peixe
Vivo, das metas constantes no Programa de Trabalho no exercicio de
funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio Verde Grande.

OsegundoTermoAditivoalteraoProgramadeTrabalhoeosPlanosdeTrabalho
Especifico (PTE) do Contrato n® 083/2017/ANA - Contrato de Gestdo, anexo |, que
passara a ser denominado anexo I, acrescentar o Termo de Referéncia, doravante
denominado Anexo |, ambos, partes integrantes deste Instrumento; retificar o
numero da Resolucao do Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH citada no
preambulo do Contrato, bem como alterar as Clausulas Terceira a Décima Quinta.

FONTE
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INDICADORES E RESULTADOS DAS METAS
PACTUADAS NO CONTRATO DE GESTAO - EXERCIO 2022

APRESENTACAO

O Programa de Trabalho, anexo ao Contrato de Gestao, compreende um
conjunto de metas a serem alcangadas, cujos resultados sao mensurados por meio
de indicadores de desempenho.

Apresentam-se a seguir os resultados da execucao das metas pactuadas
no ambito do Contrato de Gestdo n° 083/ANA/2017, contendo esclarecimentos
eventualmente necessarios.

INDICADORES

Indicador 1 - Nivel de Organizacdo do Planejamento Anual de Atividades - PAA do
CBH e de suas instancias pela entidade delegataria

Indicador2- Niveldeatendimento pelaentidade delegatdriaaosencaminhamentos
solicitados pelo CBH

Indicador 3 - Avaliar o nivel de execugdo financeira de agdes finalisticas previstas
no PAP

Indicador 4 - indice de desembolso em acdes finalisticas
Indicador 5 - indice de desembolso total

Indicador 6 - Taxa de administracao real da entidade delegataria

Indicador 7 - indice de cumprimento de recomendacdes da Auditoria Interna da
ANA-AUD




PLANO DE APLICAGAO PLURIANUAL E ALTERAGOES

Deliberacdo Normativa CBHVG n° 083/2020 - Aprova PAP 2021/2022
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2020/12/Delibera%C3%A7%C3%A30-N%C2%BA-083-
2020.12.02-Aprova-o-PAP-2021-2022.pdf

Deliberacdo Normativa CBHVG n° 087/2021 - Alteracdo PAP 2021/2022
https://cdn.agenciapeixevivo.org.br/media/2021/06/Deliberacao-Ad-referendum-no-087-2021-
Atualizacao-do-PAP-2021.pdf

Deliberacdo Normativa CBHVG n° 097/2022 - Alteracdo PAP 2021/2022 - https:/bit.ly/3yHwWVT

PLANO DE EXECUGCAO ORGAMENTARIA ANUAL - POA 2022
Deliberacdo Normativa CBHVG n° 090/2021 - POA 2022 - https:/bit.ly/33zQocx

MATRIZ DE PRIORIDADES APROVADA PELO CBH

Deliberacdo Normativa CBHVG n° 091/2021 - https://bit.ly/3Zpprxv

RESUMO DOS INDICADORES

INDICADOR OBIJETIVO META 2022 RESULTADO
N° total de eventos e de 28
1- Nivel de Avaliar a reunides planejados no
Organizacao do capacidade de periodo
Planejamento planejamento da 100% o
Anual de Atividades | agenda do CBH e '\:ea(:igleieree;?zgtgésen%e 30
- PAA do CBH e de | de suas instancias .
AR periodo
suas instancias pela pela ED
ED Nivel de organizagao do PAA | 107%
do CBH pela ED
INDICADOR OBIJETIVO META 2022 RESULTADO
N° de encaminhamentos
2 - Nivel de Avaliar o nivel solicitados pelo CBH no 82
atendimento de atendimento periodo
pela ED aos da entidade 80% N° d inh t
encaminhamentos delegataria as '€ encaminhamentos
. atendidos ou em andamento 82
solicitados pelo demandas do no periodo
CBH CBH
Nivel de atendimento pela
ED aos encaminhamentos 100%
solicitados
INDICADOR OBJETIVO META 2022 RESULTADO
N° de entregar priorizadas no
periodo 6
3 - indice de Avaliar o nivel de
execucao fisica execucao fisica de NE o ;
AR, - . e entregas realizadas no
de acao (oes) acoes priorizadas 100% eriodo 6
priorizada (s) pelo pelo CBH P
CBH
Desempenho na execucao 100%
fisica




ED

INDICADOR OBJETIVO META 2022 RESULTADO
4 - indice de Medir o nivel Percentual financeiro
desembolso em de execucao 50% executado em agdes 37%
acoes finalisticas financeira de finalisticas
acoes finalisticas
previstas no PAP
INDICADOR OBJETIVO META 2022 RESULTADO
5-indice de Medir o nivel Percentual financeiro
desembolso total de execucao 55% executado total 57%
financeira do PAP
INDICADOR OBJETIVO META 2022 RESULTADO
Dimensionar o
6 - Taxa de custo operacional Relagao entre o valor
administracao real da ED e induzir 10% apropriado com custeio 4. 7%
da ED a reducao da da ED e o valor total
pulverizacao de desembolsado
acoes finalisticas
INDICADOR OBIJETIVO META 2022 RESULTADO
Numero de recomendacdes
7 - indice de Avaliar o indice de implementadas (concluidas) 13
cumprimento de cumprimento de pela ED no periodo
recomendacdes da | recomendacdes 100% NUmero de recomendacdes
Auditoria Interna da da AUD/ANA, . AGO
monitoradas pela Auditoria 13
ANA-AUD do Contrato de . .
~ interna da ANA no periodo
Gestao -
Indice de atendimento pela 100%




APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2022

RESULTADO
INDICADOR ALCANCADO EM PESO
RELACAO A META
1- Nivel de Organizacao do Planejamento Anual de Atividades 100% 1,0
— PAA do CBH e de suas instancias pela ED
2 - Nivel de atendimento pela ED aos encaminhamentos 100% 1,0
solicitados pelo CBH
3 - indice de execucao fisica de acdo (des) priorizada (s) pelo 100% 2,0
CBH
4 - Indice de desembolso em acdes finalisticas 74% 2,0
5 - indice de desembolso total 100% 2,0
6 - Taxa de administracao real da ED 100% 1,0
7 - Indice de cumprimento de recomendacdes da Auditoria 100% 1,0
Interna da ANA - AUD
PONTUAGAO GERAL 9,48

INDICADOR 1 - NIiVEL DE ORGANIZAGCAO DO PLANEJAMENTO

ANUAL DE ATIVIDADES (PPA) DO CBH E DE SUAS INSTANCIAS
PELA ENTIDADE DELEGATARIA

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de apoio ao Comité de Bacia Hidrografica (CBH)
DIMENSAO

Eficacia

FONTE

PAA do CBH aprovada por Deliberagao do Colegiado
FORMULA DE CALCULO

(N° de eventos e reuniées realizados no periodo)/ (N° total de eventos e de reuniées
planejados no periodo) x 100




INSTRUMENTO DE CONTROLE DA META E COMPROVAGAO

O acompanhamento deste indicador é realizado por meio de
controle de planilha excel. Acesse o arquivo em: http:/bitly/3T1IIGW

Vale salientar que o arquivo € composto por varias abas, sendo a primeira, objeto
de analise da meta. As demais foram elaboradas, para controle interno, com o objetivo
de elencar reunides nao planejadas diversas como, por exemplo, grupos de trabalho
criados e reunides que demandam do apoio operacional da entidade delegataria em
atendimento ao CBHVG. Dessa forma, as demais abas nao sao objeto de mensuracao
da meta.

LINKS PARA COMPLEMENTAGCAO DA COMPROVAGAO

Site CBHVG - https://cbhverdegrande.org.br/
Youtube CBHVG - https://www.youtube.com/channel/UCe5zg80QKbT9uqg8kXVrZzPLg

De acordocom o Termo de Referéncia do Contrato de Gestao oresultado deste indicador
levara em consideracao o critério abaixo:

Entre 90% e 110% - Pontuagao maxima
Abaixo de 90% - Pontuacao linear decrescente
Acima de 110% - Pontuacao linear decrescente

RESULTADO

N° de reunides e eventos planejados para 2022: 28
N° de reunides e eventos executados em 2022: 30
Nivel de organizacao do Planejamento: 107%

RESUMO

Meta: Entre 90% e 110% de execucao do planejado
Execucao: 107%
Meta atingida.




INDICADOR 2 - NiVEL DE ATENDIMENTO PELA ENTIDADE
DELEGATARIA AOS ENCAMINHAMENTOS SOLICITADOS PELO CBH

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de apoio ao Comité de Bacia Hidrografica (CBH)
DIMENSAO

Eficacia

FONTE

Deliberacao ou documento encaminhado pela secretaria executiva do CBH a entidade
delegataria

FORMULA DE CALCULO

(N° de encaminhamentos atendidos no periodo)/ (N° de encaminhamentos
solicitados pelo CBH no periodo) x 100

INSTRUMENTO DE CONTROLE DA META E COMPROVACAO
O acompanhamento deste indicador € realizado por meio de controle de planilha

excel. Nela constam os links de comprovacao de execucao dos encaminhamentos.
Link de acesso a planilha de controle da meta: http://bit.ly/3ZzEIQr

RESULTADO

N° de encaminhamentos solicitados: 82
N° de encaminhamentos atendidos ou em andamento: 82
Nivel de atendimento aos encaminhamentos: 100%

RESUMO
Meta: execucao de 100% dos encaminhamentos solicitados

Execucao: 100% dos encaminhamentos solicitados
Meta Atingida




INDICADOR 3 - INDICE DE EXECUGCAO FISICA DE ACAO(OES)
PRIORIZADA(S) PELO CBH

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de apoio a implementacao do plano de recursos hidricos da bacia hidrografica
DIMENSAO

Eficacia

FONTE

Plano de Aplicacao Plurianual - PAP e Plano de Execucao Orcamentaria Anual - POA
FORMULA DE CALCULO

-Ano 1 (2021): Matriz com ac¢do(bes) priorizada(s) e meta(s) aprovada pelo CBH

- Ano 2 (2022):

Resultado (%) = (% de avanco fisico realizado no periodo)/ (% de avanco fisico previsto
no periodo) x 100

META
Realizar, ao longo do ano de 2022, todas as entregas previstas na matriz de prioridades

(matriz de eficiéncia da gestao) aprovada pelo CBHVG, conforme Deliberacao CBHVG
n° 091/2021: https://bit.ly/3Zpprxv

A documentacao complementar da Deliberagcao que aprovou a matriz de prioridades,
definida em articulacao com a ANA e o CBHVG, podera ser obtida no seguinte
endereco: https:/drive.google.com/file/d/IAX3TKOFLWP8R--W7Stztu3CNIZSzn66v/view

A matriz de prioridades aprovada pelo plenario do CBHVG para o ano de 2022 é
apresentada na sequéncia.

LINKS PARA COMPLEMENTACAO DA COMPROVACAO
O acompanhamento deste Indicador 3 no ano 2 é realizado a partir do acesso a

documentacao comprobatoria contendo os 6 (seis) itens da matriz de prioridades
aprovada pelo CBHVG para o ano de 2022. Acesse em http://bit.ly/3I9NMAG

AGOES PRIORIZADAS PELO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO VERDE GRANDE
DELIBERAGAO N° 901 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
2022

ACAO 01: Elaboracdo do Programa de Educacdo Ambiental (PEA) da bacia hidrogréfica do rio Verde
Grande

Descricao da meta: definir um programa com diretrizes claras para a realizagdo de agdes de educacgao
ambiental de forma continuada na bacia




IDENTIFICAGAO DA AGAO DO PAP 2021-2025

1.11.3 - Educacao ambiental para
acoes vinculadas aos Planos de
Recursos Hidricos

ORDEM

ENTREGAS/
ETAPAS

PERCENTUAL
(PESO) DA
ENTREGA EM
RELAGAO A
META GLOBAL
(2022)

ITENS COMPROBATORIOS
EM CADA ENTREGA

PLANEJADO

EXECUTADO

DATA DE
ENTREGA
(CONFORME
ITENS

Publica-
cao de ato
convocatério
para con-
tratacao de
consultoria

Contratacao
de consul-
toria para
elaboracao

do Programa

Indicacao
de mem-
bros que
irdo comypor
o Grupo de
Trabalho (GT)
para acom-
panhamento
do desenvol-
vimento do
Programa

Reunido de
integracao
inicial entre a
Contratada e
o GT para co-
leta de sulbsi-
dios técnicos
preliminares

100%

Ato Convocatoério

100%

100%

23/02/2022

Contrato e Ordem de
Servico assinada

100%

100%

01/06/2022

Resolucdo da
Diretoria Colegiada

100%

100%

30/06/2022

Ata ou memoria de
reunidao

100%

100%

13/07/2022




Apresen-
tacdao da
minuta do
Programa Ata ou memoria de 100% 100% 11/11/2022
5 (conten- reuniao
do lista de
acoes e me-
tas) para o
GT e Agéncia
Peixe Vivo

Apresen-
tacao da
versao final Documento
6 do Programa técnico (Programa 100% 100% 30/11/2022
de Educacao propriamente dito)
Ambiental
da Bacia

RESULTADO e RESUMO

Entregas realizadas no periodo: 6
Entregas previstas no periodo: 6
Percentual de execucao: 100%
Meta atingida

INDICADOR 4 - INDICE DE DESEMBOLSO EM ACOES

FINALISTICAS

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de administracao financeira dos valores repassados a partir dos recursos
arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na bacia hidrografica

OBIJETIVO ESPECIFICO

Medir o nivel de execucao financeira de acdes finalisticas previstas no PAP

DIMENSAO

Execucao



FONTE
PAP, POA e extratos de conta bancaria especifica, em instituicao financeira oficial federal
FORMULA DE CALCULO

Resultado (%) =
(Valor desembolsado em acées finalisticas no periodo (R$))/ (Valor disponivel no
periodo (R$)) * 100

Considera-se acodes finalisticas, todas aquelas inseridas nas Finalidades 1, 2 e
3, exceto a acao 3.1.3 (Participacao de membros do comité de bacia hidrografica em
reunides e eventos internos e externos).

LINKS DE ACESSO PARA COMPROVAGCAO DA EXECUCAO

Para avaliar o alcance da meta do Indicador 4 o Contrato de Gestdao determina que
a comprovacao seja por meio da apresentacao do link para acompanhamento do POA e
comprovacao por meio do preenchimento de planilha especifica fornecida pela ANA, no
inicio do ano de 2022.

Para acessar o POA 2022 do CBH Verde Grande basta acessar: http://bit.ly/3YzRnOv

O registro em planilha especifica podera ser obtido no link: https:/bit.ly/3ZUJFIM

META E RESULTADO

Meta: 50% de execucao em acoes finalisticas em relacao ao valor total disponivel
Valor disponivel em 2022: R$ 211.641,48

Valor desembolsado em acdes finalisticas em 2022: R$ 78.475,17

EXECUCAOQ: 37% - Meta parcialmente atingida




INDICADOR 5 - INDICE DE DESEMBOLSO TOTAL

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de administracao financeira dos valores repassados a partir dos recursos
arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na bacia hidrografica

OBJETIVO ESPECIFICO

Medir o nivel de execucao financeira do PAP

DIMENSAO

Execucao

FONTE

PAP, POA e extratos de conta bancaria especifica, em instituicao financeira oficial federal
FORMULA DE CALCULO

Resultado (%) =
(Valor total desembolsado no periodo (R$))/ (Valor disponivel no periodo (R$)) * 100

LINKS DE ACESSO PARA COMPROVACAO DA EXECUCAO

Para avaliar o alcance da meta do Indicador 5 o Contrato de Gestao determina
que a comprovagao seja por meio da apresentag¢ao do link para o acompanhamento do
POA e comprovacao por meio de preenchimento de planilha especifica fornecida pela
ANA, no inicio do ano de 2022.

Para acessar o POA 2022 do CBH Verde Grande basta acessar:
https:/bit.ly/3YzZRNOv

O registro em planilha especifica podera ser obtido no link: https:/bit.ly/3ZUJF1M

META E RESULTADO

META: 55% de execucao total em relagcdo ao valor total disponivel
Valor disponivel em 2022: R$ 211.641,48

Valor total desembolsado em 2022: R$ 121.476,91

Execucao: 57% - _Meta atingida




INDICADOR 6 - TAXA DE ADMINISTRACAO REAL DA ENTIDADE
DELEGATARIA

OBJETO DE MENSURACAO

Acdes de administracao financeira dos valores repassados a partir dos recursos
arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na bacia hidrografica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Dimensionar o custo operacional da entidade delegataria e induzir a reducao da
pulverizacao de acdes finalisticas

DIMENSAO

Eficiéncia

FONTE

PAP e POA

FORMULA DE CALCULO

Resultado (%) = (Valor apropriado como custeio desembolsado no periodo (R$))/
(Valor total desembolsado no periodo (R$)) * 100

LINKS DE ACESSO PARA COMPROVACAO DA EXECUCAO

Para avaliar o alcance da meta do Indicador 6 o Contrato de Gestao determina
que a comprovagao seja por meio da apresentag¢ao do link para o acompanhamento do
POA e comprovacao por meio de preenchimento de planilha especifica fornecida pela
ANA, no inicio do ano de 2022.

Paraacessaro POA 2022 do CBH Verde Grande basta acessar: https://bit.ly/3YzRnOv

O registro em planilha especifica podera ser obtido no link: https:/bit.ly/3ZUJF1M

META E RESULTADO

Comportamento: menor-melhor

META: 10%

Valor apropriado como custeio em 2022: R$ 5.746,24
Valor total desembolsado em 2022: R$ 121.476,91
EXECUCAOQ: 4,7% - Meta atingida




INDICADOR 7 - MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES DA
AUDITORIA

OBJETO DE MENSURACAO

Auxiliar as Entidades Delegatarias a verificarem as recomendacdes monitoradas e
implementadas ao longo de um determinado exercicio, para apuragao do Indicador
7 — indice de Cumprimento de Recomendacdes da AUD/ANA, do Contrato de Gestao.

OBJETIVO ESPECIFICO

Avaliar o indice de Cumprimento de Recomendacdes da AUD/ANA, do Contrato de
Gestao do CBHSF

DIMENSAO
Exceléncia
FONTE

SISTEMA E-AUD - https://feaud.cqu.gov.br/auth

FORMULA DE CALCULO

N° de recomendacdes implementadas (concluidas) pela ED no periodo /N° de
recomendacdes monitoradas pela Auditoria Interna da ANA no periodo * 100

Simplificando (dados da planilha):

Férmula: (A) + (B) x 100
(C) + (D) - (E) - (F)




INDICADOR 7 - Monitoramento das Recomendagdes da Auditoria

ENTIDADE:

>m N2 recomendag¢des implementadas (concluidas) pela entidade delegataria no periodo
X 100
. PEIXE VIVO

N2 total de recomendag¢tes monitoradas pela Auditoria Interna da ANA no periodo

NUMERADOR (A )

Recomendagdes concluidas no EAUD no exercicio avaliado TOTAL FONTE OBSERVACOES/CONSTATACAO

Filtros no E-AUD:

A |Total de Recomendacdes "CONCLUIDAS" no E-AUD dentro do exercicio avaliado. 13 E-AUD a) Situac3o: CONCLUIDAS

b) Data Limite: 01/01/2022 a 05/01/2023
Filtros no E-AUD:

B |Total de Recomendagdes "CANCELADAS" no E-AUD dentro do exercicio avaliado. 0 E-AUD a) Situacdo: CANCELADAS

b) Data Limite: 01/01/2022 a 05/01/2023

TOTAL 13

DENOMINADOR(C+D-E-F)

N2 total de recomendagdes monitoradas pela Auditoria Interna da ANA no periodo TOTAL FONTE |OBSERVACOES/CONSTATACAO
C ._.oﬁm_.n.m wmno.z._mznmnomm "CONCLUIDAS" e "CANCELADAS" no E-AUD dentro do 13 E-AUD Filtros no E-AUD conforme demonstrado nos itens A e B do Numerador
exercicio avaliado.
Filtro no E-AUD:
D |Total de Recomendacdes com situacdo de "EM EXECUCAO" 21 E-AUD a) Situacdo: EM EXECUCAO
b) Data Limite: 01/01/2022 a 31/12/2024
E Recomendacdes "EM EXECUCAO" cujo prazo inicial pré-estabelecido no Plano de 51 Plano de |Somar o n2 de recomendactes constantes no Plano de Acdo de 2022 com data
Acdo é posterior ao Exercicio avaliado. Acdo Inicial de conclusdo prevista para o exercicio posterior ao avaliado.
Recomendacdes "EM EXECUCAO" previstas no Plano de Acdo com data de
F |31/12/2022, que foram prorrogadas por autorizacéo da Auditoria Interna da 0 AUD N/A
ANA, haja vista a necessidade de prazo da AUD para conclusdo das analises.
TOTAL=(C+D-E-F) 13

RESULTADO DO INDICADOR 7: (A +B)/(C+D -E-F)
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B. TOTAL DE RECOMENDACOES “CANCELADAS" NO E-AUD NO EXERCICIO AVALIADO
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BB Tabels

Data
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Nenhum registro encontrado

Unidade

Auditad
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Obs.: a Agéncia Peixe Vivo enviou evidéncias de 4 (quatro) recomendacdes cujo
prazo de vencimento foi na data de 31/01/2023, assim, essas recomendacdes foram
analisadas pela Auditoria, aparecendo com o status de “concluidas” no E-AUD, conforme
print abaixo. Contudo, conforme orientacao da Auditoria, as quatro recomendacdes
devem receber o status de “Em execucao” para efeito de calculo, totalizando 21 (vinte e
um) recomendacdes “Em execucao”.

Data de Data Unidade

4 yp Situagio Estado Titulo Fim Limite Auditada

1386320 Em Andlise pela Unidade Auditada Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestio n° 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios Sdo Francisco e Verde Grande 30/06/2024  AGPEIXE VIVO/ANA
Em Anilise pela Unidade Auditada Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestion® 28/2020 & n° 83/2017 - CBH dos Rios S30 Francisco e Verde Grande 30/11/2023  AGPEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 & n° 83/2017 - CBH dos Rios S0 Francisco e Verde Grande 10/02/2023  30/01/2023,  AG PEIXE VIVO/ANA
Em Anilise pela Unidade Auditada Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gest5o n® 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande 30/11/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Em Anlise pela Unidade Auditada Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestion® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S30 Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AGPEIXEVIVO/ANA

1386267 Em Andlise pela Unidade Auditada Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S&o Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
o il prci Ui M Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gest3o n® 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco & Verde Grande 31/05/2023 AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gest3o n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande 30/06/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
£m Andlise pela Unidade Auditada Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestion® 28/2020 e n° 85/2017 - CBH dos Rios Sdo Francisco e Verde Grande 51/05/2023  AG PEIXEVIVO/
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gest3o n* 28/2020 &n® 83/2017 - CBH dos Rios S30 Francisco e Verde Grande 30/06/2023  AGPEDEVIVO

1386228 Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gest3o n® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande 31/05/2023 AG PELXE VIVO//
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S&o Francisco e Verde Grande 31/05/2023  AGPEIXE VIVO/AN
=3 Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 e n® 83/2017 - CBH dos Rios Sdo Francisco e Verde Grande 30/11/2023  AG PEIXEVIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdo n® 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande 31/01/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gest3o n® 28/2020 & n® 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco & Verde Grande 31/01/2023 AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestiio n® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S&o Francisco e Verde Grande 31/03/2023  AG PEIXEVIVO/ANA
[ #13s6015 | Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestio n® 28/2020 € n° 83/2017 - CBH dos Rios Sdlo Francisco e Verde Grande 123/02/2023  31/01/2023 | AGPEIXE VIVO/ANA
=3 Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestdon® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios Sdo Francisco e Verde Grande 31/03/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Em Anilise pela Unidade Auditada Rel. Aud n® 09/2022 - Contratos de Gestion® 28/2020 & n° 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande 30/11/2023  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gest8on® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios &0 Francisco e Verde Grande 10/02/2023 | 31/01/20237  AG PEIXE VIVO/ANA
Rel. Aud n° 09/2022 - Contratos de Gestion® 28/2020 e n° 83/2017 - CBH dos Rios S3o Francisco e Verde Grande [23/02/2025  31/01/2023  AGPEIXEVIVO/ANA
Nota Aud n® 13/2021- Contrato n® 014/ANA/2010-CBH S&o Francisco 15/12/2022 15/11/2022  AG PEIXEVIVO/ANA

Conforme demonstrado neste Relatério, os indicadores previstos no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo N° 083/ANA/2017, firmado entre
ANA e Agéncia Peixe Vivo foram atendidos no ano de 2022, em cumprimento as
obrigacdes assumidas.

Belo Horizonte, O1 de fevereiro de 2023.
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