
Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAF
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CURRÍCULO

1 – DADOS PESSOAIS

NOME: VALERIA ALVES RODRIGUES DE MELO

CARGO NA ANA: COORDENADORA DE ANALISE DE IMPACTO REGULATÓRIO

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC
 Curso: TÉCNICO EM QUÍMICA INDUSTRIAL

 Instituição: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA - CEFET
ENSINO PROF. NÍVEL TÉCNICO
 Período: 2001 - 2003

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES) 
 Curso: BACHARELADO EM QUIMICA

 Instituição: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, UFMG

 Período: 2004 - 2007

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO
 Curso: MESTRADO EM ENGENHARIA DE MATERIAIS

 Instituição: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

 Período: 2008 - 2012

 Curso: 

 Instituição: 

 Período: 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU
AGÊNCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM

PERÍODO
  Setembro/2010 - atual



CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS 
 Especialista em Recursos Minerais, Coordenadora de Política Regulatória

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)
Servidora pública efetiva da carreira Especialista em Recursos Minerais desde 2010. Exerceu o cargo 
comissionado (CCT V) de Coordenadora de Política Regulatória na Superintendência de Regulação 
Econômica e Governança Regulatória da Agência Nacional de Mineração (ANM) no período de 
junho de 2022 a julho de 2024. Experiência com instrumentos de boas práticas regulatórias: 
Coordenação da Agenda Regulatória da ANM (2022-2024), Chefia de projetos regulatórios previstos 
na agenda regulatório, elaboração e Análise de Impacto Regulatório - AIR, Processos de 
Participação e Controle Social - PPCS (regulamentação, estabelecimento de procedimentos, 
organização e divulgação de eventos, desenvolvimento de plataforma de PPCS, condução de 
eventos virtuais de PPCS)

CURSOS 
Programa Liderança Transformadora
FUNDAÇÃO DOM CABRAL
Setembro/2023 a Setembro/2023 - 40h

LIDERANÇA COMO ESSÊNCIA DA GESTÃO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Maio/2023 a Maio/2023 - 21h

Produtividade: gerando resultados, mesmo com recursos limitados
AG~ENCIA NACIONAL DE MINERAÇÃO
Novembro/2022 a Novembro/2022 - 24h

FUNDAMENTOS DA INTEGRIDADE PÚBLICA: PREVENINDO A CORRUPÇÃO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Outubro/2022 a Novembro/2022 - 25h

TÉCNICA LEGISLATIVA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Agosto/2022 a Setembro/2022 - 15h

FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS - MIRO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Junho/2022 a Junho/2022 - 5h

DOMINANDO A GESTÃO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Maio/2022 a Maio/2022 - 21h

FERRAMENTAS APLICADAS À ANÁLISE DO IMPACTO REGULATÓRIO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Agosto/2021 a Agosto/2021 - 30h

LEI DE LIBERDADE ECONÔMICA E O LICENCIAMENTO 4.0
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Novembro/2020 a Dezembro/2020 - 10h

DECRETO Nº 10.139/2019 REVISÃO E CONSOLIDAÇÃO DE ATOS NORMATIVOS INFRALEGAIS



ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Novembro/2020 a Novembro/2020 - 5h

MÉTODOS DE ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Setembro/2020 a Outubro/2020 - 30h

ÉTICA E SERVIÇO PÚBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Abril/2013 a Abril/2013 - 20h

ATENDIMENTO AO CIDADÃO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP
Março/2013 a Abril/2013 - 20h

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

PERÍODO

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS 
 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)

    

CURSOS 

 

BRASILIA, 4 DE MAIO DE 2025.
                                                (CIDADE/UF)
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