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Superlnlendêncla d® Àdmlnlshaçao, Finança= o C®slõo de Possoas - §ÀF
Coordenaçõo-Geral de Geslao de Pe33oos -CGCEP

CURRÍCULO

1  - DADOS PES§OAI§

NOMl:: Rômulo Adan Silva Santos

CARGO NA ANA: Coordenador de Gestão da lnovação e de Serviços

2 - foRMAÇÃO ACADÊMICA

2.1  -CURSO NÍVEL MÉDIO  RECONHECIDO PEL0 MEC

Curso:

jnsljtujção;

Pen'odo:

2.2 - CURSOÍS} SUPERIOR(ES]

Curso: aêncía da Computação

lnstituição:  Universidade Paulísta -UNIP

Pen'odo: Janeiro/2006 a Novembro/2009

2.3 -CURSO(SI PÓS-GRADUACÃ0
Curso: Análise de Dados com 81 e BIG DATA

lnstituição: Uníversídade Católica de Brasília

Período: Fevereiro/2020 a Setembro/2021

3 -CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

3.1  -EXERCíCIO  DE  ATIVIDADE  PROFISSIONAL

PERÍODO

Maio/2022 a janeiro/2023

CARGOS OCUPADOS, [UN ÕES  EXERCIDAS

Ciiefe do Sew¢o de Análise de Dados da Estrqtégia

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais aHvldades desenvolvfdas e realfzqções)



DesenvoMmento de aplicativos utilizando Power Apps, desenvoMmento de ambientes
Sharepoint, cn.ação de Dashboards para o Ministro e Secretaría Executíva e criação de fluxos
de automação com o Power Automate.

Análise de Dados com Python

pERÍoDo
Fevereiro/2013 a maio/2022

CARGOS OCUPADOsf FUNCOES  EXERCIDAS

Chefe da Seção de Estatística

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA als aHvldades desenvoM.das e rea]iza

Criação de views em banco de dados Oracle, mapeamento de processos, desenvoMmento
de relatón.os estatísticos, criação de indicadores hospitalares, desenvoMmento de Dashboards
a nível estratégico.

lndlcadores Hospitalares, Estatística, Gestão de Processos
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