
 
 

 

Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAF 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGEP 

 

 

 

CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: ROGÉRIO DE ABREU MENESCAL 

 

CARGO NA ANA: COORDENADOR DE REGULAÇÃO DE SEGURANÇA DE BARRAGENS 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso:   Graduação em Engenharia Civil  

 Instituição: Universidade Federal do Ceará 

 Período: 1984 A 1989 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso:  Mestrado em Geotecnia  

 Instituição: Universidade de Brasília 

 Período: 1990 A 1992 

 

 Curso:  Doutorado em Recursos Hídricos 

 Instituição: Universidade Federal do Ceará 

 Período: 2004 A 2009 

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL (Órdem Cronológica Inversa) 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Águas (ANA)  

PERÍODO 

setembro/2016 até Data atual   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Coordenador de Regulação de Segurança de Barragens (set/2022 – Data Atual) 

Secretário Geral (maio/2018 – set/2022) 

Coordenador do Comitê Executivo do 8º Fórum Mundial da Água – Brasília/DF – mar/2018 

(set/2016 – maio/2018) 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 



Coordenação da Regulação sobre Segurança de Barragens de competência da ANA 

Apoio Técnico e Administrativo para subsidiar o processo de tomada de decisão da Diretoria 

Colegiada da ANA. 

Apoio no desenvolvimento e implantação das reuniões deliberativas da DIREC/ANA. 

Secretário Executivo do Comitê de Editoração da ANA. 

Coordenação do Secretariado Executivo para realização do 8º Fórum Mundial da Água no 

Brasil. 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Transportes Aquaviários (ANTAQ) 

PERÍODO 

maio/2014 até setembro/2016   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Superintendente de Navegação Marítima. (maio/2014 – ago/2014) 

Superintendente de Desempenho, Desenvolvimento e Sustentabilidade (set/2014 – set/2016) 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Acompanhar os resultados das políticas de marinha mercante e a qualidade da prestação 

dos serviços de navegação e do transporte aquaviário, no âmbito da navegação marítima e 

de apoio; 

 Supervisionar a atuação das empresas de navegação marítima e de apoio; 

 Autorizar a liberação de afretamento de embarcações estrangeiras e de cargas prescritas à 

bandeira brasileira, no âmbito da navegação marítima e de apoio; 

 Homologar acordos operacionais, no âmbito da navegação marítima e de apoio; 

 Atuar na defesa dos direitos dos usuários dos serviços de transporte aquaviário na 

navegação marítima e de apoio; 

 Estabelecer relação permanente com o sistema de arrecadação do Adicional ao Frete para 

a Renovação da Marinha Mercante-AFRMM, para a transferência das informações sobre as 

empresas de navegação, afretamentos, inclusão de embarcação estrangeira, inclusão de 

portos, NVOCC e acordos operacionais, necessários à operação daquele sistema; 

 Planejar, coordenar, deliberar e submeter à Diretoria Colegiada da ANTAQ as matérias 

atribuídas às suas respectivas Gerências; 

 Acompanhar e divulgar o resultado das políticas públicas relativas à infraestrutura portuária e 

exploração de portos e instalações portuárias, à navegação interior e à navegação marítima; 

 Promover a cooperação e integração de estudos e sistemas de informação com outras 

instituições, abrangendo temas relacionados à infraestrutura portuária e exploração de portos 

e instalações portuárias, à navegação interior e à navegação marítima; 

 Representar a ANTAQ em fóruns de assuntos relacionados a meio ambiente, 

sustentabilidade, saúde, capacitação de trabalhadores e segurança, relativos ao setor 

aquaviário; 

 Analisar demandas de outras áreas e propor a contratação de estudos; 

 

C) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Secretaria de Portos da Presidência da República 

PERÍODO 

setembro/2009 até maio/2014   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 Secretário de Planejamento e Desenvolvimento Portuário (mai/2011 – maio/2014) 

 Diretor do Departamento de Infraestrutura Portuária (set/2009 – abril/2011) 

 Membro do Conselho de Autoridade Portuária (CAP) dos Portos de Salvador e Aratu, na 

Bahia (out – dez/2009) 

 Presidente do Conselho de Administração da CODEBA (jan/2010-março/2014) 

 Presidente do Conselho de Administração da CDP – Companhia Docas do Pará (abril/2014 – 

outubro/2014) 



 Membro Titular do Conselho Diretor do Fundo de Marinha Mercante - CDFMM maio/2011 – 

Data Atual) 

 Membro Titular do Conselho Nacional de Meio Ambiente – CONAMA (ago/2013 – Data 

Atual) 

 Membro do Comissão Nacional de Autoridades nos Portos – CONAPORTOS (jan/2013 – Data 

Atual)  

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 Coordenação da formulação e implementação das políticas setoriais, planejamento 

estratégico e de planos e programas decorrentes, bem como monitorar e avaliar sua 

execução 

 Coordenação das atividades relativas à outorga para exploração de infraestrutura e 

prestação de serviços; 

 Supervisão das atividades de planejamento, estudos e pesquisas de engenharia de meio 

ambiente, bem como coordenação da realização de programas de desenvolvimento 

tecnológico e de capacitação técnica; 

 Supervisão da revitalização e modernização das áreas portuárias e sua integração urbana e 

regional, bem como a harmonização intersetorial e interinstitucional dos agentes das 

atividades portuárias; e 

 Supervisão dos sistemas de informação, planejamento e tomada de decisão. 

 Coordenação da elaboração de projetos e implantação de obras de infraestrutura 

portuária (e.g. molhes/guias correntes/quebra mares, berços de atracação, retroárea, vias de 

acesso, dragagem etc.) em diversos portos marítimos do Brasil (e.g. Itaqui-MA; Fortaleza e 

Pecém-CE; Suape e Recife-PE; Maceió – AL; Cabedelo – PB; Itajaí, São Francisco do Sul, 

Imbituba e Laguna – SC; Rio Grande – RS).  

 Coordenador de Programas, Planos, Estudos, Projetos e Obras relacionados com o Setor 

Portuário marítimo 

 

D) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Águas (ANA) -  

Cargos Assumidos:  

Atividades:  

 

PERÍODO 

agosto/2008 até agosto/2009   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Gerente de Cadastro da Superintendência de Outorga e Fiscalização.  

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Coordenação do Cadastro Nacional de Usuários de Recursos Hídricos;  

Representação da ANA em assuntos relacionados com a Gestão da Segurança de Barragens 

 

E) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) 

PERÍODO 

agosto/2007 até julho/2008   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 Superintendente de Gestão e Estudos Hidroenergéticos. 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 



Coordenação da equipe da SGH/ANEEL em atividades relacionadas com a análise e 

aprovação de estudos de inventário, estudos de viabilidade e projetos básicos de 

Aproveitamentos Hidrelétricos 

 

F) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Ministério da Integração Nacional -  

Cargos Assumidos: . 

 

PERÍODO 

Maio/2003 até maio/2007   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Diretor do Departamento de Obras Hídricas da Secretaria de Infra-Estrutura Hídrica  

Coordenador Técnico do Programa de Desenvolvimento Sustentável de Recursos Hídricos 

para o Semi-árido Brasileiro (PROÁGUA SEMI-ÁRIDO) 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 Direção do Departamento de Obras Hídricas da Secretaria de Infra-Estrutura Hídrica. 

Responsável pela coordenação geral das atividades ligadas a planos, estudos, projetos e 

implantação de obras de barragens, adutoras, macrodrenagem, poços, canais, obras de 

controle de erosão marítma e fluvial etc., em diversos estados do Brasil. Representação do MI 

em diversos colegiados. Coordenação de grupos de trabalho interinstitucionais. Coordenação 

de Programas de Cooperação Técnica em parceria com UNESCO, IICA e PNUD. 

 Coordenação do Programa de Desenvolvimento Sustentável de Recursos Hídricos para o 

Semi-árido Brasileiro (PROÁGUA SEMI-ÁRIDO), componente obras prioritárias, com ações em 10 

estados envolvendo recursos totais de US$ 330 milhões através de Acordo de Empréstimo com 

o BIRD e JBIC. 

 

G) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Águas 

PERÍODO 

Fevereiro/2002 até maio/2003   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 Assessor do Diretor Presidente; Gerente da Superintendência de Outorga e Cobrança. 

 Coordenador do Plano da Bacia do Rio Paraíba do Sul.  

 Membro da Comissão de Ética Setorial, com mandato para os anos de 2004 (Portaria No. 9, 

de 20/jan/2004) e 2005 (Portaria No. 21, de 1/fev/2005)  

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 Desenvolvimento de atividades relacionadas com a implementação do Sistema Nacional de 

Gestão de Recursos Hídricos (Coordenação na elaboração e acompanhamento de contratos 

e convênios; Análise e proposição de resoluções e regulamentações; Desenvolvimento de 

sistemas de macro-medição para controle e fiscalização dos usos; Apoio das ações de 

outorga, cobrança e fiscalização etc.). Elaboração de proposta de normativo que resultou na 

Resolução ANA 194/2002, que trata de procedimentos para emissão do Certificado de 

Avaliação da Sustentabilidade da Obra Hídrica – CERTOH, de que trata o Decreto nº 

4.024/2001. 

 

 

H) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Companhia de Gestão dos Recursos Hídricos do Estado do Ceará– COGERH -  

 

PERÍODO 

Julho/1994 até Janeiro/2002 



CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 Diretor de Operações e Monitoramento (maio/1999 a janeiro/2002), Gerente dos 

Departamentos de Eletromecânica, de Engenharia de Segurança de Obras Hídricas e de 

Monitoramento (janeiro/1995 a maio/1999). 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 Coordenação de atividades relacionadas com o planejamento, projeto, construção, 

monitoramento, operação e manutenção de sistemas de recursos hídricos envolvendo 

adutoras, canais, barragens e estações elevatórias.  

 A COGERH é uma empresa de economia mista responsável pela gestão dos recursos hídricos 

e operação dos sistemas de abastecimento de água bruta em todo o Estado do Ceará. Sob 

sua incumbência está operar e manter 118 açudes (totalizando 10 bilhões de m3 de 

capacidade máxima de acumulação sendo alguns deles em parceria com o DNOCS), 150 km 

de canais (inclusive o Canal do Trabalhador com 110 km), 300 km de adutoras e 8 Estações 

Elevatórias. O Sistema mais complexo é o que abastece a Região Metropolitana de Fortaleza 

envolvendo os açudes Orós, Banabuiu, Pacajus, Pacoti, Riachão, Gavião e Acarape do Meio; 

os canais do Trabalhador, Ererê-Pacoti, Pacoti-Riachão e Riachão-Gavião (com trecho em 

túnel); as estações elevatórias de Itaiçaba, EB-0, EB-1, EB-2, EB-Gavião-ETA, EB-Gavião-DI e EB-

Maranguape; além de diversos sistemas adutores (inclusive o do Acarape do Meio com mais 

de 60 km). Esse sistema fornece água para a CAGECE tratar e abastecer mais de 3 milhões de 

pessoas, além de suprir diretamente os principais irrigantes e do maior pólo industrial do Ceará. 

Esse sistema está sendo reforçado atualmente com o Açude Castanhão, Canal Castanhão-

Pacoti e a interligação com o Sistema do Porto do Pecém. 
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