Superintendéncia de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas - SAF

W A N A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

| CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME: Mayara Nascimento de Farias Dutra de Andrade

CARGO NA ANA: Superintendente Adjunto de Tecnologia da Informagdo

2 - FORMAGAO ACADEMICA

2.1 - CURSO NiVEL MEDIO RECONHECIDO PELO MEC

Curso: Ensino Médio

Instituicdo: Colégio Visdo em Recife - PE

Periodo: Concluido em 2002

2.2 — CURSO(S) SUPERIOR(ES)

Curso: Administracdo

Instituicdo: Universidade Catdlica de Brasilia (UCB)

Periodo: Concluido em 2009

2.3 - CURSO(S) POS-GRADUACAO

Curso: Certificacdo Profissional de Gestdo de Processos de Negdcios

Instituicdo: BPTRENDS Associates

Periodo: Concluido em 2012

Curso: MBA em Gestdo de Projetos

Instituicdo: Escola Superior de Negdcios (ESAD)

Periodo: Concluido em 2013

3 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Secretaria Espacial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia —

SEDGG/ME.

PERIODO

2020 - 2022

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS



Assessora e Gerente de Projeto

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)

Gerente de projeto dagil de tfransformacdo digital de gestdo de pessoas de todo o Poder Executivo
Federal, com implementacdo de aplicativo SouGov.br.

CURSOS

B) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - INFRAERO

PERIODO

2017-2020

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Superintendente de Gestdo Estratégica

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizagées)

e Exigéncias planejamento e monitoramento da estratégia e prestacdo de contas a érgdos de
conftrole consoante previsto na Lei 13.303/2017, com foco para Conselheiros de Administracdo
de Estatais;

e Metodologias de andlise de cendrios, planejamento, elaboracdo e monitoramento de
estratégia empresarial;

¢ Metodologias tradicionais e dgeis de priorizacdo e gestdo de projetos, programas e portfélio;

¢ Metodologias de criacdo de cadeia de valor e de priorizacdo, modelagem e redesenho de
processos de negdcios.

e Ferramentas para gestdo de projetos de tfransformacdo digital.

CURSOS

C) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportudria - INFRAERO

PERIODO

2010-2017

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Gerente de Processos e Estrutura Organizacional

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizagoes)

o Gestdo do escritério de processos.
o Gestdo da estrutura organizacional.
e Gestdo de normativos internos.

CURSOS




D) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU
Brasil Telecom S/A

PERIODO
2007 - 2009

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS
Analista de Marketing Sénior

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

Formulacdo, desenvolvimento e monitoramento de programas de incentfivo a vendas;
Organizacdo na construcdo e acompanhamento de indicadores de crescimento de

vendas.

CURSOS

Brasilia/DF, 03 de agosto de 2023.




