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CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: Mariana Schneider 

 

CARGO NA ANA: Coordenadora de Modernização e Governança Regulatória (COGEM) 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso: 2º Grau - Nível Médio 

 Instituição: Centro de Ensino Médio Paulo Freire 

 Período: 1995 - 1997 

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: Bacharelado em Ciências Biológicas 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 2000 - 2003 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso: Mestrado em Ecologia 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 2006 - 2008 

 

 Curso:  

 Instituição:  

 

 Período:  

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Ministério da Saúde 

PERÍODO 



Janeiro de 2010 a julho 2020   

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 

• Março/2016 a julho/2020 – Assessora do Secretário Executivo do Ministério da Saúde; 

• Julho/2013 a Fevereiro/2016 - Coordenadora Substituta na Coordenação Geral de 

Cooperação Interfederativa do Departamento de Articulação Interfederativa; 

• Janeiro/2010 a Junho/2013 – Analista Técnica na área de Saúde Ambiental. 

 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

• Acompanhamento das ações do Ministério sobre a temática: Saúde e Ambiente, áreas 

de fronteira, Desenvolvimento Regional e seus impactos nos territórios, nas populações 

vulneráveis e no SUS; 

• Atuação no mapeamento de impactos ao sistema único de saúde advindos da 

implantação de grandes empreendimentos passíveis de licenciamento ambiental. 

Articulação com IBAMA e FUNAI para o fortalecimento do diagnóstico de saúde nas 

áreas impactadas. Estudos e adaptação da metodologia de Avaliação de Impacto à 

Saúde para sua inserção no licenciamento ambiental. 

• Coordenação do Grupo de Trabalho sobre Saúde do Estrangeiro com o objetivo de 

discutir e propor estratégias e diretrizes para a organização das ações e dos serviços 

públicos de saúde aos imigrantes, refugiados, residentes fronteiriços e visitantes no Brasil. 

• Articulação com estados, municípios e Conselho dos Secretários Municipais de Saúde 

para o fortalecimento da gestão através do planejamento em saúde, regionalização e 

contratualização.  

• Atuação como representante da Secretaria Executiva no Centro de Operações de 

Emergências da COVID19 no monitoramento da situação de saúde no país, aquisição 

e distribuição de insumos e articulação interinstitucional com estados e municípios. 

 

CURSOS  

  

• ABR/2019: Curso Básico em Orçamento Público - – Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP); 

• MAR/2017: Elaboração de Pareceres, Relatórios e Notas Técnicas – Universidade Federal de 

Santa Catarina 

• NOV/2016: Introdução à Mudança do Clima – Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP); 

• ABR/2015: Governança e Arranjos Institucionais de Políticas Públicas – Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP); 

• 2011: Curso de Comunicação de Risco à Saúde – Universidade Nacional Autônoma do 

México. 

 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico 

PERÍODO 

  Agosto 2020 - atualmente 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

• Agosto/2020 a Setembro/2022: Coordenadora da Gerência Geral de Estratégia; 

• Outubro/2022 – atualmente: Coordenadora de Modernização e Governança Regulatória 

(COGEM). 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 



  

 

• Apoiar melhoria da qualidade regulatória qualificando os processos e instrumentos na 

ANA: Agenda Regulatória, Análise de Impacto Regulatório (AIR), Avaliação de 

Resultado Regulatório (ARR), Gestão do estoque regulatório, processo regulatório e 

participação social; 

• Coordenação do processo de elaboração, monitoramento e atualização das Agendas 

Regulatórias da ANA garantindo a definição de temas prioritários, o alinhamento com 

os objetivos estratégicos, a participação dos setores regulados e da sociedade, e a 

transparência na divulgação das informações regulatórias. 

• Coordenação da Gestão do Estoque Regulatório da ANA, com a identificação, 

organização e análise de atos normativos regulatórios da agência, identificação de 

possibilidades de revisões e consolidações para simplificar regras e garantir a efetividade 

das normas. Implementação de medidas para tornar os atos normativos regulatórios da 

ANA acessíveis ao cidadão, garantindo a transparência e disponibilizando as 

informações de forma clara e de fácil acesso por meio do Portal da ANA e outras 

ferramentas de busca públicas. 

• Avaliação dos Relatórios de Análise de Impacto Regulatório elaborados pela Agência 

com o objetivo de qualificar e fortalecer o instrumento no âmbito da ANA e identificar 

oportunidades de melhoria (Atividade realizada até Out/2022) 

 

 

 

CURSOS  

  

 

• MAI/2022: Avaliação de Resultado Regulatório (ARR): conceitos básicos - - Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP); 

• MAI/2021: Curso Intensivo de Regulação em Saneamento – UniABES; 

• DEZ/2020: Métodos de Análise de Impacto Regulatório - Escola Nacional de Administração 

Pública (ENAP); 

• NOV/2020: Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais - Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP); 

• SET/2020: Decreto nº 10.139/2019 Revisão e Consolidação de Atos Normativos Infralegais - 

Escola Nacional de Administração Pública (ENAP); 

• SET/2020: Lei de Liberdade Econômica e o Licenciamento 4.0 - Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP); 

• JUN/2019: Análise Ex Ante de Políticas Públicas - Escola Nacional de Administração Pública 

(ENAP). 

 

 

 

 

 

____________________, _____ DE _____________ DE 2023. 

                                                (CIDADE/UF) 


