Superintendéncia de Administragao, Finangas e Gestao de Pessoas - SAF

W A N A Coordenacgéo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME: Izabel Lima de Mendonca

CARGO NA ANA:
Efetivo: Analista Administrativo
Comissionado: Coordenadora de Capacitacao e Desenvolvimento

2 - FORMACAO ACADEMICA

2.1 - CURSO NIiVEL MEDIO RECONHECIDO PELO MEC

Curso: Nivel Médio

Instituicdo: Colégio Sigma

Periodo: 2001 a 2003

2.2 - CURSO(S) SUPERIOR(ES)

Curso: Administracdo de Empresas

Instituicao: Universidade de Brasilia — UnB

Periodo: 2004 - 2008

Curso: Administragao Publica

Instituicdo: Universidade de Brasilia — UnB

Periodo: 2004 - 2009

2.3 - CURSO(S) POS-GRADUACAO

Curso: MBA em Gestao de Pessoas

Instituicao: Universidade Catdlica de Brasilia - UCB

Periodo: 2014-2016

Curso: Mestrado em Governanca e Desenvolvimento

Instituicdo: Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP

Periodo: 2018-2020




3 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios

PERIODO

2009-2012

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Cargo efetivo de Técnico Judiciario — area administrativa. Atuagao na area de planejamento
estratégico, com ocupacgdo de fungcdes comissionadas FC-02 e FC-05, e na area de recursos
humanos, com ocupacéao de funcdo comissionada FC-03.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizacdes)

No setor de planejamento estratégico, experiéncia adquirida na metodologia de planejamento
baseada no balanced scorecard, que culminou na construcdo do primeiro ciclo de plano
estratégico do tribunal, com mapa, objetivos e indicadores estratégicos no TIDFT.

Na area de recursos humanos, experiéncia com avalicdo de desempenho e com gestdo do
desempenho funcional dos servidores.

Em ambos os setores, experiéncia com chefia e lideranca de equipes.

CURSOS

Segue abaixo a relacao de cursos realizados desde o ingresso na ANA, além da graduacéao e

pos-graduacgao, com nome do curso, instituicdo promotora, ano de conclusao e carga
horéaria.




Nome do Curso

Instituicdo

Ano

Carga Hordria

CONHECENDO O MODULO DE CONTRATOS DO PORTAL DE COMPRAS DO

COOPERFRENTE - COOPERATIVA DE PROFISSIONAIS ATUAN| 2023 4
GOVERNO FEDERAL
CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS NO SERVIGO PUBLICO ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA  [2022 10
LINGUAGEM SIMPLES APROXIMA O GOVERNO DAS PESSOAS. COMO USAR? [ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 2022 20
GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA  [2022 40
PLANEJAMENTO DAS AGOES DE CAPACITAGAO COM BASE EM I
- ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (2021 21
COMPETENCIAS
TREINAMENTO COMPRASNET - GESTAO CONTRATOS ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 2020 12
MESTRADO EM GOVERNANGA E DESENVOLVIMENTO ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA  [2020 N3o se aplica
INGLES - FLEX EXPERT 8- TURMA 3 CASA THOMAS JEFFERSON 2017 30
2°FO L DE TRILHAS DE ENDIZAGEM: GESTA
FORUM NACIONAL DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM: GESTAO POR CARBONE 2017 16
COMPETENCIAS EM ORGANIZAGOES PUBLICAS - 16H - TURMA 1
INGLES - FLEX EXPERT 7 - TURMA 3 CASA THOMAS JEFFERSON 2017 30
SEMINARIO DE CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE TREINAMENTO E ML 2017 1
DESENVOLVIMENTO - TURMA 1
INGLES - FLEX EXPERT 6 - TURMA 2 CASA THOMAS JEFFERSON 2017 30
INGLES - FLEX EXPERT 5 - TURMA 1 CASA THOMAS JEFFERSON 2017 30
SEMINARIO DE GESTAO DE PESSOAS SOBRE TRILHAS DE APRENDIZAGEM I
. . ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (2017 6
POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO - TURMA 1
INGLES - THOMAS PRIME 4 - TURMA 3 CASA THOMAS JEFFERSON 2016 30
INGLES - THOMAS PRIME 3 - TURMA 3 CASA THOMAS JEFFERSON 2016 30
PROJETO DESENVOLVERH - OFICINA DE AVALIAGAO SIMULADA DAS - .
COMPETENCIAS - TURMA 1 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 2016 4
INGLES - THOMAS PRIME 2 - TURMA 1 CASA THOMAS JEFFERSON 2016 30
PROJETO DESENVOLVERH - OFICINA DE REFINAMENTO DA
OJETO DESENVO OFIC O DAS FDC 2016 8
COMPETENCIAS - TURMA 1
SEMINARIO DE?ESTAO bE fESSOAS: EXPER'ENC'AS PRATOCAS NA ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (2016 5
IMPLEMENTACAO DA GESTAO POR COMPETENCIAS NO SETOR PUBLICO
INGLES - THOMAS PRIME 1- TURMA 1 CASA THOMAS JEFFERSON 2016 30
MBA EM GESTAO DE PESSOAS UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA 2016 N3o se aplica
] A N .
PROJETOADESENVOLVERH 12 OFICINA PARA DEFINIGAO DAS ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 2016 8
COMPETENCIAS - TURMA 1 (ANA)
PROJETO DESENVOLVERH - OFICINA DE ALINHAMENTO - TURMA 1 FDC 2016 16
SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO POR COMPETENCIA - TURMA 1 JML 2015 12
LIDE D E GESTA E - ~
IDERANGCA TRANSFORMADORA E GESTAO PARA OS NOVOS TEMPOS NPRODUCGES 2015 16
TURMA 1
GESTAO DA MUDANCGA E RESILIENCIA - TURMA 1 N PRODUGCOES 2015 8
TREINAMENTO SOBRE OPERACIONALIZAGAO DO PROTON DIGITAL - PAPEL ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 2014 4
ZERO - TURMA 14 - SERVIDORES
ASPECTOS CONTROVERSOS DE LEGISLAGAO DE PESSOAL NO SERVICO
) LEX 2014 16
PUBLICO - TURMA 1
INGLES - NIVEL INTERMEDIARIO - ONLINE PLUS 2 - TURMA A - 1° SEMESTRE [CASA THOMAS JEFFERSON 2014 64
PROGRAMA FRONTEIRAS EM GESTAO PUBLICA - TURMA 1 FDC 2013 36
GESTAO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE - TURMA 1 NPRODUCOES 2013 8
GESTAO POR COMPETENCIA - TURMA 01 ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA  [2013 24
11l ENCONTRO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - TURMA 01 |MINISTERIO DO PLANEJAMNTO, ORGAMENTO E GESTAO (2012 32
INSTRUGAO PROCESSUAL - 22 SEMESTRE - TURMA 1 ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS 2012 4
ELABORAGAO DE EDITAL PARA AQUISIGAO NO SETOR PUBLICO - TURMA 1 [ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 2012 16
GESTAO ESTRATEGICA DE QUALIDADE DE VIDA NAS ORGANIZAGOES - INC 2012 18
TURMA 1
122 CONGRESSO DE STRESS ISMA-BR, 142 FORUM INTERNACIONAL DE
ISMA-BR 2012 18
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
82 CURSO DE GERENCIAMENTO DO STRESS PARA UMA MELHOR
COMPREENSAO DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DO STRESS E DE METODOS |ISMA-BR 2012 16
DE PREVENGAO E REDUGCAO
ADMINISTRACAO PUBLICA UNIVERSIDADE DE BRASILIA 2009 N3o se aplica
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS UNIVERSIDADE DE BRASILIA 2008 N3o se aplica

IZABEL LIMA DE
MENDONCA

Brasilia — DF, 11 de Julho de 2023.




	1 – DADOS PESSOAIS
	2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA
	3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

		2023-07-11T15:27:02-0300
	IZABEL LIMA DE MENDONCA




