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CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: Grace Benfica Matos 

 

CARGO NA ANA: Coordenadora de Acompanhamento das Entidades Delegatárias de funções de 

Agências de Água (COAED) da Superintendência de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento 

de Recursos Hídricos e às Agências Infranacionais de Regulação do Saneamento Básico (SAS) 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso: Ensino Médio 

 Instituição: Escola de Ensino Médio “Thomas Jefferson”, Bloomington, Minnesota, EUA 

 Período: 1989 a 1990 

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: Engenharia Civil 

 Instituição: Universidade de Brasília (UnB) 

 

 Período: 1992 a 1996 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso: Especialização em Gestão Ambiental 

 Instituição: Universidade Federal de São Carlos (UFSCAR) 

 

 Período: 2002 a 2003 

 

 Curso: Mestrado em Engenharia Ambiental 

 Instituição: Instituto de Tecnologia de Muroran, Muroran, Hokkaido, Japão 

 

 Período: 1998 a 2001 

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência nacional de Águas e Saneamento Básico (ANA) 



PERÍODO 

Desde dezembro de 2010 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Especialista em Regulação de Recursos Hídricos e Saneamento Básico, de 2010 a 2020, e 

Coordenação de Acompanhamento das Entidades Delegatárias de funções de Agências de Água 

(COAED) da Superintendência de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos 

Hídricos e às Agências Infranacionais de Regulação do Saneamento Básico (SAS), desde 2020. 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 campanhas de coleta de dados primários de fontes poluidoras e de qualidade das águas 

superficiais, com vista ao planejamento dos recursos hídricos; 

 elaboração de estudos de planejamento para controle da poluição hídrica, com vistas à 

garantia da qualidade da água para usos prioritários; 

 acompanhamento, para fins de planejamento, da evolução de ações de controle da poluição 

hídrica no país a partir de programas de despoluição de bacias hidrográficas do poder 

executivo; 

 acompanhamento da atuação das Entidades Delegatárias das funções de Agências de Água 

na execução dos Contratos de Gestão celebrados com a ANA; 

 acompanhamento da atuação das entidades que exercem funções de secretaria executiva a 

comitês interestaduais de bacia hidrográfica sem cobrança implementada; 

 apoio administrativo a coordenações da SAS e de comissões relacionadas aos processos 

pertinentes aos instrumentos de parceria firmados pela ANA; 

 aprimoramento dos contratos de gestão celebrados entre a ANA e as entidades delegatárias 

das funções de Agências de Água, quanto a aspectos normativos e/ou de operacionalização 

dos instrumentos; entre outros. 

CURSOS  

2023: 

 Praticando Business Intelligence 

 Análise Multicritério de Apoio à Decisão (MCDA) com aplicação em Análise de Impacto 

Regulatório (AIR) 

 

2022: 

 Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional 

 Ágil no contexto do serviço público 

 

2021: 

 Curso Aplicado em Análise de Impacto Regulatório (AIR) 

 Ferramentas Aplicadas à Análise do Impacto Regulatório 

 Economia Comportamental Aplicada às Políticas Públicas 

 

2020: 

 Gestão de Conflitos pela Água 

 Coordenação de Políticas Públicas 

 Design Thinking 

 Gestão de Processos com Foco em Inovação 

 Pensamento Ágil em Projetos 

 Planejamento Estratégico para Organizações Públicas 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Empresa SupportComm 

PERÍODO 

2005 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Pessoa jurídica. 



EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Apoio ao gerente de projetos como PMO (Project Management Officer), atuando em todas as fases 

do projeto (desde sua iniciação até seu encerramento) utilizando metodologia de 

acompanhamento e controle de projetos conforme o PMI (Project Management Institute). 

CURSOS  

Aulas ministradas sobre Ferramentas de Software para Gerenciamento de Projetos com foco na 

ferramenta Microsoft Office Project Professional 2003 e carga horária de 24 horas-aula, para o curso 

de MBA em Gestão Estratégica de Projetos realizado na Faculdade Michelangelo. 

 

C) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

LOGOS – Engenharia S.A. 

PERÍODO 

2022 a 2005 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Engenheiro pleno. 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Serviços voltados para o gerenciamento de projetos de Tecnologia da Informação conforme o PMI 

(Project Management Institute) realizados para a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), 

incluindo apoio aos gerentes de projetos como PMO (Project Management Officer), coordenação 

de ordens de serviço e treinamentos. 

CURSOS  

Curso Preparatório para Certificação PMP (Project Management Professional), PMA (Project 

Management), com carga horária de 48 horas-aula (48 PDUs), Brasília, DF, de setembro a outubro de 

2003. 

 

 

 

Brasília, DF, 17 de maio de 2023. 


