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CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: Flavia Carneiro da Cunha Oliveira 

 

CARGO NA ANA: Superintende de Planos, Programas e Projetos 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

 

2.1 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: Bacharel em Química 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 2004 

 

Curso: Engenharia da Computação 

 Instituição: Universidade Cruzeiro do Sul 

 

 Período: 2023 

 

 

2.2 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso: Mestrado em Química Analítica 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 2006 

 

 Curso: Doutorado em Química Analítica 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 2010 

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior -CAPES 

 



PERÍODO 

  2008–2011 Analista em Ciência e Tecnologia 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

1. Coordenadora de Apoio Executivo a Avaliação  

2. Coordenadora de Políticas de Avaliação  

3. Coordenadora Geral de Mestrados Profissionais (Cedida pela ANA entre julho/2013- 

julho/2016) 
 

 

 

 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Avaliação, regulamentação, indução de programas de mestrado profissional, organização 

de processos de avaliação 

 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico 

 

PERÍODO 

  2011 – até o momento Especialista em Regulação de Recursos Hídricos e Saneamento 

Básico  

 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

1. Superintendente de Planos, Programas e Projetos (Setembro/2022 ate o momento) 

2. Superintendete Adjunta de Implementação de Planos, Programas e Projetos 

(agosto/2019- até Set/2022) 

3. Coordenadora da Gerência Geral de Estratégia  

 

 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

  

Gestão administrativa e orçamentária, elaboração, monitoramento, avaliação e 

implementação de programas e projetos nas áreas de recursos hídricos, mudanças 

climáticas, conservação de água e solo, saneamento urbano e rural, uso racional da água 

e saneamento, com a adoção de arrajos e soluções inovadoras e desenvolvimento de 

capacidades, incluindo projetos regionais GEF Amazonas, GEF Pantanal e Projeto 

Amazônas,  em colaboração com diversas organizações, incluindo OTCA, BID, PNUMA, 

países parceiros e diferentes níveis governamentais. Boas práticas de regulação. 
 

 

     

 

 

 

 

 

Brasília, DF, 11 de agosto de 2023. 


