
 
 

 

Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAF 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGEP 

 

 

 

CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: Fernanda Abreu Oliveira de Souza 

 

CARGO NA ANA: Assessora – CA II 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso: Ensino Médio 

 Instituição:  Leonardo da Vinci 

 Período: 1996 - 1998 

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: Agronomia 

 Instituição:  Universidade de Brasília e Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrónomos - 

Universidad Politécnica de Madrid 

 

 Período: 1999 - 2005 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso: Mestrado em Engenharia Agrícola – Grupo de Pesquisa em Recursos Hídricos 

 Instituição: Universidade Federal de Viçosa 

 

 Período: 2006 - 2008 

 

 Curso:  

 Instituição:  

 

 Período:  

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - Capes 

 



PERÍODO 

  2009 - 2010 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Analista em Ciência e Tecnologia 

Cooperação Internacional 

Assessora do Gabinete do Presidente da Capes - DAS 3 

 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Analista em C& T (Capes) 

 

Coordenação de projetos de cooperação internacional (Brasil e países da América Latina) na área 

de educação de nível superior 

Coordenação e operacionalização do Prêmio Capes de Tese 

Secretária Executiva da Revista Brasileira de Pós-Graduação – RBPG edições 9, 10 e 11 

 

 

CURSOS  

  

 Curso de Planejamento e Gestão Educativa – realizado pelo IIPE-UNESCO Buenos Aires em 

Brasília em três módulos. Início em maio de 2009 e término em agosto de 2009. Carga horária 

total = 156 horas (96 horas presenciais e 60 a distância); 

 Planejamento, Gestão e Avaliação de Programas, Orçamentos e Execução Financeira – 

realizado pela Secretaria Executiva do Ministério da Educação no período de 14 a 18 de 

setembro de 2009. Carga horária = 31 horas; 

 Planejamento Governamental, com abordagem do SIDOR e SIGPLAN – Carga Horária 40 

horas/aula, no período de 28/09/2009 a 09/10/2009. Empresa: ÚNICO; 

 

 

 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico 

PERÍODO 

  2011 - atualmente 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

CCT IV – assessoria de superintendência 

CCT V – assessoria da Diretoria Colegiada 

CA II – assessoria da Diretoria Colegiada 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Especialista em regulação de recursos hídricos e saneamento básico (ANA) 

 

Assessoria da Diretoria Colegiada da ANA 

Assessoria da Superintendência Programas, Planos e Projetos 

Apoio e coordenação de projetos de cooperação internacional 

ODS 6 – ferramenta de apoio à tomada de decisão 

Gestão das salas de situação nos estados 

Eventos Críticos 

Operação de reservatórios 

Estudos de disponibilidade hídrica 

Estudos de regionalização de vazões 

 



CURSOS  

 Gestão de Pessoas – Carga Horária de 20 horas, no período de 31/08 a 09/12/2011, realizado 

pelo Decanato de Gestão de Pessoas da Universidade de Brasília; 

 Elaboração e Gerenciamento de Projetos – Carga Horária de 40 horas, realizado no período 

de 13/08 a 17/08/2012, promovido pela ENAP; 

 Curso de Formação de Instrutores – Carga Horária de 40 horas, realizado no período de 27 a 

31 de agosto de 2012, promovido pelo ICMBio e ANA; 

 Formulação de Indicadores para o Processo de Accountability – Carga Horária de 80 horas, 

concluído em 20 de setembro de 2013, promovido pela FGV. 

 Língua Portuguesa Aplicada ao Texto – Instituto Fernando Moura – agosto a novembro de 2011; 

 Segurança de Barragens – ANA – novembro de 2011; 

 Cuidando das Águas – ANA – maio a julho de 2012; 

 Plano de Recursos Hídricos e Enquadramento de Corpos de Água – ANA – outubro e novembro 

de 2012; 

 Excel Avançado – Trainning – agosto de 2013; 

 USACE 2.2 CONTROLE DE CHEIAS: DIRETRIZES NECESSÁRIAS À ELABORAÇÃO DE PLANOS DE 

CONTROLE DE CHEIA - TURMA 1 – ANA - 2014 

 USACE 6.7 ASPECTOS REGULATÓRIOS: MEDIDAS NÃO ESTRUTURAIS RELACIONADAS A RISCO DE 

INUNDAÇÃO - TURMA 1– ANA - 2014 

 USACE 2.1 CONTROLE DE CHEIAS: DIRETRIZES NECESSÁRIAS AO PLANEJAMENTO DO CONTROLE 

DE CHEIA - TURMA 1– ANA - 2014 

 EXPERIÊNCIAS DO SERVIÇO GEOLÓGICO DOS ESTADOS UNIDOS NA GESTÃO DE REDES DE 

MONITORAMENTO HIDROLÓGICO - TURMA 1 – ANA – 2014 

  

USACE 6.2:CONTROLE DE CHEIAS:MODELAGEM HIDRÁULICA COM UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DE 

ANÁLISE DE RIO HEC-RAS - TURMA 1 – ANA - 2014 

 

 USACE 6.1 CONTROLE DE CHEIAS: MODELAGEM HIDROLÓG COM UTILIZAÇÃO DO SIST DE 

MODELAGEM HIDROL HEC-HMS - TURMA 1 – ANA – 2014 

  

INGLÊS - NÍVEL AVANÇADO - THOMAS PRIME 2 - TURMA 3 - 4º TRIMESTRE – Casa Thomas 

Jefferson - 2014 

 

 ESTRATÉGIA INOVAÇÃO E TRABALHO EM EQUIPE - TURMA 1 – NPRODUÇÕES – 2015 

 USACE - WORKSHOP SOBRE OPERAÇÃO E GESTÃO DE RESERVATÓRIOS - TURMA 1 – USACE – 

2016 

 CURSO DE MÉTODOS E TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS (AVALIAÇÃO DE 

PROGRAMAS PÚBLICOS) - TURMA 1 – ANA – 2016 

 OFICINA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS SALAS DE SITUAÇÃO 

ESTADUAIS - TURMA 1 – ANA – 2017 

 CURSO A DISTÂNCIA MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA ÁGUA EM RIOS E RESERVATÓRIOS - 

TURMA 1 – ANA – 2017 

 NEGÓCIOS EM SANEAMENTO: ÁGUA E ESGOTO - ABDIB - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DA 

INFRAESTRUTURA E INDÚSTRIAS DE BASE – 2018 

 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS – ENAP – 2018 

 ORGANIZAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE DADOS INSTITUCIONAIS EM PLATAFORMAS DE 

INFORMAÇÃO – ANA – 2019 

 AVALIAÇÃO DE IMPACTO DE PROGRAMAS E POLÍTICAS SOCIAIS – ENAP – 2020 

 CURSO DE ESPANHOL - C1.3 (PARTE 3 DE 4) – CASA THOMAS JEFFERSON – 2020 

 INTRODUÇÃO À GESTÃO E APURAÇÃO DA ÉTICA PÚBLICA – ENAP – 2021 

 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - ILB - INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO – 2022 

 GESTÃO ÁGIL REMOTA – ENAP - 2023  

 

 

 

____________________, _____ DE _____________ DE 2023. 
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