
 
 
 
Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAF 
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CURRÍCULO 
 

1 – DADOS PESSOAIS 
 

NOME: ELIAS JOSE DE CARVALHO FILHO 
 

CARGO NA ANA: COORDENADOR DE GESTÃO DA INTEGRIDADE 

 
2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso: Nível Médio (Acadêmico) 

 Instituição: Centro Educacional Setor Leste 

 Período: 1984 a 1988 

 
2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: Bacharel em Administração  

 Instituição: Universidade Católica de Brasília  
 
 Período: 1990 a 1994 

 
2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso:  

 Instituição:  
 
 Período:  

 
 Curso:  

 Instituição:  
 
 Período:  

 
3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 
 
A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 
Secretaria da Receita Federal do Brasil - Coordenação Geral de Planejamento Organização e 
Avaliação Institucional - COPAV 

 
 



PERÍODO 
  2005 a 2008 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  
Chefe de Divisão e Gerente - DAS 

 
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 Desenvolvimento e disseminação de conhecimento e mecanismos para realização 
do processo de Autoavaliação da Gestão Integrada nas Unidades da Secretaria da 
Receita Previdenciária.   

 
 Planejamento, implementação e monitoramento da Gestão Estratégica utilizando o 

Balance Score Card nas unidades Central e Descentralizadas (Regiões Fiscais) da 
Receita Federal.   
 

 Coordenação da Implementação do Plano de Contingência na busca da 
recuperação dos negócios da Receita Previdenciária.  

 
 

CURSOS  
Gestão – Gestão de Projetos - Gestão de Riscos – Controles Internos – Gestão de Continuidade 
de Negócios. 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 
Ministério da Previdência Social (MPS) – Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)  

PERÍODO 
  2009 - 2024 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  
 Chefe de Serviço de Atendimento (INSS) – Gerente-Executivo (INSS) – Coordenador de 
Controle Interno (MPS) – Auditor-Regional (INSS) – Assessor Técnico Especializado (INSS). 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 
 Desenvolvimento de atividades de Gestão de unidades envolvendo as funções de 

planejamento, organização, controle, monitoramento e avaliação dos controles 
internos, atrelando o interesse institucional ao público. 

 
 Desenvolvimento, disseminação e aplicação da Política e Metodologia de Gestão e 

Gerenciamento de Riscos, Governança e Integridade do INSS, nas unidades Central e 
Descentralizadas do INSS (Superintendências e Gerências Executivas). 

 
 
 Assessoramento nas matérias relacionadas à Governança, Gerenciamento de Riscos, 

Integridade e Gestão de Continuidade de Negócios.  
    
 

CURSOS  
 Governança – Gestão de Riscos – Controles Internos – Integridade – Gestão de Continuidade 
de Negócios. 
  

 
 

Brasília – DF       , 29 DE fevereiro        DE        2024.     
                                                (CIDADE/UF) 


