Superintendéncia de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas - SAF

W A N A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME: ELIAS JOSE DE CARVALHO FILHO

CARGO NA ANA: COORDENADOR DE GESTAO DA INTEGRIDADE

2 - FORMAGCAO ACADEMICA

2.1 - CURSO NiVEL MEDIO RECONHECIDO PELO MEC

Curso: Nivel Médio (Académico)

Instituicdo: Centro Educacional Setor Leste

Periodo: 1984 a 1988

2.2 - CURSO(S) SUPERIOR(ES)

Curso: Bacharel em Administracdo

Instituicdo: Universidade Catdlica de Brasilia

Periodo: 1990 a 1994

2.3 - CURSO(S) POS-GRADUACAO

Curso:

Instituicdo:

Periodo:

Curso:

Instituicdo:

Periodo:

3 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 - EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Secretaria da Receita Federal do Brasil - Coordenacdo Geral de Planejamento Organizacdo e
Avaliacdo Institucional - COPAV




PERIODO

2005 a 2008

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Chefe de Divisdo e Gerente - DAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizacoes)

e Desenvolvimento e disseminacdo de conhecimento e mecanismos para realizacdo
do processo de Autoavaliacdo da Gestdo Integrada nas Unidades da Secretaria da
Receita Previdencidria.

e Planejamento, implementacdo e monitoramento da Gestdo Estratégica utilizando o
Balance Score Card nas unidades Central e Descentralizadas (Regides Fiscais) da
Receita Federal.

e Coordenacdo da Implementacdo do Plano de Contingéncia na busca da
recuperacdo dos negodcios da Receita Previdencidria.

CURSOS

Gestdo — Gestdo de Projetos - Gestdo de Riscos — Controles Internos — Gestdo de Confinuidade
de Negodcios.

B) INSTITUICAO/EMPRESA ONDE TRABALHOU

Ministério da Previdéncia Social (MPS) - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

PERIODO

2009 - 2024

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS

Chefe de Servico de Atendimento (INSS) — Gerente-Executivo (INSS) — Coordenador de
Controle Interno (MPS) — Auditor-Regional (INSS) — Assessor Técnico Especializado (INSS).

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizacoes)

e Desenvolvimento de atividades de Gestdo de unidades envolvendo as funcdes de
planejamento, organizacdo, confrole, monitoramento e avaliagdo dos confroles
internos, atrelando o interesse institucional ao publico.

e Desenvolvimento, disseminacdo e aplicacdo da Politica e Metodologia de Gestdo e
Gerenciamento de Riscos, Governanca e Integridade do INSS, nas unidades Central e
Descentralizadas do INSS (Superintendéncias e Geréncias Executivas).

e Assessoramento nas matérias relacionadas & Governanca, Gerenciamento de Riscos,
Integridade e Gestdo de Continuidade de Negdcios.

CURSOS

Governanca — Gestdo de Riscos — Controles Internos — Infegridade — Gestdo de Confinuidade
de Negodcios.

Brasilia — DF , 29 DE fevereiro DE 2024.
(CIDADE/UF)




