
 
 

 

Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAF 

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGEP 

 

 

 

CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: EDISON MOREIRA DE CARVALHO JÚNIOR 

 

CARGO NA ANA: COORDENADOR DE GESTÃO DE DADOS / CCT-5 

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso:  

 Instituição:  

 Período:  

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: COMPUTAÇÃO 

 Instituição: UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UNB) 

 

 Período: JULHO/2008 A DEZ/2013 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso:  

 Instituição:  

 

 Período:  

 

 Curso:  

 Instituição:  

 

 Período:  

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Marinha do Brasil 

PERÍODO 



  2009 - 2011 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 Estágio extra-curricular  

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

  

Principais atividades: Manutenção de rede e de dispositivos compartilhados, bem como das 

estações de trabalho e do servidor. Back up, inicialização e troca de versões. Suporte a 

diversos problemas na área da computação. 

 

 

CURSOS  

  

 

 

 

 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Áhgil Tecnologia e Inovação 

 

PERÍODO 

  2011 - 2012 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Cargo: Desenvolvedor Júnior 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Principais atividades: Trabalho alocado no Ministério da Marinha. Responsável pela análise de 

requisitos, desenvolvimento e documentação de sistemas. 

 

 

     

 

 

 

CURSOS  

  

 

  

 

C) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Marinha do Brasil 

 

PERÍODO 

2012 – 2013 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Cargo: Desenvolvedor Júnior 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 



 

 

Principais atividades: Encarregado da divisão e administração de condomínios de 

propriedade da Marinha. Reponsável pelo desenvolvimento do sistema atualmente utilizado 

pelo setor. 

     

 

 

 

CURSOS  

  

 

  

 

D) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Plansul (Câmara dos Deputados) 

PERÍODO 

    2014-2015 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Cargo: Desenvolvedor Pleno(2014) – Senior(2015) 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 

 

 

Principais atividades: Desenvolvimento e manutenção de sistemas internos de órgãos 

públicos. (Java/Oracle/Tapestry) 

 

 

 

CURSOS  

  

 

  

 

 

E) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Banco do Brasil 

 

PERÍODO 

2015/2 – 2016/1 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

     

Cargo: Escriturário de TI. 

 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

 

Atividades bancárias 

 

CURSOS  



  

 

  

 

 

F) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Servidor do Ministério da Economia / Cedido ao Ministério da Infraestrutura 

PERÍODO 

2016/1 atual 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

Chefe da divisão de dados e informação / Coordenador de Governança de Dados e 

Informação 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Governança de Dados e Analytics. 

CURSOS  

  

 

  

 

 

 

 

BRASÍLIA, _____ DE JANEIRO DE 2023. 

 

 

  

                                     _____________________________________________________ 
                                                                          ASSINATURA DO SERVIDOR 

 


