
Superintendência de Administração, Finanças e Gestão de Pessoas - SAF
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGEP

CURRÍCULO

1 – DADOS PESSOAIS

NOME: ARMANDO CÉSAR VIANA DE LIMA

CARGO NA ANA: COORDENADOR DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÕES

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC
Curso: TÉCNICO EM CONTABILIDADE

Instituição: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO DF

Período: 1989-1991

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES) 
Curso: NEGÓCIOS NA INTERNET/LICENCIATURA EM HISTÓRIA

Instituição: UNEB/UEG

Período: 2001-2004/2017-2021

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO
Curso: ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS

Instituição: IESCO

Período: 2006-2008

Curso: DEFESA CIBERNÉTICA/CYBERCRIME E CYBERSECURITY: PREVENÇÃO E INVESTIGAÇÃO DE CRIMES 
DIGITAIS
Instituição:  FACULDADE IGUAÇU/UNIMINAS

Período: 2022-2024/2022-2024

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU
DETRAN/DF

PERÍODO
2021-2023



CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS 
1) COORDENADOR DE GESTÃO DE SEGURANÇA E INFRAESTRUTURA
2) GERENTE DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)
GESTÃO DE ATIVOS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, CRIAÇÃO DE POLÍTICAS, NORMATIVOS, 
PROCEDIMENTOS TÉCNICOS, GESTÃO DOS RECURSOS HUMANOS DA ÁREA, REPRESENTAÇÃO DA 
ÁREA JUNTO À DIREÇÃO, APRESENTAÇÃO EM REUNIÕES DA DIRETORIA, VIAGENS TÉCNICAS E 
GERENCIAIS, INTERFACE ENTRE OUTROS ÓRGÃOS

CURSOS 
Contratação de Soluções de TI - Nova Lei de Licitações, novíssima IN-94/2022 da SGD/ME 
Jurisprudência TCDF/ TCU (ELO Consultoria); Nova lei de licitações e contratos na prática com base 
na jurisprudência do TCDF (ELO Consultoria); Uso da Informação em Gestão de Segurança Pública 
(SINESP-SEGEN); Detecção de Fraudes Eletrônicas em Períodos de Crise (SINESP-SEGEN); Crimes 
Cibernéticos (SINESP-SEGEN); Mediação de Conflitos (IBMEC); Gestão de Pessoas no Setor Público 
(UEG); Planejamento e Programação na Administração Pública (UEG).
B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU
COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

PERÍODO
1998-Atualmente

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS 
SUPERINTENDENTE DE TI, ASSESSOR ESPECIAL TÉCNICO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA, 
COORDENADOR DE ESTAÇÕES, SUPERVISOR TÉCNICO, SUPERVISOR DE ESTAÇÕES, INSPETOR DE 
ESTAÇÃO
EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações)
GERENCIAMENTO DE TODOS OS ATIVOS DE TI; GESTÃO DE PESSOAS DO QUADROS TÉCNICOS DE TI, 
OPERAÇÃO, SEGURANÇA OPERACIONAL E TERCEIRIZADOS; REPRESENTAÇÃO DO METRÔ/DF EM 
EVENTOS GOVERNAMENTAIS; APRESENTAÇÕES SOBRE AS IMPLEMENTAÇÕES DE TI, GOVERNANÇA, 
OPERAÇÕES METROFERROVIÁRIAS E TRANSPORTES PÚBLICOS, CRIADOR E PROFESSOR DE 
TREINAMENTOS NAS ÁREAS DE GESTÃO DE PESSOAS, TI, INTELIGÊNCIA EMOCIONAL, MAPEAMENTO DE 
PERFIS COMPORTAMENTAIS – DISC; ORGANIZADOR E PALESTRANTE DA 1ª E 2ª SEMANA DE 
DESENVOLVIMENTO DE GESTORES 2022 – METRÔ-DF.
CURSOS 
Big Data Skills (Deutsche Bahn AG); Analista de Formalização de Contratos (EGOV/GDF); Gestão e 
Fiscalização de Contratos (EGOV/GDF); Elaboração de Projeto Básico e Termo de Referência 
(EGOV/GDF); Elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da Informação (EGOV/GDF); VMware 
vSphere: Instalação, Configuração, Gestão (VMware Education Services); Governança, Riscos e 
Compliance (Módulo Security); Gerenciamento de Segurança da Informação (Módulo Security); 
Segurança da Informação (Next Generation Center – INTEL/IDC);Certificação Internacional DISC 
Assessment - Mapeamento Comportamental (HRTools).

 

____Brasília/DF__, _14_ DE __maio_ de 2025.
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