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CURRÍCULO 

 

1 – DADOS PESSOAIS 

 

NOME: Adriana Christina Pinto Rodrigues 

 

CARGO NA ANA: Assessora Especial de Governança  

 

2 – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

2.1 – CURSO NÍVEL MÉDIO RECONHECIDO PELO MEC 

 Curso: Ensino Médio 

 Instituição: Escola SIGMA 

 Período: 1990 a 1992 

 

2.2 – CURSO(S) SUPERIOR(ES)  

 Curso: Bacharel em Ciências Biológicas 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 1993-1996 

 

2.3 – CURSO(S) PÓS-GRADUAÇÃO 

 Curso: Mestrado em Ecologia 

 Instituição: Universidade de Brasília 

 

 Período: 1997- 1999 

 

 

3 – CAPACIDADE TÉCNICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

3.1 – EXERCÍCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL 

 

A) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Ministério Público do Trabalho - MPT 

PERÍODO 

  2010-2017 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

CC-04 (equivalente à DAS 101.4) – Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica. 

 



EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

Capacidade de resolução de conflitos e problemas, além de perfil desenvolvido em 

liderança. Proficiente em gestão de projetos, de processos e da informação. Conduzi a 

implementação da estratégia do Ministério Público do Trabalho, Sede e 24 unidades regionais.  

Coordenadora e tutora no curso de pós-graduação em gestão de pessoas da escola superior 

do ministério público da união (ESMPU). Desenvolvi e implementei o sistema de governança 

do MPT.  

 

CURSOS  

Inovação, Liderança e Governança Digital 

Enap e GEORGETOWN UNIVERSITY – 12/2017 

B) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Ministério da Saúde 

PERÍODO 

  2018-2020 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

 DAS 102-3 – Assessora Técnica do Gabinete da Secretaria de Vigilância em Saúde 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

  

Coordenadora geral substituta da Coord. Geral de gestão da informação estratégica 

(Demas/SE) e Assessora técnica da Secretaria de Vigilância em Saúde – liderando o escritório 

de projetos do gabinete da SVS. Acompanhamento de Projetos como o DigiSUS e a Sala de 

situação estratégica, bem como em Governança de dados estratégicos.  

     

 

C) INSTITUIÇÃO/EMPRESA ONDE TRABALHOU 

Ministério da Infraestrutura 

PERÍODO 

  2020-2022 

CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS  

DAS 101.4 – Coordenadora- Geral de Inovação e Gestão de Serviços  

DAS 101-4 – Coordenadora-Geral de Gestão Estratégica 

EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA (principais atividades desenvolvidas e realizações) 

  

Gestora do Plano de transformação digital do MINFRA e entidades vinculadas. Responsável 

pela gestão da carta de serviços do Ministério, por implementar a área de relacionamento de 

demandas de TIC e a área de gestão de processos. Ademais, coordenava no nível tático e 

estratégico as ações de gestão de informação, governança de dados e analytics.    Gestão 

da estratégia do MINFRA e do núcleo de dados estratégicos.  

 

CURSOS  

Liderança - DALE CARNEGIE TRAINING em 12/2021 

Transformação Digital - Inovação aplicada a negócios 

FUNDAÇÃO DOM CABRAL 

11/2021 

 

Brasília - DF, 31 DE AGOSTO DE 2023. 


