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1- Apresentacgdo

O Relatério de Gestdo da Agéncia Nacional de Aguas — ANA contempla as principais informacées sobre
o desempenho da gestdo institucional e os procedimentos afetos a responsabilidade da Agéncia no
exercicio de 2015, bem como destaca os esforcos empregados no sentido de assegurar a boa e regular
aplica¢do dos recursos publicos federais no cumprimento de sua missdo institucional, ressaltando as
suas principais realiza¢oes e dificuldades encontradas para o alcance dos objetivos tragados para o
exercicio.

O processo de elaboracdo e formatagdo deste Relatdrio atendeu ao disposto nos Normativos do Tribunal
de Contas da Unido — TCU (Instru¢des Normativas n2s 63/2010 e 72/2013, Decisdo Normativa n? 146,
de 2015, e Portaria n2 321/2015) e da Controladoria-Geral da Unido - CGU (Portaria n2 522/2015, que
aprovou a Norma de Execucdo n? 01/2015).

As informagGes foram levantadas e consolidadas com base em consultas feitas, em especial, nos
seguintes Sistemas: i) Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP; ii) Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI; #iii) de Planejamento, Orcamento e Gestdo da ANA — SISPLANA;
e iv) do Tesouro Gerencial, da STN, além de informacdes complementares dos Coordenadores-
Executivos de Acao do Plano Plurianual, e dentre outros sistemas de governo.

O documento estd estruturado em areas tematicas, apresentadas neste tépico O item “2. VISAO GERAL
DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS” é apresentado como segue:

i)  “Identificagdo da unidade”: refere-se aos elementos Uteis na identificagdo da Autarquia, de seus
administradores e de sua missao institucional;

ii)  “Finalidade e Competéncias Institucionais”: a corresponde ao fim a que se destina a UJ, ou seja,
o motivo da sua criagdo. Enquanto competéncia institucional estd relacionada as atribuicGes
definidas em lei, estatuto ou regimento, a serem executadas por intermédio de politicas publicas
para atender as necessidades dos seus beneficiarios diretos e indiretos; e

iii) “Ambiente de atuacdo”: refere-se aos principais aspectos do ambiente interno e externo de
negdcio em que a unidade estd inserida, e no qual se baseia seu planejamento estratégico.

O item seguinte “3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL” é apresentado em quatro subtitulos: 3.1 — Resultados da gestdo e dos objetivos
estratégicos; 3.2 — Informacgdes sobre a gestdo; 3.3 — Estdgio de implementacdo do planejamento
estratégico; e 3.4 - Gestdao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao.

No subtitulo “3.1 — Resultados da gestdo e dos objetivos estratégicos”, descrevem-se o planejamento
estratégico da ANA e as inter-relagdes com suas competéncias legais e o PPA, identificando e
contextualizando os resultados da gestdo no exercicio em relagdo aos objetivos estratégicos.

No subtitulo “3.2 - InformagGes sobre a gestao”, identificam-se os objetivos estratégicos ligados aos
processos internos da ANA, voltados para a melhoria de seus processos de trabalho e desempenho da
instituicdao em geral.

Os itens descritos a seguir contém para cada um dos objetivos estratégicos da autarquia, quais sejam:
a) propor programas e projetos aderentes a missdo da ANA e implementa-los de forma efetiva; b) criar
um ambiente favoravel a assertividade, produtividade, isonomia e exceléncia c) assegurar a suficiéncia
de recursos humanos e financeiros; d) assegurar a percepcdo da imagem da ANA pelos agentes externos
como instituicdo nacional de regulacdo e gestdo de recursos hidricos.
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No subtitulo “3.3 - Estagio de implementag¢ao do planejamento estratégico”, avaliam-se os estdgios de
implementacdo do planejamento estratégico, com destaque para os avancos observados no exercicio
de referéncia do relatdrio de gestdo e as perspectivas em relagdo aos proximos exercicios, com base nas
etapas de avaliacdo e monitoramento do plano.

O subtitulo “3.4 - Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo” tem, por
finalidade, levantar informacdes sobre a gestdo das atividades relacionadas a arrecadacdo das multas
aplicadas, bem como ao registro dos inadimplentes no Cadin e na Divida Ativa. A inclusdo deste item
visa a atender determinacédo do item 9.6 do Acorddo 482/2012 TCU-Plenario, ressalvado o disposto no
item 9.2 do Acérd3o 1.665/2014 TCU-Plenario.

No item “4. GOVERNANGCA”, s3o apresentadas informagGes de como a unidade esta estruturada para o
cumprimento da sua missdo, especialmente sobre poder decisério e articulagdo institucional, avaliagao
dos riscos de comprometimento de objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigagao,
entre outras informagdes.

O item “5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE” apresenta informagdes sobre a estratégia,
estrutura, instrumentos e canais de comunicagdo da unidade com os usudrios de seus produtos e
servigos ou cidaddos em geral.

O item “6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS” traz informacdes sobre as
principais fontes de recursos e principais despesas, além de informacgdes sobre a adogao de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O item “7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO” tem, por objetivo, verificar o nivel de adesdo da unidade
jurisdicionada a praticas que convergem para a sustentabilidade ambiental, mormente no que diz
respeito a licitagdes sustentaveis.

No item “8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE”, s3o tratadas as
questdes sobre o atendimento das demandas dos 6rgdos de controle e fiscalizadores das atividades
da unidade.

No item “9. ANEXOS E APENDICES”, s3o apresentados documentos e informacgdes elaborados pela
unidade ou por terceiros, Uteis a compreensdo do relatdrio ou exigidos pelas normas do Tribunal de
Contas da Unido na prestacdo de contas.

Deixaram de ser apresentadas informacgdes sobre os seguintes itens constantes da Portaria TCU n?
321, de 2015, por ndo serem aplicaveis a ANA ou por ndo haver conteldo a ser declarado: 3.8, 3.9,
3.10,4.3.7,4.4.1,44.2,44.3,4.44,4.45,44.6,44.7,4.48,4.49,4.4.10,4.4.11,4.4.124.4.13,4.4.14,
4.4.15,4.4.16,4.4.17,4.4.18,4.4.19,4.5,4.6,4.7,4.8,4.9,4.10,4.12,4.13,4.14.3,4.14.4, 4.14.5, 4.15,
4.16, 4.17, 4.18, 4.20, 4.21, 4.22, 4.23, 4.24, 4.25, 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.31, 4.33, 4.34, 4.35, 4.36,
4.37,4.38,4.39,4.40,4.41,4.42,4.43,4.44, 450, 4.51, 5.4,5.6,5.9.1, 5.10, 5.11, 5.13, 5.14, 6.3, 6.6,
6.8,6.9, 72,78, 7.10, 7.13, 7.14, 7.15, 7.16, 7.17, 7.19, 7.20, 7.21, 8.1.1.1, 8.14, 8.19, 8.2.6, 8.2.8,
8.5,8.6,9.6,9.7,9.89.10, 9.11, 9.12, 9.13,10.1,13, 16, 18, 19
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2- Visdo geral da unidade prestadora de

contas

2.1- Identificacao da unidade

ANA

Agéncia Nacional de Aguas
Quadro 1 — Identifica¢do da UJ
Poder e drgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgdo de vinculagdo: Ministério do Meio Ambiente - MMA Cdédigo SIORG: 1927
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Natureza juridica: Autarquia Especial — Administracao Indireta CNPJ: 04.204.444/0001-08
Principal atividade: Regulagdo das atividades econémicas) Cédigo CNAE: 8413-2
Cédigo SIORG: 46876 Cédigo LOA: 44205 Codigo SIAFI: 44205
Contatos

Telefones/fax: 61 2109-5400 / 61 2109-5252
Endereco postal: Setor Policial — SPO, Area 5 Quadra 3, Blocos B, L e M, 70.610-200, Brasilia - DF
Endereco eletronico: saf@ana.gov.br

Pagina na internet: http://www.ana.gov.br

Unidades gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
443001 Agéncia Nacional de Aguas — GEEFI/SAF/ANA
443004 Superintendéncia de Implanta¢do de Programas e Projetos — SIP/ANA
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
44205 Agéncia Nacional de Aguas

Quadro 2 — Identificacdo dos administradores
Identificacao dos administradores

Cargo Nome CPF Periodo de gestdo
Diretor Presidente Vicente Andreu 990.937.408-06 2014/2017
Guillo
Diretor da Area de Hidrologia Ney Maranhdo 027.889.007-59  2015/2018
Diretor da Area de Gestdo Paulo Lopes Varella 136.777.214-15 2013/2016
Neto
Diretora da Area de Gisela Damm 450.261.147-68 2014/2017
Planejamento Forattini
Diretor da Area de Regula¢do Jodo Gilberto Lotufo 610.794.488-53  2014/2017
Conejo

2.2- Finalidade e competéncias institucionais

Missao Visao de futuro Valores
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Implementar e coordenar a
gestdo compartilhada e integrada
dos recursos hidricos e regular o
acesso a agua, promovendo o seu
uso sustentavel em beneficio da
atual e das futuras geracdes

Quadro 3 — Normas relacionadas
Normas da UJ
Norma
Constituicdo Federal, art. 21, XIX
Lei 9.984, de 17/07/2000
Lei 9.433, de 8/01/1997
Lei 12.058, de 13/10/2009
Lei 12.334, de 20/09/2010
Decreto 3.692, de 19/12/2000
Lei 10.768, de 19/11/2003
Lei 10.871, de 20/05/2004
Lei 10.881, de 9/07/2004
Decreto 7.402, de 22/12/2010
Regimento interno
Outros documentos
Organograma
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Ser reconhecida pela sociedade
como a referéncia na gestdo e na
regulagdo dos recursos hidricos e
na promog¢ao do uso sustentavel
da dgua

aul

Enderego para acesso

Compromisso
Transparéncia
Exceléncia Técnica
Proatividade
Espirito publico

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9984.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9433.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2009/lei/l12058.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12334.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D3692.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.768.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/[10.871.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/[10.881.htm

www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Decreto/D7402.htm

http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2014/2020-2014.pdf

Enderego para acesso

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/ana/Organograma INTERNET.pdf
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2.3- Ambiente de atuacado

2.3.1- Ambiente de atuagdo da unidade

O cumprimento do conjunto de atribuigGes e papeis da ANA na implementagao da Politica
Nacional de Recursos Hidricos — PNRH e na coordenacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SINGREH constitui tarefa complexa, envolve interagées
e atividades de diferentes naturezas. Para fazer frente a isso, a opgdo institucional foi
organizar a atuacdo da Agéncia em trés dimensdes ou vertentes:

e VERTENTE DE REGULAGAO: regulacio do uso de recursos hidricos em corpos d’agua
de dominio da Unido, dos servigos publicos de irrigacdo e de adugdo de agua bruta,
das condigdes de operagao de reservatérios e seguranga de barragens, bem como a
fiscalizagdo do cumprimento das respectivas regras de uso e concessao de servigos.

e VERTENTE DE GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS: implementacdo da PNRH e de seus
instrumentos, e apoio e fortalecimento do SINGREH;

e VERTENTE DE INDUCAO: acdes de fomento a programas e projetos indutores que
visam a estimular o uso racional da dgua e o aumento da disponibilidade hidrica.

Na vertente da Regulacdo, o ambiente se apresenta com aumento do nimero de regiGes em situacdo
de escassez hidrica (situa¢do na qual a demanda por recursos hidricos é maior que a disponibilidade),
infraestrutura hidrica insuficiente ou deficiente em determinadas regiGes, exposicdo crescente a riscos
climaticos (seja em decorréncia da variabilidade natural ou de mudancas climaticas), crescimento das
demandas por agua, assimetria entre as capacidades dos entes do SINGREH, um arranjo de governanga
das dguas complexo, especialmente no que se refere ao duplo dominio das aguas (compartilhada entre
Unido e Estados) e a necessidade de ampliagdo das capacidades de fiscalizacdo.

O ambiente da vertente de Gestdo, além da assimetria entre as capacidades dos entes do SINGREH e
o arranjo complexo de governanca das aguas, apresenta forte necessidade de articulagdo vertical
(entre os niveis da federagao) e horizontal (entre os setores usudrios de recursos hidricos: agricultura,
industria, saneamento, energia, navegacao, entre outros), para implementar os instrumentos da
PNRH, ampliar as capacidades dos entes do SINGREH e aperfeicoar a representa¢do da sociedade
nesses entes, além de integrar dados, informacdes e sistemas de monitoramento hidrolégicos.

Na vertente de inducdo, o ambiente apresenta necessidade de regulamentagdo do instrumento
Pagamento por Servicos Ambientais - PSA (ainda ndo ha lei vigente que regulamente esse instrumento
previsto no Cédigo Florestal), necessidade de recursos humanos e financeiros para dar capilaridade ou
atuar especificamente em dareas especiais para a gestdo de recursos hidricos e dificuldades
operacionais para o estabelecimento de parcerias entre entidades governamentais que propiciem o
desenvolvimento dos projetos em ambito municipal (como exemplo é possivel citar a reduzida
assisténcia técnica para acompanhamento dos projetos).

2.3.2- Ambiente de negdcios por Regides Hidrograficas

Na caracterizagao do ambiente de negdcios por regides hidrograficas, foram consideradas as
informagdes dos relatérios de Conjuntura de Recursos Hidricos e os riscos indicados pela

RELATORIO DE GESTAO 2015 ANA
15

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL



Portaria ANA n262/2013, que declara trechos de Especial Interesse para a Gestdo de Recursos
Hidricos, segundo o balango hidrico quali-quantitativo e a base de dados do Atlas de

Vulnerabilidade a Inundacao.

Quadro 4 — Caracterizacdo das Regides Hidrograficas
Regido Hidrografica Amazonica
Descrigdio geral
Regido hidrografica divide-se em 29 unidades hidrograficas, e se estende por sete Estados (Acre,
Amazonas, Rondonia, Roraima, Amapa, Para e Mato Grosso), abrangendo 313 Municipios, dos quais
somente 24 possuem mais de 50.000 habitantes, e cuja populagdo aproximada é de 9,7 milhdes de
habitantes. Essa regido é caracterizada por extensa rede hidrografica e grande disponibilidade hidrica,
incidéncia de chuvas 25% superior a média nacional, vazdo de retirada correspondente a apenas 3% da
retirada nacional e volume maximo de reservagdao menor que a média per capita nacional. Regido de
grande importancia no cenario hidroenergético brasileiro, em médio e longo prazos. Os usos
preponderantes na regido sdo a gera¢do de energia elétrica e navegagdo, em maior grau, e a
dessedentacdo animal e a irrigacdo, num grau menor. Em relagdo a eventos extremos da ultima década,
em 30% dos Municipios foram decretados eventos de seca, e em 61%, eventos de cheias.
Adversidades
Aproveitamentos hidrelétricos instalados e os previstos no Plano Decenal de Energia Elétrica na regidao
do Rio Tapajds; conversdo das dreas nativas para a implantacdo de atividades agropecuarias,
especialmente nas bacias dos Rios Xingu, Tapajés e Madeira; irrigacdo nos Municipios do Alto Tapajés
e Alto Xingu; alguns igarapés e cursos d’agua de menor vazdo proximos a regides urbanas podem
apresentar qualidade de dgua ruim.
Riscos
Caso o processo de planejamento do setor elétrico para a instalagao dos aproveitamentos hidrelétricos
ndo considere a garantia dos usos multiplos das dguas e ndo se construam eclusas para regularizacao
dos niveis d’agua, a navegacao fluvial pode ser prejudicada e comprometer o desenvolvimento
regional;
Area de Especial Interesse para a gestdo segundo o balanco hidrico quali-quantitativo: Bacia Tacutu —
trecho entre as fozes do igarapé Uanamara (afluente da margem direita) e do rio Pirara (afluente da
margem esquerda) no rio Mau;
Ha 447 cursos d’agua ou trechos de rio com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

Inicialmente, foi editada a Resolugdo ANA n? 463, de 3 de setembro de 2012, que estabelece as
exigéncias dos projetos das eclusas a serem examinadas juntamente com a Declaragdo de Reserva de
Disponibilidade Hidrica - DRDH para o empreendimento hidroenergético. Posteriormente, foi editada
a Lein2 13.081, de 2 de janeiro de 2015, que dispde sobre a construgdo e a operagao de eclusas ou de
outros dispositivos de transposicdao hidrovidria de niveis em vias navegaveis e potencialmente
navegaveis.

Na Area de Especial Interesse para a Gestdo, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em escala
menor, com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Houve o aperfeicoamento do processo de trabalho das concessées de DRDH’s, que passou a exigir que
os projetos de construcdo das eclusas fossem examinados conjuntamente com a disponibilidade
hidrica. Posteriormente, a lei definiu a quem compete a construgdo e operac¢ao das eclusas, permitindo
a Agéncia determinar, também, a condicionante de construgdo da obra ao setor elétrico ou ao setor de
transporte;

Em relacdo a Area de Especial Interesse para a Gestdo, o estudo sera concluido no primeiro semestre
de 2016 e permitird uma identificagdo mais representativa dos usos (estimativa de demandas) e
integracdo com o cadastro de usuarios, além de consolidar e refinar os estudos hidroldgicos, calibrar
os parametros de qualidade da dgua e o refinamento da modelagem, refinar a base hidrografica
(escala) e aperfeigoar o sistema de balango hidrico.

Regiao Hidrografica Atlantico Leste

RELATORIO DE GESTAO 2015
16

ANA

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL



Descrigdio geral

Regido hidrografica divide-se em 8 unidades hidrograficas, e se estende por quatro Estados (Bahia
(69%), Minas Gerais (26%), Sergipe (4%) e Espirito Santo (1%), abrangendo 491 Municipios, cuja
populagdo aproximada é de 15,1 milhdes de habitantes. Grande parte da RH estd situada na regido do
semiarido nordestino, caracterizada por apresentar periodos criticos de prolongadas estiagens,
resultado de baixa pluviosidade e alta evapotranspiracdo. A média de chuvas é menor que a média
nacional. A vazdo de retirada corresponde a 5% da retirada nacional e tem volume maximo de
reservacido bem menor que a média per capita nacional (945/m3 - 3.607/m3). Os usos preponderantes
na regido sdo a irrigagdo (47%), abastecimento urbano (31%), industria (10%) e dessedentagdo animal
(8%). Ja no que se refere ao balango hidrico quali-quantitativo, aproximadamente 51% da extensdo de
seus principais rios encontram-se em situagao satisfatéria em termos de quantidade e qualidade para
usos futuros (consumo para os diversos fins ou diluicdo de efluentes). A outra metade desses recursos,
entretanto, apresenta situagdo de criticidade quantitativa (32%), qualitativa (3%) ou quali-quantitativa
(14%), o que demanda agGes de gestdo para reverter esse quadro. Em relagdo a eventos extremos, em
58% dos Municipios, houve reconhecidas situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica, em
decorréncia de seca, e, em 4%, em razao de chuvas intensas.

Adversidades

A maior parte de seus rios esta situada em regidao semidrida. Ha baixa disponibilidade hidrica e grande
guantidade de rios intermitentes. Boa parte da infraestrutura de abastecimento urbano de d4gua na RH
precisa ser ampliada ou melhorada, para atendimento satisfatério, até o ano de 2025. Dos Municipios
da RH Atlantico Leste, 10% requerem ampliagdo do sistema de abastecimento atualmente existente, e
63% requerem novo manancial para complementar o abastecimento de 4gua.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: bacias do Cérrego da Cruz e seus afluentes, Jequitinhonha e
Sao Mateus;

Ha 104 cursos d’agua ou trechos de rio com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

As adversidades sdo de origem natural (regido semidrida e exposi¢ao aos riscos climaticos). Em relagao
a expansdao da rede de abastecimento urbano de agua e a necessidade de aprimoramento na
infraestrutura de saneamento (rede de esgoto, drenagem pluvial, estagGes de tratamento de esgoto,
procedimentos adequados de coleta e destinagdo dos residuos sdlidos), foram projetados no estudo
Atlas Brasil - Abastecimento Urbano de Agua (ANA, 2010) — e constam do Plano Nacional de
Saneamento Basico — PLANSAB e ainda serdo complementados no estudo Atlas Brasil de Despoluicao
de Bacias Hidrograficas: tratamento de esgotos urbanos que se encontra em desenvolvimento e sera
concluido no exercicio de 2016.

Nos conflitos de uso instalados, foram realizadas negociagdes para Alocagdo Negociada de Agua em
acudes e sistemas hidricos, que foram registradas em Termos de Alocagao.

Foram realizadas campanhas de fiscaliza¢do do rio Sdo Mateus (ES/MG).

Na Area de Especial Interesse para a Gest3o, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em escala
menor, com refinamento de dados e detalhamento de modelagens

Mudangas ocorridas

Com os estudos desenvolvidos pela ANA e pelo PLANSAB, ha mais elementos para auxiliar no processo
decisério de investimentos, bem assim na selegdo, contratacdo e constru¢do de empreendimentos.
Essas obras visam a garantir o abastecimento urbano de agua e a melhoria das condigGes das dguas na
regido. Registre-se que essas intervengdes ndo estdo entre as competéncias da ANA.

Regiao Hidrografica Atlantico Nordeste Ocidental
Descrigdo geral

Regido hidrografica divide-se em 5 unidades hidrograficas, e se estende por todo o Estado do Maranhao e
parte do Para, abrangendo 235 Municipios, cuja populagdo aproximada é de 6,2 milhdes de habitantes. A
média de chuvas é pouco menor que a média nacional e a vazao de retirada corresponde a 1% da retirada

nacional.

A RH se caracteriza pelo uso urbano da 4dgua, preponderante em relagdo aos demais usos (48%), no qual se
destaca a RM de S3do Luis como uma das principais responsaveis por essa demanda. Apesar de pequena (7%),
a demanda do setor industrial tem importancia na RH em func¢do da existéncia do Distrito Industrial de Sdo
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Luis e dos projetos minero-metaltrgicos da Companhia Vale do Rio Doce - CVRD - e da Aluminio do Maranhao
- Alumar. A RH apresenta uma situagao confortdvel quanto ao balango hidrico quali-quantitativo, com 84% da
extensdo de seus rios em situagao satisfatoria.

Adversidades

Em grande parte das bacias costeiras da RH, observa-se o uso e manejo inadequado dos solos, principalmente
em fungdo de praticas agricolas impactantes, que colaboram para a polui¢do dos recursos hidricos e acarretam
processos erosivos, salinizacdo e, em alguns casos, formacdo de dreas desertificadas. Na regido metropolitana
de S3o Luis e em alguns nucleos urbanos ribeirinhos, a contaminag¢do das aguas pelo langamento de esgotos
sem tratamento causa prejuizos e restringe a utilizagdo para outros usos.

Riscos

N3o foi identificado trecho de rio com balango hidrico critico nessa regido que justificasse sua inserg¢do nas
Areas de Especial Interesse para Gest3o;

Ha 48 cursos d’agua ou trechos de rio com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

Esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala, com refinamento de dados e detalhamento
de modelagens, para definicdo de Areas de Especial Interesse para a Gestdo.

Mudangas ocorridas
N3o é possivel afirmar que houve mudangas na RH

Regiao Hidrografica Atlantico Nordeste Oriental

Descrigdo geral

Regido hidrografica divide-se em 13 unidades hidrograficas, e se estende por seis Estados (Piaui, Ceard, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Alagoas), abrangendo 874 Municipios, cuja populagdo aproximada
é de 24,1 milhdes de habitantes. Essa RH conta com 15 cidades com mais de 200.000 habitantes, e concentra-
se, em sua quase totalidade, na regido do semiarido nordestino, caracterizada por apresentar periodos criticos
de estiagens, resultado da baixa pluviosidade e alta evaporagdo. A média de chuvas é menor que a média
nacional e a disponibilidade hidrica superficial corresponde a 0,01% da disponibilidade superficial do pais. A
vazdo de retirada corresponde a 11% da média nacional e tem volume mdaximo de reservagdo trés vezes menor
que a média per capita nacional (1080/m?3 - 3.607/m?3). Essa regido tem o acude como principal solu¢do para
lidar com a seca. Em relagdo a eventos extremos, entre 2003 e 2013, cerca de 47% dos municipios da RH
registraram SE ou ECP mais de 10 vezes devido a eventos de seca ou estiagens. Em 60 municipios, esses
registros foram mais recorrentes (superior a 20 vezes), sendo que em Campos Sales, Caridade, Irauguba, Pedra
Branca, Penaforte e Taua (todos no Ceard), foram reconhecidos mais de 25 eventos de seca ou estiagem
durante esse periodo. Para mitigar os efeitos da seca, vem sendo realizada a transposicao do rio Sdo Francisco,
além da construcdo de adutoras.

Adversidades

Baixa disponibilidade hidrica; localizada na regido semiarida, caracterizada por apresentar periodos criticos de
estiagens, resultado da baixa pluviosidade e alta evaporacdo; grande quantidade de rios intermitentes; baixos
indices de coleta e tratamento de esgoto; infraestrutura hidrica insuficiente ou deficitaria; grande
dependéncia dos reservatérios para regularizacdao das vazdes; densidade demografica quatro vezes maior que
média brasileira.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: bacias Papoca, Jacuipe, Tragunhaem.

A escassez hidrica combinada com a perenidade dos rios e a sazonalidade da estagdo chuvosa e do periodo de
seca intensificam os potenciais conflitos na regido. Sdo focos de conflitos atualmente: Rio Piranhas-Agu,
Complexo Estuarino-Lagunas Mundau-Manguaba (CELMM) em Alagoas.

Ha 235 cursos d’dgua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao;

Estratégia de enfrentamento

A ANA estruturou processo de trabalho e procedimentos para Alocacdo Negociada de Agua. Para garantir a
duracdo dos estoques e otimizar o uso da dgua durante a seca, a Agéncia adotou medidas de restricdo ao uso
da agua e regras operativas em diversos reservatérios e sistemas hidricos do semiarido, sobretudo nos
maiores, como, por exemplo, no Sistema Hidrico Curema-Acu (PB e RN), nos agudes Epitacio Pessoa (PB) e
Armando Ribeiro Gongalves (RN). Tais medidas resultam de processos de alocacdo negociada de agua, sendo
pactuadas com drgaos gestores dos Estados envolvidos, usuarios de recursos hidricos, representantes dos
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comités de bacia hidrografica das regides e demais interessados, sempre com o objetivo principal de garantir
0 abastecimento publico e a dessedentagdo animal.

Foram realizadas campanhas de fiscalizagdo no rio Piranhas-Acu (PB).

Na Area de Especial Interesse para a Gestdo esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Apesar da restricdo de uso para a irrigagdo, o abastecimento urbano tem sido preservado.

O Sistema de Acompanhamento de Reservatoérios, disponivel no site da ANA, permite o acompanhamento,
pela sociedade, dos niveis e auxilia na transparéncia do processo decisério da Agéncia.

Regiao Hidrografica Atlantico Sudeste

Descrigdio geral

Regido hidrografica divide-se em 6 unidades hidrograficas e se estende por cinco Estados (Minas Gerais,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Parana), abrangendo 595 municipios, cuja populagdo aproximada é
de 28,2 milhdes de habitantes. Essa regido tem alta densidade demogréfica, chegando a 131,6 hab./km?, seis
vezes maior que a média brasileira (22,4 hab./km?). Apresenta alta diversidade de atividades econdmicas e
significativo parque industrial, constituindo uma das mais desenvolvidas regides do pais. Em relagdo a
referéncia nacional, @ média de chuvas é menor que a média nacional e a disponibilidade hidrica, um pouco
maior. A a vazdo de retirada corresponde a 9% da retirada nacional e o volume maximo de reservagao é dez
vezes menor que a média per capita nacional (372/m3 - 3.607/m3). Em relag3o a eventos extremos, as cheias
sdo os eventos mais comuns, especialmente nas bacias do Rio Doce e no Rio Paraiba do Sul. Os usos
preponderantes na regido sdo o abastecimento urbano (49%), a irrigagcdo (27%), a industria (20%) e o
abastecimento rural (3%).

Adversidades

Grande concentragdo populacional que aumenta a demanda por abastecimento urbano e industrial; baixos
indices de tratamento de esgotos provenientes de dreas densamente povoadas, o que inclui mananciais
importantes; poluicdao industrial em razdo do elevado numero de industrias, tanto de grande como de
pequeno porte, distribuidas por toda RH; perda de cobertura vegetal, sobretudo nos principais mananciais da
bacia, o que aumenta sua vulnerabilidade em relagdo a polui¢do difusa e a eutrofizagdo; maiores chances de
acidentes ambientais, em virtude do intenso fluxo de insumos com potencial poluidor nas principais rodovias
da RH. Houve um grave acidente ambiental na barragem de Funddo em Mariana/MG, para o qual ainda n3o
ha dimensao dos danos na bacia Hidrografica do Doce.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: bacias do Ribeira do Iguape, Itabapoana, Doce e Paraiba do Sul;

Ha 447 cursos d’dgua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao;

Acidente na barragem de Funddo em Mariana/MG.

Estratégia de enfrentamento

A Agéncia procurou atuar em conjunto com os demais entes envolvidos, em ambito estadual e de bacia
hidrografica; busca preservar, por meio de normatizacdo (Resolugdes), os estoques disponiveis de dgua no
reservatério equivalente da bacia do Paraiba do Sul; de forma negociada com os atores envolvidos, aprovou
a viabilidade hidrolégica da interligagdo de reservatoério de Jaguari, localizado na bacia do Paraiba do Sul, com
o reservatorio Atibainha, que integra o Sistema Cantareira, localizado na bacia dos rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (PCJ) e, ainda, intermediou junto com o Supremo Tribunal Federal o conflito federativo entre Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Minas Gerais, reduzindo a vazdo de transposi¢ao; vem negociando com
o DAEE/SP restricbes para captacdo da agua no Sistema Cantareira pela SABESP/SP para abastecimento
urbano na regidao metropolitana de SP; no caso do rompimento da barragem em Mariana-MG, esteve no local
do acidente, atuou cem conjunto com o Comité de Bacia Hidrogréfica do Rio Doce — CBH/Doce (instancia de
participacdo da sociedade com poder deliberativo) e o Instituto BIOATLANTICA, entidade delegataria das
fungbes de Agéncia de Bacia, e realiza monitoramento especial da qualidade das aguas do Rio Doce, além de
ter realizado campanhas de fiscalizagdo e aportado recursos para realizar estudos que viabilizem
detalhamento de solugGes alternativas e que confiram maior seguranga hidrica aos sistemas de producgdo de
agua dos nucleos urbanos a elaboracgao de estudos modelagem hidroldgica, hidraulica, hidrossedimentoldgica
e de ruptura de barragem, dentre outros.
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Mudangas ocorridas

A partir das restricdes impostas pela ANA/DAEE-SP, o abastecimento urbano tem sido preservado; ha
perspectiva de ampliacdo da seguranca hidrica por meio da interligacdo de reservatérios citados; dirimiu, por
meio de negociacdo, o conflito federativo entre Sao Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo e Minas Gerais em
razao dessa transposicdo.

O Sistema de Acompanhamento de Reservatorios, disponivel no site da ANA, permite o acompanhamento dos
niveis pela sociedade e auxilia na transparéncia do processo decisério da Agéncia.

Os boletins emitidos diariamente, e disponibilizados na internet, permitem a sociedade acompanhar a
situagdo das condicdes das aguas do rio Doce.

Regiao Hidrografica Atlantico Sul

Descrigdio geral

Regido hidrografica divide-se em 3 unidades hidrograficas e se estende por quatro Estados (Sdo Paulo, Parana,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul), abrangendo 464 municipios, cuja popula¢do aproximada é de 13 milhGes
de habitantes. A Regido Hidrografica do Atlantico Sul tem grande importancia para o pais, em razao do
expressivo contingente populacional, e pelo desenvolvimento econdmico, além de sua importancia turistica.
A densidade demogréfica alcanca 70 hab./km?2, mais de 3 vezes superior a média brasileira (22 hab./km?2). A
média de chuvas é préxima a nacional; a disponibilidade hidrica superficial corresponde a 0,07% da média
nacional e a vazao de retirada corresponde a 12% da retirada nacional. O volume maximo de reservagao é trés
vezes maior que a média per capita nacional (11304/m?3 - 3.607/m?3). Os usos preponderantes sdo a irrigacdo
(66%) e a industria (19%). Em relagdo a eventos extremos, os mais comuns sdo as cheias. Nos uUltimos anos,
houve redugdo da quantidade de municipios que decretaram emergéncia em razao de secas ou estiagens. As
caracteristicas da regido, com chuvas distribuidas ao longo do ano dificultam o estabelecimento de previsao
de longo prazo para tais ocorréncias.

Adversidades

Elevada concentra¢do populacional em Porto Alegre, além do lancamento de efluentes nas regides de
Joinville/SC, Regido Metropolitana de Florianépolis/SC, Pelotas/RS e Porto Alegre/RS e nos vales de Gravatai,
Sinos e Cai comprometem significativamente os mananciais superficiais; a densidade demografica é superior
a trés vezes a média brasileira; excessiva degrada¢do dos mananciais em decorréncia do langamento de
esgotos domésticos in natura; alta frequéncia de cheias nos municipios de SC e elevada demanda para
irrigacdo na Lagoa dos Patos, na lagoa Mirim e no Rio Guaiba;

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: bacias Mampituba e Mirim/S3o0 Gongalo.

Ha 447 cursos d’dgua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

Na Area de Especial Interesse para a Gestdo, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Nao é possivel afirmar que houve mudancgas na RH

Regido Hidrografica Paraguai

Descrigdio geral

Regido hidrografica divide-se em 2 unidades hidrograficas e se estende por dois Estados (Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul), abrangendo 94 municipios, cuja populacdo aproximada é de 2,16 milhdes de habitantes. Essa
RH tem baixa densidade demografica, trés vezes inferior a média nacional. A média de chuvas também é
menor que a média nacional, e a disponibilidade hidrica superficial corresponde a menos de 1% da
disponibilidade hidrica nacional. A vazdo de retirada corresponde a 1% da retirada nacional e o volume
maximo de reservacdo é um pouco abaixo da média per capita nacional (3449/m3 - 3.607/m3). A agropecudria
é a principal atividade econdmica. No pantanal, a pecuaria extensiva foi a grande responsavel por sua
ocupacdo e ainda é a base da economia da regido. O potencial hidrelétrico aproveitado da RH Paraguai é de
aprox. 1,4 GW, o que corresponde a 1,3% do total instalado no pais. Estdao em operagdo 7 UHEs e 25 PCHs, e
ha vdrios aproveitamentos hidrelétricos planejados para instalacdo. A RH ja possui mais da metade de seu
potencial hidrelétrico aproveitado (usinas em operagdo), restando aprox. 925 MW de potencial inventariado
para aproveitamentos futuros. Os eventos extremos mais comuns sdo as cheias.
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Adversidades

Susceptibilidade natural a erosdo; aumento da deposicdo de sedimentos na planicie pantaneira e o
consequente assoreamento dos rios; obras de melhorias na hidrovia do Paraguai tem gerado debates sobre
os impactos ambientais.

O fato de que muitas PCHs vem sendo planejadas para serem instaladas em um mesmo curso d’agua (“em
cascata”) pode agravar os impactos ambientais e gerar potenciais conflitos pelo uso da agua nessas bacias
hidrograficas.

Embora haja problemas de poluigdo hidrica ocasionadas pelo langamento de agrotdxicos e fertilizantes em
algumas culturas agricolas, o langamento de esgotos ainda é o principal problema de poluicdo hidrica.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: Bacias Correntes e Manso.

H& 175 cursos d’dgua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

Na Area de Especial Interesse para a Gest3o esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Detalhamento de informagGes para auxiliar no processo decisério.

Regiao Hidrografica Parana

Descrigdio geral

Regido hidrogréfica divide-se em 11 unidades hidrograficas e se estende por sete Estados (Sdo Paulo, Parana,
Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Goids, Santa Catarina e Distrito Federal), abrangendo 1507 municipios, cuja
populagdo aproximada é de 61,3 milhdes de habitantes. E a RH mais populosa e tem densidade demogréfica
trés vezes superior a média nacional. A média de chuvas é menor que a nacional, e a disponibilidade hidrica
superficial corresponde a 6,5% da disponibilidade hidrica nacional. A vazdo de retirada corresponde a 31% da
média nacional e o volume maximo de reservacdo é maior que a média per capita nacional (4047/m3 -
3.607/m3). Os usos preponderantes sdo irrigacdo, industrial e urbano, chegando a totalizar 94% de sua
demanda total. A demanda estimada de agua para irrigacdo é de 311,4 m3/s, o que corresponde a 42% do
total da demanda da regido. Logo em seguida, vem a demanda industrial, com 202

m3/s (28%), seguida pela demanda urbana, com 177,2 m3/s (24%). A demanda animal é de 40 m3/s (5%) e a
rural, de 5,5 m3/s (1%).

Adversidades

Problemas de qualidade da 4dgua devido ao langamento de esgotos na regido metropolitana de Goiania, os
mananciais tém sofrido intenso processo de ocupacdo, elevada demanda de dgua para a irrigagdo, potencial
conflito entre a geracdo de energia e airrigacdo e entre a geragdo de energia e a navegagdo. Ha vulnerabilidade
a cheias e inundagdes na Regido Metropolitana de Sdo Paulo e nas regides vertentes do rio Grande.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: Itacaré, Mogi-guacu, Paranaiba, Paranapanema, Pardo, Piracicaba,
rios federais no DF, Sdo Marcos, Sapucai.

Ha 233 cursos d’dgua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

A ANA tem negociado com atores locais e interessados para estabelecer Marcos Regulatérios ou AlocagGes
Negociada de Agua. Foram realizadas, ainda, campanhas de fiscalizacdo no rio Grande (MG), Piracicaba,
Capivari e Jundiai (MG); rio Pardo (MG), Sdo Marcos (MG/GO), Pipiripau (DF).

Na Area de Especial Interesse para a Gest3o, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Os conflitos tém sido solucionados por meio de negociacdo e mediacdo e tém resultado na definicdo de
restricdes de usos e fiscalizagdo, sempre com o intuito de garantir os usos multiplos das aguas.

Regiao Hidrografica Parnaiba
Descrigdo geral

Regido hidrografica divide-se em 3 unidades hidrograficas e se estende por trés Estados (Ceard, Piaui e
Maranhado), abrangendo 293 Municipios, cuja populagdo aproximada é de 4,15 milhGes de habitantes. Essa
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RH tem baixa densidade demogréfica (12,5 hab./km?), inferior & média brasileira, que é de 22,4 hab./km?. A
RH caracteriza-se pela intermiténcia das chuvas e tem média de precipitagdo muito abaixo da média nacional.
A disponibilidade hidrica superficial corresponde a menos de 0,5% da disponibilidade hidrica nacional e a
vazdo de retirada corresponde a 2% da retirada nacional.O volume maximo de reservagao corresponde a
metade da reservagdo per capita nacional (1795/m3-3.607/m3). Ha distribuicdo desigual dos recursos hidricos
superficiais da bacia, pois a maioria dos afluentes da margem direita do Parnaiba, na regido do Médio
Parnaiba, tem carater temporario, especialmente os rios Canindé e Piaui, Poti e cabeceiras do rio Gurguéia
(Serra de Bom Jesus do Gurguéia), que drenam grandes areas localizadas no semidrido. O principal uso da
agua na regido é a irrigacdo, responsavel por 73% da demanda hidrica, seguida pelo uso urbano, com 16%. A
demanda para irrigagdo concentra-se na regido de Tiangud, Ubajara e Coelho Neto, Municipios que
apresentam as maiores areas irrigadas da regido. A criticidade qualitativa na regido de Teresina decorre da
degradacgdo da qualidade da 4gua, em func¢do do langamento de efluentes domésticos e praticas inadequadas
de disposicdo de lixo urbano. Situagdes de escassez de dgua sdo frequentes na regido durante o prolongado
periodo seco, caracteristico do semidrido brasileiro.

Adversidades

Baixa disponibilidade hidrica; RH localizada na regido semiarida, caracterizada por apresentar periodos criticos
de estiagens, resultado da baixa pluviosidade e alta evaporacgdo; grande quantidade de rios intermitentes;
baixos indices de coleta e tratamento de esgoto; infraestrutura hidrica insuficiente ou deficitaria; grande
dependéncia dos reservatdrios para regularizacao das vazées. Ha grande incidéncia de evento critico seca.
Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: Bacias Longa e Poti.

Ha 62 cursos d’agua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

A ANA definiu Marco Regulatdrio, expresso por meio de resolucdo conjunta entre a ANA e as secretarias dos
Estados do Ceara e Piaui, que estabeleceu critérios para implantacao de novos acudes nas bacias dos rios Poti
e Longa, além de definir a particdo da disponibilidade hidrica proporcionada pelos agudes entre os Estados,
notadamente nas regiGes de fronteira entre eles. No Marco Regulatério, foi prevista, em especial, a
compatibilizacdo de novos projetos com a infraestrutura atual, de modo a garantir atendimento adequado
aos usos de recursos hidricos atuais e futuros previstos para a bacia, além da sustentabilidade hidrica dos
reservatorios, que devem estar/ser dimensionados de forma compativel as disponibilidades hidricas da bacia;
Na Area de Especial Interesse para a Gest3o, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Os conflitos tém sido solucionados por meio de negociacdo e mediacdo e tém resultado na definicdo de
restricdes de usos e fiscalizagdo, sempre com o intuito de garantir os usos multiplos das aguas.

Regiao Hidrografica Sao Francisco

Descrigdio geral

Regido hidrografica divide-se em 4 unidades hidrograficas e se estende por sete unidades da Federagdo (Bahia,
Minas Gerais, Pernambuco, Alagoas, Sergipe Goias e Distrito Federal), abrangendo 503 Municipios, cuja
populagdo aproximada é de 14,3 milhdes de habitantes. Essa RH tem densidade demografica igual a média
nacional. Caracteriza-se pela intermiténcia das chuvas e tem média de precipitagdo muito abaixo da média
nacional. A disponibilidade hidrica superficial corresponde a 2,7% da disponibilidade hidrica nacional e a vazao
de retirada corresponde a 9,8% da retirada nacional. O volume maximo de reservagdao é maior que a média
per capita nacional (5.183/m? - 3.607/m3). A regido do S3o Francisco caracteriza-se pelo predominio claro das
vazdes de retirada para irrigacdo (213,7 m3/s) em relacdo aos demais usos, representando 77% do total de
demandas da Regido. Em seguida, vem a demanda urbana, com 31,3 m3/s (11%), concentrada principalmente
na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, e a demanda industrial, com 19,8 m3/s (7%). A demanda animal
da regido é de 10,2 m3/s (4%) e a rural, de 3,7 m3/s (1%). Situacdes de escassez de agua sdo frequentes na
regidao durante o prolongado periodo seco, caracteristico do semiarido brasileiro. Em 2013, 276 Municipios
(61% do total da RH) decretaram situagdo de emergéncia por motivo de seca. Entre 2003 e 2013, 206
Municipios apresentaram mais de 10 eventos de seca e alguns Municipios, como por exemplo, Belém do Sao
Francisco, Santa Cruz e Afranio, vém sendo repetidamente afetados pela seca, apresentando mais de 20
eventos de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica. O aproveitamento hidrelétrico do Rio
Sao Francisco representa a base de suprimento de energia do Nordeste.

RELATORIO DE GESTAO 2015 ANA

22

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL



Adversidades

Baixa disponibilidade hidrica; 58% dessa RH estad localizada na regido semidrida que é caracterizada por
apresentar periodos criticos de estiagens, resultado da baixa pluviosidade e alta evaporacdo; grande
guantidade de rios intermitentes; baixos indices de coleta e tratamento de esgoto; infraestrutura hidrica
insuficiente ou deficitdria; grande dependéncia dos reservatoérios para regularizagcdo das vazdes; alta demanda
de irrigagdo; ha grande incidéncia de evento critico seca.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: Preto, Urucuia e Verde Grande.

Ha 141 cursos d’agua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

Os conflitos na regido foram potencializados pela situagdo de seca enfrentada pela regido desde 2012. As
definicOes de regras de operagdo para os reservatoérios Sobradinho, Xingo e Trés Marias tém sido a principal
estratégia para garantir os usos prioritdrios. Essas regras sdo definidas em articulagio com o ONS, em
reservatérios de hidrelétricas, e revisadas periodicamente, por meio da edicdo de novas resolugdes, com
fixacdo dos novos valores das vazdes minimas. Foi estabelecido ainda, o Grupo de Acompanhamento do Sao
Francisco, com diversos representantes de instituicdes, como a ANA, o ONS, a Companhia Hidrelétrica do Sao
Francisco (Chesf), o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco (CBHSF), a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (Antaq), prefeitos, irrigantes, dentre outros.

Nos conflitos de uso, foram realizadas negocia¢des para Alocacdo Negociada de Agua em acudes e sistemas
hidricos, registradas em Termos de Alocagao.

Especificamente na bacia do Verde Grande, foram estabelecidas regras de restricdo de uso e tém sido
realizadas campanhas de fiscalizacdo para aferir seu cumprimento.

Na Area de Especial Interesse para a Gest&o, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

A despeito da criticidade da seca, as intervengbes de restricdo de usos e as campanhas de fiscalizagdo tém
mantido o abastecimento urbano de 4gua.

Regido Hidrografica Tocantins Araguaia

Descrigdo geral

Regido hidrografica divide-se em 2 unidades hidrograficas e se estende por seis unidades da Federagdo (Goias
(21%), Tocantins (30%), Pard (30%), Maranhdo (4 %), Mato Grosso (15%) e o Distrito Federal (0,1%)),
abrangendo 409 Municipios, cuja populagdo aproximada é de 8,6 milhGes de habitantes. Essa RH tem
densidade demogréfica 2,5 vezes inferior & média nacional. E importante no contexto nacional, pois se
caracteriza pela expansao da fronteira agricola, principalmente no que se refere ao cultivo de graos e potencial
hidroenergético. A incidéncia de chuvas é bem menor que a média nacional. A disponibilidade hidrica
superficial corresponde a 6% da disponibilidade hidrica nacional e a vazdo de retirada corresponde a 1% da
retirada nacional. O volume maximo de reservagdo é bem maior que a reservagdo per capita nacional
(13.508/m?3 - 3.607/m3). H& um significativo crescimento de demanda de dgua para irrigagdo que ja é o uso
preponderante

Adversidades

Baixo indice de saneamento.

A bacia do rio do Sono e o trecho médio do rio Araguaia sdo areas sensiveis, do ponto de vista hidrico e
ambiental.

A navegacdo no rio Tocantins é impossibilitada pela auséncia de eclusas nos barramentos existentes (UHEs de
Tucurui, Lajeado e Estreito).

A operacgdo dos reservatorios a partir da UHE de Peixe-Angical influencia o turismo nas praias do rio Tocantins.
Ocorréncia de processos erosivos, devido ao desmatamento, que estdo concentrados na Unidade Hidrografica
Alto Tocantins e, em especial, no Alto Araguaia. O estabelecimento de novos usuarios nas UHs Alto Médio
Araguaia, Médio Araguaia, Alto Tocantins e Itacailinas devera pressionar ainda mais os corpos d’agua da
regido. A expansdo da irrigagdo no Médio Araguaia é particularmente importante nesse aspecto. A navegagao
no rio Tocantins é impossibilitada pela auséncia de eclusas nos barramentos existentes (UHEs de Tucurui,
Lajeado e Estreito).

A operacao dos reservatoérios a partir da UHE de Peixe-Angical influencia na garantia do turismo nas praias do
rio Tocantins.
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Na Area de Especial Interesse para a Gest3o, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: ltacaitinas, Javaés, Paran3.

Ha 235 cursos d’agua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

No rio Javaés (TO), foi estabelecido Marco Regulatério e realizadas campanhas de fiscaliza¢do; no rio Paran3,
ha marco regulatério.

Mudangas ocorridas

Os conflitos tém sido solucionados por meio de negociacdo e mediacdo e tém resultado na definicdo de
restricdes de usos e fiscalizagdo, sempre com o intuito de garantir os usos multiplos das aguas.

Regiao Hidrografica Uruguai

Descrigdo geral

Regido hidrografica divide-se em 2 unidades hidrogréficas e se estende por dois Estados (Rio Grande do Sul
(74%) e Santa Catarina (26), abrangendo 405 municipios, cuja populagdo aproximada é de 6,2 milhGes de
habitantes. Essa RH tem densidade demografica similar 8 média nacional. E importante no contexto nacional,
em func¢do das atividades agroindustriais desenvolvidas na RH e do seu potencial hidrelétrico. A incidéncia de
chuvas é distribuida ao longo do ano, mas tem média anual inferior a média nacional. A disponibilidade hidrica
superficial corresponde a 0,6% da disponibilidade hidrica nacional e a vazao de retirada corresponde a 7% da
retirada nacional. O volume maximo de reservacgio € um pouco inferior a média per capita nacional (3.388/m?3
-3.607/m3). Ha significativo crescimento da demanda de dgua para irrigagdo, que ja é o uso preponderante.
O maior uso consuntivo é para a irrigagdo (ano-base 2012), representando 82% da demanda total dessa RH,
seguida pelo uso para abastecimento publico e pelo uso industrial, que representam 6% cada (ano-base2010).
Adversidades

Alta concentragdo de aproveitamentos hidrelétricos no trecho médio/alto Uruguai; alta demanda para
irrigagdo no trecho médio/baixo Uruguai; alta demanda para abastecimento e baixos indices de saneamento.
Riscos

Area de Especial Interesse para a Gestdo: Negro e Quarai.

Ha 188 cursos d’agua ou trechos de rios com alta vulnerabilidade a inundagao.

Estratégia de enfrentamento

Marco Regulatdrio estabelecido no Rio Quarai.

Na Area de Especial Interesse para a Gestdo, esta sendo realizado estudo mais aprofundado, em menor escala,
com refinamento de dados e detalhamento de modelagens.

Mudangas ocorridas

Os conflitos tém sido solucionados por meio de negociagdo e mediagdo e tém resultado na definicdo de
restricdes de usos e fiscalizagdo, sempre com o intuito de garantir os usos multiplos das aguas.
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3- Planejamento organizacional e
desempenho orcamentario e operacional

3.1- Resultados da gestdo e dos objetivos estratégicos (Resultado Esperado de Negdcio)
No ano de 2010, ao observar que os objetivos estratégicos correspondiam aos objetivos e diretrizes da
Politica Nacional de Recursos Hidricos, dos quais ANA n3o poderia se distanciar, a Diretoria Colegiada
fez a opgdo de inserir nivel tatico em sua estratégia a fim de buscar maior efetividade em suas agoes.
A Agéncia estabeleceu, como meio para melhorar seu desempenho, a definicio de Resultados
Esperados, que correspondem as mudancgas que se esperava obter entre os cendrios de 2010 e o de
2015.

3.1.1- RESULTADOS ESPERADOS

EVENTOS CRITICOS PREVENIDOS E SEUS IMPACTOS MINIMIZADOS.
Em 2010, o cendrio para a gestdo de recursos hidricos apresentava maior ocorréncia de eventos
extremos climaticos (Santa Catarina, Regido Serrana e Centro Sul do Rio de Janeiro e RegiGes Norte e
Nordeste). Os desafios que se apresentavam a ANA, em sua esfera de competéncia, naquele
momento eram: mapear as situacdes de vulnerabilidade das bacias brasileiras e cheias e inundacdes,
além de incrementar o monitoramento permanente das bacias, principalmente em situacGes de secas
e cheias; definir e acompanhar regras de operacdo de reservatdrios, por agentes publicos e privados,
para garantir os usos multiplos das aguas.
Responsaveis: Superintendéncia de Operagdes e Eventos Criticos e Superintendéncia de Gestdo da
Rede Hidrometeoroldgica (Joaquim Guedes Gondim Correa Filho e Valdemar Santos Guimaraes)
a- Definicdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balanco das atividades, enfatizando
0s principais avancos obtidos no exercicio de 2015 em relacdo ao exercicio de 2014.

As principais entregas no exercicio de 2015 foram: implantagdo das 2 ultimas salas de situagao
(DF e ES); visitas de diagndstico a 11 salas estaduais (RN, TO, PI, SC, SE, PA, AP, PB, CE, MA,
AM); aquisicdo de novos equipamentos de videoconferéncia, para atendimento a todas as
salas estaduais; visita de diagndstico ao Uruguai, para implantagdo de uma sala de situagdao na
sede do DINAGUA, com aquisicdao, no final do ano, de todos os equipamentos para sua
estruturacdo (Cooperagdo Técnica ANA/ DINAGUA — Programa de Monitoramento de
Recursos Hidricos nas Bacias Hidrograficas Transfronteiricas da Lagoa Mirim e Quarai);
atualizacdo e migracdo de escala, de milionésimo para uma de melhor detalhe, dos dados do
Atlas de Vulnerabilidade a InundagGes para as Bacias Hidrograficas dos Rios Doce, Paraiba do
Sul e PCJ; continuidade das a¢Ges de intercambio e formacdo profissional, no ambito do
contrato com United States Army Corps of Engineers — USACE (7 cursos de capacitacdo nas
areas de gestdo de reservatorios, modelagem hidraulica e qualidade da agua, bem como 1
Workshop na area de controle de cheias, além de recebimento e avaliacdo de diversos
relatdrios técnicos) e, em relacdo a operagcdo do Sistema Cantareira, emissdo dos
comunicados conjuntos ANA/DAEE n? 241 ao n?2 251 em 2015; emissdo de 12 boletins
mensais; emissao de 360 boletins diarios de monitoramento (acompanhamento sistematico
da crise hidrica junto ao governo do Estado de SP).

Em razdo da onda de cheia ocasionada pelo rompimento das barragens de rejeitos em
Mariana/ MG, ocorrida em 5 de novembro de 2015, o ONS, em conjunto com os agentes de
geracdo de energia, programaram o rebaixamento do nivel dos reservatdrios dos
aproveitamentos hidrelétricos instalados na calha do rio Doce até os seus niveis minimos
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normais operativos. Essa medida representou uma tentativa de amortecer o pico de vazao
gerado pelo rompimento das barragens de rejeitos e também de preservar a seguranca dos
barramentos das UHEs da calha do rio Doce. Desde entdo, estdo sendo realizadas
teleconferéncias com todos os agentes de geracdo de energia da bacia do rio Doce, o ONS, o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, o
Ministério de Minas e Energia — MME e a ANA, para o acompanhamento da evolucdo das
condicOes da calha do rio Doce e a retomada da operacao da UHEs.

As salas de situacdo dos estados foram implantadas em 2014 e os principais avangos, em 2015,
foram a afericao do funcionamento e operacao dessas salas, além da implantacdo de salas nas
duas ultimas unidades da federacao que ainda ndo tinham esse apoio, bem assim aquisicdo
de equipamento de videoconferéncia que irdo permitir melhor interligacdo entre a ANA e as
salas, entre essas e os demais integrantes do sistema de Desastres Naturais e entre salas de
situacdo. Outro avanco é o desenvolvimento dos servidores da Agéncia por meio de on the job
training, com especialistas americanos para atuar em eventos extremos. Podemos citar,
ainda, o refinamento da base de dados do Atlas de Vulnerabilidade a Inundac¢des em bacias
mais susceptiveis a esse tipo de evento.

b- Andlise dos resultados obtidos em relagdo a situacdao inicialmente diagnosticada durante a
elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancos alcancados no exercicio de 2015.
Como nos anos anteriores, as entregas (Atlas de Vulnerabilidade a Inundagdes para todos os
estados e municipios brasileiros, implantacdo das redes de monitoramento e salas de situacao
estaduais, melhoria dos processos de trabalho de acompanhamento e definicdo de condi¢des
de operacdo de reservatorios) ja haviam contribuido para a alteracdo daquele cenario
alcancado o resultado esperado. Os avancos aferidos em 2015 constituem aperfeicoamento e
consolidacdo tanto do do monitoramento dos eventos extremos, como da base de dados para
identificacdo de areas susceptiveis a inundacoes e da integracdo de dados e operagdo com o
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres (CENAD) e com Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (CEMADEN).

c- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicio de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolucdo das entregas para esse resultado
esperado:

RESULTADO ESPERADO: EVENTO EVOLUCAO NO PERIODO

CRITICO PREVENIDO E SEUS IMPACTOS

MINIMIZADOS 2011 2012 2013 2014 2015

N2 de estados com a classificacdo de

vulnerabilidade dos trechos de rios finalizada, na

escala 1:1. 000.000 0 23 27 27 27

N2 salas de situacdo instaladas nos estados e em

instituicdes parceiras 2 14 24 26 28

N2 de salas de situacdo operando nos estados e

em instituicdes parceiras 2 9 18 25 27

N2 de visitas realizadas para diagndstico,

acompanhamento e apoio as salas de situacdo 0 0 0 14 11
SUPERINTENDENCIA | MACROPROCESSO | PROCESSO | CONTRIBUICAO
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Superintendéncia de
Operag0es e Eventos
Criticos

Eventos Criticos

Prevencdo a eventos
hidroldgicos criticos

Elaboragdo do Atlas de Vulnerabilidade; Apoio a
instalacdo das salas de situagdo estaduais;
operagao da sala de situagdo da ANA.

Regulagdo

Definicdo de Regras
de operagdo de
reservatorios

Geragdo de boletins mensais e didrios sobre os
reservatorios, definicdo das condi¢des de
operacdo desses visando a garantir os usos
multiplos

Superintendéncia de
Gestdo da Rede
Hidrometeoroldgica

Monitoramento
Hidroldgico

Gestdo da Rede
Hidrometeoroldgica
Nacional

Planejamento, implantacdo e operacgao das redes
nos estados para o funcionamento adequado das
salas de situacgdo

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdarias relacionadas
ao objetivo estratégico.
Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgamentarios que contribuiram para o
alcance do resultado esperado para o exercicio de 2015. Registramos, entretanto que tal desempenho
orcamentario e financeiro contribuiu, também, para o alcance de outros resultados.

PO 000B - Prevencao de Eventos Hidrologicos Criticos

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)
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Meta Fisica Execuc¢do Or¢amentdria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotacgao Valores IEG IEl
Medida/ Pre(\:)sta Reazlbz)ada % Atualizada | Empenhados % (h) = d/g
Produto (d)=b/a (e) (f) (g) =fle
Unidade/Boletim | ¢ 110 200 | 10.605.080 | 10.065.752 95 2,11
Emitido
PO 0001 — Modernizag¢ao da Rede Hidrometeorologica
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)
Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
RS
IEI
IEEF
~ h) =
Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada | % Dota.gao Valores IEG (h)
Atualizada Empenhados % d/g
Produto (a) (b) (d) = (e) f) (g) = f/e
b/a
Unidade/Equipamento
Adquirido- 550 1.306 237 21.000.000 15.673.178 74,6 3,18
Modernizado
PO 0000 — Operacdo da Rede Hidrometeorolégica
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)
Meta Fisica Execug¢do Orcamentaria/Financeira
RS
|EEF Dotacgao Valores IEG (I:I;I-
Unidade de Medida/ | Prevista Realizada % .c %
Atualizada | Empenhados d/g
Produto (a) (b) (d) = (@) ) (g) =
b/a fle
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Unidade/Informac&o

. 7.550.000 | 7.127.573 94 40.500.000 37.417.401 92
Produzida

1,02

e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado no periodo de 2016/2019

dizem respeito a: melhorar a articulagao com outras entidades e niveis de governo, no amb

ito do

SINPDEC e do SINGREH, inclusive setores usudrios; e desenvolver estudos, sistemas e ferramentas

de previsao de eventos hidroldgicos criticos, especialmente no ambito das Salas de Sit
estaduais.

As entregas previstas para o exercicio de 2016 sdo garantir a atuacdo efetiva das Salas de Sit
dos Estados, desenvolver planos de contingéncia e protocolos de a¢do para eventos cr

uagao

uacao
iticos,

elaborar estudos de gestdo de riscos em bacias identificadas como vulneraveis e contratar e

desenvolver o projeto Monitor de Secas.

Conclusdo

a- Avaliagao do resultado

O resultado esperado foi alcancado parcialmente e modificou, para melhor, a realidade da
prevencao de eventos criticos. Em relagdo a chuvas, estao identificadas as areas vulneraveis a
cheias e inundagdes para todos os municipios brasileiros e realiza-se o monitoramento
permanente e em ambito local dos indices pluviométricos e fluviométricos, o que permite o
acionamento tempestivo dos sistemas de alerta a desastres naturais. Em relagdo a seca, foram
desenvolvidos varios estudos que permitiram ter uma base de dados satisfatéria para avangar
em termos de monitoramento e desenvolvimento de agdes preventivas. Esse resultado foi
impactado pelo agravamento da escassez hidrica em decorréncia da redugao das chuvas e dos
niveis dos reservatorios.

b- Acdes para melhoria de desempenho

Pactuar indicadores para o resultado esperado; manuteng¢ao do ndao contingenciamento de
recursos do SINGREH (fonte 183 recursos pelo pagamento do setor elétrico); desenvolvimento
de recursos humanos para negociacdo e mediac¢do de conflitos e formulacdo de parcerias com
os demais entes do sistema e setores usuarios, além de outras politicas publicas.

AGUA EM QUALIDADE E QUANTIDADE MONITORADA.

O cendrio de 2010 apresentava necessidade de que a Agéncia estivesse estruturada com
sistemas e metodologias de monitoramento e avaliagao dos recursos hidricos, dispondo de
informagdes qualitativas e quantitativas das aguas que permitiriam conhecer seu estado
atual e avaliar sua evolugao ao longo do tempo, de forma a subsidiar as a¢gdes de gestdao dos
recursos hidricos, e propiciar seus usos multiplos, de maneira sustentavel. Os desafios eram
modernizar e aprimorar as tecnologias utilizadas para o monitoramento hidrolégico, ampliar
a abrangéncia da Rede Hidrometeoroldgica Nacional, integrar e padronizar dados e sistemas
de informagdes hidrossedimentoldgicas e de qualidade da agua, e divulgar e promover o
acesso amplo a dados e informagdes hidrometeoroldgicas.

Responsavel: Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometeoroldgica Nacional (Valdemar Santos
Guimaraes)
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a- Definigdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das atividades, enfatizando
0s principais avancos obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.

No exercicio de 2015, foram modernizadas e estdo em funcionamento automatico 106
estacOes. Foi realizado diagndstico e estabelecida parceria com o United States Geological
Survey — USGS, visando a capacitacdo técnica de profissionais envolvidos no planejamento
e na operacdao da Rede Hidrometeoroldgica; contratado o servico de instalacdo de réguas
limnimétricas para os agudes do Nordeste e o sistema de transmissao de dados via SMS, além
de equipamentos para laboratérios e sondas para o monitoramento da qualidade da dgua e a
construcdo de dois barcos para a operacao da rede na Amazénia. Os principais avancos em
relacdo a 2014 foram a modernizacao da rede, buscando novas formas e instrumentos para
garantir a obtencdo de dados hidrometeoroldgicas, e a parceria com USGS, que pode conduzir
a um novo arranjo de planejamento, coordenacdo e operac¢do da rede hidrometeoroldgica
nacional. Em relacdo a qualidade das aguas, foi celebrado o primeiro contrato com o Estados
no ambito do QUALIAGUA, que é o programa que visa estruturar a Rede Nacional de
Qualidade de Agua — RNQA por meio da divulgacdo de dados sobre a qualidade das aguas
superficiais no Brasil e estimular a padronizacdo dos critérios e métodos de monitoramento
de qualidade de dagua no pais, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Resolucdo ANA n?
903/2013, para tornar essas informacdes compardveis em nivel nacional.

b- Analise dos resultados obtidos em relacdo a situacdo inicialmente diagnosticada durante a
elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancos alcancados no exercicio de 2015.

Ao longo desse ciclo de planejamento, 1096 estac¢oes, das quase 4500 sob responsabilidade da ANA,
foram modernizadas, contribuindo para melhoria da Rede Hidrometeoroldgica Nacional — RHN, o que
significa um avanco de 106 estacGes em relacdo a 2014. Ampliou-se o nimero de equipamentos de
hidrometria dotados de sensores automaticos, registradores magnéticos e de sistema de transmissado
de dados, o que auxilia no aperfeicoamento dos processos de coleta, tratamento e disponibilizacdo de
dados.

A celebracdo dos contratos no ambito do QUALIAGUA comecga a testar o arranjo institucional plenajado
pela ANA em 2014, em parceria com os 6rgaos gestores estaduais de recursos hidricos, para a operacdo
da RNQA.

c- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdio de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolucdo das entregas para esse resultado
esperado:

. EVOLUGCAO NO PERIODO
RESULTADO ESPERADO : AGUA EM

QUANTIDADE E QUALIDADE MONITORADA Antes
de 2011 2011 2012 2013 2014 2015

N? de EstacGes Automaticas na Rede da ANA em
operagdo 720 886 1189 | 1407 1513 1579

N2 de estacGes do Setor Elétrico com dados
incorporados ao SNIRH (Resolucdo Conjunta

ANA/ANEEL n? 3) 0 0 0 503 1440 3165

% de esta¢des com dados consistidos e
incorporados a base de dados da ANA e
disponibilizados na internet 5,6% 9,40% |10,40% | 10,80% |11,10% | 11,20%
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N2 de Estados que celebraram Acordo de
Cooperacdo Técnica visando a implantacao da
Rede de Monitoramento de Alerta 6 13 27 27 27 27

N2 de Estados que celebraram Acordo de
Cooperacdo Técnica aderindo ao Programa
Qualidgua (Programa Nacional de Qualidade das
Aguas) 0 0 0 0 1 12

N2 de Estados que celebraram Contratos para
operar a RNQA no ambito do programa

QUALIAGUA (Rede Nacional de Qualidade das
Aguas) 0 0 0 0 0 1

Planejamento e Modernizacdo da RHN,
operacdo e fiscalizagdo das entidades
. . operadoras em relacdo a obtengdo e
Hidrometeorolégica oA . . e s

. A . consisténcia de dados, disponibilizacdo de
Superintendéncia de . Nacional . N . N

~ Monitoramento informagdes no hidroweb, e operagdo da sala

Gestdo da Rede

Gestdo da Rede

Hidrometeorolégica Hidroldgico de situagdo da ANA
Estruturacdo da RNQA, formulacdo do
Gestdo da Rede Nacional | QUALIAGUA e celebracio de acordos e
de Qualidade da Agua | contratos com os Estados para a obtencdo de
dados sobre qualidade de agua

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas
ao objetivo estratégico.

Abaixo apresentam-se os indices de eficiéncia dos Planos Orgamentarios que contribuiram para o
alcance do resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que tal desempenho
orcamentadrio e financeiro contribuiu, também, para o alcance de outros resultados.

PO 0001 — Modernizagdo da Rede Hidrometeoroldgica

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
IEI
IEEF . _
Unidade de Medida/ [Prevista | Realizada % Dota.gao Valores IEG (h) =
Atualizada Empenhados % d/g
Produto (a) (b) (d) = _
b/a (e) () (g) =f/e

Unidade/Equipamento
Adquirido- 550 1.306 237 21.000.000 15.673.178 74,6 3,18
Modernizado
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PO 0000 — Operagao da Rede Hidrometeorologica

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
R$
|EEF Dotagdo Valores IEG IEI
Unidade de Medida/ | Prevista Realizada % .c % (h)= d/g
Atualizada | Empenhados
Produto (a) (b) (d) = (e) f) (g) =
b/a f/e
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Unidade/Informac&o

. 7.550.000 | 7.127.573 94 40.500.000 37.417.401 92 1,02
Produzida

PO 000D - Implantagdo da Rede Nacional de Avaliagdo da Qualidade das Aguas Superficiais — PNQA

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execucdo Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotacgao Valores IEG IEI
. Previst Reali . h)=d
Medida/ re(\;l)s a ea(ll:)a\da % Atualizada | Empenhados % (h) /e
Produto (d)=b/a (e) (f) (g) =f/e
Percentual de
Execugdo 40 441 1103 | 2.284.533 | 1.975.881 86,5 12,75
Fisica/Sistema
Implantado

e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado para o periodo de 2016/2019
dizem respeito a: garantir a qualidade dos dados hidrolégicos; obter e disponibilizar dados de
guantidade e qualidade de agua; avancar na modernizacdo dos equipamentos da RHN; obter e
disponibilizar informacGes sobre reservatoérios; definir critérios para a expansao e operacao da rede;
e avancar no monitoramento diferenciado de trechos identificados como de especial interesse para
a gestdo de recursos hidricos (Portaria ANA n2 62, de 26 de margo de 2013).

As entregas previstas para o exercicio de 2016 sdo avancar na constru¢do dos dois barcos para a
AmazoOnia; concluir a instalacdo das réguas nos acudes do Nordeste; contratar a batimetria dos
acudes do Nordeste; celebrar contratos com 10 Estados para operacdo da RNQA; realizar estudo de
proficiéncia laboratorial da RNQA; e realizar o diagndstico e apresentar proposta de arranjo
institucional para operagdo da RHN no ambito da parceria com a USGS.

Concluséo

a- Avaliagao do resultado

O resultado esperado foi alcangado parcialmente. A Agéncia alcangou indice de 25% de
modernizagdao da Rede que esta sob sua responsabilidade e estruturaram-se processos de
trabalho e procedimentos que tém o objetivo de estruturar a RNQA para a disponibilizagdo de
dados sobre qualidade de dgua com parametros estabelecidos em ambito nacional. Encontra-
se em curso, também, processo de intercambio para aperfeigoamento da operagdo da rede
(Participa desse intercambio, além da ANA, a CPRM a principal entidade operadora).

b- Acdes para melhoria de desempenho

Pactuar indicadores para o resultado esperado; manutencdo do ndo contingenciamento de
recursos do SINGREH (fonte 183 recursos pelo pagamento do setor elétrico); desenvolvimento
de recursos humanos para negociacdao e mediacao de conflitos e formulacdo de projetos e
parcerias com os demais entes do sistema e setores usuarios, além de outras politicas publicas
e coordenacdo com outras entidades, com o objetivo de aprimorar o arranjo institucional da
operacado da RHN.

PRATICAS DE USO RACIONAL E DE CONSERVAGAO DOS RECURSOS HIDRICOS ESTIMULADAS
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A insercao desse resultado esperado na estratégia da ANA tem o intuito de cumprir um dos
objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos que se refere a “utilizacdo racional e
integrada dos recursos hidricos com vistas ao desenvolvimento sustentdvel”. A principal
estratégia adotada pela Agéncia é o “pagamento por resultados”. Nesse sentido, a ANA
desenvolve iniciativas que visam a estimular praticas de utilizacdo racional e integrada dos
recursos hidricos, por meio de incentivos, e do financiamento de programas e projetos
demonstrativos, com potencial de multiplicacdo de seus resultados. Os principais desafios
tracados a época foram: definir estratégias estruturadas de financiamento dos projetos, que
assegurem a continuidade do apoio em escalas progressivamente maiores, considerando as
parcerias e interfaces com as demais politicas relacionadas; fortalecer a sinergia com as
prioridades, identificar as vulnerabilidades e conflitos nas bacias, em especial aqueles
definidos nos planos de bacias, quando houver; e ampliar e multiplicar o modelo de apoio
via “pagamento por resultados”, por meio da incorporacao e difusdo da sua concepc¢do junto
as acOes das demais politicas publicas nacionais e dos entes federados relacionados aos
setores usuarios de recursos hidricos.
Responsavel: Superintendéncia de Implementagdo de Programas e Projetos (Ricardo Medeiros de
Andrade)

a- Definicao sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das atividades, enfatizando

0s principais avancos obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.

Em 2015, no ambito de Programa Produtor de Aguas 2015 foram contratados 14 projetos

selecionados em 2014 e foi dada continuidade aos projetos em andamento. No ambito do
Programa de Despoluicdo das Bacias — PRODES, foi realizada nova selecdo, na qual foram

eleitos cinco projetos. Somente trés deles, entretanto, foram contratados, em funcdo da
impossibilidade de remanejamento de crédito no ultimo més do exercicio.

b- Andlise dos resultados obtidos em relagdo a situacdao inicialmente diagnosticada durante a

elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancgos alcancados no exercicio de 2015.

O resultado esperado foi amplamente alcancado. Para esses dois programas, havia metas

especificas no ambito do PPA 2012/2015, que permitem aferir o seu alcance. Durante o
periodo, o Produtor de Agua promoveu atividades de recuperacdo e conservacdo de solo,
matas ciliares e nascentes em 7.754 ha, superando a meta proposta de recuperacdo de 6.000
ha, e impactando cerca de 35 milhdes de habitantes de sete regiGes metropolitanas (Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Palmas, Rio Branco, Campo Grande, Goiania e Brasilia).

J4 em relacdo ao Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas — PRODES, no periodo

compreendido entre 2012 e 2015, vinte ETEs contribuiram para abater cerca de 40.600

toneladas de DBO, com uma média anual de 27.807,39 kg DBO/dia.

Atualmente encontram-se em andamento aproximadamente 80 projetos. Apesar de seu

carater demonstrativo, resta inequivoca sua eficacia para a conservacao dos recursos hidricos,

além de indicar a possibilidade de se realizar, no ambito da Administragdo Publica, contratos

com pagamento por resultados.

c- Anadlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada

Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolucdo das entregas para esse resultado

esperado:

RESULTADO ESPERADO : PRATICAS DE USO EVOLUCAO NO PERIODO

RACIONAL E CONSERVAGAO DOS RECUROS
HIiDRICOS ESTIMULADAS 2012 2013 2014
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-
<
N2 de projetos contratados no ambito do Programa 5
Produtor de Aguas 4 6 8 9 9 2
[¥T]
N2 de projetos contratados no ambito do Programa 13 3 1 8 3 §
de Despoluicdo de Bacia (PRODES) o
o
Valor Contratado (RS) 48.585.971,44 | 56.964.147,12 | 77.224.993,92 | 39.466.807,90 14.793.36263
s
S
Remocio certificada/ Meta Pactuada (%) 172,18% 122,56% 74,51% 84,55% 121,468
o
% da quantidade de dbo-kg/dia de esgoto certificado- é
retirado em relagcdo a quantidade de dbo- 64,1 15 12 13 65,25
kg/contratada o
% de projetos que ndo foram concluidos (relagdo o
entre quantidade cancelado, denunciado ou g
instaurado Tomada de Contas Especial-TCE) em 0 0 0 0 8,338
relacdo ao contratado (PRODES/PRODUTOR DE S
AGuA) z
Fomento a Conservagio g
. o Fomento a e uso racional dos Selegdo e implementag:?}o dos projetos no émbitcEio
SuperlntendenNua de Conservagdo e recursos hidricos Programa Produtor de Agua 2
Implementacdo de N s
. Recuperagdo dos - <
Programas e Projetos Recursos Hidricos Fomento a recuperagao L B . o m
dos recursos hidricos | Sele¢do e implementagdo dos projetos no ambltc§:|o
Programa de Despolui¢ao das Bacias - PRODES &

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas

ao objetivo estratégico.

Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgamentarios que contribuiram para o
alcance desse resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que esse
desempenho orgamentario e financeiro contribuiu também para o alcance outros resultados

esperados.

PO 0007 — Promog3o da Conservagdo e do Uso Sustentavel da Agua

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

.. Execucdo Orcamentaria/Financeira IEI
Meta Fisica
R$ (h) = d/g
Unidade de . . IEEF Dotacao Valores IEG
. Prevista | Realizada | % . %
Medida/ Atualizada Empenhados
Produto (a) (b)  [(d)= (e) ) (g)=
b/a f/e
Unidade/Projeto | 14 70 | 17.083.603 16.497.941 97 0,72
Apoiado
PO 000A — Remogao de Cargas Poluidoras de Bacias Hidrograficas - PRODES
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)
. . Execuc¢do Or¢amentaria/Financeira IEI
Meta Fisica
R$ (h)=d/g
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Unidade de prevista | Realizada IE/EF Dotacao Valores IEG
Medida/ ° | Atualizada Empenhados %

Produto (a) (b) ‘S}: (e) ) (g) = /e

RIO E OPERACIONAL

Quilogramas
de Demanda
Bioquimica de
Oxigénio por | 21.380 36.101 169 | 14.793.302 | 14.793.302 100
Dia/ Carga
Poluidora
Abatida

1,69

Fonte: SIAFI/STN; SIOP
(*) Meta correspondente aos valores contratados.

e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado no periodo de 2016/2019
dizem respeito a: melhorar os procedimentos e modalidades de contratacdao dos programas de
inducao para ganhar escala; envolver outras instituicdes relacionadas a implementagdo dos
programas de inducdo; avaliar os programas de inducdo executados pela ANA; e focar na
implementacdo dos programas em trechos identificados como de especial interesse para a gestdo

de recursos hidricos (Portaria ANA n2 62, de 26 de marco de 2013).

As principais entregas de 2016 serdo a realizacdo de parcerias com Estados, para implantar o
Produtor de Aguas em suas esferas de atuacdo, e com o Fundo Nacional de Meio Ambiente, para

tentar dar capilaridade ao programa Produtor de Aguas.

Conclusdo

a- Avaliagao do resultado

O resultado foi alcangado satisfatoriamente, pois a meta estabelecida foi alcangada para os
dois principais programas que contribuem para o resultado esperado, além de terem sido
selecionados projetos para dar continuidade e ampliar as areas conservadas e recuperadas, e
que demonstram a viabilidade da metodologia de pagamento por resultados.

b- Acdes para melhoria de desempenho

Pactuar indicadores para o resultado esperado; manter o ndo contingenciamento de recursos
do SINGREH (fonte 183 recursos pelo pagamento do setor elétrico); formular parcerias com
os demais entes do sistema, dos setores usudrios, de outras politicas publicas e outras
entidades visando dar maior capilaridade aos programas.

USOS DOS RECURSOS HiDRICOS E SERVICOS REGULADOS E FISCALIZADOS

Esse é um dos principais resultados esperados para a Agéncia, sobretudo pelo agravamento
da escassez hidrica e a ampliagao dos trechos com balango hidrico critico. Compreende o
estabelecimento de Marcos Regulatérios e regras para o uso da dgua, a resolugao de conflitos
e incentivo do uso racional; além do acompanhamento, controle e fiscalizacdo dos usos de
recursos hidricos em corpos d’agua de dominio da Unido. Envolve, ainda, a regulagao e
fiscalizagdo, quando se tratar de corpos d'agua de dominio da Unido, da prestagao dos
servigos publicos de irrigagdo, se em regime de concessao, e a adugdo de agua bruta, que
inclui, entre outras responsabilidades, a fixacdo de padrdes de eficiéncia e o estabelecimento
de tarifas. Nesse resultado, também é esperada a regulamentacgdo e coordenacdo do Sistema
Nacional de InformacdGes sobre Seguranca de Barragens. Os principais desafios estabelecidos
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em 2010 foram: a estruturagao técnica, operacional e metodoldgica dos novos instrumentos
e mecanismos de regulacao e fiscalizacdo econdmica e técnica para atuar no cumprimento
das novas atribuicdes; e a ampliagdo do potencial regulador da Agéncia, por meio do
aperfeicoamento dos mecanismos de gestao quali-quantitativa nas bacias e de regulagao
econdmica que induzam o comportamento dos usuarios para melhor utilizagao da agua.
Responsaveis: Superintendéncia de Regulacdo, Superintendéncia de Fiscalizagdo, Superintendéncia
de Operagoes e Eventos Criticos (Rodrigo Flecha Ferreira Alves, Fldvia Gomes de Barros e Joagquim
Guedes Gondim Correa Filho)
a- Definicdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balanco das atividades, enfatizando
0s principais avanc¢os obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.
Cadastro de 510 usuarios em &area com balango hidrico critico e conflito instalado;
regularizacdo de usos de 1810 usuarios; validacdo do desenvolvimento do Sistema de Balanco
Hidrico — SDO - automatizacdo da outorga; Discussdo e elaboracdo da Resolugdo Conjunta
ANA-ANEEL sobre renovacdo de outorga das hidrelétricas; consolidacdo dos estudos de
remanso das UHEs Santo Antonio e Jirau e determinac¢do de medidas para cumprimento das
condicdes de prote¢do a montante; concessao de duas Declaragdes de Reserva de
Disponibilidade Hidrica; estruturagdao de Unidade Organizacional e processo de trabalho para
a definicdo de marcos regulatérios e processos de alocagdao negociada de agua;
estabelecimento de dez Termos de Alocagdo em agudes do Nordeste; definigao de restricao
de usos em dois sistemas hidricos; conclusdo da assisténcia técnica do Banco Mundial para a
definicdo de procedimentos e regulamentagao da Politica Nacional de Seguranga de
Barragens; especificagdo do Sistema Nacional de Informagao de Seguranga de Barragens e
avancgou nas tratativas para a regulacdo de servicos, para a operacao e fiscalizacdo do Plano
Integrado do Sao Francisco — PISF.
Realizagdao de 57 campanhas de fiscalizagdo de usos em todas em dreas criticas e fiscalizagao
de Servigos Publicos e de Seguranga de Barragens. Realizagdo de 19 campanhas de campo e
fiscalizagdo de 31 empreendimentos distribuidos em todo o territério nacional. Buscou-se
averiguar o cumprimento da Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB), e dos
normativos emitidos pela ANA em decorréncia da Lei n? 12.334/2010, em especial, a
Resolugcdo ANA n? 742/2011, referente a inspecdo regular de seguranca de barragem e a
resolucdo ANA n? 091/2012, referente ao Plano de Seguranca e a Revisdo Periddica de
Seguranca de Barragem. No ambito da regularizacdo de usos, também foi objeto de
fiscalizacdo a situacdo de regularizacdo dos empreendimentos por meio das outorgas dos
barramentos. Cabe destacar, ainda, a continuidade da implementacdo das agGes previstas no
ambito do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 11/ANA/2013, firmado entre a ANA e o Centro
Nacional de Gerenciamento de Desastres (CENAD) da Secretaria Nacional de Defesa Civil
(SEDEC).
b- Andlise dos resultados obtidos em relacdo a situacdo inicialmente diagnosticada durante a
elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancos alcancados no exercicio de 2015.
Considerando os desafios estabelecidos, o resultado esperado foi amplamente alcangado,
pois atualmente e Superintendéncia de Fiscalizacdo esta consolidada, a regulamentacdo da
Politica Nacional de Seguranca de Barragens foi editada e publicada, bem como definidos os
procedimentos e o processo de trabalho da area. A comprovagao da eficacia dessas normas
pode ser aferida por meio da recuperagdao de trés barragens que apresentavam anomalias
gravissimas que comprometiam a seguranga dos empreendimentos, que foram objeto de
campanhas de fiscalizagdo. Apods a identificagao dos problemas, pela equipe de fiscalizagao, a
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ANA exigiu a recuperagdo, pelos respectivos empreendedores, dos barramentos sob sua
jurisdicao fiscalizatdria.

Em relacdo a regulacdo dos servicos de aducao de agua bruta, todos os procedimentos e
regulamentacdes encontram-se definidos e a ANA tem participado de todo o processo de
discussdo acerca de operacdo do PISF. No que respeita a ampliacdo das capacidades
regulatdrias da Agéncia, isso fica claramente demonstrado pelo aperfeicoamento do processo
de definicdo de regras de operacdo de reservatoérios e pela criacdo de estrutura e processo de
trabalho para a definicdo de marcos regulatdrios e alocacdo negociada de agua, além da
reducdo dos estoques de outorga em exame e da simplificacdo e automatizacdo desse
processo. A automatizacdo encontra-se homologada e em fase final de testes para a
implantagao.

c- Anadlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolucdo das entregas para esse resultado
esperado:

RESULTADO ESPERADO: USOS DOS RECURSOS EVOLUGCAO NO PERIODO

HIDRICOS E SERVICOS REGULADOS E FISCALIZADOS 2011 2012 2013 2014

N2 de usudrios regularizados 9338 10341 12082 | 14287 16097

N2 de Marcos Regulatério ou Aloca¢des Negociada de
Agua estabelecidos 11 0 0 0 21
N2 de instrumentos da Politica Nacional de Seguranga
de Barragens regulamentados em relagdo a quantidade
de regulamentacdo de instrumentos necessarios (Fase
de Regulamentacdo da Politica Nacional de Seguranca
de Barragens) 1 3 0 0 0

n2 de barragens cadastradas no ambito da
implementacdo da Politica Nacional de Seguranca de

Barragens 13.529 |7.713 4.437 14.966 |17.259

n2 de campanhas de fiscalizacdo de usos de recursos

hidricos 38 37 60 64 57

n2 de campanhas de fiscalizacdo de seguranca de

barragens * * 19 18 19

n2 de autos de infragdo ou Ajuste de Conduta emitidos

de fiscalizacdo de usos de recursos hidricos 153 214 223 222 253

n2 de autos de infragdo ou Ajuste de Conduta emitidos

de fiscalizacdo de seguranca de barragens * 50 57 24 5

Valor TOTAL aplicado em multas em fiscalizacdo de uso

de recursos hidricos 46.400 |303.600 |168.800 |352.600 | 176.800

Valor TOTAL aplicado em multas em fiscalizacdo de

seguranca de barragens * * 4,718 | 97.000 0
SUPERINTENDENCIA MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUICAO

Concessdao de outorga, DRDH, CERTOH,
Regulacdo de Usos de | definicdo de marcos regulatérios e alocagdo
Superintendéncia de Recursos Hidricos negociada de agua, restricGes de usos

N Regulagao ~ "> -
Regulagdo gulac Regulamentagdo da Politica Nacional de
Regulacdo de Seguranca |Seguranca de Barragens, definicdo de
de Barragens procedimentos e protocolos
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Regulagdo de PPP e
Aducio de Agua Bruta

Regulamentagdo dos servicos e edicdo de
normativos que regulamentam a adugdo de
agua bruta em perimetros de irrigagdo

Definicdo de Regras de
operagdo de
reservatorios

Definicdo de regras de restricdo de usos que
tem impactos em outorgas ja concedidas

Superintendéncia de

Definicdo de Regras de

Geragdo de boletins mensais e didrios sobre
os reservatorios, definicdo das condicdes de

(0] S Event Regulaca dod - L. .
peragoes,.e ventos ceulagao operaga?_e opera¢do dos reservatérios do Sistema
Criticos reservatorios . .
Interligado Nacional (SIN)
Realizou 57 campanhas de fiscalizagdo de
Regulagdo Fiscalizagcdo de Usos usos em dreas com baixa disponibilidade
hidrica e conflitos instalados
. - Regulamentacdo da Politica Nacional de
Superintendéncia de - - .
Fiscalizacio Regulacdo Regulacdo de Seguranca | Seguranca de Barragens, definicdo de
¢ de Barragens procedimentos e protocolos
Regulamentacdo dos servicos e edicdo de
Regulacdo Fiscalizacdo de PPP e normativos que regulamentam a aducdo de

Aducio de Agua Bruta

agua bruta em perimetros de irrigagdo

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas
ao objetivo estratégico.
Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgamentarios que contribuiram para o
alcance desse resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que esse
desempenho orgcamentario e financeiro contribuiu também para o alcance outros resultados

esperados.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

PO 0001 — Regulagdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servigos de Irrigagdo e Adugio de Agua Bruta e da

Seguranca de Barragens

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de . . IEEF Dotagao Valores IEG IEI (h) = d/g
Medida/ Pre(\:)sta Reazlbz)ada % Atualizada | Empenhados %
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Usuario | ) 100 | g1 165 | 2.855.267 | 2.595.164 91 1,81
Regularizado

PO 0002 - Fiscalizagdao do Uso de Recursos Hidricos e da Seguranga de Barragens

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execucdo Orcamentaria/Financeira
RS
IEEF Dotagao Valores IEG IEl
Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada o .1; o (h)= d/g
Produto (a) (b) % Atualizada | Empenhados %
(d) =b/a (e) (f) (g)=f/e
Unidade/Campanha | ) g 75 69 | 4.827.733 | 3.687.323 76 0,91
Realizada

RELATORIO DE GESTAO 2015

37

ANA



e- Principais desafios para 2016.

Os desafios previstos para o periodo de 2016/2019 s3o: reavaliar a adequacao de critérios de
alocagdo de dgua (considerar eventuais prioridades de uso estabelecidas em planos de
recursos hidricos, critérios para revisdao de outorga, reavaliagao de vazdes de referéncia,
possibilidade de customizacao a diferentes realidades, avaliacao de incertezas relacionadas as
mudangas climaticas); incorporar aspectos econdmicos nos critérios de alocagdo de agua;
atuar de maneira diferenciada em regides/situagdes criticas em termos de disponibilidade
hidrica; ampliar o nivel de regularizacdo de usos da agua; atuar de maneira articulada e
integrada com demais érgdos gestores de recursos hidricos, em bacias compartilhadas, em
busca de vazbes de referéncia e critérios de alocacdo consistentes e estabelecimento de
condicGes de entrega; ampliar a capacidade de fiscalizacdo; ampliar o monitoramento e
controle de usos da agua, notadamente em bacias/situac¢des criticas; implementar o SNISB;
buscar parcerias e definir mecanismos para atuacdo em caso de emergéncia envolvendo
seguranca de barragens; e definir o modelo e procedimentos para a regulacao de servicos.

As principais entregas para o exercicio de 2016 s3o: inicio e conclusdo da operac¢do do Sistema Federal
de Regulacdo de Uso — REGLA, que ird automatizar o processo de analise dos pedidos de outorga; a
regularizacdo da outorga de aproveitamentos hidrelétricos existentes conforme procedimentos e
cronograma estabelecidos na Resolugdo ANA/ANEEL n2 1305, de 2015; implementacdo de regras de
uso da dgua, por meio de marcos regulatdrios ou aloca¢do negociada de agua em cinco corpos hidricos
criticos.

Concluséo

a- Avaliacao do resultado

Resultado esperado alcancado satisfatoriamente, dado os avancos observados na estruturacao
organizacional da fiscalizacdo, da seguranca de barragens, da regulacdao dos servicos, dos marcos
regulatorios e alocagdo negociada; do numero de usudrios regularizados; da proximidade de
simplificacdo e automatizagdo da outorga; em fung¢do da regulamentagdo de trés instrumentos da
Politica Nacional de Seguranca de Barragens. Esse resultado sofreu impactos pelo agravamento da
escassez hidrica em decorréncia da redugao das chuvas e dos niveis dos reservatdrios.

b- AcOes para melhoria de desempenho

Pactuar os indicadores do resultado esperado e ampliar as capacidades de fiscaliza¢cdo, seja pelo
aumento do numero de servidores ou pela utilizacdo de novas tecnologias e metodologias; continuar
o processo de regulamentacdo e automatizacdo dos processos de regulagdo; aprofundar as
informacgdes acerca das bacias de especial interesse para gestdo; e consolidar e aperfeicoar os
procedimentos de estabelecimentos de marcos regulatdrios e alocagao negociada de agua.

INSTRUMENTOS IMPLEMENTADOS DE FORMA INTEGRADA NA BACIA

A ANA disciplina a implementagdao, a operacionalizagdo, o controle e a avaliagdao dos
instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. E responsavel pela implementacio
dos instrumentos de outorga do direito de uso de recursos hidricos e a cobranca, em bacias
de rios de dominio da Unido, e pela coordenacdo do Sistema Nacional de InformacGes sobre
Recursos Hidricos. Também contribui com a elaboracdo de planos de recursos hidricos e os
estudos e a proposicao do enquadramento dos corpos d’agua conforme seus usos
preponderantes. Os principais desafios enfrentados para o alcance desse resultado sdo: o
estabelecimento de mecanismos de orientagdes comuns para assegurar a integragao e a
articulacdo da gestdo de recursos hidricos no ambito das bacias hidrograficas brasileiras;
estimulo a pactuacdo entre os diferentes entes do SINGREH e em especial os 6rgdos gestores
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estaduais; e viabilizagdao das condigdes e da capacidade adequada de atuagdo integrada dos
entes responsaveis pela implementacao dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos.
Responsaveis: Superintendéncia de Apoio ao SINGREH, Superintendéncia de Regulagdo,
Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos e Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo e Superintendéncia de Implementag¢do de Programas e Projetos (Humberto Cardoso
Gongalves, Rodrigo Flecha Ferreira Alves, Sergio Rodrigues Ayrimoraes, Sergio Augusto Barbosa e
Ricardo Medeiros de Andrade)

a- Definicdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das atividades, enfatizando
0s principais avanc¢os obtidos no exercicio de 2015 em relagdo ao exercicio de 2014.

Em 2015, foram emitidas 1516 outorgas. Os estudos e mobilizacdo para a implementacdo da
cobranca nos rios Verde Grande e Paranaiba foram concluidos e agora dependem da atuacdo
dos CBH. O estudo para a cobranca no rio Grande esta em fase final de elaboracdo e a
estimativa do potencial de arrecadacdo na bacia do rio Pianco-Piranhas-Acu foi incorporada
ao plano de bacia que estd em elaboracdo; com relacdo ao SNIRH, foram executados em 2015
cerca de 16 projetos no ambito dos 3 subsistemas finalisticos do Sistema Nacional de
Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH), previsto na Lei 9.433/1997. Dentre esses
sistemas, pode-se destacar o Sistema de Regulacdo de Usos (REGLA), o Cadastro Nacional de
Usuarios de Recursos Hidricos (CNARH40), para atender aos 6rgdos gestores estaduais e ao
Programa PROGESTAO, o Sistema Digital de Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos (DIGICOB
I1), o Sistema Nacional Informacdes sobre de Seguranca de Barragens (SNISB) e um conjunto
de sistemas para recep¢do, armazenamento e analise de dados hidrolégicos.

Em relagdo aos Planos de Recursos Hidricos, em 2015 houve atuagao simultanea em seis
bacias hidrograficas. Como resultado, pode-se citar: a conclusao do Plano do Piancé-Piranhas-
Agu, o acompanhamento da revisao dos planos do Paraiba do Sul e S3o Francisco e a
elaboragao dos Planos do Paranapanema, Grande e Paraguai. Ademais, cabe destacar que os
planos tém procurado considerar os impactos da mudan¢a do clima sobre os recursos
hidricos nos seus cenarios prospectivos (usualmente no mais critico). Dois grandes estudos
estruturantes para a gestao foram desenvolvidos e seus produtos finais serdo publicados no
segundo semestre de 2016: o primeiro é um detalhamento do estudo Areas de Especial
Interesse para a Gestdo e o segundo de balango hidrico e regras operativas para 204
reservatorios da regiao semiarida do Nordeste. Outros seis estudos setoriais foram iniciados
em 2015 e serdo publicados em 2016. Importante citar ainda a unificagdo do bando de dados
e a determinagdo para que o site Conjuntura seja o portal de informagdes da ANA com todos
os estudos e metadados. Essas entregas de 2015 s3ao desdobramento das ag¢des iniciadas em
2014 e refletem a consolidacdo e maturidade dos processos de trabalho na implementacdo dos
instrumentos sob a governanca da ANA.

b- Andlise dos resultados obtidos em relagdo a situacdo inicialmente diagnosticada durante a
elaboragao do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avangos alcangados no exercicio de 2015.

A implantacdo dos instrumentos tem avancado de forma célere, auxiliada pela demanda
gerada em decorréncia da escassez hidrica e pela inclusdo do tema “agua” na agenda
brasileira. Contudo, a implementacdo integrada dos instrumentos ainda é um grande desafio,
pois, ainda que a Agéncia tenha aperfeicoado metodologias e formas de atua¢do, o Unico
mecanismo de orientacdo comum para assegurar a integracdo e articulacdo da gestdo de
recursos hidricos é a decisdao da Diretoria Colegiada, carecendo de outros mecanismos que
vinculassem os demais entes do sistema.
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c- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicio de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolugdo das entregas para esse resultado
esperado:

RESULTADO ESPERADO: INSTRUMENTOS EVOLUCAO NO PERIODO
IMPLEMENTADOS DE FORMA INTEGRADA NAS BACIAS:

PLANOS, OUTORGA, COBRANCA, ENQUADRAMENTO,
SISTEMA NACIONAL DE INFORMAGCOES EM RECURSOS
HiDRICOS 2013 2014

N2 de usuarios cadastrados no CNARH (Cadastro Nacional

de Usudrios de Recursos Hidricos) 16.200| 10.708 | 14.686| 14.826| 13.115
N2 de estados com sistema de cadastro de usuarios

integrados ao CNARH 5 6 7 16 23
% de usuarios regularizados em relagdo a quantidade total

de pedidos 113% 77% 70% 83% 88%
N2 de outorgas em rios de dominio da Unido emitidas 8.337 9.271 10.856 (12.875 |14.416

N2 de Comités de bacia interestaduais com a cobranca
aprovada e entidade delegatéria indicada ao Conselho
Nacional de Recursos Hidricos 3 4 4 4 5

% de cobertura nacional de Planos de Recursos Hidricos

(em bacias interestaduais) 47% 51% 51% 54% 54%
SUPERINTENDENCIA | MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUICAO
. - Concessdao de outorga, DRDH, CERTOH,
Superintendéncia de - N N . ~
~ Regulagdo Regulacdo de Usos de | definicdo de marcos regulatérios e alocagdo
Regulagdo Sy . . -
Recursos Hidricos negociada de agua, restricdes de usos
Superintendéncia de Cadastro Cadastrou mais de 500 usuarios e integrou a
Fiscalizagdo Cadastro de Usuarios | base de dados de 6 estados
. - Realizou os estudos de estimativa de
Superintendéncia de ~
. Cobranga Cobranca pelo uso de |arrecadacdo e fomentou a cobranga nas
Apoio ao SINGREH Sy .
recursos hidricos bacias.
Superintendéncia de Planejamento e
Tecnologia da InformacgGes de SNIRH Desenvolveu os médulos do sistema para
Informagdo Recursos Hidricos disponibilizar as informacgdes

Planos e estudos de S
Planos de recursos hidricos

Superintendéncia de Planejamento e recursos hidricos.
PIaneJamelzlto' de Informago,es.de . Estudos de irrigacdo, cana de acticar, Areas de
Recursos Hidricos Recursos Hidricos | Estudos setoriais para

Especial interesse para a Gestdo, entre

recursos hidricos
outros.

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas
ao objetivo estratégico.

Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgcamentarios que contribuiram para o
alcance desse resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que esse
desempenho orcamentario e financeiro contribuiu também para o alcance outros resultados
esperados.

PO 0008 — Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos Hidricos

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)
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Execucao
Meta Fisica Orcamentaria/Financeira
RS
IEI
. IEEF o IE
Unidade de . . Dotagdo Valores G (h)= d/g
. Prevista | Realizada | % . %
Medida/ Atualizada | Empenhados
Produto (a) (b) j(d)= (e) (f) (e) =
b/a f/e
Unidade/Usudrio | ¢ 10, | 15695 | 159 | 350.000 | 183.310 52 3,06
Cadastrado

PO 0001 - Regulagdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servigos de Irrigagdo e Adugdo de Agua Bruta e
da Seguranga de Barragens

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
R$
. ~ IEI (h) =
Unidade de Prevista | Realizada IEEF Dotacao Valores IEG d/
Medida/ (@) (b) % Atualizada | Empenhados % g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Usudrio | ) 150 | 4 849 165 | 2.855.267 | 2.595.164 91 1,81
Regularizado
PO 0001 - Gerenciamento do Sistema Nacional de Informag6es sobre Recursos Hidricos - SNIRH
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)
Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
R$
IEEF IEI
. . . . Dotaca Val IE
Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada % ° sfgao alores G (h) = d/g
Produto (a) (b) (d) = Atualizada | Empenhados %
- f =f
b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Subsistema | 6 100 | 35.950.888 | 35.403.607 | 98,47 1,02
Implementado
PO 0004 — Elaboragdo de Planos e Estudos de Recursos Hidricos
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)
Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
R$
Unidade de IEEF) Dotacao Valores IEG IEl
i i h)=d
Medida/ Pre(\:)sta Reazlbz)ada % Atualizada | Empenhados % (h) /e
Produto (d)=b/a (e) () (g)=f/e
Unidade/Plano 3 1 33,33 | 15.651.370 | 12.779.801 | 81,65 0,41
Elaborado
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e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios para esse resultado esperado no periodo de 2016/2019 sdo: aperfeicoar
Planos de Recursos Hidricos, de modo a incluir ordem de prioridades e/ou diretrizes para a alocacdo
negociada no ambito dos comités de bacia e considerar, no que for possivel, a integragao entre
planejamento nacional e local; tornar os procedimentos de outorga mais ageis, simples e acessiveis
ao usuadrio; promover condicdes para que a cobranca e outros instrumentos econémicos reflitam as
condi¢des de criticidade da bacia; definir estratégia para implementagdo do enquadramento;
disponibilizar informagdes sobre recursos hidricos em tempo habil e formato adequado ao tomador
de decisdao; e implementar as capacidades e procedimentos necessarios para a integragao dos
instrumentos em bacias interestaduais; e promover a gestdo integrada de recursos hidricos entre
Unido e Estados. As principais entregas para o exercicio de 2016 serdo a automatizagao da outorga,
a implantagdo efetiva da cobranga no Verde Grande e Paranaiba e a conclusdao dos estudos do
Grande, além da consolidagao do “Conjuntura” com o portal de informagdes do SINGREH.

Concluséo

a- Avaliacao do resultado

Resultado alcancado de forma satisfatéria. Ha avancos claros na implementacdo e abrangéncia dos
instrumentos da PNRH.

b- Acdes para melhoria de desempenho
Pactuar os indicadores do resultado esperado e avancar mecanismos orientadores para a integragao
do processo de implementagdo dos instrumentos.

PLANEJAMENTO DOS SETORES USUARIOS ARTICULADOS COM A GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS
A Politica Nacional de Recursos Hidricos tem, como diretriz de acdo, a articulacdo do
planejamento de recursos hidricos com os setores usuarios, em ambito estadual e nacional.
Como instrumentos de direcionamento, os Planos de Recursos Hidricos tém papel norteador
para o fortalecimento da integracdo da atuacdo dos setores usudrios, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel, considerando-se, ai, as leis do setor elétrico e de saneamento
como instrumentos de referéncia para o planejamento desses setores usuarios. Os desafios
sao: definicao de arranjos institucionais adequados para implementagao dos planos junto
aos diversos atores, dentro de suas competéncias necessdrias, com capacidade de
articulagao com os setores usuarios e mobilizagdo em niveis estadual e federal; superagao
de dificuldades politicas e financeiras dos 6rgaos gestores e comités, para assegurar a
viabilidade dos projetos e acOes definidas nos planos, orientando a destinacdo de recursos
publicos e privados para esse fim; e implementacdo, em rios de dominio da Unido, do
enquadramento dos corpos d’agua, sob uma visdo de planejamento e de metas acordadas
com os diversos setores usudrios da agua.
Responsaveis: Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos, Superintendéncia de Apoio
ao SINGREH e Superintendéncia de Implementacdo de Programas e Projetos (Sergio Rodrigues
Ayrimoraes, Humberto Cardoso Gongalves e Ricardo Medeiros de Andrade)
a- Definicdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balan¢o das atividades, enfatizando
0s principais avang¢os obtidos no exercicio de 2015 em relag¢do ao exercicio de 2014.
Em 2015, houve ampliagdo da parceria com Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — principalmente por meio da Embrapa, do Ministério de Minas e Energia, do
Ministério da Integragao e do Ministério das Cidades —, para aprimorar o conhecimento sobre
irrigacdo, e demais usos consuntivos, que resultou na elaboragao de dois estudos estratégicos
com conclusao prevista para o segundo semestre de 2016, e que, assim como o Atlas Brasil de
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Abastecimento Urbano de Agua, deverdo ser referéncia para a formulacdo de politicas
publicas e racionalizacdo dos investimentos em infraestrutura hidrica e tratamento de esgotos
no pais: o Plano Nacional de Seguranga Hidrica e o Atlas Brasil de Despolui¢ao de Bacias
Hidrograficas. Nesse exercicio, ainda, foi consolidada, no dmbito da estrutura organizacional
da Agéncia, uma Coordenagao que buscara desenvolver a articulagao com os setores usuarios,
com o objetivo de dar sequéncia aos Planos de Recursos Hidricos e estudos realizados no
ambito do SINGREH. O avanco maior em relacdo a 2014 foi a articulacdo, facilitada pelo
INTERAGUAS, entre os recursos hidricos e demais setores para o desenvolvimento de
produtos em conjunto.

b- Andlise dos resultados obtidos em relagdo a situacdao inicialmente diagnosticada durante a
elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancos alcancados no exercicio de 2015.

A Agéncia vem se estruturando melhor para tornar a relagdo com os setores usudrios e as politicas
publicas setoriais mais efetiva. Atualmente o INTERAGUAS tem sido um fator de aproximac3o com as
politicas publicas setoriais e tem facilitado o didlogo e as relagdes interinstitucionais, entretanto, ha
avancos apenas pontuais, em rela¢do ao cenario de 2010.

c- Analise dos principais indicadores e macroprocessos,
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Em funcdo da Agéncia ter passado por um processo de mapeamento e remodelagem de
processos de trabalho e realizado uma reestruturacdo organizacional, neste ciclo de
2011/2015, ndo foram pactuados indicadores que permitam atestar os referidos avancos.

bem como contribuicio de cada

SUPERINTENDENCIA | MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUICAO

Planos e estudos de S
Planos de recursos hidricos

Superintendéncia de
Planejamento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
InformacgGes de
Recursos Hidricos

recursos hidricos.

Estudos setoriais para
recursos hidricos

Plano Nacional de Seguranga Hidrica, o
Atlas Brasil de Despoluicdo de Bacias
Hidrograficas, estudo sobre a irrigacao.

Superintendéncia de
Apoio ao SINGREH

Integracdo da
Gestdo de
Recursos Hidricos

Integracdo Federativa
do SINGREH

Articulagdo e negociagdo com os Estados

Integracdo dos setores
usuarios

Realizou os estudos de estimativa de
arrecadacdo e fomentou a cobranga nas
bacias.

Superintendéncia de

Integracdo da

Estratégia

Estratégica

governamentais

Implementagdo de Gestdo de Programas Integradores | Selecdo e implementacdo dos projetos
Programas e Projetos | Recursos Hidricos no ambito do INTERAGUAS
Geréncia Geral de Gestao Articulacdo de politicas | Integracdo com o planejamento das

politicas publicas setoriais

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas
ao objetivo estratégico.

Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgamentarios que contribuiram para o
alcance desse resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que esse
desempenho orgamentario e financeiro contribuiu também para o alcance outros resultados
esperados.

PO 0004 — Elaboragdo de Planos e Estudos de Recursos Hidricos

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execucdo Orcamentaria/Financeira IEI

Meta Fisica RS (h) = d/g
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Unidade de Prevista | Realizada IEEF) Dotagao Valores IEG
Medida/ (a) (b) % Atualizada | Empenhados %
Produto (d)=b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Plano 3 1 33,33 | 15.651.370 | 12.779.801 | 81,65 0,41
Elaborado

PO 0003 — Desenvolvimento da Capacidade Institucional e de Planejamento do Setor Agua — Interaguas

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execucdo Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotacgao Valores IEG IEI
. . h) =
Medida/ Pre(\g;ta Rea:::;\da % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g)=f/e
Unidade/Projeto 6 0 0 12.926.419 | 7.671.225 59 0

Implantado

e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado no periodo de 2016/2019
dizem respeito a definir estratégias e arranjos institucionais para integrar a atuacdo da ANA com
outros setores; mobilizar e capacitar setores usudrios para o didlogo; e promover articulacdo entre
os conselhos estaduais e comités de bacia. As principais entregas em 2016 serdo os estudos Plano
Nacional de Seguranca Hidrica e o Atlas Brasil de Despolui¢cdo de Bacias Hidrograficas.

Concluséo

a- Avaliagao do resultado

Resultado esperado nao alcangado. Embora a Agéncia disponha do instrumento INTERAGUAS,
tenha estruturado uma Coordenagdo para articulagdo entre esses atores, e esteja
desenvolvendo trabalhos de forma conjunta, ndao é possivel afirmar que houve avangos na
articulacdo do planejamento de recursos hidricos com os setores usudrios e as politicas
publicas setoriais.

b- Acdes para melhoria de desempenho

Pactuar indicadores para o resultado esperado; definir estratégias e arranjos institucionais
para integrar a atuacdo da ANA com outros setores; mobilizar e capacitar setores usuarios
para o dialogo; e promover articulacdo entre os conselhos estaduais e comités de bacia.

SINGREH FORTALECIDO E IMPLEMENTADO DE FORMA INTEGRADA E SUSTENTAVEL

A ANA tem a competéncia de coordenar a implementagao da Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Essa implementagdao passa pela ampliacdo das capacidades dos entes que
compdem o sistema. Considerando a complexidade do arranjo institucional configurado pelo
SINGREH, alguns desafios emergem como fundamentais para assegurar a efetividade dos
resultados e a integragao do sistema de gestao: fortalecimento da capacidade técnica e do
poder decisério dos entes do SINGREH, e da sua representatividade, com vistas a efetiva
influéncia no processo de gestdao; ampliacdo da sustentabilidade institucional e financeira do
SINGREH, por meio do permanente estimulo a maior contribuicdo dos Estados e Municipios
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para o financiamento e apoio a consolidacdo dos entes sob suas esferas de
responsabilidades, envolvidos com a gestdo dos recursos hidricos; aprimoramento do
modelo de operacionalizagao e aplicagdo dos recursos da cobranga, com vistas ao ganho de
eficiéncia na efetivagao dos resultados.

Responsaveis: Superintendéncia de Apoio ao SINGREH, Superintendéncia de Regulagdo,
Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos e Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo e Superintendéncia de Implementag¢do de Programas e Projetos (Humberto Cardoso
Gongalves, Rodrigo Flecha Ferreira Alves, Sergio Rodrigues Ayrimoraes, Sergio Augusto Barbosa e
Ricardo Medeiros de Andrade)

a- Definicao sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das atividades, enfatizando
0s principais avanc¢os obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.

Em 2015, a ANA intermediou o conflito federativo entre SP, RJ, MG e ES, em razdo da transposicao das
aguas do rio Jaguari para o reservatdrio do Atiabainha, evitando que a disputa entre entes do SINGREH
fosse examinada pelo o Supremo Tribunal Federal. A Agéncia também intermediou, com sucesso,
conflitos na Regido Nordeste e estabeleceu, de forma articulada com os drgaos gestores estaduais -
OGERH, os comités de bacia-CBH, outros 6rgaos federais e as comissdes de agude, Termos de Alocac¢do
e Resolucdes de Restricdo de Uso, especialmente casos do Boqueirao, Piancd-Piranhas-Agu; no ambito
do PROGESTAO, realizou pagamento em virtude do alcance de metas pelos 26 OGERH e realizou, junto
com os Estados, o primeiro seminario de avaliagdo do programa; concluiu os trabalhos junto com a
OCDE para publicagao do relatério “Governanga dos Recursos Hidricos no Brasil”, destinou recursos
para viabilizar o funcionamento do Comités de Bacia do Paranapanema e do Grande e de seus
respectivos Planos de Recursos Hidricos; transferiu recursos para as entidades delegatdrias
viabilizarem o alcance das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo para o préoximo periodo. Na
capacitacdo, foram continuados os projetos - Agua: conhecimento para a gestdo e a formagdo
especifica para a irrigantes, além de amplo desenvolvimento da plataforma em educacdo a distancia.
Foram concluidos mais de 50 cursos de formacgdo para a gestdo de recursos hidricos. Foi celebrada
parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para
elaboracdo de material didatico, implantacdo de Mestrados Profissionais em Recursos Hidricos, em
Ciéncias Ambientais e em Eventos Criticos em pelo menos seis universidade federais, e selecionar
programas e projetos de pesquisas cientificas voltadas a analisar os efeitos da variabilidade e
mudancas climaticas. Também foi celebrada parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCTi
e o Conselho Nacional de Pesquisas - CNPq para selecionar projetos de pesquisas sobre os impactos
das mudancas do clima em escala local/regional, sobre os sistemas naturais e sobre os conhecimentos
acerca das medidas mitigadoras desses efeitos. Os principais avancos em relacdo a 2014 foram a
consolidacdo da Agéncia como mediadora de conflito federativo relativo a 4gua, o avan¢o no
funcionamento de mais dois comités de bacia interestaduais, além do alcance de todas as Unidades
da Federagdo no PROGESTAO e da contratagdo de projetos estruturantes para a formacg3o e atuagdo
de recursos humanos em recursos hidricos e o desenvolvimento de pesquisas para reduzir as
incertezas quanto aos efeitos da variabilidade climatica e mudanga do clima sobre recursos hidricos.
b- Andlise dos resultados obtidos em relagdo a situacao inicialmente diagnosticada durante a
elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancos alcancados no exercicio de 2015.

Em 2010 havia agdes ndo estruturadas de fortalecimento e gestdao compartilhada com os demais entes
do sistema. Com o ndo contingenciamento de recursos em 2011, inimeros projetos vem sendo
realizados em parceria com os entes. Desde o PROGESTAO, passando pelas Salas de Situagdo estaduais,
o QUALIAGUA, aporte de recursos para as delegatarias viabilizarem as a¢Ges dos CBH, entre outras.
As entregas de 2015 d3o consisténcia a essas a¢des realizadas nos ultimos anos de ampliagdo das
capacidades dos entes, sejam eles OGERH, CBH, entidades delegatarias ou conselhos. E possivel
afirmar que em 2015 as a¢des foram estruturantes e projetaram uma mudanca mais significativa para
o proximo ciclo de planejamento.
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c- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicio de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolucdo das entregas para esse resultado
esperado:

RESULTADO ESPERADO : SINGREH FORTALECIDO E
IMPLEMENTADO DE FORMA INTEGRADA E
SUSTENTAVEL

EVOLUCAO NO PERIODO

2011 2012 2013 2014

Ne de estados que aderiram ao programa PROGESTAO
de fortalecimento dos Orgdos Gestores Estaduais de 19 8
Recursos Hidricos

N2 de estados que assinaram os contratos do 15 9 2
programa PROGESTAO

N2 de Comités de bacia interestaduais com a cobranga
aprovada e entidade delegataria indicada ao Conselho
Nacional de Recursos Hidricos 3 4 4 4 5

N2 de Agéncias de Bacia (entidade delegatarias) com
Contrato de Gestdo pactuado e funcionando 4 5 5 5 5

numero de vagas oferecidas em cursos de capacitagdo

para atuagdo em recursos hidricos 16.540 24.727 50.588 77.417
numero de inscritos em cursos de capacita¢do para

atuac¢do em recursos hidricos 30.651 46.270 85.097 | 172.788
% de atendimento de demanda por cursos de

capacitagdo para atuagdo em recursos hidricos 54% 53% 59% 45%
% de atendimento da demanda por cursos de

capacitacdo para atuagdo em recurso hidricos na

plataforma Educacdo a Distancia - EAD sobre o total 47% 51% 58% 44%
n2 de pessoas que foram aprovadas nos cursos de

capacitacdo oferecidos pela ANA 2.430| 7.233 12.534 22.715 35.296
numero de horas de capacita¢do oferecidas nos cursos

de capacitagdo para atuacdo no SINGREH 2.588| 3.124 5.568 5.962 11.238
n2 de turmas oferecidas nos cursos de capacitacdo

para atua¢do em recursos hidricos 63 113 174 251 463

SUPERINTENDENCIA

MACROPROCESSO PROCESSO

CONTRIBUICAO

Superintendéncia de
Apoio ao SINGREH

Fortalecimento
dos Entes do
SINGREH

Apoio a estruturacao
dos entes do SINGREH

Articulacdo e negociagao, avaliagdo do
alcance das metas e autorizagao para
pagamento

Fortalecimento
dos Entes do
SINGREH

Capacitagao dos entes
do SINGREH

Formulagdo, desenvolvimento e
implementacdo de plataformas e meios de
educacdo para a gestdo de recursos hidricos,
parceria com a CAPES

Geréncia Geral de
Estratégia

Gestdo
Estratégica

Articulagdo com
politicas setoriais

Parcerias com a CAPES e CNPq

Superintendéncia de
Implementacgdo de
Programas e Projetos

Integracao da
Gestdo de
Recursos Hidricos

Programas Integradores

Avaliacdo das metas federativas

Superintendéncia de
Implementagdo de
Programas e Projetos

Planejamento e
InformacgGes de
Recursos Hidricos

Gestdo Integrada de
recursos hidricos

Elaboragdo de avaliagGes hidrogeoldgicas.
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superficiais e
subterraneos

Superintendéncia de

o Cadastro
Fiscalizagdo

Cadastro de Usuarios

Avaliacdo das metas federativas

Planejamento e
Informacdes de
Recursos Hidricos

Superintendéncia de
Planejamento de
Recursos Hidricos

Planos e estudos de
recursos hidricos.

Avaliacdo das metas federativas

Superintendéncia de
Operagdes e Eventos
Criticos

Eventos Criticos

Prevencdo a eventos
hidroldgicos criticos

Avaliacdo das metas federativas

Planejamento e
InformacgGes de
Recursos Hidricos

Superintendéncia de
Tecnologia da
Informacgao

SNIRH

Avaliacdo das metas federativas

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas

ao objetivo estratégico.

Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgcamentarios que contribuiram para o
alcance desse resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que esse
desempenho orcamentario e financeiro contribuiu também para o alcance outros resultados

esperados.

PO 0009 — Fomento a Criagao e Consolidagdao de Comités e de Agéncias em Bacias Hidrograficas

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Meta Fisica Execug¢do Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de prevista | Realizada "f;F Dotagdo Valores IEG (h) I_Eld/
Medida/ (a) (b) (d)o_ Atualizada | Empenhados % g
Produto b/a (e) () (g) =fle
Unidade/Entidade |, 28 | 127 | 34.642.222 | 33.021.675 95 1,34
Beneficiada
PO 0002 — Implementagido da Gestdo Integrada de Aguas Subterraneas e superficiais
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)
Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
R$
. IEEF - IEl
Umdafje de Prevista | Realizada | % Dota'gao Valores IEG% (h)= d/g
Medida/ (a) (b) (d) = Atualizada | Empenhados (2) = /e
Produto b/a (e) ()
Unidade/Estudo 3 0 0 | 522.657 123.697 24 0
Elaborado
PO 000B - Prevencao de Eventos Hidrologicos Criticos
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)
. . Execug¢do Orcamentaria/Financeira IEI
Meta Fisica
R$ (h) = d/g
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Unidade de Prevista | Realizada IEEF Dotacao Valores IEG
Medida/ (a) (b) % Atualizada | Empenhados %
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Boletim | ¢ 110 200 | 10.605.080 | 10.065.752 95 2,11
Emitido

e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado no periodo de 2016/2019
dizem respeito a: fortalecer a capacidade de atuagdo de comités e entidades delegatdrias, bem
como a atuagdo dos 6rgdos gestores estaduais; ampliar as capacidades dos sistemas estaduais e
federal de gestao de recursos hidricos; e discutir a revisao da PNRH. As principais entregas para o
exercicio de 2016 ser3o a conclusdo do PROGESTAO e a formulacdo do PROGESTAO Il, a implantac¢io
dos programas de mestrado, e a formulagdo do programa de apoio aos comités — PROCOMITES.

Concluséo

a- Avaliacao do resultado

Resultado esperado foi alcancado de forma satisfatdria. Atualmente ha recursos técnicos e
financeiros que permitem o desenvolvimento de projetos e acdes com os entes do sistema, e
gue proporcionam a ampliacdo de suas capacidades, bem assim o permanente estimulo a
contribuicdo dos Estados, CBH e conselhos. Importa registrar que os avangos a serem
alcancados nesse Resultado Esperado estdo sob risco na medida em que o orcamento da
Agéncia foi reduzido em aproximadamente cem milhGes de reais e a ANA deixou de gozar do
ndo contingenciamento dos recursos oriundos do setor elétrico (fonte 183).

b- AcOes para melhoria de desempenho

Pactuar indicadores para o resultado esperado; fazer gestdo junto a Secretaria de Orgamento
Federal-SOF/MP, para que os recursos da cobranga do setor elétrico ndo sejam
contingenciados.

INTEGRAGAO FEDERATIVA PARA A GESTAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS FORTALECIDA

A unidade territorial para planejamento e gestdao das aguas € a bacia hidrografica, a qual,
geralmente, ndo coincide com os recortes administrativos municipais e estaduais, o que
dificulta o entrosamento entre as diferentes esferas de competéncia. Essa légica é reforcada
no caso de bacias nas quais a gestdo dos recursos hidricos é compartilhada entre a Unido e
os Estados, e por isso é importante que pactos federativos estabelecam compromissos entre
os diversos segmentos envolvidos e as politicas publicas afetas, visando ao cumprimento de
metas voltadas para o uso sustentavel da dgua, em quantidade e qualidade adequadas. Os
desafios desse resultado esperado sdo: fortalecimento da articulacdo e apoio técnico e
institucional, de forma sistémica e permanente, com os drgdos gestores estaduais, buscando
também contribuir para o crescente envolvimento das instancias locais no processo de
gestdo dos recursos hidricos; e compatibilizacdo das estratégias de integracdo do sistema de
gestdo, obedecendo o pacto federativo e a gestdo descentralizada em bacias compartilhadas,
e com a adogao de modelos de gestao adequados as caracteristicas das regides hidrograficas.
Responsaveis: Superintendéncia de Apoio ao SINGREH, Superintendéncia de Regulagado,
Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos e Superintendéncia de Tecnologia da
Informagdo e Superintendéncia de Implementa¢do de Programas e Projetos (Humberto Cardoso
Gongalves, Rodrigo Flecha Ferreira Alves, Sergio Rodrigues Ayrimoraes, Sergio Augusto Barbosa e
Ricardo Medeiros de Andrade)
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a- Definigdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das atividades, enfatizando
0s principais avancos obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.

O Conselho Distrital de Recursos Hidricos aprovou a classificagcdo e as metas do Distrito Federal para a
celebracdo do contrato no &mbito do PROGESTAO. Foram examinados o alcance das metas federativas
para 26 unidades da federacdo que receberam, em todo ou em parte, de acordo com o alcance dos
resultados, os recursos pactuados. O projeto DESENVOLVER foi contratado e tem o objetivo de
identificar as competéncias necessarias para atuacdo no ambito dos sistemas estaduais de recursos
hidricos.

b- Andlise dos resultados obtidos em relagdo a situacdao inicialmente diagnosticada durante a
elaboracdo do plano estratégico da ANA em 2010 e aos avancgos alcancados no exercicio de 2015.

No ambito do Pacto Nacional pela Gestdao das Aguas e no Programa de Fortalecimento dos Sistema
Estaduais de Gest3o de Recursos Hidricos — PROGESTAO, todas as unidades da federacdo aderiram
estabeleceram metas e, de uma forma geral vém alcangando os resultados programados, salvo casos
menores de uma ou outra meta federativa que ndo foram viabilizadas. A estratégia de atuagdo
conjunta com os estados tem funcionado adequadamente e o PROGESTAO tem contribuido
efetivamente para essa articulagdo sobretudo nos casos de escassez hidrica que temos enfrentado no
qual as solugGes dos problemas tém sido construidas de forma compartilhada com a ANA.

c- Anadlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Informamos abaixo um demonstrativo da evolucdo das entregas para esse resultado
esperado:

RESULTADO ESPERADO : INTEGRAGAO FEDERATIVA PARA EVOLUGAO NO PERIODO
A GESTAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS FORTALECIDA 2011 2012 ‘ 2013 ‘ 2014
N2 de estados que assinaram os contratos do programa 15 9 2
PROGESTAO
o . ~ -
N- s_ala?sNde sﬁuaggo instaladas nos estados e em ) 14 24 26 )8
instituicoes parceiras
0 . ~
N (Ele §alas de S|tl.1agao operando nos estados e em ) 9 18 55 27
instituicdes parceiras
N2 de estados que celebraram acordo de cooperacgdo técnica
aderindo ao PNQA (Programa Nacional de Qualidade de
Agua) 0 0 0 1 12
N2 de estados que celebraram contratos para operar a RNQA
(Rede Nacional de Qualidade das Aguas) 0 0 0 0 1
N2 de estados com sistema de cadastro de usudrios
integrados ao CNARH 5 6 7 16 23
SUPERINTENDENCIA MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUICAO

Articulagdo e negociagdo, avaliagdo do
alcance das metas e autoriza¢do para
pagamento
Formulagao, desenvolvimento e
Fortalecimento dos | Capacitacdo dos entes | implementacdo de plataformas e meios
Entes do SINGREH do SINGREH de educacdo para a gestdo de recursos

hidricos, parceria com a CAPES

Fortalecimento dos Apoio a estruturagdo
Entes do SINGREH dos entes do SINGREH

Superintendéncia de
Apoio ao SINGREH

Geréncia Geral de o - Articulagdo com
L. Gestado Estratégica , L.
Estratégia politicas setoriais

Programas Integradores Avaliacdo das metas federativas

Parcerias com a CAPES e CNPq
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Superintendéncia de
Implementagdo de
Programas e Projetos

Integracdo da Gestao
de Recursos Hidricos

Superintendéncia de
Fiscalizagdo

Cadastro

Cadastro de Usudrios

Avaliacdo das metas federativas

Superintendéncia de
Planejamento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Informacdes de
Recursos Hidricos

Planos e estudos de
recursos hidricos.

Avaliacdo das metas federativas

Superintendéncia de
Operagdes e Eventos
Criticos

Eventos Criticos

Prevengdo a eventos
hidrolégicos criticos

Avaliacdo das metas federativas

Superintendéncia de
Tecnologia da
Informacgdo

Planejamento e
InformacgGes de
Recursos Hidricos

SNIRH

Avaliacdo das metas federativas

d- Resultados fisicos e financeiros previstos e obtidos nas principais acdes orcamentdrias relacionadas
ao objetivo estratégico.

Abaixo apresentamos os indices de eficiéncia dos Planos Orgcamentarios que contribuiram para o
alcance desse resultado esperado no exercicio de 2015. Registramos, entretanto, que esse
desempenho orcamentario e financeiro contribuiu também para o alcance outros resultados
esperados.

PO 0009 — Fomento a Criagao e Consolidagdao de Comités e de Agéncias em Bacias Hidrograficas
indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)
Meta Fisica Execug¢do Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de prevista | Realizada IE/EF Dotagdo Valores IEG (h) I_Eld/
Medida/ (a) (b) (d)o_ Atualizada | Empenhados % g
Produto b/a (e) (f) (g) =fle
Unidade/Entidade |, 28 | 127 | 34.642.222 | 33.021.675 95 1,34
Beneficiada

e- Principais desafios para 2016.

Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado no periodo de 2016/2019
dizem respeito a: fortalecer a capacidade de atuacdo de comités e entidades delegatarias, bem
como fortalecer a atuacdo dos 6rgdos gestores estaduais; ampliar as capacidades dos sistemas
estaduais e federal de gestdo de recursos hidricos; e discutir a revisdo da PNRH. As principais
entregas para o exercicio de 2016 ser3o a conclusdo do PROGESTAO e a formulacdo do PROGESTAO
.

Conclusdo

a- Avaliacdo do resultado

Resultado esperado foi alcangcado de forma satisfatéria. A revisdo do planejamento
estratégico apontou para a necessidade de fundir os dois resultados esperados “SINGREH
fortalecido e implementado de forma integrada e sustentavel” e “Integracao federativa para
a gestdo das bacias hidrograficas fortalecida”.

b- Acdes para melhoria de desempenho

Realizar a juncao dos objetivos dando a eles maior clareza de entregas e com indicadores formulados.
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Conforme ja anunciado no Relatdério de Gestdo 2014 sobre o resultado esperado “Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico para Recursos Hidricos Apoiado”, em razdo da remodelagem dos processos de
trabalho da Agéncia e da reestruturacdo organizacional ocorrida em dezembro de 2014, as atividades
passaram a ser desempenhadas no dmbito do processo de capacitacdo dos entes do SINGREH e ndo
mais figura entre os resultados esperados da ANA.

3.2- Informacdes sobre a gestdo (Resultados Esperados de Governanca)

MODELO DE GESTAO DA AGENCIA FOCADO EM RESULTADOS ESTRATEGICO E ESTRUTURADO POR
PROCESSOS
No contexto de construcdo de um modelo de gestdo capaz de ampliar e aperfeicoar a
governanca da Agéncia, estimular a inovacao e o aprendizado, e promover o conhecimento
e a organizacao de seus processos, direcionando recursos humanos, materiais e financeiros,
de forma eficiente, para a obtencdo de produtos e resultados definidos em ambito
estratégico, destacam-se os seguintes desafios: consolidacdo e reavaliagdo dos processos
organizacionais da Agéncia e a remodelagdo da estrutura organizacional de maneira
compativel com os processos, considerando as demandas e atribuigdes necessdrias para
alcance dos resultados definidos no planejamento estratégico, de maneira eficiente e eficaz.
Responsaveis: Geréncia Geral de Estratégia (Bruno Pagnoccheschi)
a- Descricdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balanco das atividades, enfatizando
0s principais avancos obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.
Implementaram-se nova estrutura organizacional aprovada pela Resolucdo ANA n2 2020/2014 e e o
Projeto Papel Zero”, que transformou o sistema de gestdo documental da Agéncia em modelo digital.
Essas duas entregas projetam a gestao de processos com workflow. Em 2015, ainda, foram discutidos
e revisados os resultados esperados para 2016/2019. A cartilha de planejamento estratégico para esse
proximo periodo sera publicada em breve no site da Agéncia.

b- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Em funcdo da Agéncia ter passado por um processo de mapeamento e remodelagem de
processos de trabalho e realizado uma reestruturacdo organizacional, neste ciclo de
2011/2015, ndo foram pactuados indicadores que permitam atestar os referidos avancos,
embora os dois principais projetos tenham sido concluidos com sucesso e estejam
implementados com sucesso.

Unidade Organizacional | MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUICAO
Geréncia Geral de Gestao . u Reestruturagdo organizacional concluida
L . L . Planejamento e Gestdo .
Estratégia Estratégica e implementada
' Gestdo de Gest3o de documentos PEOJetO Papel Zero dlgAltaI'lzagao d?
Secretaria Geral documentos e . gestdo documental da Agéncia concluida
L, e publicacbes .
publica¢des e implementada
S intendéncia d
u;.)e.rln enN enlea € Gestdo de Administracdo de Readequacdo de cargos, nomeagses,
Administracdo, Finangas ~ .
Pessoas Pessoal exoneragdes e apostilamentos

e Gestdo de Pessoas

Conclusdo

a- Avaliacao do resultado

O resultado foi amplamente alcangado. Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado
esperado dizem respeito a: ampliar a transparéncia e a prestacdo de contas do processo decisério,
das acOes e dos projetos desenvolvidos pela ANA; melhorar os indices atuais de governanga do TCU
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em tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas e das aquisicoes; desenvolver os mecanismos de
monitoramento, avaliagdo de desempenho e gestao de riscos.

b- AcOes para melhoria de desempenho
Revisar os normativos internos e preparar a instituicao para a gestao de processos.

POLITICA DE RELACIONAMENTO E DE COMUNICACAO DA AGENCIA IMPLEMENTADA E
FORTALECIDA

A politica de relacionamento e de comunicacdo da ANA deve propiciar a ampliacdo do debate
e o aprofundamento do conhecimento em relacdo ao tema, bem como facilitar o intercambio
e o didlogo com os varios atores interessados ou envolvidos com o processo de gestdo dos
recursos hidricos. Dessa forma, os desafios que a ANA deve enfrentar sdo: definicdo de
politica coordenada de relacionamento e comunica¢do que atenda as diversas demandas,
internas e externas, baseada em processos organizados e com clareza de posicionamentos
institucionais: adequada transmissdo de informacgGes, conhecimento e posicoes da ANA para
o sistema, de forma segura e transparente, e otimizacdo dos mecanismos de relacionamento
e intercdmbio com todos os atores afetos e fortalecimento da imagem da instituicdo por
meio de processos qualificados de comunicacdo, que contribuam para ampliar o
conhecimento da sociedade em relacdo ao tema dos recursos hidricos.

Responsaveis: Geréncia Geral de Articulagdo e Comunicagdo (Anténio Felix Domingues)

a- Descricdo sucinta das atividades empreendidas no exercicio e balango das atividades, enfatizando
0s principais avanc¢os obtidos no exercicio de 2015 em rela¢do ao exercicio de 2014.

A ANA revisou o Estratégias e Diretrizes para a Agenda Internacional, com foco nos paises
amazonicos, revisou o Manual de Eventos e Cerimonial, aprovou eventos de que a ANA
participara em 2016 e publicou o Plano de Comunicacdo da ANA. Todos esses visam a difusdo
de informacGes e debates para a promoc¢do do uso racional da dgua e a agenda de atuacdo
junto ao Congresso Nacional.

b- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Em fungao da Agéncia ter passado por um processo de mapeamento e remodelagem de
processos de trabalho e realizado uma reestruturacdo organizacional, neste ciclo de
2011/2015, ndo foram pactuados indicadores que permitam atestar os referidos avancos,
embora os dois principais projetos tenham sido concluidos com sucesso e estejam
implementados com sucesso.

Unidade Organizacional | MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUIGCAO
Comunicacao, Gestdo
de Eventos, Plano de Comunicacdo, revisdo do

Geréncia Geral de

Articulacio e RelagGes Relacionamento com o Manual de eventos, aprovagao de
. Institucionais Congresso Nacional e eventos e acordos internacionais
Comunicagao ~ o s
Gestdo da Cooperagdo prioritarios.

Internacional

Conclusdo

a- Avaliagao do resultado

O resultado foi alcancado de forma satisfatdria. A ANA avancou nos desafios de definicdo de politica
coordenada de relacionamento e comunicacdo, transmissdao de informacgGes e no fortalecimento
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institucional. Os principais desafios relacionados ao alcance do resultado esperado para o periodo
2016/2019 dizem respeito a: transmitir posicionamentos institucionais e dar transparéncia a
atuagdo da ANA para a sociedade; melhorar a comunicagao e a prestagdo de contas aos entes do
SINGREH; planejar e organizar a atuagdao junto a entidades internacionais, considerando os
interesses e prioridades para a gestdao dos recursos; apoiar a implementagdao de uma rede de
monitoramento hidrometeoroldgico e de qualidade de agua compartilhada entre os paises da Bacia
Amazonica e entre os paises da Bacia do Prata; e apoiar a iniciativa do governo do Distrito Federal
de sediar 0 82 Férum Mundial da Agua, a realizar-se em Brasilia em 2018.

b- AcOes para melhoria de desempenho
Desenvolver processos mais qualificados de comunicagao com os entes do SINGREH e com a
sociedade e qualificar a comunicagdo interna.

COMPETENCIA CAPACIDADE TECNICA INSTITUCIONAL DESENVOLVIDA E EFETIVA.

O objetivo é assegurar o permanente processo de desenvolvimento e aprendizagem de seus
servidores, por meio da adog¢do de uma politica de recursos humanos calcada no
conhecimento, na avaliacdo e no melhor aproveitamento das competéncias existentes,
implementando mecanismos de estimulo ao desempenho técnico e gerencial, e modelos de
valorizacdo profissional focados em resultados para a instituicio. Assim, os desafios
apontados para promover o desenvolvimento técnico e gerencial da organizacdao sdo:
implantacdo de instrumentos de gestdo de competéncias, otimizando o aproveitamento das
capacidades existentes; implementagdao de mecanismos de incentivo e valorizagao
profissional, baseados em cumprimento de metas de desempenho; e estimulo a
participacdo, inovacao e proatividade no alcance de resultados institucionais.

Responsaveis: Superintendéncia de Administracao, Finangas e Gestdo de Pessoas (Luis Andre Muniz)

a- Avaliagao do resultado

O ano de 2015 foi o ultimo ano do primeiro ciclo de implementacado da Politica de Capacitacdo
dos servidores. No ambito dessa politica, o Plano Anual de capacitacdo realizou
aproximadamente 28.000 horas, sendo que, em média, os servidores fizeram 92 horas/ano,
num total de 348 que participaram efetivamente de alguma iniciativa prevista. Ao avaliar a
implementacdao da politica de capacitagcdo e observar os avancgos alcangados, a Diretoria
deliberou no sentido de contratar auxilio especializado para estruturar o sistema de gestdo
por competéncias. O projeto foi contrato e serd desenvolvido em 2016. Cite-se também a
formacao realizada na modalidade on the job training com o U.S Army Corps of Engineers, para
prevengao de eventos criticos.

S3o necessarios avancos no que se refere a avaliacdo de desempenho, pois os processos
existentes tém se mostrado insuficientes para conduzir a melhoria de desempenho e da
pratica de feedback aos servidores.

b- Andlise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Em funcdo da Agéncia ter passado por um processo de mapeamento e remodelagem de
processos de trabalho e realizado uma reestruturacdo organizacional, neste ciclo de
2011/2015, ndo foram pactuados indicadores que permitam atestar os referidos avancos,
embora os dois principais projetos tenham sido concluidos com sucesso e estejam
implementados com sucesso.

| Unidade Organizacional | MACROPROCESSO | PROCESSO | CONTRIBUIGAO |
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Superintendéncia de

Capacitagao e

Participagdo no Grupo de Formulagdo do
Plano Anual de Capacitagdo e no Grupo

Administragdo, Finangas Glfeszzc?a(ie desenvolvimento de Gestor de Capacitagdo (instancia
e Gestdo de Pessoas pessoal decisdria). Planejamento, contratagdo e
execucgao dos cursos.
Participacdo no Grupo de Formulagdo do
Geréncia Geral de Gestdo Plano Anual de Capacitagdo e no Grupo

Planejamento e Gestdo e e A
Gestor de Capacitagdo (instancia

deciséria)

Participagdo no Grupo de Formulagdo do
Plano Anual de Capacitagdo e no Grupo
Gestor de Capacitagdo (instancia
deciséria)

Estratégia Estratégica

Fortalecimento
dos Entes do
SINGREH

Capacitagdo dos entes
do SINGREH

Superintendéncia de
Apoio ao SINGREH

Concluséo

a- Avaliagao do resultado

O resultado foi plenamente alcangado. A politica de capacitagdo mostrou-se metodologia acertada,
que permitiu a estruturagao do processo de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas,
possibilitou, em 5 anos, aproximadamente 130.000 horas de capacitagao, proveu sala de
treinamento e customizou sistema de informagdes. Essas agdes organizaram a Agéncia para poder
implementar a Gestdao por Competéncias de forma efetiva. Os principais desafios relacionados ao
alcance do resultado esperado para o periodo e 2016/2019 dizem respeito a: desenvolver
mecanismos para avaliar a produtividade dos servidores, dimensionar o quadro da Agéncia e
preparar futuras alteragdes no quadro de servidores em virtude, principalmente, de
aposentadorias; implementar o mapeamento e a gestao por competéncias; e avangar na politica de
capacitacdo dos servidores com o intuito de fazer a gestdo do conhecimento.

b- AcOes para melhoria de desempenho
Concluir o projeto DesenvolveRH, que é estruturante para a gestao por competéncias e base
para o planejamento da Politica de Capacitagdo para o ciclo 2016/2019.

CAPTAGCAO E GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS GARANTIDA E EFETIVA

O Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos, em sua concepg¢do, definiu a destinagdo
de recursos para assegurar sua implementacdo, constituidos pelas receitas da cobranca pelo
uso dos recursos hidricos, tanto aquelas oriundas do setor elétricos, alocadas na ANA, como
as dos demais usuarios de dguas, alocados nos orcamentos da Unido e dos Estados, conforme
a dominialidade dos rios. Em relacdo as receitas da ANA, a cobrang¢a do setor elétrico
representa a maior fonte de recursos para sustentacdo das atividades de competéncia da
Agéncia.

A partir dos esforcos empreendidos pela ANA, no sentido de esclarecer a natureza dessa
receita, o quadro foi alterado. As disposicdes do Decreto n2 7.402, de 22 de dezembro de
2010, e do Decreto n?2 7.445, de 01 de marco de 2011, reconheceram a receita mencionada,
correspondente ao pagamento pelo uso de recursos hidricos do setor elétrico, como
obrigacdo legal e, portanto, ndo sujeita ao contingenciamento dos limites para empenho no
exercicio.

As receitas arrecadadas diretamente dos demais usuarios outorgaveis em rios de dominio da
Unido sdo integralmente transferidas para as Agéncias de Bacias em que foram arrecadadas,
por meio de Contratos de Gestao firmados com a ANA, para aplicagao em projetos e obras
definidas pelos respectivos comités. Alguns desafios se mostram presentes para a efetiva
implementacgao desses recursos: garantia de efetiva disponibilizagdo dessas receitas para os
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demais exercicios; capacidade de operacionalizacdo da execucdo; e incorporacdo de
parcerias e outras fontes de financiamento, relacionadas as demais politicas afetas aos
recursos hidricos e aos Estados, para promover um incremento das acdes intersetoriais e
interinstitucionais

Responsaveis: Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas (Luis Andre
Muniz)

a- Avaliagao do resultado

A ampliagdo dos montantes disponiveis para atender a programacao da ANA, referentes as
receitas da cobranga, representou um grande avango para o éxito na implementagao das
demandas afetas ao setor. Todos 0s projetos exitosos que a Agéncia conseguiu emplacar
nesse ciclo 2011/2015 foram facilitados pelo ndo contingenciamento de recursos. Em 2015,
todos os recursos foram transferidos para as delegatarias e alcangaram-se niveis de empenho
das despesas que se aproximam a 95%. Nesse ciclo, a ANA jamais empenhou menos que 92%
dos recursos disponibilizados. A Agéncia demonstrou, assim, capacidade de operacionalizagao
e desenvolvimento de mecanismos e procedimentos para garantir o efetivo uso dos recursos
na implementagao do SINGREH.

b- Analise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Em funcdo da Agéncia ter passado por um processo de mapeamento e remodelagem de
processos de trabalho e realizado uma reestruturacdo organizacional, neste ciclo de
2011/2015, ndo foram pactuados indicadores que permitam atestar os referidos avancos,
embora os dois principais projetos tenham sido concluidos com sucesso e estejam
implementados com sucesso.

Unidade Organizacional | MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUIGAO
. o Orgamento e finangas Programacao orcamentaria
Superintendéncia de . - = - - ~ -
. . Administragdo e Execucdo orgamentdria | Programacao e execugdo or¢amentdria e
Administragdo, Financgas . . . ) .
Finangas e financeira financeira

e Gestdo de Pessoas —
Licitagbes, contratos e

N LicitagBes, contratos e convénios
convénios

Geréncia Geral de - . . . u Planejamento Estratégico e
L. Gestdo Estratégica Planejamento e Gestdo ‘.
Estratégia orgamentario

Concluséo

a- Avaliagao do resultado

Considerando que os recursos foram disponibilizados e executados para a implementacdo do
SINGREH e o fortalecimento dos seus entes, é possivel dizer que o resultado foi alcangcado.
Entretanto, para o ano de 2016 houve uma reduc¢do de cem milhdes de reais no orcamento
em relacdo a 2015 e ndo ha garantia de que os recursos ndo serdo contingenciados.
Inicialmente, a Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP encaminhou ao Congresso
Nacional, no projeto de lei orcamentaria — PLOA, os recursos oriundos da cobranca do setor
elétrico como passiveis de contingenciamento. Posteriormente, depois de muita negociacao,
a secretaria concordou em manté-los em resultado primario 1 (ndo compdem o resultado
primario), que é um elemento precario e que pode ser alterado a qualguer momento, por
edicdo de portaria da propria secretaria.
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b- AcOes para melhoria de desempenho

Continuar as negociacdes com a Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP, para a

manutencdo do entendimento legal acerca da obrigatoriedade de repasse integral dos

recursos oriundos da cobranga.
INFRAESTRUTURA E TENCOLOGIA ADEQUADAS E GERENCIADAS COM EFICIENCIA

Com a crescente ampliacdo dos desafios a serem enfrentados para o cumprimento de suas
atribuicGes, é necessario, cada vez mais, que a ANA esteja preparada para dar respostas mais
ageis e confidveis, o que exige maior capacidade e suporte tecnoldgico, insumos e
infraestrutura adequada. Nesse cendrio, no cenario de 2010 era urgente a ampliacdo dos
investimentos em infraestrutura e tecnologia e os desafios eram: garantir recursos para a
continua modernizagdo, ampliacdo e manutencdo da infraestrutura tecnoldgica da ANA, em
consonancia com a crescente exigéncia das atividades sob sua responsabilidade; e
planejamento das instalagdes, locacbes, reformas e construcbes necessarias, em
consonancia com as perspectivas de consolidacdo futura da ANA (quantitativo de servidores
e estratégias de trabalho) de forma a evitar improvisacbes e proporcionar ganho de
eficiéncia.

Responsaveis: Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Superintendéncia de
Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas (Sérgio Augusto Barbosa e Luis André Muinz)

a- Avaliacao do resultado

A partir dos desafios estabelecidos em 2010, é necessario reconhecer que, durante esse ciclo
de planejamento, os recursos de Tecnologia da Informacdo foram ampliados e toda a area
remodelada, e houve reestruturacdo e unificacdo dos processos de trabalho em uma
superintendéncia. A logistica ndo disp6és de recursos suficientes, em razdo de
contingenciamento de recursos. Na Tecnologia da Informagdo, inumeros avangos foram
observados, entre eles destacam-se a adequacdo do parque tecnolégico, a aprovacdo do
Comité de Tl, o Plano Estratégico de Tl, a aprovacao da Politica de Seguranca da Informacao,
a elevacao dos indices de Governanca de Tl aferidos pelo TCU de 0,19, em 2010, para 0,54,
em 2014, que é maior que a média desse indice para a Administragdo Publica Federal e para
as Agéncias Reguladoras, 0,45 e 0,52 respectivamente.

Em relagdo a logistica, pouco se avangou. Na tentativa de melhorar o ambiente de trabalho,
foram realizadas algumas intervengdes no bloco “L” e na unidade situada no SIA. No final do
exercicio de 2015, foi licitada a obra para constru¢ao de um prédio anexo ao bloco “M”, na
sede da Agéncia, cuja a previsdao de construcdo é de 5 anos. Este resultado foi parcialmente
alcangado.

b- Analise dos principais indicadores e macroprocessos, bem como contribuicdo de cada
Superintendéncia para os resultados obtidos.

Em funcdo da Agéncia ter passado por um processo de mapeamento e remodelagem de
processos de trabalho e realizado uma reestruturacdo organizacional, neste ciclo de
2011/2015, ndo foram pactuados indicadores que permitam atestar os referidos avancos,
embora os dois principais projetos tenham sido concluidos com sucesso e estejam
implementados com sucesso.

Unidade Organizacional | MACROPROCESSO PROCESSO CONTRIBUICAO

Superintendéncia de
Administracao, Financgas
e Gestdo de Pessoas

Administragdo e

. Gestdo de Logistica
Finangas

obras e construcdes, e do suporte aos
processos finalisticos

Manutenc¢do do condominio, dos prédios
da Agéncia, das estagGes de trabalho, das
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Superintendéncia de Planejamento e . .
. o Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia da InformacgGes de SNIRH .
~ . infraestrutura de Tl e Governanga de Tl
Informacgdo Recursos Hidricos
Concluséo

a- Avaliacdo do resultado

Esse resultado foi parcialmente alcancado por um lado, os avancos em Tl sdo inegaveis e
podem ser atestados por meio de comparacdo com a média verificada na Administracdo
Publica. Nesse sentido, a logistica manteve adequadamente as estacBes de trabalho e o
ambiente de trabalho ndo se avancgou, entretanto, na construcdo da sede da Agéncia, nem em
melhorias nas estruturas atuais.

b- AcOes para melhoria de desempenho

Concluir o processo de licitacdo e contratacdo da obra de construcdo do Anexo do Bloco “M”.
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3.3- Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

3.3.1- Estagio de desenvolvimento

O Planejamento Estratégico da ANA 2009/2020 estd consolidado e internalizado, pois
atualmente todos os gastos e acdes devem estar vinculados ao alcance de algum dos
resultados esperados. De forma geral, as entregas dos ultimos anos estdo em conformidade
com os desafios estabelecidos em 2010 e demonstram a evolucdo na gestdo da Agéncia

3.3.2- Metodologia de formulagdo, de avaliagdo e de revisdo dos objetivos estratégicos

A Agéncia tem, por principio, debater e construir as estratégias com participacdo efetiva de
todos os servidores, chefes de UORG e Diretores. A construcdo do planejamento foi
customizada a partir de um conjunto de técnicas que considera desde a arvore de problemas
e 0 ZOPP até o Balanced Score Card, sem preponderancia de nenhuma em relacdo as demais.
O nivel tatico (resultados esperados), como previsto em 2010, foi avaliado e adequado para o
cenario vigente, numa revisao realizada no final do exercicio de 2015 e cujo produto sera
editado e publicado em uma nova cartilha no inicio do exercicio de 2016, conforme aprovacao
da Diretoria Colegiada.

3.3.3- Alinhamento ao PPA e a Lei Orgamentdria Anual

A construgdo do modelo de planejamento da Agéncia jd condiciona as suas revisées ao mesmo
periodo de mudancas do PPA e com mecanismos que possibilitem a adequacGo aos
instrumentos de planejamento governamental, inclusive a lei orcamentdria anual.

3.3.4- Indicadores de desempenho relacionados a gestdo estratégica

Umas das principais dificuldades encontradas pela Agéncia sdo a formulacdo e a pactuacdo dos
indicadores relacionados aos resultados esperados. Quando da revisdo para o ciclo 2016/2019, varios
cuidados foram adotados ja no primeiro periodo de implantagdo, para incorpora-los a Agenda
Estratégica.

3.3.5- RevisOes ocorridas no planejamento estratégico, sua descricao e periodicidade

De acordo com o modelo definido, as revisGes devem acontecer a cada 4 anos (2015 e 2019),
para que coincidam com as revisbes do PPA e haja conformidade entre o planejamento
institucional e o de governo, uma vez que uma das vertentes da ANA é de implementacdo de
politica publica, e que depende dos recursos destinados na LOA para o alcance dos resultados
esperados.

3.3.6- Envolvimento da alta dire¢do (Diretores e Superintendentes)

A revisdo do planejamento estratégico com a adequacdo do nivel tatico durou 5 meses e foi realizada
em varias etapas e reunides, das quais participaram os diretores e superintendentes. O texto final da
“Cartilha de Planejamento Estratégico 2016/2019 — revisdo” foi discutido e apresentado aos
superintendentes e diretores, que determinaram adequacdes, principalmente em fungao do relatorio
da OCDE “Governanca de Recursos Hidricos no Brasil” que, entre outras coisas, propds um conjunto
de medidas para aperfeicoar o SINGREH. Feitas as alteracbes, o documento foi novamente
apresentado pela Geréncia Geral de Estratégia a superintendentes e diretores e, posteriormente,
submetido a aprecia¢do da Diretoria Colegiada, que deliberou pela aprovacgao do texto final.

3.3.7- Alinhamento das unidades ao planejamento estratégico

A partir do texto estratégico aprovado, as unidades organizacionais apresentaram suas
entregas para o periodo de 2016/2019, em conformidade com as diretrizes e linhas de atuacdo
da Agéncia, indicando, também, para qual resultado esperado contribuem. Esse conjunto de
entregas sera norteador de orcamento e de niveis de integracdo necessarios para o alcance
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dos resultados esperados. Do ponto de vista operacional, qualquer gasto da Agéncia deve ser
precedido de registro no Sistema de Planejamento da ANA — SISPLANA. Trata-se de um
sistema de informagdes que obriga a vinculagao daquele gasto ou projeto a um resultado
esperado, e no qual ha a obrigatoriedade de manifestagao formal da Geréncia Geral de
Estratégia quanto a quanto a conformidade do projeto com os resultados esperados (nos
termos estabelecidos pela Portaria ANA n2 105/2010 e pela Resolugdo ANA n2 1042/2014).
Dessa forma, reduz-se a possibilidade de que agdes ou projetos nao se alinhem a estratégia,
bem assim aos resultados esperados.

Superintendéncias

Superintendéncia de Planejamento de Recursos Hidricos; Superintendéncia de Tecnologia da
Informacado; Superintendéncia de Fiscalizagdo; Superintendéncia de Regulacdo; Superintendéncia de
Operagbes e Eventos Criticos; Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometoroldgica;
Superintendéncia de Apoio ao SINGREH; Superintendéncia de Implementacdo de Programas e
Projetos.

Diretorias

Area de Hidrologia — AH
Area de Gestdo - AG

Area de Administrac3o - AA
Area de Planejamento — AP
Area de Regulacdo - AR

Legenda
Conforme planejado
Merece atengao

M Desconforme

3.3.8- Principais dificuldades e mudancas previstas

A principal dificuldade para o alcance dos resultados esperados definidos no Planejamento Estratégico
€ o contingenciamento de recursos. No ultimo ciclo, os recursos ndo foram contingenciados, o que
permitiu inimeras entregas que melhoraram o cenario e/ou propiciaram uma tomada de decisdo mais
célere e assertiva. A ANA ja viveu essa situacdo anteriormente e o progndstico é que nossa capacidade
de entrega e melhoria da politica publica de recursos hidricos ficara absolutamente comprometida.
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3.4- Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULT

NTAF > OPERACIONAL

19 5]

QUANTIDADES DE MULTAS
Processo Administrativo (Ndo Arrecadad
Mkt Exigiveis ¢ Delinitivaments Constituiss &
e - G
Miimiizs Aplicadas Arrecadadas s € o Valislacie
Adminiirat Ad Malias wieimscritasme | Minkias com Risce de . O Totalibas Mudtas Exigireis e |~ Do e
Exercici Exercica Exercici Exercici Exercica Exercici al Exercici Exercica Pexiod o
Periode de ) = *
p Quaniihde [
2015 2014 2013 | 2015 2014 2013 | 2015 2014 2013 | 2015 2014 2013 2015 2014 2013 | 2015 2014 IIIISEI 2015 2014 2013 2015 2014 2013 | 2015 2014 2013
2015 51 16 - - 10 - - 0 0 2 - 25 51
2014 46 3 n 3 2 0 0 4 0 0 7 4 - 7 8 1 46
2013 41 1 0 n 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2' 0 0 7 0 0 41
Total 138 0 22 27| 13 2z 6 0 0 0 4 0 0 9 4 i 32 8 7 0 1 51 46 41
Q
[~
Observagies: (@]
a) Informagies com vistas an iIn as mnaches contidas no tem 9.6 do AconiEo 482/2012-TCU-Plendno; E
b) Nos quaidios acma, os campos devem serp dados apenas com quantitatives, ou seja, n3o devem ser msenidos valores E
c) Quantitativos relativos ans exercicios 2015, 2014 ou 2013 de acordo com o pesiodo de competénca; E
d) Quantitativos idados refe a0s globais da AgénciaEntidade fiscalizadon, o
©) A colna *Validagio® rep a confimmagio das quantidades inseridas na colna * Aplicadas® distiibuidas pelas demais cok %
1) A colona "Demats Situacies” refere-se ans casos em qoe as soltas nio foam dadas ou sasp deminé strat N30 estao exgivess ¢ definity constituidas e n3o foram anecadadas; o
£) Nos casos de parcek deve-se adecar a ssolta como amecadada
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ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS

MONTANTE FINANCEIRO (BS)
Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas)
Minktas Aplicadas Descontes Arrecadadas < Valiahcie
Canceludas Adminivirativamente Minktas c:gﬂ- Demais Sitwagies
- P P - - > PN - -
sode de Exercicies Exercicies Exercicies Exercicies Exercicies o Exercicies Perisde de Compeitaca
C B Valeres
2015 2014 2003 2015 2014 2013 2015 2004 2013 2014 2013 2015 2014 2!8 2015 2014 205 2014 2013
2015 343262 30 0,00 - - 9385467 - - 41.200,00 - 0,00 - - 21320763 - - 000 34886230 - -
2014 76435459 0,00 - 4.000,00 6948455 - 62.000,00 2400,00 - 0,00 - 520270,04 97.200,00 - 6.000,00 3.000,00 - 76435459 -
2013 217.871,46| 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 6634879 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 ssn et 100.000,00 0,00 0,00 0,00 21787146
Total 133108835 0,00 0,00 0,00 98.854,67 6948455 6634879 103.800,00 2.400,00 12.000,00 000 000 0,00 73347767 135.72267 100.000,00 6.000,00 3.000,00 0,00 34886230 764354,59 21787146
Olservagies:
a) vistas a0 as u 9.6 do Aciwdio 482/2012-TCU-Pleniso;
b) Os campos devem [€ 30, molta de encargos legais),
<) A 2013, 2012 ou 2011 de aconk pesiodo de
&) Valoee: i
€) A colna "Valudacio colona pelas demats colmas,
1) A colona “Demai = P que as swultas nio f ot 20 et =0 fi
2N & deve. pacte paga valor saldo ainda deve “Demai S
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ACOMPANHAMENTO DA ARRECADA(;AO DE MULTAS
ARRECADACAO EFETIVA (RS)

GOVERNAN

Valeres efetivameste amrecadades
Perinde de Competénca da Fxercic
Muliza Aplcada
2015 2014 2013
2015 93 854,67 - -
2014 4 000,00 69484 55
2013 1.000.00 0,00 6634879
Tetal 98.854.67 6943455 6348,79
Observacgses:

a) Informagtes com vistas a0 atendimenin as determinagives contidas no dem 9.6 do Aciardéo 48272012-TCU-Plenano;

b) Valores corentes efetivamente amrecadados;

) Valores monetanos relativos aos exercicios 2015, 2014 oa 2013 de acordo com o periodo de competéncia da multa aplicada;
d) Valares consolidados referentes ans quantitativos globats da Agencia/Entidade fiscalizadora;
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4.1- Descrigao das Estruturas de governanca
Quadro 5 — Estruturas de governanga e macroprocessos
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4.1- Descricao das Estruturas de governanca

S Sociedade GOVERNANCA
Instancias externas
de governanca
Cidadaos Setores usuarios
Universidade
Diversos

Congresso Nacional

TCU

CGU Organizag¢des superiores

Instancias externas Instancias internas

I
|
de apoio 3 Instancias inte le governanca ! de apoio a
governanga : governanca
|
CNRH t : I Auditoria interna
Controle Social : Ouvidorias ...
Organizado v
Entes do SINGREH
Gestdo tatica
Superintendentes
Chefes de UORG
Gestdo operacional
Coordenadores G ESTAO

A ANA é dirigida em regime de colegiado por um Conselho de Diretores, sendo um deles o
Diretor-Presidente, conforme demonstrado no item 1.3 deste relatério, onde é apresentada a
estrutura organizacional da Agéncia.

Como unidade de controle interno, a ANA conta com a Auditoria Interna — AUD, com
independéncia técnica de atuagdo assegurada pela sua subordinagdo direta a Diretoria
Colegiada.

A AUD esta sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido
— CGU e dos 6rgaos setoriais de Controle Interno.

Tem como competéncia multidisciplinar prestar servigoslé Agéncia na forma de assessoramento
e consultoria interna, no intuito de agregar valor a gestdo e a melhorar as operagdes, propondo
acbes preventivas e saneadoras, de forma a assistir a ANA na consecucao de seus objetivos
estratégicos, mediante abordagem sistematizada e disciplinada no Manual de Auditoria Interna,
com énfase para a avaliagdo da gestdo de riscos operacionais, dos controles internos
administrativos e do processo de governanga corporativa.

A Unidade de Auditoria Interna contribui para a consecucao da finalidade de atuag¢do do controle
interno, de que trata o art. 74 da Constituicao Federal e dispositivos da Lei n2 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, que dispdem “sobre a organizacgdo e disciplina os Sistemas de Planejamento
e de Orcamento Federal, de AdministracGo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de

¥
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Controle Interno do Poder Executivo Federal”, e da Instrucdao Normativa n2 01, de 6 de abril de
2001, da Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda, “que define diretrizes,
principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atua¢do do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal”.

A Auditoria Interna da ANA tem suas competéncias estabelecidas no artigo 27 do Regimento
Interno da Agéncia, como segue:

“l - acompanhar e avaliar a execucdo dos programas de governo vinculados a ANA,
quanto ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, e adequa¢do do
gerenciamento empreendido;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais UORGs e os coordenadores
responsaveis por programas e acoes desenvolvidos pela ANA, bem como as unidades
auditadas, no que se refere a controle interno;

Il - verificar a execugdo orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e as
destinac¢Oes estabelecidas na legislacdo pertinente;

IV - avaliar, de forma amostral, a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoas, bem como a dos demais sistemas administrativos e operacionais,
examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e
legitimidade dos atos;

V — exercer a interface institucional, acompanhando e apoiando os drgaos de controle
interno e externo da Unido, no exercicio de sua missdo institucional, nas a¢des junto
a ANA ou de seu interesse;

VI - examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de conta especiais e sobre elas
emitir parecer prévio;

VIl - elaborar e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT,
conforme as normas elaboradas pela CGU;

VIl - elaborar o Relatodrio Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, conforme
as normas elaboradas pela CGU; e

IX — definir as politicas e diretrizes da Auditoria Interna, mantendo a area atualizada
guanto aos procedimentos, métodos e técnicas de auditoria, inclusive de seu Manual
de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. O Auditor-Chefe tera livre acesso, no exercicio de suas atribuicdes
institucionais, a todos os documentos e informacgdes para o fiel cumprimento de suas
competéncias. ”(Nova redacdo dada pela Resolugdo n.2 1495, de 18 de dezembro de
2015)”

No exercicio de suas atribuices institucionais é assegurado ao Auditor Interno o livre acesso a
todos os documentos e informagdes para o fiel cumprimento de suas atribuicées.

A Agéncia Nacional de Aguas — ANA, possui uma unidade de correi¢do, cuja existéncia e
atribuicdes estdo previstas no Decreto n? 3.692, de 19/12/2000, no seu art.99, incisos | a IV:

“Art. 92 A Corregedoria compete:

| - fiscalizar a legalidade das atividades funcionais dos servidores, dos érgaos e das
unidades da ANA;

Il - apreciar as representagoes sobre a atua¢do dos servidores e emitir parecer sobre o
desempenho dos mesmos e opinar fundamentadamente quanto a sua confirmacgao no
Cargo ou sua exoneragao:

Il - realizar correicdo nos érgdos e unidades, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo e eficiéncia dos servigos: e

IV - instaurar por determinagdo superior, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, submetendo-os a decisdo do Diretor-Presidente da ANA.
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No Regimento Interno da Agéncia vigente em 2015, aprovado pela Resolucdo ANA n2 2020, de
15/12/2014, a unidade correicional foi incumbida também das atividades de ouvidoria,
conforme o art. 31, incisos | a IX, daquele normativo:

Art. 31. A Corregedoria - COR, sujeita a orientagdo normativa e a supervisdo técnica
da Controladoria-Geral da Unido - CGU, compete:
| - fiscalizar a legalidade das atividades funcionais dos servidores, dos érgdos e das
UORGs da ANA;
Il - apreciar as representacées que lhe forem encaminhadas sobre a atuagdo dos
servidores, emitir parecer sobre o desempenho dos mesmos e opinar
fundamentadamente quanto a sua confirmagdo no cargo ou sua exoneragao;
Il - realizar correi¢do nos érgaos e unidades, sugerindo as medidas necessdrias a
racionalizagdo e eficacia dos servigos;
IV - instaurar, de oficio ou por determinagao superior, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, submetendo-os a decisdo do Diretor-Presidente da
ANA;
V - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e expedientes
em curso;
VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares,
bem como a aplicagdo das penas respectivas;
VIl - exercer as atividades de Ouvidoria da ANA;
VIII — exercer as atividades relativas a Lei de Acesso a Informacdo, na forma da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011; e
IX - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Com o advento da Lei de Acesso a Informacdo — LAl — Lei n? 12.527, de 18/11/2011, o
Corregedor da ANA foi designado autoridade de monitoramento para os fins previstos no art.
40 daquela norma legal (Portaria ANA n2 63, de 22/03/2012, publicada no DOU de 23/03/2012).
Foi também incumbido de supervisionar o Servico de Informag&es ao Cidaddo — SIC/ANA, exigido
no art. 99, inciso |, da LAI, conforme a Resolucdo ANA n2 465, de 03/04/2012.

4.2- Gestao de riscos e controles internos
4.2.1- Avaliagdo da qualidade e da suficiéncia dos controles internos

DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1|2

3

1. Aaltaadministragdao percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Hd mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢do dos procedimentos,
das instrucbes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.
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: - - — - 2
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia g
da UJ. S
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados g
planejados pela UJ. el
Avaliacao de Risco 2 5
[®)
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. e
ey
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas 2
da unidade. §
< sae . . o . . . (a]
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢ao de medidas para
mitiga-los.
13.E prética da unidade a defini¢3o de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14.A avalia¢do de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transforma¢des nos ambientes interno e
externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de decisdo.
16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2 5
19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgao, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sd3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicagao 2 5
23.A informacgdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacgdes consideradas relevantes pela UJ sdao dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.
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27.A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as direg¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

DERGANDAS DOS ORGA| (; E CONTRIOLE

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

4.2.2- Avaliagdo dos controles internos pelo chefe da Auditoria Interna

Os exames realizados pela Auditoria Interna, a partir da implementacdo do
planejamento anual, objetivaram avaliar a conformidade dos atos administrativos, bem como
os controles internos adotados na execu¢ao dos processos auditados, a fim de sanar ou mitigar
disfungdes porventura existentes. Diante das constata¢Oes registradas, ficou demonstrada a
necessidade de melhorias pontuais em alguns controles internos instituidos, tais como a
retomada no processo de revisdo e atualizacdo do mapeamento de processos; instituiciao de
politica de gerenciamento de riscos; continuidade no processo de modernizagdo da gestdo, a
partir da revisdo de normativos e manuais internos; aprimoramento da politica de recursos
humanos, envolvendo recomposicdao quantitativa da forca de trabalho e redistribuicao de
pessoal, com a implementagdo de gestdo por competéncias.

Cumpre registrar avancos na area de tecnologia da informacdo, com a aprovacdo da
Politica de Seguranca da Informacgdo e o aprimoramento na Governanca de Tl; implantacdo do
Programa Papel Zero, com a emissao e tramitacdo de documentos oficiais da ANA em meio
digital, incluindo certificacao digital; bem como o desenvolvimento de atualizacdes nos sistemas
informatizados de areas fins da Agéncia, tais como a cobranca e arrecadagao pelo uso de
recursos hidricos, a regulacao, fiscalizacdo e cadastro de usudrios.

Os indicadores apresentados nesse relatdrio tém a finalidade apenas de demostrar a evolugdo
dos processos de trabalho e dos resultados alcan¢ados.
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5- Relacionamento com a sociedade

5.1- Canais de acesso do cidadao

No tocante ao monitoramento da implementac¢do da Lei de Acesso a Informagdo — LAI, bem
como as atividades de ouvidoria e de atendimento no servico de informacdes ao cidadao,
conforme levantamento feito com observancia da periodicidade determinada pelo art. 30, inciso
lll, da Lei n? 12.527, de 2011, no periodo de junho de 2014 a maio de 2015, o Servico de
Informacdes ao Cidaddo desta Agéncia — SIC/ANA - recebeu 1649 solicitagbes de acesso a
informacao, que tiveram os seguintes encaminhamentos:

a) 1542 pedidos foram atendidos pelo préprio SIC/ANA, com o fornecimento das

informacdes solicitadas aos interessados;
b) 47 pedidos foram redirecionados para atendimento diretamente por outros setores
da ANA (tais como a ASCOM, o CEDOC e o Protocolo-Geral);

¢) 60 pedidos foram indeferidos.
Os cinco assuntos com maior quantitativo de demandas nos pedidos de informacdo dirigidos ao
SIC/ANA foram, em ordem decrescente:

- servigos de fornecimento de dgua e saneamento — 588 pedidos;

- dados da rede de monitoramento hidrometeoroldgica - 233 pedidos;

- outorga de direito de uso de recursos hidricos — 84 pedidos;

- cursos oferecidos pela ANA — 82 pedidos;

- organizacao e funcionamento da ANA- 78 pedidos.
As demandas vieram principalmente por correio eletronico. N&o se registrou quantidade
significativa de solicitagdes por via postal ou por telefone. E tampouco no comparecimento
pessoal dos interessados nas dependéncias do SIC-ANA - que manteve-se instalado nas
dependéncias da Corregedoria da ANA, na sala 214 do Bloco B da sede desta Agéncia.
Asecdo de “Acesso a Informagdo” - disponibilizada no sitio da ANA na internet (conforme exigido
no seu art. 82, § 19, incisos | a VI, e § 22 da LAI), recebeu constante atualizacdo e amplia¢do, em
atencdo ao principio da “transparéncia ativa”, inspirador da Lei de Acesso a Informacgao.

5.2- Carta de servicos ao cidadao
Quadro 5 — Estruturas de governanga e macroprocessos

Documento Endereco para acesso Periodicid
ade de
atualizaga
o

Carta de servicos http://www.ana.gov.br/bibliotecavirtual/arquivos/2012051010490 N3o

ao cidadado 7 Carta de Servicos da ANA.pdf. definido

5.3- Mecanismos de transparéncia sobre a atuacdo da unidade
Quadro 7 — Acesso a Informacao

Acesso as informacoes da ANA

Outros documentos Endereco para acesso Periodicidade de
atualizacao

Mapa estratégico www.ana.gov.br 10 anos

Planejamento estratégico WWW.ana.gov.br 4 anos

Balangos financeiros e orgamentarios ~ www.ana.gov.br Anual

Relatdrios de gestdo www.ana.gov.br Anual

Relatérios de auditoria de gestdo www.ana.gov.br Anual
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Estrutura organizacional WWW.ana.gov.br N3o definido
Organograma www.ana.gov.br N3o definido
Regimento interno www.ana.gov.br N3o definido

5.4- Avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidaddaos-usuarios

Nao foram realizadas pesquisas de satisfacdo quanto ao atendimento da ANA.
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6- Desempenho financeiro e informacoes

contabeis

6.1- Desempenho financeiro do exercicio
Gréfico 1 — Principais Receitas da ANA

Principais Receitas - 2015

M Repasse do Tesouro

H Cobranca de Usuarios

1 Operagoes de Crédito Externas

Aplicagdo de Multas

B Pagamento pelo Uso de Recursos

Hidricos

Tabela 1 — Principais Receitas
Principais receitas (em milhares de reais) 2014 2015 2016
Repasse do Tesouro 96.846 117.943 116.151
Cobranga de Usuarios 65.606 56.255 53.533
OperagGes de Crédito Externas 4.000 5.194 3.880
Aplicagdo de Multas 96 105 186
Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos 230.074 271.181 -
C(')m-pensagao Financeira pelo Uso de Recursos ) ) 171.414
Hidricos
Recursos Condicionados (fonte 900) - - 68.180
Aplicagao Financeira 80 = =
Total 396.702 450.678 413.344

Considerando-se a soma de todas as fontes de recursos (100 — Recursos Ordinarios, 116 —
Recursos da Outorga de Direitos de Uso de Recursos Hidricos, 144 — Titulos de Responsabilidade
do Tesouro Nacional, 148 — Operagdes de Crédito Externas, 174 — Taxas e Multas pelo Exercicio
do Poder de Policia e Multas Provenientes de Processos Judiciais €183 — Pagamento pelo Uso de
Recursos Hidricos) e uma dotacdo global de RS 450.678.877 (quatrocentos e cinquenta milhdes,
seiscentos e setenta e oito mil reais), sendo o maior percentual (60%) referente ao Pagamento

pelo Uso de Recursos Hidricos.
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Gréfico 2 — Principais Despesas da ANA

Principais Despesas - 2015

M Construgdo do Prédio

M Transferéncias as Agéncias de Bacia

W Prodes

© Fomentos a Criagdo de Comités de Bacia

B Modernizagdo da RHN

M Operagdo da RHN

1 Pagamento de Pessoal

" Gerenciamento do SNIRH

1 Administragdo da Unidade

Tabela 2 — Principais Despesas da ANA

Construcdo do Prédio 4.000 8.000 3.848
Transferéncias as Agéncias de Bacia 65.647 56.255 53.533
Prodes 36.402 14.793 -

Fomentos a Criagdo de Comités de Bacia 18.175 33.022 26.942
Modernizagdao da RHN 21.983 15.673 12.043
Operagdo da RHN 36.251 37.439 27.805
Pagamento de Pessoal 67.402 70.203 68.689
Gerenciamento do SNIRH 32.829 35.404 24.000
Administracdao da Unidade 30.205 34.461 29.932
Contingenciamento - - 68.180
Total 312.894 305.250 314.972

Em 2015, foram empenhados RS 409.448.707 (quatrocentos e nove milh3es, quatrocentos e
guarenta e oito mil e setecentos e sete reais), o que equivale a um nivel de execugdo
orcamentdria de 94%.
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6.2- Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdao de itens
do patrimonio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

CONTA CONTABIL 12.381.0100 - DEPRECIAGAO ACUMULADA - BENS MOVEIS

Os critérios e procedimentos adotados pela ANA para calculos e registros da Deprecia¢do, no
SIAFI, encontram-se sua base no Manual SIAFI, da STN, na Macrofung¢do 02.03.30 — Reavaliac¢do,
Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administracdo Direta da
Unido, suas Autarquias e Fundagoes, Pubica Federal.

Como metodologia de célculo da depreciacdo é utilizado o método de cotas lineares (quotas
constantes) para o valor depreciavel do bem. Ndo ha no ambito da Agéncia, até o momento,
aplicacdo de metodologias de amortizacao e exaustdo. As taxas utilizadas para os calculos da
depreciacdo sdo as definidas na Macrofun¢do supramencionada.

Quanto ao impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio, informa-se que desde o inicio da depreciacdo, em
01/01/2011, o valor acumulado até 31/12/2015, conta contabil 12.381.01.00 — Depreciacdo
Acumulada — Bens Méveis, foi da ordem de, na UG 443001 RS 30.115.723,07, e na UG 443044,
de RS 26.949,30. E 0o montante depreciado em 2015 foi de RS 10. 124.794,40, para a UG 443001,
e de RS 4.619,88 para a UG 443044.

CONTA CONTABIL 11.261.00.00 - DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA

Registra-se ainda, que no exercicio financeiro de 2015, esta Agéncia adotou a metodologia de
registro da divida ativa/créditos a receber de usudrios de recursos hidricos, os registros foram
efetuados na UG 443003, Conta Contabil 11.261.00.00 - DiVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA —
CONSOLIDACAO, cujo valor foi da ordem de RS 6.366.838,50, conforme orientagdes do Manual
SIAFI da STN, Macrofungdo: 02.00.12- DiVIDA ATIVA DA UNIAO
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6.3- Sistematica de apura¢do de custos no ambito da unidade

No tocante as informag¢des de Apuragdo dos Custos dos Programas e das Unidades
Administrativas, informa-se que a ANA n3do aderiu ao Sistema de Informacdao de Custos do
Governo Federal, todavia, possui a sistematica de planejamento e gerenciamento de a¢des e
despesas programadas das unidades administrativas mediante a utilizacdo do Sistema de
Planejamento SISPLANA, cuja administracdo encontra-se ao cargo da Geréncia Geral de
Estratégia - GGES. Desta forma, mediante o supracitado Sistema, esta UJ gerencia seus
programas e despesas, por unidades organizacionais, em niveis analiticos por a¢des, projetos,
atividades, e planos internos.
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6.4- Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

1. O processo de analise/verificacdo dos auditores e demonstrativos contabeis para
registro da conformidade contabil foi realizada pela Coordenacdo de Contabilidade da ANA, UG
443018, sendo a execucdo orcamentaria efetuada por meio da Unidade Gestora 443003, e a
execucdo financeira por intermédio das Unidades Gestoras 443001, 440106, 440109, 443025 e
443044.

2. Abaixo s@o apresentadas as ocorréncias de registros contabeis com restri¢do
durante o exercicio de 2015:

Igz:;(:z Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul | Ago Set Out Nov | Dez
443001 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 4
443003 - - - - - - - - - - - 1
443044 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1
440106 - - - - - - 3 - - - - -

3. Informa-se que as restri¢des registradas no més de dezembro, bem como, dos

meses anteriores sdo provenientes de convénios e/ou termos congéneres a comprovar € a
aprovar, sendo que muitos foram regularizados em janeiro de 2016, e para os demais foi
determinado as areas responsaveis conceder o prazo de 60 dias aos convenentes para
apresentarem a prestagao de contas sob pena de responsabilizagdo dos convenentes.
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7- Areas especiais da gestéo

7.1- Gestao ambiental e sustentabilidade

O Quadro a seguir esta organizado de forma a se obter um panorama geral sobre a adesdo da
unidade a praticas que convergem para a sustentabilidade ambiental, principalmente no que diz
respeito a licitagcGes sustentaveis. Este questiondrio deverd ser preenchido por unidades
integrantes da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e empresas
estatais dependentes.

Quadro 8 — aspectos sobre a gestdao ambiental e licitagGes sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental e licitagGes sustentaveis Avaliaga
o
SIM NA
o
1 Suaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X

2 Na unidade ocorre separag¢do dos residuos recicldveis descartados, bem como sua X
destinagdo a associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
n2 5.940/20067?

3 As contratacdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros X
estabelecidos no Decreto n? 7.746/20127?

4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. X
16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 62 da IN SLTI/MPOG 10, X
de 12 de novembro de 20127

6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a X
todos os tdpicos nele estabelecidos?

7 O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego: Http://a3p.ana.gov.br/Paginas/default.aspx

8 Osresultados alcancados a partir da implementacdo das a¢des definidas no PLS s3o X
publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG

10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco:
http://a3p.ana.gov.br/Documents/docs/outros/PlanodeGestaodelogisticaSustenta
vel-PLS.pdf

Consideragdes gerais

Na Resolugdo n? 2020, de 15 de Dezembro de 2014, que aprovou o novo Regimento Interno da
Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a COSUS fica subordinada ao Gabinete do Diretor Presidente
da ANA, com o objetivo precipuo de propor e implementar praticas sustentdveis no ambito da
ANA em articulagdo com outros érgaos do Governo Federal. Em linhas gerais possui entre os
seus objetivos buscar a sustentabilidade socioambiental no ambiente de trabalho por meio da
construgao de uma nova cultura institucional, em que haja inserc¢do de principios e critérios
socioambientais em atividades rotineiras e divulgacdo de boas praticas socioambientais a
populacdo de um modo geral, por meio da educacao ambiental.

A COSUS coordena e monitora o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel- PLS. Uma Ferramenta
de Gestdo Sustentavel da Agéncia Nacional de Agua — ANA, com o objetivo principal de
estabelecer diretrizes e um conjunto de programas para a insercao de atributos de
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sustentabilidade na gestdo da logistica, visando reduzir impactos socioambientais negativos
decorrentes das atividades do dia a dia. A seguir, estdo descritos os Planos de Ag¢ao — PA
propostos no PLS:

Plano de Acdo - Gest3o dos Recursos Naturais: Agua e Energia;

Plano de A¢do - Gestdo de Telefonia;

Plano de A¢do — de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes - TIC;

Plano de Ac¢do - Gestdo dos residuos gerados;

Plano de Acdo — Gestdo do copo descartavel (para implementar em fevereiro de 2016);
Plano de A¢do - Gestdo do papel;

Plano de A¢do - Deslocamento de Pessoal - Meios de Transporte;

Plano de Acdo - Gestdo das Compras (Equipamentos e Mobilidrios Sustentaveis);
Plano de A¢do - Gestdo do almoxarifado Sustentavel;

Plano de Acdo - Gestdo de licitagGes sustentaveis;

Plano de Ac¢do - Gestdo de Contratagdes Sustentaveis;

Plano de A¢dao — Qualidade de vida no Trabalho; e

Plano de Ac¢do — Iniciativas de Capacitacao e Comunicacao.

Os resultados alcangados em cada Planos de A¢dao — PA propostos no Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel - PLS encontram-se na sessdo de apéndices e anexos.
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8- Conformidade da gestdo e demandas de
orgdos de controle

8.1- Tratamento de deliberagdes do TCU
Quadro — 9 — Situacdo de atendimento das demandas do TCU

Quadro da situacao de atendimento das demandas do TCU

Ambiente, responsavel pela gestio e
implementacio do ZEE, CAR,
Programa Produtor de Agua,
Programa Bolsa Verde e Programa de
Combate a Desertificacio que, em
conjunto com o0 MPOG, desenvolva
indicadores de desempenho que
abranjam todas as fases do ciclo das
politicas puablicas (Insumo, Processo
Produto, Resultado, Impacto),
documento "Indicadores - Orientacoes
Basicas Aplicadas a Gestiao Piablica do
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao''.

9.12 determinar, com fulcro no art. 43,
inciso 1, da Lei 8.443/1992, combinado
com art. 250, inciso 11, do Regimento
Interno do Tribunal de Contas da
Uniao, ao Grupo de Trabalho formado
entre o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, o0 Ministério
do Meio Ambiente, o Ministério de
Integraciao Nacional e a Agencia
Nacional de Aguas (Processo
21000.007185/2012-03, extrato de
acordo de cooperacio técnica
publicado na se¢io 3, do DOU de

Deliberacao | N° Descricao sucinta do item da Providéncia adotadas / Ac¢oes
do deliberacao implementadas
Item

Acérdao 9.1 Determina o prazo de 180 dias para Implementacio pela

TCU n° adocao das providéncias necessarias - Superintendéncia de

1.215/2015- incluindo, quando couber, a criacdo e 0 | Administracio Financas e Gestao

Plenario aperfeicoamento de sistemas de Pessoas - SAF: Aberta
informatizados, para viabilizar a demanda através do formulario 3S
apuracao das receitas com arrecadaciao | (Solicitacio de Servico de
de multas conforme os conceitos de Software — SSS), documento
""multas exigiveis e definitivamente Préton n° 41223/2015, para
constituidas' e de '"'multas aplicadas" atendimento da demanda, que se
definidos no item 33 do Relatério que encontra em fase de homologacao.
integra este A‘c()rdﬁo, associando os Documentos de comprovacio das
valores recebidos com 0s providéncias tomadas anexas ao
correspondentes periodos de DOC 32020/2015, no Préton.
competéncia das respectivas multas.

Acoérdao 9.5 9.5 Recomendar, com fulcro no art. 43, | Implementacio pela

TCU 9.12 Inciso I, da Lei 8443/1992, combinado Superintendéncia de Apoio ao

1.942/2015- com art. 250, Inciso III, do Regimento Sistema Nacional de

Plenario 9.13 Interno do TCU, ao Ministério do Meio | Gerenciamento de Recursos

Hidricos - SAS: Respondido por
meio do Oficio n® 410/2015/AA-
ANA, de 27/11/2015, Doc.
70832/2015, informando, em
suma, que a conclusiao das
atividades do Grupo de Trabalho
— GT1 estava prevista para
encerrar em dezembro/2015,
quando seria finalizada a proposta
de Projeto de Lei.
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20/6/2014), que apresente, conforme
paragrafos 196, 197 e 202 ao 207 do
Manual Anop, aprovado pela Portaria
Segecex4/2010, no prazo de 90 dias,
piano de providéncias para a
apresentacao de Projeto de Lei ao
Congresso Nacional, de modo a
cumprir o artigo 97 da Lei 8.171/1 991
(paragrafos 25-32).

9.13 recomendar, com fulcro no art.
43, inciso 1, da Lei 8.443/1992,
combinado com art. 250, inciso iii, do
Regimento Interno do Tribunal de
Contas da Unido, ao Grupo de
Trabalho formado entre o Ministério
da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, o Ministério do Meio
Ambiente, 0 Ministério de Integracio
Nacional e a Agéncia Nacional de
Aguas (Processo 21000.007185/2012-03,
extrato de acordo de cooperacio
técnica publicado na seciao 3, do DOU
de 20/6/2014), que considere, no
referido Projeto de Lei, a titulo
exemplificativo, os aspectos abordados
na Legislacao do Estado de Sao Paulo,
do Parana e dos EUA, bem como
considere as disposicoes da Lei 9.433/1
997, quais sejam: fundamentos;
objetivos; diretrizes gerais de acao;
instrumentos; pianos; classificacio;
regulacio do uso; definicao de um
sistema de informacoes; competéncias
do poder pblico (incluindo federal,
estadual e municipal); estabelecimento
de um sistema nacional de
gerenciamento com a participacao de
conselhos, incluindo definicao de
orgaos e responsaveis por processos
decisorios; e infracdes e penalidades
para infratores das normas (paragrafos
25-32).

8.2- Tratamento de recomendac&es do Orgdo de Controle Interno
Quadro 10 — Situacao de atendimento das demandas da CGU

Quadro da situacao de atendimento das demandas da CGU

Auditoria n°
201413164

examinada providencie os ajustes
necessarios com o objetivo de
regularizar os saldos das contas
contabeis 193940201 (Concedidas
Executadas - Recurso Externo) e
193940202 (Concedidas Executadas -

Contrapartida) referente a UG

Deliberacao | N° do Descricao sucinta do item da Providéncia adotadas / Acoes
Item deliberacao implementadas
Relatorio de | 149674 | Recomenda-se que a Unidade Implementacao pela Secretaria

Técnica do Programa
INTERAGUAS:

Nao foram apresentadas acoes no
Sistema Monitor, pela Unidade
responsavel. O prazo para
atendimento € de 03/03/2016.
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170500 tendo em vista a devolucao de
recursos efetivada pelo OEA.

Auditoria n°
201413164

examinada realize o0 acompanhamento
da execucao do Projeto por meio do
SIAFI tendo em vista que o sistema
deve espelhar a realidade da execucio
financeira do Programa.

Relatorio de | 149675 | Recomenda-se que a SRHU Implementacao pela Secretaria
Auditoria n° providencie o pedido de restituicao Técnica do Programa
201413164 dos valores do ISSQN que foram INTERAGUAS:
pagos indevidamente a Brasilia Nao foram apresentadas acoes no
(Empresa Cobrape - nota fiscal n® Sistema Monitor, pela Unidade
8818, documento 2014DR800003 no responsavel. O prazo para
valor de R$ 16.395,64 e nota fiscal n° atendimento é de 03/03/2016.
7375 documento 2014DR800001 no
valor de R$ 12.521,73) e ao Municipio
de Porto Alegre (Empresa Agua e
Solo - nota fiscal n° 279, documento
2014DR800002 no valor de R$
2.909,17 e nota fiscal n°370,
documento 2015DR800001 no valor
de R$ 2.909,17).
Relatorio de | 149676 | Recomenda-se que a SRHU observe a | Implementaciio pela Secretaria
Auditoria n° legislacdao do ISSQN na contratacio Técnica do Programa
201413164 de servicos de consultoria figurando INTERAGUAS:
como substituto tributario quando a Nio foram apresentadas acées no
lei do ente federativo permitir. No Sistema Monitor, pela Unidade
caso em tela, os pagamentos a serem responsivel. O prazo para
efetuados decorrentes do contrato atendimento é de 03/03/2016.
firmado com a empresa Agua e Solo.
Relatério de 149677 | Recomenda-se que a Unidade Implementacio pela Secretaria

Técnica do Programa
INTERAGUAS:

Nao foram apresentadas acées no
Sistema Monitor, pela Unidade
responsavel. O prazo para
atendimento é de 03/03/2016.
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8.3- Demonstracao da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacGes com o disposto no art. 52 da Lei 8.666/1993

Declaracio de conformidade do eronograma de pagamentos de obrigacdes contraidas
em decorréncia da contratagdo de bens, locagdes, realizagiio de obras e prestacio de
servigos com o art, 5 da Lei n” 8.666, de 1993.

DECLARACAO

Declaro junto aos Orgéios de controle interno e externo que todos os valores, pregos e
custos utilizados nas licitagdes tiveram como expressdio monetdria a moeda corrente
nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei e as importagdes cujas
contratagdes observagdes as moedas dos paises de origens dos produtos e os
pagamentos foram realizados pela equivaléncia em reais, e ainda, que nos
pagamentos das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens, locagGes, realizagio
de obras e prestacio de servigos, observaram, para cada fonte diferenciada de
recursos, a estrita ordem cronoldgica das datas te suas exjgibilidades.

inado eletronicamente)
IS ANDRE MUNIZ
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9- Anexos e apéndices

4.3 — Desempenho Orgamentario
4.3.1 - Objetivos estabelecidos no PPA de Responsabilidade da unidade e resultados alcangados

PROGRAMA 2026 - CONSERVAGAO E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

1. VISAO CONSOLIDADA DO PROGRAMA

A Politica Nacional de Recursos Hidricos - PNRH, instituida pela Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de
1997, baseia-se nos fundamentos de que a 4gua é um bem de dominio publico, dotado de valor
econdmico e que a gestdo dos recursos hidricos deve ser descentralizada, contando com a
participacdo do Poder Publico, dos usuarios e das comunidades, e deve sempre proporcionar o
uso multiplo das aguas, sendo priorizado o abastecimento humano e a dessedentacdo animal
em situacOes de escassez. E ainda que a unidade territorial para implementagdo da Politica e
atuacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — Singreh é a bacia
hidrografica.

A implementacdo da Politica, sobretudo desses fundamentos, é complexa e tem enfrentado
desafios relacionados a dominialidades dos recursos hidricos, que numa mesma bacia
hidrografica podem ser da Unido, Estados ou Municipios, dependendo do curso d’dgua; aos
diferentes estagios da implementacdao da PNRH nos Estados e suas respectivas capacidades
institucionais; e a integracdo intersetorial, fundamental, para proporcionar o uso multiplo das
aguas. Acrescenta-se a esses desafios estruturais, as recentes crises de disponibilidade hidrica,
que afetaram diferentes regiGes e setores usudrios de agua e revelaram limitagdes que precisam
ser superadas.

Nesse cenario, o Programa 2026 - Conservacgao e Gestdo de Recursos Hidricos buscou atuar em
cinco eixos, representados por seus Objetivos que tratam dos seguintes temas: Ac¢ao integrada
com os Estados para formulagdo, planejamento e avaliagdo da Politica; Aprimoramento e
integracdo dos instrumentos de Regulacdo e Gestdo da Politica, quais sejam: Planos de Recursos
Hidricos, Enquadramento, Outorga dos direitos de uso, Cobranca e o Sistema Nacional de
Informacdes sobre Recursos Hidricos - SNIRH; Fortalecimento dos entes do Singreh, em especial
dos comités de bacia e dos érgdo gestores estaduais; Promocao da integracdo do planejamento
e da gestdo de recursos hidricos com a formulacdo e implementacdo das politicas setoriais
relacionadas; e Promocdo da revitalizacdo de bacias hidrograficas.

O detalhamento dos Objetivos em Metas e Iniciativas buscou ainda refletir a revisao do Plano
Nacional de Recursos Hidricos, um dos instrumentos da PNRH, para o periodo 2012-2015 e que
foi aprovada pela Resolugdo CNRH n2 135, de 14 de dezembro de 2011. O rebatimento das 22
prioridades nos atributos do Programa foi incorporado ao Capitulo 5 do documento “Plano
Nacional de Recursos Hidricos: Prioridades 2012-2015” e os mesmos atributos também foram
usados para monitoramento da implementagdo do Plano e constam no informe produzido pela
Camara Técnica do Plano Nacional de Recursos Hidricos — CTPNRH e apresentada ao Conselho
Nacional de Recursos Hidricos — CNRH em sua 332 Reunido Ordindria, realizada em junho de
2015.

As instituicdes responsaveis pela implementagao dos Objetivos, Metas e Iniciativas do Programa
foram o Ministério do Meio Ambiente, com a participacdo da Secretaria de Recursos Hidricos e
Ambiente Urbano — SRHU e da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, e o Ministério da Integracio
Nacional, por meio de suas unidades vinculadas Departamento Nacional de Obras Contra as

83

ANA

DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE



RELATORIO DE GESTAO 2015

Secas - DNOCS e Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba —
Codevasf.

2. VISAO DOS PRINCIPAIS ATRIBUTOS

Na implementag¢do do Objetivo 0646 — Coordenar a formulagao, o planejamento e a avaliagcdo
da Politica Nacional de Recursos Hidricos, em articulacgdo com os Estados, com a politica
ambiental e com as demais politicas setoriais, considerando a necessaria participacdo da
sociedade, a meta “Apoiar a elaboracdo de 6 Planos Estaduais de Recursos Hidricos” alcancou
como resultado o Plano Estadual de Recursos Hidricos — PERH do Rio Grande do Sul, finalizado
em 2014 pelo Estado, por meio de convénio com o Fundo Nacional de Meio Ambiente — FNMA
e acompanhamento técnico da SRHU; e o PERH de Goias, finalizado em 2015 pela SRHU no
ambito do Programa Interaguas, que é um acordo de empréstimo com Banco Mundial.
Encontram-se ainda em andamento a elaboracdo, pelos proprios Estados, os Planos do
Amazonas, Maranhdo e Ronddnia, por meio de convénios com o FNMA e acompanhamento
técnico da SRHU, assim como o PERH do Par3, que esta previsto para contratacdo no ambito do
Programa Interaguas.

Em relacdo ao Objetivo 0650 — Promover a integracao e o aprimoramento dos instrumentos de
Regulagdo, e Gestdo dos recursos hidricos, com vistas a proporcionar os usos multiplos da agua,
de forma sustentavel, no periodo de 2012-2015 foram observados relevantes avancos na
implementagcdo dos instrumentos de regulacdo e gestdo de recursos hidricos no pais,
merecendo destaque o incremento na regularizacdo de usuarios outorgados; os ganhos de
eficiéncia nas atividades de fiscalizagdo; a consolidagdo da cobranca pelo uso dos recursos
hidricos em quatro comités de bacias interestaduais; o desenvolvimento do Atlas de
Vulnerabilidade a Inundagbes; a instalagdo de 27 salas de situagdo estaduais para
acompanhamento de eventos hidroldgicos criticos; o desenvolvimento do Sistema Nacional de
Informacgdes de Seguranca de Barragens — SNISB e a moderniza¢do da rede hidrometeoroldgica.
A meta de ampliar de 7.643 para 10.700 o universo de usuarios de recursos hidricos
regularizados foi superada, tendo sido atingido o quantitativo de 16.097 usudrios regularizados
até 2015. Esse avanco na regularizacdo de usudrios também pode ser demonstrado pelo
incremento do indicador de Regulacao, definido pela relacdo percentual entre a vazao total
outorgada e a vazdo total para atendimento aos usos consuntivos em rios de dominio da Uniao,
que passou de 89 para 94% entre 2011 e 2013. A superagdo da meta ocorreu pelo crescimento
espontaneo da média anual de pedidos autuados, que era de 572 entre 2008-2011 e passou
para 977 entre 2012-2015, bem como pelo aprimoramento processo de andlise e emissdo de
outorgas a partir de procedimentos para padronizacao, acompanhamento e automatizacao do
mesmo. Paralelamente, estd em desenvolvimento o Sistema Federal de Regulacdo de Usos —
Regla, uma nova ferramenta para tornar mais facil e agil a solicitacdo e a emissdo de outorgas,
cujos pedidos de regularizacdo serdo realizados via internet.

No periodo 2012-2015 observou-se intensa escassez hidrica no Seminario e na Regido Sudeste,
que requereram intensa atuacdo da Agéncia Nacional de Aguas. Buscou-se compatibilizar os
diversos usos em situagao de escassez, priorizando o abastecimento publico e a dessedentacgdo
animal, conforme preconizado nos fundamentos Politica. Estabeleceram-se marcos regulatdrios
e regras de restrigdo de uso que demandaram averiguagao em campo quanto ao cumprimento.
Desta forma, para proporcionar maior eficiéncia as atividades de fiscalizacdo foram utilizados
recursos técnicos-cientificos, tais como: aquisicdo de imagens de satélite, cadastramento
georreferenciado, mapeamento de dreas agricolas, além da utilizacgdo de sobrevoos para
identificacdo mais eficaz de usuarios irregulares.

Em relagdo a cobranca em rios de dominio da Unido, até o momento, foi implementada na Bacia
do Rio Paraiba do Sul, nas Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai, na Bacia do Rio Sdo
Francisco e na Bacia do Rio Doce. Em 2015, a arrecada¢cdao com a cobrancga pelo uso de recursos
hidricos em rios de dominio da Unido ultrapassou o montante de RS 60 milhdes e durante o
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periodo 2012-2015, foram arrecadados cerca de RS 232 milhdes. Os recursos retornam
integralmente para as bacias em que foram arrecadados e s3ao destinados a agbes de
conservacdo e recuperagcdo de seus corpos d’agua, de acordo com as prioridades e metas
estabelecidas pelos respectivos comités de bacia. A implantacdo da cobrancga na bacia do rio
Verde Grande (Regido Hidrografica do Sdo Francisco) serd iniciada em 2016 e no rio Paranaiba
(Regido Hidrografica do Paranad) esta em fase final do processo de implementacdo, dependendo
da aprovacdo do Comité e do Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH, o que deve
ocorrer em 2016.

A meta de construcdo do Atlas de Vulnerabilidade a Inundagdes dos principais rios brasileiros
foi finalizada em 2014 e foram disponibilizados os mapas de todos os estados brasileiros, com
diagndstico da ocorréncia e dos impactos das inundagdes graduais nos trechos dos principais
rios brasileiros. O Atlas reldne informagdes qualificadas sobre o grau (alto, médio ou baixo) dos
impactos nos trechos dos rios avaliados em todas as unidades da federacdo, podendo ser
utilizado por gestores federais, estaduais e municipais para a implementagdo de politicas
publicas de prevencdo e mitigacdo de efeitos de eventos criticos, de uso e ocupacdo do solo, de
planejamento de infraestrutura e de medidas ndo estruturais, como sistemas de alerta e
mapeamento de riscos. No ano de 2015, foi feita uma adequac¢do dos trechos de cursos d’agua
inundaveis da escala ao milionésimo para escala de melhor detalhe paras as bacias hidrograficas
do rio Doce (parte para a escala 1:100.000 e parte para a escala 1:50.000), Paraiba do Sul (para
a escala 1:250.000) e Piracicaba, Capivari e Jundiai - PCJ (para a escala 1:50.000), com a
publicacdo dos resultados no Portal SNIRH — Sistema Nacional de Informacdes sobre Recursos
Hidricos.

Além disso, foram instaladas, por meio de Acordos de Cooperacdo Técnica entre a ANA e os
orgdos gestores estaduais, e se encontram em operagdo 27 Salas de Situacdo Estaduais para
acompanhamento de eventos hidroldgicos criticos, que é outra meta do Objetivo 0650. As Salas
de Situacdo Estaduais apoiadas pela ANA e integradas a prépria Sala da Agéncia, funcionam
como centros de gestdo de situagdes criticas, onde estdo presentes o drgdo gestor de recursos
hidricos, Instituto Nacional de Meteorologia e Defesa Civil estadual, e buscam identificar
ocorréncias e permitir a adocdo antecipada de medidas mitigadoras dos efeitos de secas e
inundacoes. As agGes relativas ao Atlas de Vulnerabilidade a Inundagdes e as Salas de Situacdo
Estaduais integram o Plano Nacional de Gestdo de Riscos e Desastres Naturais, que constitui um
esforco de diferentes instituicGes do governo federal para proteger vidas, garantir a seguranga
das pessoas, minimizar os danos decorrentes de desastres e preservar o meio ambiente.

O Sistema Nacional de Informacdes de Seguranga de Barragens - SNISB, que é outra relevante
ferramenta tanto para a gestdo, quanto para a regulacdo dos recursos hidricos, estd sendo
implementado. A estrutura do sistema foi definida, garantindo o alcance da respectiva meta
proposta, e baseia-se num conceito modular e com desenvolvimento faseado, sendo composto
pelos seguintes mdodulos: Cadastro; Classificagcdo; Plano de Seguranca da Barragem (PSB);
Relatério de Seguranca de Barragem (RSB); Eventos Adversos; Entidades Fiscalizadoras;
Registros Pendentes; Documentacdo; Consultas; e Administracdao. Em 2015 foi iniciado seu
desenvolvimento pelos mdédulos de Administracdo, Entidades Fiscalizadoras, Cadastro e
Registros Pendentes. O sistema permitird a comunicacdo com a sociedade civil e pretende-se
proporcionar a todos os usuarios, o acesso a um conjunto de funcionalidades, que permitam
satisfazer ndo apenas os requisitos legais, mas também propiciar uma plataforma de apoio as
entidades fiscalizadoras no exercicio da sua atividade.

Por fim, destaca-se o alcance e superacdo da meta de modernizacdo de 990 estacdes
hidrometeoroldgicas do Objetivo 0650, em que 1096 estacdes foram modernizadas no periodo,
contribuindo para melhoria da Rede Hidrometeorolédgica Nacional - RHN, que é fundamental
para o conhecimento da quantidade e qualidade dos recursos hidricos no Pais. A ANA é
responsavel pela coordenacdo da RHN composta por cerca de 21.000 estagbes
hidrometeoroldgicas, sendo que coordena diretamente a operagao de 4.500 estagdes,
investindo na modernizagdo tecnoldgica da estrutura operacional. Estdo sendo ampliados os
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equipamentos de hidrometria dotados de sensores automaticos, registradores magnéticos e de
sistema de transmissao de dados, que auxiliam no aperfeicoamento dos processos de coleta,
tratamento e disponibilizacdo de dados.

Outro eixo estruturante do Programa é o Objetivo 0662 - Promover a consolidacdo e a
estruturacdo técnico e institucional dos entes envolvidos no Sistema Nacional de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos, com foco nas instancias de representacgdo colegiada e
orgdos gestores estaduais, que buscou promover a consolida¢do e a estruturacdo técnico e
institucional dos entes envolvidos no Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
— Singreh, com foco nas instancias de representacdo colegiadas e 6rgdos gestores estaduais. No
periodo do PPA 2012-2015 foram empreendidas diversas a¢des para o fortalecimento do
Singreh, se destacando as a¢Oes de capacitacdo, os progressos na gestao descentralizada e
participativa dos recursos hidricos realizada pelos comités de bacia hidrografica, e a
implementacdo de um programa para fortalecimento da gestdo estadual de recursos hidricos, o
Progestao.

A meta de capacitar 100% dos 6rgaos gestores estaduais e comités de bacias de rios de dominio
da Unido com cursos em gestdo integrada de recursos hidricos apresentou demanda crescente
atendida pela Agéncia ao longo do periodo, em que foram capacitadas mais de 75 mil pessoas,
sendo esse publico composto por participantes dos 9 comités de bacias de rios de dominio da
Unido, 6rgaos estaduais, conselhos e usudrios de todos os estados da federag¢do. Em 2015, foram
realizadas 450 turmas de 53 cursos nas modalidades a distancia com ou sem tutoria, presenciais
ou semipresenciais em diversos temas, tais como: Hidrologia/Hidrometria, Qualidade da Agua,
Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos, Educacdo e Participacdo Social na Gestdo de
Recursos Hidricos, Seguranca de Barragens, Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto.

Em relagdo a meta de consolidagdo do funcionamento de cinco comités em rios de dominio da
Unido, considera-se alcangada, pois os comités de bacia hidrografica — CBH dos rios Sdo
Francisco, Doce, Paranaiba, Pianco-Piranhas-Acu, e Grande encontram-se instalados com a
realizacdo de ao menos duas reunides plendrias por ano, com o funcionamento de camaras
técnicas e grupos de trabalho, com pauta de discussdo relevante contendo temas referentes a
implementacgdo de instrumentos de gestdo. Além desses cinco, a ANA ainda tem provido apoio
a mais quatro comités instalados: Paraiba do Sul; Piracicaba, Capivari e Jundiai — PCJ; Verde
Grande; e Paranapanema.

Os CBH S3o Francisco, Doce, Paraiba do Sul e PCJ, que sdo os comités com a cobranga pelo uso
de recursos hidricos implementada, adotaram a utilizagdo de Plano de Aplicagdo Plurianual —
PAP para dispéndio dos recursos advindos da cobranca. A utilizacdo desses PAP proporcionou o
aprimoramento da aplicagdo dos recursos e aumento do indice de desembolso das respectivas
entidades delegatdrias.

No caso do CBH S3o Francisco dentre as a¢Oes e projetos do PAP desenvolvidos, destacam-se
projetos relacionados a recuperagao hidroambiental e planos municipais de saneamento basico,
além de uma grande campanha de comunicagao “Eu viro carranca para defender o Velho Chico”.
Esse comité esta em fase de revisdo do plano de recursos hidricos. Em 2012 foi elaborado o PAP
2013/2015, e em 2015 foi elaborado o PAP 2016/2018.

No CBH Doce, dentre as acdes e projetos desenvolvidos do PAP, destacam-se a elaboracao de
planos municipais de saneamento basico, praticas de conservacdo e uso racional da agua, e
recomposicao de matas ciliares. Cabe destacar que em 2015, em fungao do desastre de Mariana,
foram incluidas a¢des para o enfrentamento da situacdo no ambito do contrato de gestdo
celebrado entre a ANA e o Instituto Bioatlantica-IBIO, que é a entidade delegataria das fungoes
de agéncia de dgua da bacia hidrografica do rio Doce. Em 2012 foi elaborado o PAP 2013/2015,
e em 2015 foi elaborado o PAP 2016/2018.

No Plano de Aplicacdo Plurianual do CBH Paraiba do Sul, identificam-se acGes do comité e
entidade delegataria para o enfrentamento da crise hidrica, podendo-se citar contratacdes para
viabilizar a retirada do volume morto do reservatdrio de Paraibuna (para garantir abastecimento
durante as olimpiadas) e apoio a Superintendéncia de Regulacdo da ANA — SRE/ANA na remocg&o
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do capim capituva, a elaboracdo de planos municipais de gestdo de residuos sdlidos e a selecdo
de projetos de pagamento por servicos ambientais. O PAP foi aprovado em 2013 e sera
novamente revisto em 2016, e estd em fase de revisdo o plano de recursos hidricos.

No caso do PAP do CBH PCJ, dentre as acdes e projetos desenvolvidos, destacam-se os
relacionados a monitoramento hidroldgico, elaboragdo de plano diretor de combate as perdas
em sistemas de abastecimento publico e producdo de videos educomunicativos. O PAP foi
aprovado em 2013 e sera novamente revisto em 2016.

Os CBH Verde Grande e Paranaiba realizaram entre 2014-2015 discussdes para a definicdo e
aprovacdo da cobranca. O CBH Verde Grande aprovou a cobrancga e indicou para atuar como
agéncia de bacia a mesma entidade delegataria do comité do S3o Francisco, a Agéncia de Bacia
Peixe Vivo. Essa indica¢do ainda necessita ratificacdo do CNRH. O CBH Paranaiba dedicou-se a
elaboracdo do plano de recursos hidricos e apds a conclusdo do plano, foi intensificada a
discussdo acerca da cobranca e selecdao da entidade delegatdria.

Os CBH Grande e o Paranapanema foram instalados em 2012, e iniciaram a elaboragdo de seus
planos de recursos hidricos em 2015. Pode-se destacar o apoio da ANA para elaboragao desses
planos, e para que seja garantida a devida participagao social nesses processos. No caso do CBH
Piancé-Piranhas-Acu, em 2015 foi encerrada a vigéncia do Termo de Parceria celebrado em
2011, e, por meio de novo chamamento publico, foi selecionada a mesma ADESE (Agencia de
Desenvolvimento Sustentavel do Seridd) para firmar novo Termo de Parceria e dar continuidade
ao servico de apoio ao comité. Portanto, considerando essas diferentes realidades, o
acompanhamento e apoio provido pela Agéncia abrange diferentes acbes e formas de
envolvimento, que sdo determinadas em funcdo das demandas e atividades desempenhadas
pelos comités.

E em relacdo a ultima meta do Objetivo 0662 que propunha a pactuacdo de metas de gestdo e
de condi¢cGes de entrega de 4gua entre rios de diferentes dominialidades com 5 Estados da
federacao, apesar de nao ter havido alteracdo formal na Lei do PPA, houve alteracdo do seu
escopo para implementacdao do Programa de Consolidacdao do Pacto Nacional pela Gestao das
Aguas — Progestdo. O Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, que se configura como uma extensa
estratégia de cooperacdo federativa para o fortalecimento dos sistemas e érgdos estaduais de
recursos hidricos, teve origem com a assinatura da Carta de Brasilia, em 13 de dezembro de
2011, por 24 Estados (AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, ES, GO, MG, MA, MT, MS, PA, PI, PB, RJ, RN,
RO, RS, SC, SE, SP e TO).

Em 2013, de forma a materializar o Pacto, foi construido o Progestdo. Nesse Programa, a partir
da adesdo dos governos estaduais por meio da publicacdo de um decreto, o Estado indica a
instituicdo interlocutora para coordenar as a¢Ges de gerenciamento de recursos hidricos no seu
territério. A ANA inicia, assim, em conjunto com os Estados, um processo de negociacdao das
metas, que sdo pactuadas e submetidas a apreciacdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos
- CERH. Caso aprovado, os Estados celebram um contrato com a ANA formalizando o
compromisso do cumprimento das metas e os valores a serem repassados mediante a
comprovacado da execugdo das mesmas, com previsdo de repasse de até cinco parcelas anuais
de RS 750 mil, para cada Estado. Em 2015, apds quase trés anos de seu lancamento, o Progestdo
alcangou todas as unidades da federacao, sendo que somente o contrato com o Distrito Federal
ainda estd em fase de tramitacdo.

As metas foram divididas em metas de cooperacdo federativa, ou de compartilhamento de
informacdes, e metas de gerenciamento de recursos hidricos em dmbito estadual selecionadas
pelos érgdos gestores e aprovadas pelos respectivos CERH, a partir da tipologia de gestdo
escolhida pelo estado. Coube aos estados a definicdao da tipologia de gestdao que melhor refletia
sua visdo de futuro, observada sua realidade e suas aspiragdes. Para tanto, foi feita uma
associacdo entre a complexidade exigida no processo de gestdo de recursos hidricos e a
estrutura institucional necessaria para enfrentar os desafios estabelecidos.

Até 2015, o Progestdo transferiu um total de RS 39,4 milhdes aos Estados participantes,
devendo-se destacar que esses recursos devem ser aplicados exclusivamente em ac¢bes de
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gerenciamento de recursos hidricos e de fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos.

E finalmente, em relacdo ao Objetivo 0665 — “Promover a revitalizacdo de bacias hidrograficas
por meio de acOes de recuperagdo, preservacao e conservagao que visem o uso sustentavel dos
recursos naturais, a melhoria das condicdes e a melhoria da disponibilidade de agua em
guantidade e qualidade”, devem ser destacados os resultados obtidos com as ag¢des dos
Programas Produtor de Agua e de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas — PRODES no periodo.

O Programa Produtor de Agua apoia, orienta e certifica projetos que visam a reducdo da erosdo
e do assoreamento de mananciais no meio rural, propiciando a melhoria da qualidade e a
regularizacao da oferta de agua. Os projetos sdo conduzidos pelos estados e municipios e tém
como caracteristica comum a protecao dos mananciais de abastecimento de cidades e regides
metropolitanas, isso porque os arranjos locais para o efetivo pagamento pelos servicos
ambientais s6 se materializam onde a 4gua tem valor econdmico, como é o caso desses
mananciais. Isto também pode ser observado naquelas bacias hidrograficas onde a demanda
pela dgua é ou tende a ser superior a oferta, o que muitas vezes leva a sérios conflitos entre
usuarios e/ou setores usuarios.

Os pagamentos sdo feitos pelos agentes participantes aos produtores rurais que, através de
praticas e manejos conservacionistas, inclusive de manutencdo e recomposicdo da vegetacao
natural e agropecuaria sustentdvel, venham a contribuir para o abatimento efetivo da erosado e
da sedimentacdo e para o aumento da infiltracdo de dgua. Estes agentes podem ser entidades
federais, estaduais, prefeituras municipais, organizacdes ndo governamentais, comités e
agéncias de bacias, etc.

Durante o periodo do PPA 2012-2015, o Produtor de Agua promoveu atividades de recuperacdo
e conservacgao de solo, matas ciliares e nascentes em 7.754 ha, superando a meta proposta de
recuperacao de 6.000 ha, e impactando cerca de 35 milhdes de habitantes de sete regides
metropolitanas (Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Palmas, Rio Branco, Campo Grande, Goiania e
Brasilia).

J4 o Programa de Despoluicdo de Bacias Hidrograficas - PRODES consiste na concessdo de
estimulo financeiro pela ANA, na forma de pagamento pelo esgoto tratado, aos Prestadores de
Servigo de Saneamento que investem na implantacdo e operagao de Estagdes de Tratamento de
Esgotos - ETE, desde que cumpram as condi¢Bes estabelecidas em contrato. Sdo elegiveis os
projetos de esta¢Oes ainda ndo implantadas, ou em fase de construgao com, no maximo, 70%
do orcamento executado e ampliagdes ou melhorias de esta¢des que signifiquem aumento da
capacidade e/ou da eficiéncia de tratamento. No periodo compreendido entre 2012 e 2015, 20
ETEs contribuiram para abater cerca de 40.600 toneladas de DBO, com uma média anual de
27.807,39 kg DBO/dia.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa 2026 - Conservagao e Gestdo de Recursos Hidricos alcangou resultados relevantes
para a implementacdo da Politica e do Plano Nacional de Recursos Hidricos, sobretudo em
relagdo aos objetivos de aprimoramento e integracdo dos instrumentos de regulagdo e gestao
da Politica, e do fortalecimento dos entes do Singreh, em especial dos comités de bacia e dos
6rgdos gestores— estaduais. No entanto, além dos desafios ja colocados, ha novos para o
proximo periodo que estdo retratadas no Programa 2084 — Recursos Hidricos do PPA 2016-2019.
No préximo PPA, o Programa Recursos Hidricos visa organizar a agdo de governo, de forma a
“assegurar a atual e as futuras geracGes a necessaria disponibilidade de dgua, em padrdes de
qualidade adequados aos respectivos usos”, conforme os objetivos da Politica Nacional de
Recursos Hidricos (PNRH). As linhas de a¢do propostas, expressas nos Objetivos do Programa,
compreendem a implementacdo dos instrumentos da PNRH; o apoio aos entes do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; a conservagao, recuperagdo e uso racional
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dos recursos hidricos; o planejamento, a implantacdo e a gestdo de novas infraestruturas
hidricas destinadas aos usos multiplos da agua, assim como a recupera¢do e manutengdo das
existentes; e a ampliagdo do conhecimento sobre as dguas subterrdneas e suas interagées com
as superficiais.

A estratégia de implementacdo do Programa Recursos Hidricos no PPA 2016-2019 integrard a
gestdo dos recursos hidricos a organiza¢cdo e implementagdo da infraestrutura hidrica. As
atividades de gestdo dos recursos hidricos, com suas instituicGes e regras de governanga,
relacionam-se a necessidade de regular e gerir de modo adequado como serdo utilizados os
recursos hidricos disponiveis, sejam os existentes na natureza, sejam os estocados em
reservatdrios artificiais. A infraestrutura hidrica cumpre um papel relevante ao permitir
transformar fluxos de dgua, sujeitos a condi¢gdes naturais nem sempre favordveis, em estoques,
que buscardo regularizar o atendimento aos diversos usos, assim como ao viabilizar a
transferéncia de dgua de locais em que ha disponibilidade para locais em que ha demanda nao
atendida pelo uso.

Dessa forma buscar-se-a superar os desafios relacionados a gestdo dos recursos hidricos, em
especial a implementacdo de regras de uso da agua em 5 bacias ou sistemas hidricos
interestaduais com criticidade quali-quantitativa; a execuc¢do das a¢des previstas nos planos de
recursos hidricos; a disponibilizacdo de dados padronizados de qualidade de agua no portal do
SNIRH, no ambito do Programa Qualidgua; o avan¢o nos estudos para implementacdo do
enquadramento de rios de dominio da Unido; a publicacdo do Atlas Brasil de Despoluicdo de
Bacias Hidrograficas e a atualizacdo do Atlas Brasil de Abastecimento Urbano de Agua; e o
avanco na implementacdo do Progestdo e a construcdo do Procomités.
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INDICADORES

A série histdrica dos indicadores apurados entre 2012-2015 foi revisada e alguns indices foram corrigidos para refletir aprimoramentos obtidos nas bases de dados.
Desse modo, os valores apresentados no quadro acima podem ser diferentes dos informados no SIOP em anos anteriores.

Unid. Referéncia Valor Apurado 2012* Valor Apurado 2013* Valor Apurado 2014* Valor Apurado 2015**
Medida Data indice Data indice Data indice Data indice Data indice

Indicador

Percentual do territério

com comités interestaduais % 31/12/2010 13 31/12/2011 13 31/12/2012 15,4 31/12/2013 15,4 31/12/2015 15,4
instalados

Percentual do territério
com planos de bacias

interestaduais elaborados % 31/12/2010 51 31/12/2011 51 31/12/2012 54 31/12/2013 54 31/12/2015 54

Qualidade das 4aguas -
percentual da extensdo de
rio em situagdo ruim, %
péssima, ou razoavel
Regulagdo - relagdo
percentual entre vazdo total
outorgada e vazdo total
para atendimento aos usos % 31/12/2010 89 31/12/2011 89 31/12/2012 84 31/12/2013 94 31/12/2013 94
consuntivos (demanda
existente estimada)

Uso dos recursos hidricos -
percentual da extensdo de
rio onde a relagdo demanda
/ disponibilidade hidrica ¢é % 31/12/2010 18 31/12/2010 18 31/12/2010 18 31/12/2013 20 31/12/2013 20
preocupante, critica ou
muito critica

31/12/2010 8 31/12/2010 8 31/12/2010 8 31/12/2010 8 31/12/2010 8




Os indicadores do Programa tém como fonte a publicacdo Conjuntura dos Recursos Hidricos no Brasil,
elaborada pela Agéncia Nacional de Aguas ha cada quatro anos. O primeiro Relatério foi publicado em 2010,
consolidando dados até 2009, e a sua atualiza¢do se deu em 2014, com dados referentes a 2013. Anualmente
sdo divulgados Informes relacionados a Conjuntura dos Recursos Hidricos, que apresentam atualiza¢Ges de
parte das informacdes e indicadores dos relatdrios quadrienais e tratam de temas especificos, como a Crise
Hidrica. Desse modo, alguns indices foram atualizados apenas uma vez e outros com frequéncia maior.

A respeito do indicador que trata do percentual do territério com comités interestaduais instalados, em 2012
seu indice passou de 13 para 15,4% em fung¢do da instalagdo do CBH do Rio Grande, que abarca parte dos
Estados de Minas Gerais e Sao Paulo, com populacdo estimada de 8,6 milhGes de pessoas, e do CBH do Rio
Paranapanema, localizado nos Estados do Parana e Sdo Paulo, com popula¢do estimada de 4,3 milhGes de
pessoas.

O indicador percentual do territdrio com planos interestaduais instalados também sofreu acréscimo em seu
indice, de 51 para 54%, pois o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba foi concluido
em 2012 e sua area de abrangéncia cobre parte do Distrito Federal e dos Estados de Goids, Minas Gerais e
Mato Grosso do Sul.

O indicador de qualidade das aguas ndo foi apurado no periodo, pois a Agéncia contratou agentes externos
para coleta de dados e apuracdo do indice, o que deve acontecer em 2016. O indicador de regulagao, definido
pela relagdo percentual entre a vazao total outorgada e a vazao total para atendimento aos usos consuntivos
em rios de dominio da Unido, passou de 89 para 94% entre 2011 e 2013, justificado pelo crescimento
espontaneo da média anual de pedidos autuados, que era de 572 entre 2008-2011 e passou para 977 entre
2012-2015, bem como pelo aprimoramento processo de anadlise e emissdo de outorgas a partir de
procedimentos para padronizagdo, acompanhamento e automatizagcdo do mesmo.

Por fim, o indicador de uso dos recursos hidricos, representado pela razdo entre vazao de retirada para os
usos consuntivos e a disponibilidade hidrica, sofreu acréscimo de 18 para 20% ao longo do periodo. Esse
indicador reflete a situacdo real de utilizagdo de recursos hidricos e permite avaliar qudo relevante é a
estrutura de gestdo requerida na bacia, quanto mais alto o indice, maior a complexidade da gestdo requerida.
O indice nacional de 20%, segundo a classificagdo adotada pelas Nagdes Unidas e pela Agéncia Ambiental
Europeia, representa uma situacdo preocupante, em que atividade de gerenciamento é indispensavel.

4.3.2 — Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢Ges da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da unidade

Acdes — Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS
Acles de Responsabilidade da ANA, Vinculadas ao Programa Temdtico 2026 do MMA

Tabela 3 - Consolidado das Agées Orcamentarias do Programa 2026 — Conservacdo e Gestdo de Recursos
Hidricos

Identificacdo da Ag¢ao Orgamentaria

Cadigo da Agao Titulo
20WI Implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos
2378 Operacdo da Rede Hidrometeoroldgica
4926 Regulacdo e Fiscalizacdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servicos de Irrigacdo e
Aduc3o de Agua Bruta e da Seguranga de Barragens
12DS Construgdo de Prédio Anexo ao Bloco M da Agéncia Nacional de Aguas

Quadro 11 - Agao: 20WI - Implementagao da Politica Nacional de Recursos Hidricos

Identificacdo da Agao
Cadigo 20WI Tipo: Atividade

Titulo Implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos




Implementacdo e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo de Recursos
Iniciativa Hidricos; plano, enquadramento, outorga, cobranca e sistema de informacao.
Promover a integracdo e o aprimoramento dos instrumentos de Regulacdo e
Objetivo Gestdo dos Recursos Hidricos, com vistas a proporcionar os usos multiplos da
agua, de forma sustentavel.
Programa Conservacdo e Gestdo de Recursos Hidricos Cédigo: 2026 Tipo: Tematico
Unidade 44205 — Agéncia Nacional de Aguas
Org¢amentaria
Agao Prioritaria ()Sim ( x ) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2015
Execugdo Orcamentdria e Financeira - RS 1,00
Dotacsio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2015
Processado Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga S Processados
194.958.367 | 194.958.367 | 164.739.833 | 86.114.156 | 84.208.271 1.905.884 78.625.677
Execugao Fisica
Montante
Descricao da meta Unidad‘e de Reprograma
medida Previsto do Realizado
Bacia hidrogridfica com um ou mais Unidade 32 0 34
instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos implementado ou em
implementacao no exercicio/ Bacia
Hidrografica Beneficiada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores (*)
Execugdo Orcamentaria e Financeira - RS Execugdo Fisica - Metas
1,00
VLIl Ll LELTs Descricdao da Meta Um(;jeade Realizada
1/1/2015 Liquidado Cancelado .
medida
g - - Unidades
102.349.929 83.524.317 | (-12.317.322) | Bacia Hidrografica beneficiada bor ano 0

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 12 - Agao: 2378 — Operacao da Rede Hidrometeoroldgica

Identificacdo da Agao
Cadigo 2378 Tipo: Atividade
Titulo Operagdo da Rede Hidrometeoroldgica
Iniciativa Aprimoramento do monitoramento Hidrolégico Quanti-Qualitativo de aguas
superficiais, subterraneas e atmosféricas.
Promover a integracdo, e o aprimoramento dos instrumentos de Regulacdo, e
Objetivo Gestdo dos recursos hidricos, com vistas a proporcionar os usos multiplos da
agua, de forma sustentdvel.
Programa Conservacdo e Gestdo de Recursos Hidricos Cédigo: 2026 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 44205 — Agéncia Nacional de Aguas
Agao Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentdria 2015
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Execucdo Orcamentdria e Financeira - RS 1,00

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
61.500.000 61.500.000 53.090.578 | 28.722.420 |28.295.277 427.143 24.368.158

Execugdo Fisica

- Unidade de Montante

Descricdao da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Informacao produzida unidade 7.550.000 0 7.127.573

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentadria e Financeira - RS 1,00 Execugao Fisica - Metas

Valor em _— Valor - Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada

0 0 0 Informagdo produzida unidade 0

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 13 - Agdo: 4926 — Regulagdo e Fiscalizagdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servicos de Irrigagdo
e Aducio de Agua Bruta e da Seguranca de Barragens

Identificacdo da Agdo
Cadigo 4926 Tipo: Atividade
. Regulagdo e Fiscalizagdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servigos de
Titulo o = ‘
Irrigacdo e Aducdo de Agua Bruta e da Segurancga de Barragens
A Regulagdo e fiscalizagdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servigos de Irrigagao
Iniciativa ~ P
e Aducdo de Agua Bruta e da Segurancga de Barragem.
Promover a integracdo, e o aprimoramento dos instrumentos de Regulacado, e
Objetivo Gestdo dos recursos hidricos, com vistas a proporcionar os usos multiplos da
agua, de forma sustentavel.
Programa Conservagdo e Gestdo de Recursos Hidricos Cdédigo: 2026 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentaria | 44205 — Agéncia Nacional de Aguas
Agdo Prioritaria ( )Sim ( x)Na&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira - RS 1,00
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
7.683.000 7.683.000 6.282.486 5.335.935 | 5.335.935 0 946.551
Execugdo Fisica
_— Unidade de Montante
Descricdao da meta . - -
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Usuario regularizado unidade 1.155 0 1.810
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentadria e Financeira - RS 1,00 Execugao Fisica - Metas
I//T7£0e1? Valor Liquidado Ca:llile(lja:do Descricao da Meta Ur:][‘(lz:j(?zade Realizada
0 0 0 Usudrio regularizado unidade 0

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 14 - A¢do: 12DS — Construgdo de Prédio Anexo ao Bloco M da Agéncia Nacional de Aguas
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Identificacdo da Agao

Cadigo 12DS Tipo: Projeto
Titulo Construgdo de Prédio Anexo ao Bloco M da Agéncia Nacional de Aguas

02GU - Apoio a estruturacdo técnica e institucional dos entes do Sistema
Iniciativa Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH)

Promover a consolidacdo e a estruturacdo técnico e institucional dos entes
envolvidos no Sistema Nacional de Gerenciamento dos Recursos Hidricos, com

CRiStieg foco nas instancias de representacdo colegiada e drgdos gestores estaduais.
Cédigo: 0662
Conservagdo e Gestdo de Recursos Hidricos Cédigo: 2026 Tipo:
Programa Tematico
Unidade Orgamentadria | 44205 — Agéncia Nacional de Aguas
( )Sim (x)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Agao Prioritaria Miséria
Lei Orgamentaria 2015
Execucdo Orcamentdria e Financeira - RS 1,00
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
8.000.000 8.000.000 | 8.000.000 | 2.041.164 2.041.164 0 5.958.836
Execugao Fisica
_— Unidade de Montante
Descricdao da meta . - -
medida Previsto [Reprogramado | Realizado
Construcdo do prédio anexo ao bloco M da| Percentual de 40 0 0
Agéncia Nacional de Aguas/Prédio Construido | Execugdo Fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execug¢do Orcamentaria e Financeira - RS 1,00 Execucao Fisica - Metas
I//T7£0e1n; Valor Liquidado Ca:sg;do Descricao da Meta Ur:][‘(lz:j(?zade Realizada
Construgdo do prédio| Percentual de 0
anexo ao bloco M da|Execucdo
4.000.000 0 (-4.000.000) [Agéncia Nacional de |Fisica
Aguas/Prédio
Construido

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Andlise Situacional das A¢oes de Responsabilidade da ANA, Vinculadas ao Programa Tematico 2026 —
Conservagao e Gestdo de Recursos Hidricos

A atuacao da ANA em 2015 foi basicamente alicer¢ada nas a¢des de natureza estrutural 20WI, 2378 e 4926.
Integram essas acdes planos orcamentdrios que visam a implementacdo dos instrumentos da Politica
Nacional de Recursos Hidricos - PNRH.

No item 4.14 indices e Indicadores de Desempenho, deste relatério, é feita analise detalhada da execucdo
das metas fisicas/financeiras dos planos orcamentarios dessas ac¢des.

Nos ultimos anos o pais vivenciou um dos piores periodos de estiagem, que alcangou simultaneamente as
regides Sudeste e Nordeste. Desde entdo, foram desencadeadas atividades em articulagdo com os drgaos
gestores dos estados atingidos pelo periodo de estiagem, visando minimizar os efeitos negativos desse
cendrio. Deve-se ressaltar que também os setores usudrios participam das articulagdes voltadas ao
enfrentamento da seca prolongada, oferecendo alternativas de supera¢do das restricGes que se fazem
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necessarias. Foi instalado um Comité de Crise envolvendo a ANA e os drgaos regionais e gestores dos estados
atingidos pela seca.

Uma série de estudos e agBes estdo em curso e tém a finalidade de promover um monitoramento continuo
e a acles interventivas contra a seca devidamente articuladas entre as esferas federal e estadual, os setores
usudrios e os comités de bacias. Entre esses estudos a a¢Ges destacam-se o Plano Nacional de Seguranca
Hidrica (PNSH), o Atlas Brasil de Despoluicdo, estudo sobre os Reservatérios do Semiarido, o Projeto Monitor
da Seca do Nordeste —MSNE além de outros estudos em andamento.

Em 2015, foi concluida a contribuicdo da ANA a construcdo do Plano Nacional de Adaptacdo as Mudancgas
Climaticas (PNA), iniciado em 2013 sob coordenacdo do Ministério do Meio Ambiente. A ANA compds a rede
de apoio dedicada ao tema recursos hidricos, envolvendo diversos atores, denominada Rede Agua, cujos
trabalhos foram liderados pela ANA, que foi encarregada de elaborar o documento de subsidio ao tema de
recursos hidricos do PNA. A elaboracdo desse documento contou com uma parceria entre a ANA e o Centro
de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE), que se estendeu por todo o ano de 2014 e contou com 7
consultores, especialistas nos diferentes aspectos da gestdo dos recursos hidricos, em constante didlogo com
um grupo de servidores da ANA designado para o acompanhamento e apoio dessa tarefa.

Ainda em 2013, a ANA celebrou acordo com a Organizag¢do para a Cooperacao e Desenvolvimento Econ6mico
OCDE com o objetivo de realizar um didlogo politico para analisar e avaliar a governancga do sistema de gestao
de recursos hidricos no Brasil e fornecer diretrizes e recomendagBes baseadas em experiéncias
internacionais. Essas diretrizes e recomendag¢des tém como objetivo contribuir para o aprimoramento da
governanca multinivel dos recursos hidricos.

No ambito desse acordo, o relatério “Governanca das Aguas no Brasil” foi langado em 2015, do qual faz parte
um plano de a¢Ges para a melhoria da gestdo dos recursos hidricos no Pais. Esse relatério foi produzido a
partir da interagdo no Brasil com mais de uma centena de representantes de governos, organizacoes,
usudrios de agua e academia relacionados ao tema e visou a conhecer, examinar e comparar experiéncias e
"boas praticas" internacionais com a experiéncia brasileira.

A ANA como 6rgdo coordenador do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos tem sido
constantemente demandada pelos demais entes para ampliar e aprimorar as oportunidades de capacitacao
e desenvolvimento de recursos humanos para atuar na gestao de recursos hidricos em nivel federal, estadual,
nos comités de bacias hidrograficas, em articulacdo com setores usuarios.

No ano de 2015 a ANA formalizou de Termo de Cooperacao entre a ANA e a CAPES para implementacao do
Programa Pré-Recursos Hidricos, com o objetivo de fortalecer a pesquisa em gestdo e regulacdo de recursos
hidricos e a criagdo de cursos de mestrado profissional no pais.

A agenda internacional da ANA vem crescendo em atividades e importancia desde sua instalagdo, em 2001.
No entanto, ganhou maior densidade nos ultimos anos, com o incremento das atividades no ambito da
cooperagdo com os paises membros da Conferéncia Ibero-Americana de Dirigentes de Agua — CODIA, da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP, com a agenda de cooperacgao prestada pelo Brasil, sob
a coordenac¢do da Agéncia Brasileira de Cooperacdo, com organizagdes multilaterais e com o Conselho
Mundial da Agua

A ANA cabe disciplinar a implementac3o, a operacionaliza¢do, o controle e a avaliagdo dos instrumentos de
gestdo criados pela Politica Nacional de Recursos Hidricos. Dessa forma, seu espectro de regulagdo ultrapassa
os limites das bacias hidrograficas com rios de dominio da Unido, pois alcanga aspectos institucionais
relacionados a regula¢do dos recursos hidricos no ambito nacional.

Em relacdo a A¢do 12DS — Construgcdo de Prédio Anexo ao Bloco M da Agéncia Nacional de Aguas, o
processo 02501.001722/2014-70 foi aberto em 17/09/2014 e o Contrato 074/ANA/2014, que tem por objeto
a prestacdo de servicos técnicos especializados de engenharia e arquitetura, quais sejam: assessoria técnica
na analise dos projetos de arquitetura e complementares, analise, atualizacGes e elaborac¢do de estimativas
de precos, licitacdo dos projetos executivos de engenharia, licitacdo de obra, bem como acompanhamento
técnico na execucdo de obras civis do edificio institucional da ANA, foi firmado em 10/11/2014 com 30 meses
de vigéncia a partir da assinatura (10/05/2017).

4.3.4 — Demonstrativo da execucdo das despesas
Programacao das Despesas
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Quadro 15 - Programacao da despesa

Unidade Orcamentaria: Agéncia Nacional de Aguas

Codigo UO: 44205

UGO: 443003

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2 - Jurose 3- Outras Despesas
Encargos Encargos da
. 2 Correntes
Sociais Divida
DOTACAO INICIAL 78.390.704,00 147.000,00 312.052.307,00
Suplementares 7.995.290,00 0 3.954.419,00
w Abertos 0 0 0
o Especiais
= Reabertos 0 0 0
a
= Abertos 0 0 0
5 Extraordinarios
Reabertos 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 -2.399.576,00
Outras Operacoes 0 -51.527,00 0
Dotacao final 2015 (A) 86.385.994,00 95.473,00 313.607.150,00
Dotacio final 2014(B) 80.696.185,00 547.500,00 270.040.228,00
Variacao (A/B-1)*100 7,05 -82,56 16,13
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 5 - 6: . de
Investimentos | L1Versdes | Amortizacao | Contingéncia
Financeiras [ da Divida
DOTACAO NICIAL 51.640.000,00 0 0 0
Suplementares 914.733,00 0 0 0
w Abertos 0 0 0 0
=) Especiais
= Reabertos 0 0 0 0
a
= Abertos 0 0 0 0
5 Extraordinarios
Reabertos 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0
QOutras Operacoes 0 0 0 0
Dotacio final 2015 (A) 52.554.733,00 0 0 0
Dotacio final 2014(B) 47.969.000,00 0 0 0
Variacao (A/B-1)*100 9,56 0 0 0

Com referéncia ao saldo de R$ 51.527,00, este foi transferido para a Secretaria do Tesouro Nacional juntamente com
o Contrato da Divida Externa BIRD 8074 BR, com vistas ao atendimento do disposto no art. 2°. Do Decreto n°® 5.994,
de 18/12/2006, Decreto n°® 8.295, de 15/08/2014, Portaria n® 354/2006, e Portaria STN n°® 427/2015.

Analise Critica

No que diz respeito a programacao da despesa a que se referem os quadros demonstrativos acima, cabem

as seguintes consideragdes.

A Unidade Orgamentaria 44205 — Agéncia Nacional de Aguas - ANA, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente - MMA, tem sua Programac¢do Orcamentdria e Financeira sob a responsabilidade da Unidade
Gestora 443003 — Geréncia de Orcamento e Financas/SAF/ANA, que desempenha, dentre outros, o papel de

unidade descentralizadora (ndo-executora) de recursos.
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4.3.6 - Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 16 - Restos a pagar nio processados inscritos em exercicios anteriores

Restos a Pagar Nao Processados

Ano da inscricio

Montante em
01/01/2015

Pagamento

Cancelamento

Saldo a pagar em
31/12/2015

2014

RS 106.990.180,26

RS 80.693.873,23

RS 18.417.620,33

RS 7.878.686,70

2013

RS 1.938.303,28

RS 1.476.000,00

RS 15.903,28

RS 446.400,00

Anteriores ao

RS 466.832,80

RS 466.832,80

exercicio de 2013

ANALISE CRITICA:

Os valores reinscritos correspondentes aos exercicios anteriores a 2013 e do exercicio de 2013 sdo vinculados
a Unidade Gestora 443002 — Recursos Hidricos, geridos pela Caixa Econbmica Federal, na qualidade de
mandatdria da Agéncia Nacional de Aguas, visando & operacionalizacdo do Orcamento Geral da Unido
mediante contratos de repasse.
Esclarece-se que nesta condicdo, instrumentos administrativos usados na transferéncia dos recursos
financeiros, por intermédio de instituicdo ou agente financeiro publico federal, que atua como mandatario
da Unido ficam sob a responsabilidade do agente financeiro publico federal, no caso, a Caixa Econ6mica
Federal.
Com relacdo ao saldo a pagar, de RS 7.878.686,70 inscrito no exercicio de 2014, igualmente a situacdo
anterior, RS 7.651.344,67 refere-se a Unidade Gestora UG 443002 — Recursos Hidricos, geridos pela Caixa
Econ6mica Federal na operacionalizagdo do Orgamento Geral da Unido mediante contratos de repasse, e o
valor de RS 227.342,03 refere-se a Unidade Gestora UG 443001.
0] saldo total da Conta Contabil 531210000, reinscricdo
LIQUIDAR/BLOQUEADOS, em dezembro de 2015, foi de RS 8.791.919,50.
Quanto aos impactos na gestao financeira, informa-se que ndo havera repercussao tendo em vista que, no
ambito da Unidade Gestora 443001, manteve-se saldo para sua cobertura, e no tocante a Unidade Gestora
Executora 443002, os recursos administrados pelo Agente Financeiro Publico, Caixa EconGmica Federal, vém
sendo mantido em razao de manifestacdo de area afeta de que as atividades ja foram iniciadas.
Quanto ao registro de vigentes acerca de valores inscritos em restos a pagar de exercicios anteriores ao
exercicio de referéncia da Unidade Gestora 443001, informa-se que os mesmos encontram-se mantidos na
Conta Contabil 531210000, reinscricdo RPNP A LIQUIDAR/BLOQUEADOS, cujos gestores responsaveis pelos
respectivos contratos optou pela ndo desbloqueio e sua manutencao na referida conta, tendo em vista o
disposto no Decreto n2 Decreto n2 8.407, de 24 de fevereiro de 2015, alterado pelos Decretos n2 8.466, de
10 de junho de 2015, n2 8.507, de 25 de agosto de 2015, e n2 8.551, de 29 de outubro de 2015, onde, ao teor
do contido no § 42 do art. 29, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) providenciardo cancelamento
automatico dos saldos de empenhos de restos a pagar que ndo foram desbloqueados pelas unidades
gestoras.
Quadro 17 - Restos a pagar processados inscritos em exercicios anteriores
Restos a Pagar Processados

RPNP A

. .~ Montante em Saldo a pagar em
Ano da inscricao 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 RS 862.029,74 - RS 862.029,74 -
2013 - - - -
Anteri
nteriores ao RS 59.732,35 - RS 7.721,42 RS 52.010,93
exercicio de 2013

ANALISE CRITICA:
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O Valor de RS 52.010,93 encontra-se vinculado a Unidade Gestora 443002 — Recursos Hidricos, geridos pela
Caixa Econdmica Federal, na qualidade de mandatéria da Agéncia Nacional de Aguas, na operacionalizagdo
do Orcamento Geral da Unido. Corresponde a Nota de Empenho 2011NE800006, emitida em favor do
Municipio de Patrocinio, Departamento de Agua e Esgotos — DAE, para atendimento do Contrato de Repasse
766290/2011. A Nota de empenho foi emitida em valor maior que o compromisso exigia, sendo o saldo
existente considerado sobra. O contrato de repasse encontra-se expirado desde 30/09/2014, e o prazo limite
para a apresentacdo de prestacdo de contas expirou-se em 29/11/2014. O operador do orcamento, Caixa
Econ6mica Federal ja deveria ter efetuado o cancelamento do saldo de restos a pagar processado.

4.3.8 — Informagdes sobre a Realizagao das Receitas
| - Lei Orgamentaria Anual — LOA 2015

De acordo com a Lein? 13.115, de 20/04/2015 — LOA/2015, que estimou a receita e fixou a despesa da Unido
para o exercicio financeiro de 2015, o or¢camento da ANA foi estimado em
RS 426.430.011. Esse valor foi 11,5% superior ao valor aprovado na LOA/2014. Esse acréscimo se deu
principalmente pelo aumento da fonte 83 de um exercicio para o outro.

Em termos de valores e de percentuais, o Orcamento aprovado para a ANA, por Grupos de Despesas, foi
distribuido da seguinte maneira:

Quadro 18- LOA/2015 - Por Grupos de Despesas

ND LOA/2015 (RS) %
1 - Pessoal e Encargos Sociais 78.390.704 18,38%
2 - Juros e Encargos da Divida 147.000 0,03%
3 - Outras Despesas Correntes 303.052.307 71,07%
4 - Investimentos 44.840.000 10,52%
Total 426.430.011 100,00%

Fonte: SIAFI/STN

O quadro abaixo detalha o orcamento da ANA, em 2015, em comparagdo percentual com o orcamento
aprovado em 2014:

Quadro 19 — Comparagao percentual: LOA/2015 e LOA/2014 — Por Grupos de Despesas

GND LOA/2015 (RS) LOA/2014 (RS) VARIAGAO %
1 - Pessoal e Encargos Sociais 75.528.801 78.390.704 3,79%
2 - Juros e Encargos da Divida 547.500 147.000 -73,15%
3 - Outras Despesas Correntes 258.399.575 303.052.307 17,28%
4 - Investimentos 47.969.000 44.840.000 -6,52%
Total 382.444.876 426.430.011 11,5%

Fonte: SIAFI/STN

Observando-se o quadro acima, consideramos merecedores de destaque o Grupo Outras Despesas
Correntes, que sofreu variagdo negativa entre os dois exercicios, isto decorreu da diminui¢do da arrecadagao
na fonte 83 devido a estiagem prolongada, que acarretou na diminuicdo da geragdo de energia nas
hidroelétricas. As variagdes positivas observadas nos demais Grupos podem ser consideradas normais, sendo
decorrentes de crescimento vegetativo da folha de pagamento dos servidores (Grupo 1).

No que diz respeito a Reserva de Contingéncia, desde 2012 verificou-se uma significativa redugao de recursos
(99,98%), que se deu em decorréncia do Decreto n2 7.402, de 22/12/2010. De acordo com esse Decreto, as
receitas referentes ao pagamento pelo uso de recursos hidricos oriundas do setor elétrico passaram a ser
consideradas cobranca pelo uso da agua e, portanto, uma obrigacdo legal da Unido, ndo estando sujeitas a
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contingenciamentos e limitagdes para movimenta¢do e empenho. Por conta disso, em 2011, foi criada a fonte
de recursos 83 —Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos e foram feitos ajustes nas dota¢des orgcamentarias
da ANA, cancelando-se recursos da fonte 34 — Compensagdes Financeiras pela Utilizacdo de Recursos Hidricos
para alocacdo na fonte 83. A partir de 2011, a fonte 34 deixou de fazer parte do orgcamento da ANA, o que
fez com que deixasse de existir Reserva de Contingéncia nessa fonte de recursos no ambito da Agéncia.

Il - Créditos Adicionais - 2015

A ANA encerrou o exercicio financeiro de 2015 com uma dotacdo de Lei, acrescida de créditos adicionais
abertos no exercicio (Lei + Créditos), no valor de RS 452.643.350,00. Desse Total, RS 8.594.866,00, foram
destinados a despesas discricionarias — despesas que excluem gastos com pessoal, divida, encargos, reserva
de contingéncia e beneficios aos servidores. Tais despesas estdo sujeitas a limitagGes para movimentagdo e
empenho. Os quadros abaixo mostram os valores da LOA + Créditos, distribuidos por fontes de recursos e
por Grupos de Despesas.

Quadro 20 - Fontes de Recursos 2015 (Lei + Créditos)

Em RS
Fonte de Recursos Dotacdo Inicial Sl Lei+Créditos
Aprovados

0100 | Recursos Ordinarios 109.348.040,00 8.594.866,00| 117.942.906,00

0116 f{f\f\ii”torga de Dir.de Uso de Rec.Hidricos| ¢ 5cc oop g 0,00| 56.255.064,00

0144 T|tu!os de Responsabilidade do Tesouro 147.000,00 151.527,00 95.473,00

Nacional

0148 | OperacGes de Crédito Externas - em Moeda 5.194.814,00 0,00 5.194.814,00

0174 | Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 104.560,00 0,00 104.560,00

0183 | Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos 263.448.928,00 0,00| 263.448.928,00

1183 | Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos 7.731.605,00 0,00 7.731.605,00

0188 | Remuneracdo das Disponibilidades - do 0,00| 1.870.000,00|  1.870.000,00
Tesouro Nacional

Total 442.230.011,00 | 10.413.339,00| 452.643.350,00

Fonte: SIAFI/STN

A respeito do quadro acima, é importante salientar que, conforme ja mencionado antes, em decorréncia dos
dispositivos contidos no Decreto n2 7.402, de 22/12/2010, as receitas referentes ao pagamento pelo uso de
recursos hidricos oriundas do setor elétrico, passaram a ser consideradas cobranca pelo uso da agua e,
portanto, uma obrigacdo legal da Unido, ndo estando sujeitas a contingenciamentos e limita¢cdes para
movimentacdo e empenho. Por esse motivo, a Secretaria de Orgcamento Federal — SOF/MP criou a fonte 83
— Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos, por intermédio da Portaria SOF n2 1, de 19/02/2011.

As despesas relacionadas a fonte de recursos 83 estdo inseridas no Anexo Il da Lei
n? 13.080, de 02/01/2015 — LDO/2015, como despesas que ndo serdo objeto de limitacdo de empenho, nos
termos do art. 99, § 22, da LRF, por constituirem obrigacGes constitucionais ou legais da Unido, conforme
abaixo:

48. Despesas relativas a aplicagdo das receitas da cobranga pelo uso de recursos hidricos, a que

se referem os incisos I, lll, IV e V do art. 12 da Lei no 9.433, de 08/01/1997 (Lei no 10.881, de
09/06/2004, e Decreto no 7.402, de 22/12/2010).
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Quadro 21 - Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG : 443003 Despesas Correntes
Origem da
Movimentaca | Concedent | Recebedor Classificacao da acao 1-Pessoale | 2-Jurose 3 - Outras
" o a Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da 4 P
Movimentaca | Concedent | Recebedor |  Classificaciio da agio . 5 — Inversdes .
. Investiment . . Amortizaca
e a Financeiras 2.0
0s o da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
Origem da
Movimenta¢ | Concedent | Recebedor Classificacio da acio 1 -Pessoal e |2 Jurose 3 - Outras
30 o a Encargos | Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
440040 2.300.000,00
440078 | 44205.18.544.2026.20 2.840.707,30
WI
Concedidos | 443003 440005 500.000,00
443020 699.442.65
44205.18.544.2026.49
193034 1.318.224,60
26
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da 4 5- 6
Movimenta¢ | Concedent | Recebedor |  Classificacio da agio . Inversdes -
o Investiment | _. . Amortizacio
e a Financeir 2c
0s as da Divida
44205.18.544.2026.20
Concedidos 443003 | 443020 WI 875.000,00
Recebidos

Fonte: SIAFI/STN

Quadro 22 - Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

G : UG : 443003 Despesas Correntes
rigem da
Movimentaca | Concedent | Recebedor Classificacio da acio 1 Ijllf)c(;s:;:; ¢ zE;g::;(s)se 31)_e::)l;ts$s
° ¢ a Sociais da Divida Correntes
495001 | 44205.18.544.2026.23 21'860'960’8
160087 8 1.500.000,00
240005 5.485.282,02
Concedidos | 443003 154003 10.078.874,3
44205.18.544.2026.20 1
364102 WI 2.865.079,85
158133 446.070,00
135016 82.593,58
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254420 623.600,00
135100 108.117,00
153045 540.000,00
203001 19.122.2106.2000 350.066,96
364001 19.122.2106.2000 1.488,94
240101 19.122.2106.2000 5.212,31
110407 05.542.2058.20X4 24.262,88
110407 05.122.2108.2000 1.956,17
110407 05.122.2108.2000 10.764,40
200109 06.122.2112.2000 4.219,54
203001 19.122.2106.2000 3.001.907,58
364001 19.122.2106.2000 82.913,35
240101 19.122.2106.2000 4.293.722,19
e 110407 443003 05.542.2058.20X4 884.493,26
110407 05.122.2108.2000 63.264,09
110407 05.122.2108.2000 289.406,52
200109 06.122.2112.2000 316.365,40
530025 04.122.2111.140U 1.922.463,63
UG Despesas de Capital
Origem da 5—
Movimentaca | Concedent | Recebedor |  Classificacido da acao | 4- Inversdes U
° e a nvestimento Financeira Amort’lz.a(;ao
S s da Divida
495001 44205.18.544.2026.23 | 4.367.750,0
78 0
et 154003 420.000,00
44205.18.544.2026.20 | 1.390.000,0
364102
WI 0
135016 54.006,42
Recebidos

Fonte: SIAFI/STN

4.3.9 - Informagodes sobre a execuc¢ao das despesas

Quadro 23 - Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentiria: Agéncia Nacional de Aguas | Codigo UO: 44205 | UGO: 443001

Modalidade de Contratagio Despesa Liquidada Despesa paga

2015 2014 2015 2014

b et "% | 65768.159,97| 60.253.919,16| 65.768.159,97| 59.196.529,14
a) Convite 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 8.649.382,37| 5.852.325,46| 8.649.382,37| 4.990.295,72
d) Pregio 57.118.777,60| 54.401.593,70( 57.118.777,60( 54.206.233,42
e) Concurso 0,00 0,00
f)  Consulta 0,00
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Dttt 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h-+i) 18.286.284,82  12.585.805,16| 18.286.284,82( 12.577.356,44
i) Dgsan 5.505.284,71| 547141221 5.505.284,71| 5.463.548,01
7 T 12.781.000,11| 7.114.392,95| 12.781.000,11] 7.113.808,43
%specialReg‘“‘e de Execucdo 33.471,61 30.156,95 33.471,61 30.156,95
j)  Suprimento de Fundos 33.471,61 30.156,95 33.471,61 30.156,95
?1}+1) Pagamento de Pessoal| g7 043 549 83| 82.386.807,39| 87.042.549,83| 82.386.807,39
% rmastoenfls 85.522.219,60| 81.183.860,86| 85.522.219,60| 81.183.860,86
) ks 1.520.330,23|  1.202.946,53| 1.520.330,23| 1.202.946,53
5 s 83.714.760,05 [ 105.686.970,42| 83.714.760,05 | 105.531.276,03
6. Total (142+3+4+5) 254.845.226,28 | 260.943.659,08 | 254.845.226,28 | 259.722.125,95

Fonte: SIAFI/STN

Quadro 24 - Despesas executadas diretamente pela UJ, por modalidade de contratacio — Créditos Originarios

Unidade Orcamentiria: Agéncia Nacional de Aguas

Codigo UO: 44205

UGO: 443001/44

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacao T ol T 014
(15+b+c+3“+‘;iaffgj‘de de Licitacdo| e 347.846,46| 54.922.082,51| 66.342.846,46| 54.060.052,77
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 0.224.068,86| 5.852.325,46| 9.224.068,86| 4.990.295,72
d) Pregio 57.118.777,60| 49.069.757,05| 57.118.777,60| 49.069.757,05
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 18.286.284,82 | 10.784.497,91 | 18.286.284,82 | 10.784.497,91
h) Dispensa 5.505.284,71| 3.704.436,23 | 5.505.284,71| 3.704.436,23
i) Inexigibilidade 12.781.000,11| 7.080.061,68 | 12.781.000,11| 7.080.061,68
3. Regime de Execucio Especial 33.471,61 30.156,95 33.471,61 30.156,95
j)  Suprimento de Fundos 33.471,61 30.156,95 33.471,61 30.156,95
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 87.042.549,83 | 82.373.751,59| 87.042.549,83| 82.373.751,59
k)  Pagamento em Folha 85.522.219,60| 81.183.860,86| 85.522.219,60( 81.183.860,86
1) Didrias 1.520.330,23 1.189.890,73 1.520.330,23 1.189.890,73
5. Outros 87.080.560,19| 81.128.847,95| 87.080.560,19| 81.128.847,95
6. Total (1+2+3+4+5) 258.785.712,91 ( 229.239.336,91 | 258.785.712,91 | 228.377.307,17

Fonte: SIAFI/STN
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Quadro 25 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Agéncia Nacional de Aguas Cédigo UO: 44205 UGO: 443003
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal

85.572.219,60 | 79.709.924,30 | 85.522.219,60 79.002.978,90 50.000,00 706.945,40 | 85.522.219,60 | 79.002.978,90
01 - Aposentados RPPS, Reser. 662.645.10|  562.384.00 662.645.10 447.296.98 115.087.02 662.645.10 447.296 98
Remuner. e Reform. Militar
03 - Pensdes do RPPS e Militar 176.515,17 176.515,17 176.515,17
07-  Contrib. a Entidades 24.054.25 10.000,00 24.054.25 6.636.49 336351 24.054.25 6.636.49
Fechadas de Previdéncia
11 - Vencimentos e Vantagens | - 4 55 396 07| 64.937.696.19| 70.250.396.07|  64.937.693.19 3.00|  70.250396.07| 64.937.693.19
Fixas - Pessoal Civil
13 - Obrigagdes Patronais 14.067.389,00 | 13.794.154,00| 14.067.389,00 13.205.663,09 588.490,91 | 14.067.389,00| 13.205.663,09
16 - Outras Despesas Varidveis 125.281,16 123.315,87 125.281,16 123.315,87 125.281,16 123.315.87
- Pessoal Civil
91 - sentencs Judiciais 6.843,11 5.505,06 6.843,11 5.505,06 6.843,11 5.505,06
92 - Despesas de  Exerc. 13.636.00 13.635.04 0.96 13.635.04
Anteriores
96 - Ressarcimento Despesas - 259.095,74 263.233,18 209.095,74 263.233,18 50.000,00 209.095,74 263.233,18
Pessoal Requisitado
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 - Juros sobre a Divida por
Contrato LC 141115 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes | 220.680.067,57 | 216.528.993,58 | 160.696.766,83 |  143.557.821,80 | 59.983.300,74| 72.971.171,78 | 160.696.766,83 | 142.695.792,06
08 - Outros  Beneficios 133.631.64|  104.000,00 133.631,64 86.629.69 17.370.31 133.631,64 86.629.69
Assistenciais
14 - Didrias - Pessoal Civil 1.428299.52| 1.131.28238|  1.428.299,52 1.130.962,84 319,54 |  1.42829952|  1.130.962,84
15 - Didrias - Pessoal Militar 12.159,51 14.320,59 12.159,51 14.320,59 12.159,51 14.320,59
30 - Material de Consumo 2.910.678,15| 1.634.378,92|  1.051.001,34 284.04537| 1.859.676,81 1.350.333,55|  1.051.001,34 284.045,37




32 - Material, Bem ou Servico

~atena, ! 7.185,00 181.307,90 7.185,00 126.262,90 55.045,00 7.185,00 126.262,90
de Distribuicdo Gratuita
if)cf;‘fos;‘ﬁgjns e Despesas com | 5103 430 76| 473335671 |  4.668.866.34 3.693.127,83 514.564.,42 1.040.228.88 |  4.668.866,34|  3.693.127.83
35 - Servigos de Consultoria 15.368.259,18 | 18.091.011,75| 11.431.915,89 11.525.923.93| 3.936.343,29 6.565.087,82| 11.431.915,89| 10.663.894,19
36 - Outros Servicos de 332.773,14 241.807,30 332.773,14 174.809,07 66.998,23 332.773,14 174.809,07
Terceiros - Pessoa Fisica
37 -Locagdo de Mio-de-Obra 19.891.382.26 | 17.949.469.60| 18.325.386.91 15.108.896,98 |  1.565.995,35 2.840.572,62| 18.325.386,91| 15.108.896,98

39 - Outros
Terceiros - PJ

Servicos de

80.223.427,72

81.736.922,46

48.029.578,35

31.553.933,85

32.193.849,37

50.182.988,61

48.029.578,35

31.553.933,85

41 - Contribui¢des Fundo a

Fundo 91.514.686,38 | 86.924.053,33| 71.601.814,88 76.166.143,93 | 19.912.871,50| 10.757.909,40 | 71.601.814,88| 76.166.143,93
46 - Auxilio- Alimentagio 148272581 1.511.272,00| 1.482.725.81 1.493.723.30 1754870 |  1.482.725.81|  1.493.723.30
47 - Obrigagdes Tributdrias e 15.611,80 14.308,75 15.611,80 14.235,31 73 .44 15.611,80 14.235,31
Contributivas
49 - Auxilio-Transporte 937,63 1.044,00 937,63 884,31 159,69 937,63 884,31
92 - Despesas de  Exerc. 660.895,59 737.093 .47 660.895,59 737.093 .47 660.895,59 737.093,47
Anteriores
93 -Indenizacdes e Restittuicoes | 1.513.983,48 | 1.523.364,42|  1.513.983,48 1.446.828,43 76.535,99|  1.513.983,48|  1.446.828.43
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos

30.620.001,01 | 40.005.898,83|  8.626.239,85 7.776.704,19 | 21.993.761,16 | 32.229.194,64|  8.626.239.85|  7.776.704,19
39 - Outros Servicos de| ) g575300|  3.698.346.58 97.388,00 3.560.290,18 |  1.088.365,00 138.056,40 97.388,00  3.560.290,18
Terceiros - PJ
41 - Contribuigdes Fundo a 39.000,00| 4.923.891,01 39.000,00 4.923.891,01
Fundo
51 -Obras e Instalagdes 8.000.000,00| 4.012.528,40| 2.041.163,59 0,00| 5.958.836.41 4.012.528,40  2.041.163,59
girhﬁg;fjmnemos e Material | ) 159 448.01| 27.371.132.84|  6.351.888.26 421641401 14.907.559,75| 23.154.718,83| 6.351.888,26| 4.216.414,01
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92 - Despesas de Exerc.

. 135.800,00 135.800,00 0,00 135.800,00

Anteriores

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizacao da Divida
Fonte: SIAFI/STN

Quadro 26 - Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios

Unidade Orcamentaria: Agéncia Nacional de Aguas Cadigo UO: 44205 UGO: 443003

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

1. Despesas de Pessoal 85.572.219,60 | 79.709.924,30 | 85.522.219,60| 79.002.978,90 50.000,00| 706.94540 | 85.522.219,60| 79.002.978,90
O1 - Aposentados RPPS, Reser. Remuner. e | ¢o) c1s 10| s62.384.00|  662.64510|  447.296.98 115.087.02|  662.645.10| 44729698
Reform. Militar

03 - Pensdes do RPPS e Militar 176.515,17 176.515,17 176.515,17

07- Contrib. a Entidades Fechadas de 24.054.25 10.000,00 24.054.25 6.636.49 336351 24.054.25 6.636.49
Previdéncia

L1 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 70.250.396,07 | 64.937.696,19| 70.250.396,07| 64.937.693,19 3,00| 70.250.396,07| 64.937.693,19
Pessoal Civil

13 - Obrigagdes Patronais 14.067.389,00 | 13.794.154,00| 14.067.389,00| 13.205.663,09 588.490,91 | 14.067.389,00| 13.205.663,09
1C61V'110“tras Despesas Varidveis - Pessoal 125.281,16 123.315.87 125.281,16 123.315.87 125.281,16 123.315.87
91 - Sentengs Judiciais 6.843,11 5.505,06 6.843,11 5.505,06 6.843,11 5.505,06
92 - Despesas de Exerc. Anteriores 13.636,00 0,00 13.635,04 0,96 13.635,04
96 - Ressarcimento Despesas - Pessoal 25900574  263233.18|  209.09574|  263233.18|  50.000.00 20909574  263.233.18
Requisitado

2. Juros e Encargos da Divida 95.472.85 91.722,75 95.472.85 91.722,75 95.472.85 91.722,75

21 - Juros sobre élaflv/ildza por Contrato LC 95.472.85 91.722.75 95.472.85 91.722.75 95.472.85 91.722.75
3. Outras Despesas Correntes 228.351.292,38 | 216.528.993,58 | 164.541.780,61 | 143.557.821,80 | 63.809.511,77 | 72.971.171,78 | 164.541.780,61 | 142.695.792,06
08 - Outros Beneficios Assistenciais 133.631,64 104.000,00 133.631,64 86.629,69 17.370,31 133.631,64 86.629,69
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14 - Diarias - Pessoal Civil 1.428.299,52 1.131.282,38 1.428.299,52 1.130.962,84 319,54 1.428.299,52 1.130.962,84
15 - Diarias - Pessoal Militar 12.159,51 14.320,59 12.159,51 14.320,59 12.159,51 14.320,59
30 - Material de Consumo 2.910.678,15 1.634.378,92 1.051.001,34 284.045,37| 1.859.676,81| 1.350.333,55 1.051.001,34 284.045,37
]?’)letrlrf)‘:‘l‘ézglc}?;ﬁ;u Servio de 7.185,00|  181.307.90 7.185,00|  126.262,90 55.045,00 7.185,00|  126.262,90
33 -Passagens e Despesas com Locomocao 5.183.430,76 4.733.356,71 4.668.866,34 3.693.127,83 514.564,42 | 1.040.228,88 4.668.866,34 3.693.127,83
35 - Servigos de Consultoria 22.252.026,03 | 18.091.011,75| 14.489.471,71| 11.525.923,93| 7.762.554,32| 6.565.087,82| 14.489.471,71| 10.663.894,19
;?Si'cg““os Servigos de Terceiros - Pessoa 332.773,14| 24180730  332.773,14 174.809,07 66.998,23 332.773,14 174.809,07
37 -Locacdo de Mao-de-Obra 19.891.382,26 | 17.949.469,60| 18.325.386,91| 15.108.896,98 | 1.565.995,35| 2.840.572,62| 18.325.386,91| 15.108.896,98
39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ 80.795.337,24 | 81.736.922,46| 48.601.487,87| 31.553.933,85]32.193.849,37150.182.988,61 | 48.601.487,87| 31.553.933,85
41 - Contribui¢des Fundo a Fundo 91.514.686,38 | 86.924.053,33| 71.601.814,88| 76.166.143,93119.912.871,5010.757.909,40| 71.601.814,88 | 76.166.143,93
46 - Auxilio- Alimentacdo 1.482.725,81 1.511.272,00 1.482.725,81 1.493.723,30 17.548,70 1.482.725,81 1.493.723,30
47 - Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 15.611,80 14.308,75 15.611,80 14.235,31 73,44 15.611,80 14.235,31
49 - Auxilio-Transporte 937,63 1.044,00 937,63 884,31 159,69 937,63 884,31
92 - Despesas de Exerc. Anteriores 876.444,03 737.093,47 876.444,03 737.093,47 876.444,03 737.093,47
93 -Indenizacdes e Restittui¢des 1.513.983,48 1.523.364,42 1.513.983,48 1.446.828,43 76.535,99 1.513.983,48 1.446.828,43
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados Valores Pagos
A T Rt 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
30.620.001,01 | 40.005.898,83| 8.626.239,85| 7.776.704,19 | 21.993.761,16 | 32.229.194,64 | 8.626.239,85| 7.776.704,19
39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ 1.185.753,00 3.698.346,58 97.388,00 3.560.290,18 | 1.088.365,00 138.056,40 97.388,00 3.560.290,18
41 - Contribui¢des Fundo a Fundo 39.000,00 4.923.891,01 39.000,00 | 4.923.891,01
51 -Obras e Instalagdes 8.000.000,00 4.012.528,40 2.041.163,59 5.958.836,41| 4.012.528,40 2.041.163,59
52 - Equipamnentos e Material Permanente | 21.259.448,01 | 27.371.132,84 6.351.888,26 4.216.414,01|14.907.559,75123.154.718,83 6.351.888,26 4.216.414,01
92 - Despesas de Exerc. Anteriores 135.800,00 135.800,00 135.800,00

5. Inversoes Financeiras

6. Amortizaciao da Divida

Fonte: SIAFI/STN
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Quadro 27 - Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014

1.Modalidade de Licitacao

TR - 7.462.648,07 5.191.977,39 ( 6.599.900,20 5.191.977,39
a) Convite 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00
d) Pregdo 6.741.724,21 5.191.977,39(6.187.943,71 5.191.977,39
e) Concurso 720.923,86 0,00 411.956,49 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de

Contratagdes Publicas 0,00 0,00
Gy nTRSOeS DIEtas| 1 791.388,86|  798.275,921.602.845,11 798.275,92
h) Dispensa 914.257,03 454.307,56| 802.689,54 454.307,56
i) Inexigibilidade 877.131,83 343.968,36| 800.155,57 343.968,36
3. Regime de Execucio

Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal

(k+1) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00
1) Diérias 0,00 0,00
5. Outros 1.201.539,77 549.275,32| 686.594,16 549.275,32
6. Total (14+2+3+4+5) 10.455.576,70 6.539.528,63 8.889.339.47 6.539.528,63

Fonte: SIAFI/STN

Quadro 28 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES
]()}rupos Ce Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
espesa
R e 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e
Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida
3. QOutras
Desnesa 10.455.576, | 7.670.397, | 10.455.576, | 6.539.528, | 1.566.237, | 1.130.868, | 8.889.339, | 6.539.528,
P 70 07 70 63 23 44 47 63
Correntes
35 - Servigos |1 935 463.6| 823.912.9]1.922.463.6| 5492753 | 823.912.9| 274.637.6 | 1.098.550.| 5492753
de
. 3 9 3 2 8 7 65 2
Consultoria
37 -Locacdo | ¢ 153 50,1 | 5.131.950. | 6.003.020.1 | 4.536.290. | 529.476.8| 595.660.6 | 5.473.543. 4.536.290.
de Maio-de-
Obra 8 79 8 16 7 3 31 16




39 - Outos |, 5192019 1.714.533, | 2.212.221.9 | 1.453.963. | 212.847.3| 260.570.1| 1.999.374. | 1.453.963.
Serv. de

. 6 29 6 15 8 4 58 15
Terceiros - PJ
92 - Despesa
de Exercicios | 317.870.93 -| 317.870.93 ] 0.00 ] 317'870’2 ]
Anteriores

DESPESAS DE CAPITAL

SIS Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
Despesa
4. Investimen | 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

tos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ch LIVEETE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiras
6. Amortizac
o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI/STN

Andlise Critica da realizagdo da despesa

No que diz respeito a Execu¢do Orcamentdria da Despesa, o valor total empenhado no exercicio financeiro
de 2015 foi de RS 409.448.707,00. Esse valor correspondeu a 94% da dotagdo total da ANA (Lei + Créditos)
no mesmo periodo, que foi de R$ 435.574.877, conforme se pode constatar por intermédio dos nimeros que

constam do quadro abaixo.

Quadro 29 — Comparativo de Gastos: LOA+Créditos, Limite Disponivel e Empenho - 2015

Execug¢do Orcamentaria 2015 - ANA, até 31/12/2015
. LOA + Créditos Limite 0
Categorias de Gasto (a) (b) Disponivel (c) Empenhado (d) (d/c) %
Pessoal 84.515.994 84.515.994 83.945.987 99
Beneficios aos servidores 2.754.208 2.754.208 2.101.428 76
ggg)r anca (Bacias = Fontes 116 + 56.255.064 56.255.064 56.255.064 100
Servigo da divida 147.000 147.000 95.473 65
Despesas Discricionarias 19.972.078 14.664.112 73
Fonte 183 271.930.533 271.930.533 252.386.643 93
Total 435.574.877 409.448.707 94
Fonte: SIAFI/STN
Despesas com Publicidade
Quadro 30 — Despesas com Publicidade
Publicidade Programa/f\gﬁo Valores Valores
orcamentdria empenhados pagos
Institucional
Legal 18.122.2124.2000.0000 [489.818,97 |1396.419,59
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18.544.2026.20W1.0001

205.510,70

204.852,23

Mercadolégica

Utilidade publica
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Quadro 31 - Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

CNPJ: 04.204.444/0001-08

UG/GESTAO: 443001/44205

Informacgdes sobre as Transferéncias

1- Convénio

2 -
3-

Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao

1- Adimplente
2 -
3-

Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa

Valores pactuados Valores repassados Vigéncia
Modali N do Acumulado até o Situa
Instrume Beneficiario Global Contrapartida No exercicio L Inicio Fim -
dade nto exercicio cao
815192/ | Secretaria de Estado do Meio
1 2014 | Ambiente e Recursos Hidricos RS 1.497.582,68 RS 74.879,13 RS 600.000,00 RS 600.000,00 | 31/12/14 | 31/01/17 1
799534/ | Porto Alegre Departamento
1 2013 | Municipal de Aguas ¢ Esgotos RS 647.683,16| RS 51.814,65 RS 0,00 RS 521.393,16 | 31/12/13 |30/10/17| 1
Consorcio Intermunicipal para
1 Gestdo Ambiental das Bacisados | o« 4 556 000 00| R$ 200.000,00 R$0,00| R$1.000.000,00| 20/12/13 |31/08/15| 2
797505/ | Lagos do Rio Sdo Jodo e Zona e B ! U
2013 Costeira
777924/ | Fundacdo de Apoio a Pesquisa do
1 2012 Estado da Paraiba - EAPES RS 1.915.556,12 | RS 123.008,12| RS 1.678.548,00 RS 1.678.548,00| 20/12/12 | 20/12/16 1
1 | 765994/ | Prefeitura Municipal de Rio RS 496.442,06| RS 20.235,06 R$0,00| R$476.207,00| 29/11/11 |31/08/15| 2
2011 Branco
Secretaria de Estado da
1 764040/ | Agricultura, Abastecimento e RS 2.515.831,03| RS 284.580,00 RS 0,00 RS 2.000.000,00 | 26/03/12 | 28/02/16 1
2011 | Desenvolvimento Rural do DF
762704/ . .
1 2011 Municipio de Ibia RS 757.321,20| RS 260.119,42 RS 0,00 R$ 497.201,78 | 21/12/11 | 15/10/15 2
1 | 756001/ Fundacdo Parque Tecnoldgico RS 8.388.394,88 | R$934.731,00| R$570.315,00| RS 6.814.223,88| 31/08/11 |31/12/16| 1
2011 | Itaipu - Brasil
LEGENDA
Modalidade: Situagao da Transferéncia:




4-

Termo de Compromisso

4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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Quadro 32 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Aguas
CNPJ: 04.204.444/0001-08
UG/GESTAO: 443003/44205
(%uantidade G Montantes Repassados em Cada Exercicio,
nstrumentos ~
. Independentemente do ano de Celebracio do
Modalidade (LB EDFLIS G Instrumento (em R$ 1,00)
Cada Exercicio ’
2015 |2014 2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 25 1 2 158.355.708,23 | 1.639.335,38 894.787,50
Termo de Compromisso
Totais 25 1 2 |58.355.708,23 | 1.639.335,38| 894.787,50

Quadro 33 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de Aguas
CNPJ°: 02.204.444/0002-80
UG/Gestdo: 443002/44205
(Djreibi o Gl Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos ~
Modalidad Celebrados em Independentemente do ano de Celebracio do
odalidade .. Instrumento (em R$ 1,00)
Cada Exercicio
2015 2014|2013 2015 2014 2013
Convénio
Contrato de Repasse 11 12 | 6 | 8.671.422,31| 10.524.762,80 | 4.546.345,02
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais 11 12 6 | RS 8.671.422,31 | R$ 10.524.762,80 | R$ 4.546.345,02

Fonte: STAFI-SICONV-COORF/SAF/ANA.

Quadro 34 - Resumo da prestaciao de contas sobre transferéncias concedidas pela uj na modalidade de convénio,
termo de cooperacio e de contrato de repasse

Posicdo em:
31/12/2015

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Agéncia Nacional de
Aguas

CNPJ°: UG/Gestao:
04.204.444/0001-08 | 443003/44205
Instrumentos

Exercicio da | Quantitativos (Quantidade e Montante Repassado)
Prt?:tagtao de ; Monta(lllte Convén Termo de

ontas epassacos ios Cooperaca Contratos de Repasse

o
2015 Cont | Quanti i 1 i
as dade




prest | Monta R$
adas | e - 2774586 R$ 0,00
epass
ado 6
Quanti
C:::t dade } 2 )
NAg | Monta R$
Prest | o - 2.506.364 R$ 0,00
adas €pass 22
ado >
Quanti ) B ~
Cont | dade
as | Monta
prest nte )
adas | Repass R$ 0,00 R$ 0,00
2014 ado_
Cont Quanti i _ _
as dade
NAO Ml‘l’t‘;ta
Prest | o - R$ 0,00 R$ 0,00
epass
adas
ado
Quanti _ B ~
Cont | dade
as | Monta
prest nte )
adas | Repass R$ 0,00 R$ 0,00
2013 ado_
Cont Quanti i } B
as dade
NAO Ml‘l’t‘;ta
Prest | o - R$ 0,00 R$ 0,00
epass
adas
ado
Quanti i ) _
Cont | dade
as | Monta
prest nte )
adas | Repass R$ 0,00 R$ 0,00
Anteriores a ado
2013 Quanti
C:::t dade i ) )
NAg | Monta
Prest | o - R$ 0,00 R$ 0,00
epass
adas
ado
Fonte: STAFI -
COORF/SAF/ANA.
Nome: Agéncia Nacional de
Aguas
CNPJ°: UG/Gestao:
04.204.444/0002-80 | 443002/44205
Instrumentos
Exercicio da | Quantitativos (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo de | e Montante A Termo de
Contas Repassados Coir(l):en Cooperaca Contratos de Repasse
o
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Quanti i i )
Cont | dade
as Monta
prest nte _ i
adas | Repass R$ 1.404.884,89
2 i
C::Snt dade ) ) 2
NAO Monta
Prest | ™ | - : R$ 1.786.957,82
adas Repass
ado
Quanti i i )
Cont | dade
as Monta
prest nte ) i
adas | Repass R$ 7.885.969,07
2014 ado_
Cont Quanti i i ]
as dade
NAO Monta
Prest iz - - _
adas Repass
ado
Quanti| .
Cont | dade 3
p:'l:s ¢ Monta
adas | o Mte . . RS 1.614.704,40
epass
2013 ado
Quanti i i ]
C:snt dade
NAO Monta
Prest U2 - - _
adas Repass
ado
Quanti i i )
Cont | dade
as Monta
prest nte _ i
adas Repass R$ 1656000,00
ANTERIOR ado
ES A 2013 Quanti
C:snt dade ) ) }
NAO Monta
Prest e - - _
adas Repass
ado

Fonte: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Quadro 35 - Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

CNPJ:04.204.444/0002-80 UG/GESTAO: 443002/44205

| Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
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Exercicio da

Prestaciio Convénio Contratos de
das Contas i Lyt
QUANTIDADE DE CONTAS PRESTADAS
QUANTIDADE APROVADA 2
CONTAS | QUANTIDADE REPROVADA 0
COM PRAZO ANAL§SADA QUANTIDADE DE TCE 0
DE ANALISE MONTANTE REPASSADO
TR NG &) RS 1.404.884,89
VENCIDO CONTAS QUANTIDADE 1
NAO
ANALISADA | MONTANTE REPASSADO RS 1.461.500.82
2015 S (R$)
QUANTIDADE APROVADA 0
CONTAS | QUANTIDADE REPROVADA 0
COM PRAZO ANAL§SADA QUANTIDADE DE TCE 0
DT AT MONTANTI; ;{EPASSADO RS 0,00
VENCIDO (R$)
CONTAS QUANTIDADE 0
NAO
ANALISADA | MONTANTE REPASSADO RS 0.00
S (R$)
QUANTIDADE DE CONTAS PRESTADAS
QUANTIDADE APROVADA 4
CONTAS QUANTIDADE REPROVADA 0
ANAL;SADA QUANTIDADE DE TCE 0
2014 RS
MONTANTE REPASSADO (R$) 22.561.920.07
CONTAS QUANTIDADE 0
NAO
ANAL;SADA MONTANTE REPASSADO (R$) R$ 0,00
QUANTIDADE DE CONTAS PRESTADAS
QUANTIDADE APROVADA 2
CONTAS QUANTIDADE REPROVADA 0
ANALISADA
2013 S QUANTIDADE DE TCE 0
MONTANTE REPASSADO (R$) R$ 1.250.000,00
CONTAS QUANTIDADE 0
NAO
ANAL;SADA MONTANTE REPASSADO (R$) R$ 0,00
o) NAO
AN:E(%OR ANAL§SADA MONTANTE REPASSADO (R$) R$ 0,00

Analise critica

No exercicio de 2015 foram autorizadas pela Diretoria Colegiada da ANA a celebracdo dos
convénios relacionados abaixo, mas, até a presente data encontram-se com pendéncias e ainda a
celebracdo formal no SICONV nao foi efetivada:

115

DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE



a. Convénio n° 002/2015/ANA — SICONV n° 824655/2015, celebrado entre a ANA, como

Concedente, a Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e
Assuntos Metropolitanos — SECIMA, como Convenente, a Agéncia Goiana de Assisténcia
Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecudria — EMATER, a Agéncia Goiana de
Transportes e Obras — AGETOP, e o Estado de Goids, como intervenientes.

. Convénio n°® 003/2015/ANA — SICONYV n° 824657/2015, celebrado entre a ANA, como

concedente, e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA, do Estado de Sao Paulo,
como convenente.

Convénio n°® 004/2015/ANA — SICONV n° 825691/2015, celebrado entre a ANA, como
convenente, € o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas — IGAM, como convenente, € 0
Estado de Minas Gerais, representado pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentivel — SEMAD, como Interveniente.
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4.3.10. Suprimento de Fundos

Quadro 36 - utilizacio de suprimento de fundos

Cartao de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do STAFI Conta Tipo B
Exercicio
Fi . Saque Fatura
inanceiro Total
Valor dos Saques | Valor das Fatura (a+b)
Codigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade (a) (b)
2015 443001 COGEF/SAF/ANA - - - - R$ 33.471,61 R$ 33.471,61
2014 443001 COGEF/SAF/ANA - - - - R$ 30.156,95 R$ 30.156,95

Fonte: STAFI



Quadro 37 - classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto do Gasto

Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa | Subitem de Despesa Total

01 R$ 8.168,72

04 R$ 65,00

09 R$ 385,18

16 R$ 2.892,98

17 R$ 4.390,00

19 R$ 696,20

20 R$ 680,00

22 R$ 525,83

339030 24 R$ 3.728,94
26 R$ 5.204,18

443001 COGEF/SAF/ANA 28 R$ 680,65
29 R$ 465,00

36 R$ 198,00

39 R$ 819,48

42 R$ 198,90

44 R$ 67,00

40 R$ 600,00

16 R$ 660,00

26 R$ 1.228,60

339039

46 R$ 329,44

63 R$ 136,00




78 R$ 269,46

79 R$ 79,47

83 R$ 80,00

24 R$ 150,00
449052

42 R$ 772,58

Fonte: STAFI

Andlise Critica

Ap06s a elaboracao dos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3, verificamos que as despesas com suprimento de
fundos realizadas pela Agéncia Nacional de Aguas, no exercicio de 2015, foram efetuadas
exclusivamente por meio do Cartdao de Pagamento do governo Federal — CPGF, no valor total de R$
33.471,61 (trinta e trés mil, quatrocentos e setenta € um reais e sessenta € um centavo).

Declara-se que as prestacdes de contas foram apresentadas pelos supridos tempestivamente no
exercicio 2015.

Tanto para as concessdes quanto para as prestacdes de contas de suprimento fundos sdao formalizadas
por meio de processos, individualizados, que sdo analisados quanto necessidade/pertinéncia, e se
estdo de acordo com o Decreto n® 93.972/1986, e na Circular, da Superintendéncia de Administracao,
Financas e Gestao de Pessoas/ANA, n° 014/2008/SAF, e demais normativos aplicdveis a matéria.

Medidas excepcionais foram adotadas no que diz respeito a compra de material permanente, uma vez
que estas foram realizadas mediante justificativas de excepcionalidade e aprovadas pelo Ordenador
de Despesa desta Agéncia.

Por fim, convém registrar que ndo houve extrapolacdo de limites quanto a subitem de despesa por
suprido, conforme orienta o Manual SIAFI, Macrofunc¢do 021121, item 3.1.2
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4.14. — Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

indices e Indicadores de Desempenho com base nas Execucdes Fisica e Financeira dos Planos e
AcOes Orcamentarias

Além dos indicadores em construcdo, a ANA adotou uma forma de aferir a gestdo dos gastos associados a
eficacia, a eficiéncia e a economicidade da acdo administrativa, levando-se em conta os resultados
guantitativos, fisicos e financeiros, alcancados por meio das execug¢des das rubricas orcamentarias e férmulas
demonstradas a seguir.

E apresentado ao final desta sessdo, quadro demonstrativo da evolucdo dos indices e Indicadores de
Desempenho da ANA, relativos aos trés ultimos exercicios, dando cumprimento a recomendacédo do Tribunal
de Contas da Unido constante do Acdrd3o n2 2070/2010 — 12 Camara.

Férmulas de Cdlculo dos Indices e Indicadores de Desempenho

Calculo dos indices “IEEF e IEG” e indicador “IEI” apurados conforme detalhamento constante dos quadros
integrantes dos itens seguintes:

. indice de Eficacia da Execucdo Fisica - IEEF: permite apurar o desempenho da execugdo fisica. E
determinado a partir da relagdo entre o quantitativo de meta fisica executada e programada, expressa em
pontos percentuais.

Férmula de célculo:

IEEF = MFE / MFP
onde MFE é a meta fisica executada no exercicio e MFP é a meta fisica prevista.

o indice de Efic4cia do Gasto - IEG: permite mensurar o resultado da execugdo orgamentdria da rubrica,
tomando-se como referéncia o valor empenhado no exercicio, em relacdo ao valor previsto, expresso em
percentagem.

Férmula de calculo:
IEG=VE/VP

onde o VE é o valor executado (empenhado) e o VP é o valor previsto.

. Indicador de Eficiéncia Individual — IEl: resulta da relacdo entre os valores do IEEF e do IEG de cada
rubrica orcamentdria e permite avaliar a produtividade individual de cada rubrica, onde “1” representa o
equilibrio entre as execucdes fisica e financeira e superiores ou inferiores significariam uma maior ou menor
eficiéncia da aplicacdo dos recursos orcamentdrios.

Férmula de célculo:
IEI = IEEF / IEG

Tomando por base o conjunto dos IEls apurados para cada rubrica orgamentaria, na forma acima descrita,
segue o IEA, que propicia a avaliacdo do grau de economicidade da boa aplicagdo dos recursos publicos.

. Indicador de Eficiéncia Agrupado — IEA: permite avaliar a produtividade de um conjunto de rubricas
orcamentarias (por acdo, por unidade administrativa, ou mesmo do Org3o), onde “1” representa o equilibrio
entre as execucbes fisica e financeira do conjunto de rubricas analisado e superiores ou inferiores
significariam uma maior ou menor eficiéncia da aplicagdo dos recursos orgamentarios e do alcance das
metas.



Férmula de calculo:

IEA= SIEI/n

onde J IEl é o Somatdrio dos IEls (Indicador de Eficiéncia Individual), apurados conforme

“._ . n

quadros

demonstrativos da “Execucdo Fisica e Orcamentdria” das respectivas rubricas e “n” é o nimero de rubricas

consideradas.

1.1.1.1 - Identificacdo dos Planos Orcamentdrios — POs / A¢Bes e Cdlculo dos indices e

Indicadores de Des

empenho

1.1.1.1.1 - Planos Orcamentarios — POs da A¢do Orcamentaria 20WI — Implementacdo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos, de responsabilidade da ANA

Quadro 38 — PO 0001 - Gerenciamento do Sistema Nacional de Informagdes sobre Recursos Hidricos -

SNIRH

FINALIDADE

sobre Recursos Hidricos.

Organizar, desenvolver, implementar e gerir o Sistema Nacional de Informagdes

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS

IEEF - IEl

Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada % Dota{gao Valores IEG (h)= d/g

Atualizada Empenhados %
Produto (a) (b) (d) = (e) () (g) = f/e

b/a

Unidade/Subsistema 6 6 100 | 35.950.888 | 35.403.607 | 98,47 1,02

Implementado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 39 — PO 0002 — Implementacdo da Gestdo Integrada de Aguas Subterraneas e Superficiais

FINALIDADE

recursos hidricos.

Promover condi¢Oes técnicas, legais e de gera¢do de conhecimento hidrogeolégico para
implementar a gestdo integrada das aguas subterraneas e superficiais, com vistas a
obter condi¢Ges de sustentabilidade ambiental, social e econémica para o uso desses

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execuc¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
Unidade de IEEF Dotacao Valores IEI
. Prevista | Realizada .c IEG% (h) = d/g
Medida/ (a) (b) % Atualizada | Empenhados (8) = f/e
Produto (d) =b/a (e) (f) &=
Unidade/Estudo 3 0 0 522.657 123.697 24 0
Elaborado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP
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Quadro 40 - PO 0003 — Desenvolvimento da Capacidade Institucional e de Planejamento do Setor Agua —

Interaguas
Contribuir para o fortalecimento da capacidade de planejamento e gestdao no setor
agua, visando a aumentar a eficiéncia no uso da 4gua e na prestacdo de servicos;
FINALIDADE aumentar a oferta sustentdvel de dgua em quantidade e qualidade adequadas aos usos

multiplos; e melhorar a aplicacdo de recursos publicos no setor agua, reduzindo
deseconomias causadas por deficiéncias na articulagdo e coordenacdo intersetoriais.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
Unidade de IEEF Dotacgao Valores IEG IEI
. . h) =
Medida/ Pre(\g;ta Rea:::;\da % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g)=f/e
Unidade/Projeto 6 0 0 12.926.419 | 7.671.225 59 0
Implantado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 41 — PO 0004 - Elaboracao de Planos e Estudos de Recursos Hidricos

INALIDADE

Elaborar Planos de Recursos Hidricos, incluindo propostas de enquadramento de
corpos d'agua, como instrumento para fundamentar e orientar a gestdo de recursos
hidricos nas bacias hidrograficas, bem como estudos e diagndsticos para subsidiar a
aplicacdo de recursos financeiros da Unido em obras e servicos de regularizacdo de
cursos de agua, de alocacdo e distribuicdo de agua, e de controle da polui¢do hidrica.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execuc¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
Unidade de IEEF) Dotagao Valores IEG IEI
Medida/ Pre(\;l)sta Rea:::)ada % Atualizada | Empenhados % (h) = d/g
Produto (d)=b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Plano 3 1 33,33 | 15.651.370 | 12.779.801 | 81,65 0,41
Elaborado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 42 — PO 0006 — Capacitacdo para a Gestao de Recursos Hidricos
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FINALIDADE

Promover a capacitacdo de recursos humanos do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos e da sociedade civil, para atuarem na gestdo, na protec¢do, no uso
racional e na conservagao dos recursos hidricos.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execucdo Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotacgao Valores IEG IEI
. Previst Reali . h)=d
Medida/ re(\;l)s a ea(ll:)a\da % Atualizada | Empenhados % (h) /e
Produto (d)=b/a (e) (f) (g)=f/e
Unidade/Pessoa | ¢ h0y | 33565 | 550 |17.993.341 | 16.943.181 94 5,95
Capacitada

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 43 — PO 0007 — Promogdo da Conservagdo e do Uso Sustentavel da Agua

FINALIDADE

Apoiar o desenvolvimento de projetos, que visem a aumentar a oferta e a melhoria da
qualidade da d4gua das bacias hidrograficas, voltados a ado¢do das praticas
conservacionistas de uso e ocupacao do solo no meio rural, a readequacao de estradas
vicinais e a recuperacdo da cobertura vegetal em areas prioritarias para preservacao,
promovendo a infiltracdo e permanéncia da dgua no solo, a redugdo do escoamento
superficial e os processos erosivos, o assoreamento, a poluicdo de mananciais e o risco
de inundagdes, gerando significativo incremento na oferta de dgua com qualidade para
os multiplos usos.

Promover a adog¢do de medidas que visem minimizar perdas e maximizar a eficiéncia no
uso da dgua, tendo como base o uso racional, o redso de aguas servidas e a identificacdo
de fontes alternativas de dgua para o abastecimento.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotacao Valores IEG IEI
Medida/ Pre(\;l)sta Rea::)ada % Atualizada Empenhados % (h) = d/e
Produto (d) =b/a (e) () (g) =fle
Unidade/Projeto | 14 70 | 17.083.603 | 16.497.941 97 0,72
Apoiado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 44 — PO 0008 — Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos Hidricos

FINALIDADE

Dispor de dados sobre todos os usuarios desse recurso, tanto nos rios de dominio da
Unido, quanto de dominio dos estados e do Distrito Federal, para propiciar o controle

de oferta e demanda dos recursos hidricos; propiciar as condi¢cdes para implementacdo
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da cobranga e subsidiar a formulagao de diretrizes de gestao de recursos hidricos e de
outorga, notadamente nas areas de conflito potencial e de conflito efetivo pelo uso
desordenado dos recursos hidricos.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc3o Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotagao Valores IEG IEl
Medida/ Pre(\:)sta Reazlbz)ada % Atualizada | Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Usudrio | ¢ o) | 15 6g5 159 350.000 183.310 52 3,06
Cadastrado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 45 - PO 0009 - Fomento a Criagdo e Consolidacido de Comités e de Agéncias em Bacias
Hidrograficas

Estimular e apoiar iniciativas voltadas a criacdo, instalacdo e consolidacdo de comités
FINALIDADE de bacias hidrograficas e das agéncias de dguas, bem como a estruturagao dos érgados
e das entidades do SINGREH para implementacdo e integracdo dos processos de gestao

de recursos hidricos.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Or¢amentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotagdo Valores IEG IEI
. . h) =
Medida/ Pre(\;l)sta Rea:::)ada % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Entidade | -, 28 127 | 34.642.222 | 33.021.675 95 1,34

Beneficiada

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 46 — PO 000A — Remocgdo de Cargas Poluidoras de Bacias Hidrograficas - PRODES

DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

FINALIDADE: Reduzir os niveis de polui¢do hidrica em bacias criticas, a partir de critérios

FINALIDADE técnicos estabelecidos.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execuc¢do Orcamentaria/Financeira IEIl

Meta Fisica RS (h)=d/g
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Unidade de Prevista Realizada IEEF Dotacao Valores IEG
Medida/ % Atualizada Empenhados %

Produto (a) ®) ) =b/a (e) (f) (g) = f/e

Quilogramas de
Demanda
Bioquimica de
Oxigénio por 21.380 36.101 169 14.793.302 14.793.302 100 1,69
Dia/ Carga
Poluidora
Abatida

DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

Fonte: SIAFI/STN; SIOP
(*) Meta correspondente aos valores contratados.

Quadro 47 — PO 000B — Prevencgdo de Eventos Hidroldgicos Criticos

FINALIDADE: Planejar e promover a¢Oes destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos
FINALIDADE de secas e inundagdes, no ambito do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos, em articulagdo com o érgao central do Sistema Nacional de Defesa Civil, em
apoio aos Estados e Municipios.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Or¢amentdria/Financeira
R$
Unidade de IEEF Dotacgao Valores IEG IEI
. . h) =
Medida/ Pre(val)sta Rea::)ada % Atualizada | Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Boletim | ¢ 110 200 | 10.605.080 | 10.065.752 95 2,11
Emitido

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 48 — PO 000D - Implantag¢do da Rede Nacional de Avaliagdo da Qualidade das Aguas Superficiais -
PNQA

FINALIDADE: Implantar um sistema de avaliagdo sistematico e adequado da situacdo da
FINALIDADE qualidade das aguas superficiais brasileiras, subsidiando a elabora¢do de politicas
publicas que visem reverter o quadro de poluicdo encontrado nas bacias hidrograficas

brasileiras.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execucdo Orcamentaria/Financeira IEI

Meta Fisica RS (h) = d/g

125



Unidade de Prevista | Realizada IEEF Dotacao Valores IEG
Medida/ (a) (b) % Atualizada | Empenhados %
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =fle
Percentual de
_Execucdo 40 441 1103 | 2.284.533 | 1.975.881 86,5 12,75
Fisica/Sistema
Implantado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Planos Orcamentdrios — POs da A¢do Orcamentdria 2378 — Operacdo da Rede Hidrometeoroldgica, de
responsabilidade da ANA.

Quadro 49 — PO 0001 — Modernizagdo da Rede Hidrometeoroldgica

FINALIDADE

guantitativas sobre recursos hidricos.

Modernizar e operacionalizar a Rede Hidrometeoroldgica Nacional, visando a
disponibilizagdo tempestiva da informacdo e agregacdo de informacgdes quali-

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execuc¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
|EEF Dotagdo Valores IEG IEI
Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada % .c % (h)= d/g
Atualizada | Empenhados
Produto (a) (b) (d) = (@) ) (g) =
b/a f/e
Unidade/Equipamento
Adquirido- 550 1.306 237 21.000.000 15.673.178 74,6 3,18
Modernizado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 50 — PO 0000 — Operagdo da Rede Hidrometeoroldgica

FINALIDADE

Dispor de dados e informagdes hidrometeoroldgicas para o gerenciamento do uso
dos recursos hidricos, pesquisa, inventario de potenciais energéticos, planejamento
de empreendimentos, projetos e fiscaliza¢gdo de aproveitamentos hidricos.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
|EEF Dotagdo Valores IEG
Unidade de Medida/ | Prevista Realizada % .c %
Atualizada | Empenhados
Produto (a) (b) (d) = (e) f) (g) =
b/a fle

IEI
(h)= d/g
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Produzida

Unidade/Informac&o

7.550.000

7.127.573

94

40.500.000

37.417.401

92

1,02

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Planos Orcamentarios — POs da A¢dao Orgcamentaria 4926 — Regulacdo e Fiscalizacdo dos Usos de Recursos
Hidricos, dos Servicos de Irrigacdo e Aducdo de Agua Bruta e da Seguranca de Barragens, de
responsabilidade da ANA.

Quadro 51 — PO 0001 — Regula¢ao dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servigos de Irrigagdao e Adugao de
Agua Bruta e da Seguranga de Barragens

FINALIDADE

visando a seguranca de barragens em ambito federal.

Assegurar o controle quantitativo e qualitativo dos usos da 4dgua e o efetivo exercicio
dos direitos de acesso a agua, por meio do estabelecimento das regras de uso, dos
marcos regulatdrios e da emissdo da outorga visando assegurar o uso racional dos
recursos hidricos e a compatibilizacdo dos usos multiplos. A outorga ndo caracteriza
alienacdo total ou parcial das aguas, que sdo inalienaveis, mas autoriza o seu direito de
uso. Promover a regulacdo da prestagao de servigcos publicos de irrigagdo e aducdo de
agua bruta em regime de concessdo. Estabelecer normas para implementacao de acbes

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

Meta Fisica RS
Unidade de . . IEEF Dotagdo Valores IEG IEI (h) = d/g
Medida/ Pre(val)sta Rea::)ada % Atualizada | Empenhados %
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
Unidade/Usudrio | 15 | g19 165 | 2.855.267 | 2.595.164 91 1,81
Regularizado

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Quadro 52 — PO 0002 - Fiscalizagdo do Uso de Recursos Hidricos e da Seguranga de Barragens

FINALIDADE

bruta, além de fiscalizar a seguranca de barragens.

Fiscalizar o uso dos recursos hidricos de dominio da Unido mediante o
acompanhamento, o controle, a apuracao de irregularidade e infracdes e a eventual
determinacado de retificacdo das atividades, assim como a fiscalizagdo da prestacdo
dos servigos publicos de irrigacao, se em regime de concessdo, e adugdo de agua

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica

R$

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

IEI
(h)=d/g
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Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada IEEF | Dotacao Valores IEG
Produto (a) (b) % Atualizada | Empenhados %
(d) =b/a (e) (f) (g) = f/e
Unidade/Campanha | - g 75 69 | 4.827.733 | 3.687.323 76 0,91
Realizada

Fonte: SIAFI/STN; SIOP

Planos Orcamentarios — POs da Acao Orgcamentaria OOLX — Transferéncia dos Recursos da Cobranca as
Agéncias de Aguas, de responsabilidade da ANA - OperacBes Especiais.

Quadro 53 — PO 0001 — Aplicagao dos Recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos na Bacia
Hidrografica dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai

FINALIDADE: Viabilizar a descentralizacdo/transferéncia dos recursos oriundos da
FINALIDADE receita arrecadada pelo uso dos recursos hidricos na bacia em operagdo em
cumprimento aos dispositivos legais, para apoiar projetos aprovados pelo comité da
bacia.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

. Execuc¢ao Orcamentaria/Financeira
Meta Fisica (*) ¢ ¢ /

RS
Unidade de IEEF Dotagdo Valores IEG IEl
Medida/ Pre(\;l)sta Rea:::;\da % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e

17.737.555 17.737.555 100

Fonte: SIAFI/STN VPO sem Meta Fisica

Quadro 54 — PO 0002 - Aplicagdo dos Recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos na Bacia
Hidrografica do Rio Doce

Viabilizar a descentralizagdo/transferéncia dos recursos oriundos da receita arrecadada
FINALIDADE pelo uso dos recursos hidricos na bacia em operagdo em cumprimento aos dispositivos
legais, para apoiar projetos aprovados pelo comité da bacia.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugao Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica © Execugdo Orcamentaria/Financeira
R$
Unidade de IEEF Dotacao Valores IEG IEl
Medida/ Pre(\:)sta Rea::)ada % Atualizada Empenhados % (h) = d/e
Produto (d) =b/a (e) () (g) =fle
9.843.651 9.843.651 100

Fonte: SIAFI/STN
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)P0 sem Meta Fisica

Quadro 55 — PO 0003 - Aplicagdo dos Recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos na Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

Viabilizar a descentralizagdo/transferéncia dos recursos oriundos da receita arrecadada
FINALIDADE pelo uso dos recursos hidricos na bacia em operagdo em cumprimento aos dispositivos
legais, para apoiar projetos aprovados pelo comité da bacia.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execucdo Orcamentaria/Financeira
RS
Unidade de IEEF Dotagao Valores IEG IEl
. . h) =
Medida/ Pre(val)sta Rea:l;)ada % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e
9.562.521 9.562.521 100

Fonte: SIAFI/STN
") PO sem Meta Fisica

Quadro 56 — PO 0004 - Aplicagdo dos Recursos da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos na Bacia
Hidrografica do Rio Sao Francisco

Viabilizar a descentralizagcdo/transferéncia dos recursos oriundos da receita arrecadada

FINALIDADE pelo uso dos recursos hidricos na bacia em operagdao em cumprimento aos dispositivos

legais, para apoiar projetos aprovados pelo comité da bacia.

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica Execuc¢do Or¢amentaria/Financeira

R$
Unidade de IEEF Dotagdo Valores IEG IEl
Medida/ Pre(\g;ta Rea:::;\da % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) (f) (g) =f/e

19.111.337 19.111.337 100

Fonte: SIAFI/STN
)P0 sem Meta Fisica

Observacao:

A partir de 2012, as rubricas orgamentarias relativas as transferéncias obrigatdrias as Agéncias de Aguas de
Bacias Hidrograficas passaram a ser consideradas Operagdes Especiais, sem meta fisica estabelecida.

Neste item, deixaram de ser considerados os POs 0005 e 0006, respectivamente, das Bacias dos Rios Verde

Grande e Paranaiba, uma vez que que os Comités das Bacias ainda ndo concluiram os processos de
implementacdo da cobranca, portanto, sem execu¢do no exercicio.
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Planos Orcamentarios — POs / A¢des Orcamentdrias da ANA gue integram o Programa 2124 - Gestdo e
Manutencdo do MMA

Quadro 57 — PO 0001 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdao e
Requalificagdao, da A¢ao 20WJ - Modernizacao da Gestao de Recursos Hidricos

FINALIDADE

prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Promover a qualificagcdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

RS
IEEF . IEI
Unidade de Medida/ |Prevista | Realizada % Dota.gao Valores IEG (h)= d/g
Produto (a) (b) (d) = Atualizada | Empenhados %
b/a (e) () (g)=f/e
Servidor
Capacitado/Unidade 609 609 100 500.000 440.787 88 1,14

Fonte: SIAFI/STN e Controles GEGEP/ANA

Quadro 58 — PO 0001 - Implementagdo da A3P nos Orgdos Publicos Federais, da A¢do 20W8 -
Implementagdo da Agenda Ambiental na Administragdo Publica — A3P

FINALIDADE

atividades

administrativas e operacionais do Governo Federal em seus diversos rgaos.

Consolidar a Agenda Ambiental na Administra¢do Publica (A3P) como marco referencial
de responsabilidade socioambiental da gestdo socioambiental sustentavel das

indice e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)

Meta Fisica

Execug¢do Orcamentaria/Financeira

R$
Unidade de IEEF Dotagdo Valores IEG IEI
Medida/ Pre(\g;ta Rea:::;\da % Atualizada Empenhados % (f)= d/e
Produto (c)=b/a (d) (e) (f)=e/d
_Agenda 1 1 100 50.000 13.822 28 3,57
implementada

Quadro 59 — A¢do/PO 2000-0000 — Administracdo da Unidade

FINALIDADE

em programas ou ac¢oes finalisticas.

Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentdrias constantes
dos orgcamentos da Unido, agregando as despesas que nao sdo passiveis de apropria¢do

indices e Indicador de Desempenho (Eficacia da Execugdo Fisica/Eficiéncia do Gasto)
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Meta Fisica ")

Execuc¢do Orcamentaria/Financeira

R$
Unidade de IEEF Dotacao Valores IEG IEl
Medida/ Pre(\;l)sta Rea::)ada % Atualizada Empenhados % (h) = d/g
Produto (d) =b/a (e) () (g) =fle
34.461.244 34.457.803 99,99 -

Fonte: SIAFI/STN

*) Agdo sem Meta Fisica
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Rubricas Orgamentarias, de Responsabilidade da ANA, do Programa n2 2026 — Conservagdo e Gestdo de Recursos Hidricos

Identificacdo Orcamentdria 2013 2014 2015
Acdo/Plano | Acdo/Plano Titulo . : - . . .
¢ ¢ Indices Indicador Indices Indicador Indices Indicador
Orgcamentdrio | Orcamentario
-PO -PO
2014 2015 IEEF IEG IEI IEEF IEG IEI IEEF | IEG IEI

20WI-0001 | 20Wi1-0001 Gerenaam?nt.o do Sistema Nacional de Informagdes sobre 100 99,78 1 67 87 0,77 100 | 98,47 1,02
Recursos Hidricos - SNIRH

20WI-0002 | 20W1-0002 Impleme.n.ta.gao da Gestdo Integrada de Aguas Subterraneas 60 99,94 0,6 50 67 0,75 0 24 0
e Superficiais

20WI-0003 |20wi-0003 | Desenvelvimento da  Capacidade Institucional e de | gg 7 |y 65| 04 30 |73] o041 | 0o |59 | o
Planejamento do Setor Agua — Interaguas

20WI-0004 | 20WI-0004 Elaboracdo de Planos e Estudos de Recursos Hidricos 100 98,99 1,01 50 81 0,63 33,33]81,65 0,41
Regulacdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servicos de

20WI-0005 |4926-0001 Irrigacdo e Aducdo de Agua Bruta e da Seguranca de| 143,28 |99,95 1,43 220 92 2,39 165 91 1,81
Barragens

20WI-0006 | 20WI-0006 Capacitacao para a Gestao de Recursos Hidricos 312,5 98,79 3,16 558 98 5,69 559 94 5,95

20WI-0007 | 20WI-0007 Promocio da Conservagdo e do Uso Sustentavel da Agua 110 91,86 1,2 180 95 1,89 70 97 0,72

20WI-0008 | 20WI-0008 Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos Hidricos 147,5 92,95 1,58 168 48 3,5 159 52 3,06

20WI-0009 |20wi-00pg | Fomento a Criagdo e Consolidagdo de Comités e de Agéncias | 354 | g9 97| 3 118 |94| 125 | 127 | 95 | 1,34
em Bacias Hidrograficas
R do de C Poluid de Bacias Hid afi -

20WI-000A | 20WI-000A P:gggzo ¢ argas Foluidoras de bBacias HIArograticas =1 5398 | 100 | 2,39 171 [100| 1,71 | 169 | 100 | 1,69

20WI-000B | 20WI-000B Prevencdo de Eventos Hidroldgicos Criticos 100 79,45 1,26 100 89 1,12 200 95 2,11




20WI-000C | 2926-0002 Fiscalizacdo do Uso de Recursos Hidricos e da Seguranca de 150 84 41 178 58 85 0,75 69 76 0,91
Barragens
20WI-000D | 20wi-0ppp | 'MPlantaco da Rede Nacional de Avaliaggo da Qualidade | 1q) |gg9gg| 19 111 |85 | 1,31 |1103]865 | 12,75
das Aguas Superficiais - PNQA
20WI-000E |2378-0001 Modernizagdo da Rede Hidrometeoroldgica 66,6 82,99 0,8 53 95 0,56 237 | 74,6 3,18
20WI-000F |2378-0000 Operagao da Rede Hidrometeoroldgica 100 99,37 1,01 100 69 1,44 94 92 1,02
Aplicacdo dos Recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos
00LX-0001 00LX-0001 Hidricos na Bacia Hidrografica dos Rios Piracicaba, Capivari e 94,28 85 100
Jundiai
00LX-0002 | 00LX-0002 AE)Ilc.a(_;ao dos Becu.rsos d,a.Cobran.ga pelo Uso de Recursos 49,16 94 100
Hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Doce
Aplicacdo dos Recursos da Cobranca pelo Uso de Recursos
00LX-0003 | 00LX-0003 Hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul 96,7 1 100
00LX-0004 | 00LX-0004 AE)Ilc?agao dos F.{ecu.rsos d,a.Cobran.(;a rielo Uso.de Recursos 8871 100 100
Hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco
Identificacdo Orcamentdria 2013 2014 2015
Agao/PIanoP%rg;a\mentarlo i Titulo indices Indicador indices Indicador | indices | Indicador
2013|2014 2015 IEEF IEG IEI IEEF IEG IEI IEEF | IEG IEI
20WI-0001 Capa'c!tagaNo de SerV|d'o'res ~PubI|cos Federais em Processo de 109,47 |91,96 119 100 94 1,06 100 88 114
Qualificagdo e Requalificacdo
20W8-0001 Implementacdo A3P nos Orgdos Publicos Federais 100 48,32 2,07 100 89 1,12 100 28 3,57
2000-0000 Administragao da Unidade 89,91 99 99,99
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Consolidado dos Indicadores de Eficiéncia Individuais — IEls

Quadro 60 - Consolidado dos Indicadores de Eficiéncia Individual — IEls das Rubricas Or¢amentarias
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Item Rubricas Orcamentarias IEI
Planos Orgamentarios da Agdo 20WI — Implementagao da Politica Nacional de Recursos Hidricos, de responsabilidade
da ANA
1 20WI1-0001 Gerenciamento do Sistema Nacional de Informagdes sobre 102

Recursos Hidricos - SNIRH ’
2 20WI-0002 Implementagdo da Gestdo Integrada de Aguas Subterraneas 0
e Superficiais
3 20WI1-0003 Desenvolvimento da ,Capacidade Institucional e de 0
Planejamento do Setor Agua — Interaguas
4 20WI1-0004 Elaboragdo de Planos e Estudos de Recursos Hidricos 0,41
5 4926-0001 Regulacdo dos Usos de Recursos Hidricos, dos Servicos de
Irrigacdo e Aducdo de Agua Bruta e da Seguranca de 1,81
Barragens
6 20WI-0006 Capacitacdo para a Gestdo de Recursos Hidricos 5,95
7 20WI1-0007 Promogao da Conservagdo e do Uso Sustentavel da Agua 0,72
8 20WI1-0008 Cadastro Nacional de Usudrios de Recursos Hidricos 3,06
9 20WI-0009 Fomento a Criagdo e Consolidagdo de Comités e de Agéncias 134
em Bacias Hidrograficas !
10 20WI-000A Remocdo de Cargas Poluidoras de Bacias Hidrograficas - 169
PRODES ’
11 20WI1-000B Prevenc¢do de Eventos Hidroldgicos Criticos 211
12 4926-0002 Fiscalizagdao do Uso de Recursos Hidricos e da Segurancga de 091
Barragens !
13 20WI-000D Impl?ntagéo da Rede Nacional de Avaliagdo da Qualidade 12 75
das Aguas Superficiais - PNQA !
14 2378-0001 Modernizacdo da Rede Hidrometeoroldgica 3,18
15 2378-0000 Operacao da Rede Hidrometeoroldgica 1,02
Agoes Orgamentdrias do Programa 2124 — De Gestdao e Manutengao de responsabilidade do MMA,
com participagao da ANA
1 Moderniza¢do da Gestdo dos Recursos Hidricos /Capacita¢do 1,14
20WJ-0001 | de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao
e Requalificacdo/
2 Implementacdo da Agenda Ambiental na Administragao 3,57
20W8-0001 | Publica - A3P / Implementag¢do da A3P nos Orgédos Publicos
Federais

Neste item, deixaram de ser consideradas as A¢Oes relativas aos pagamentos de beneficios a servidores,
devido a baixa materialidade e relevancia no contexto da avaliacdo a que se propdem os indicadores IEl e
IEA.

Calculo e Avaliacdo do Indicador de Eficiéncia Agrupado - IEA

Quadro 61 - Indicador de Eficiéncia Agrupado — IEA



Grupo de A¢oes N2 de Ac¢des IEA
AcOes do Programa 2026 — Conservacdo e Gestdo de Recursos Hidricos 15 2,40
AcOes do Programa 2124 — Gestdo e Manuteng¢do do Ministério do Meio ) 5 35
Ambiente ’
Total da ANA 17 2,14

O conjunto dos numeros apurados no ambito da Agéncia Nacional de Aguas reflete o grau médio de
produtividade da aplicagdo dos recursos publicos e supera o ponto de equilibrio em 114%.

Esse resultado, em principio, reflete uma efetividade satisfatéria do gasto quando considerados todos os
Planos Orgamentadrios (POs) sob responsabilidade da Agéncia.

Quando se analisam somente os resultados das agdes finalisticas, aquelas que diretamente contribuem
para gestdo de recursos hidricos, o indice mostra um ganho expressivo na obtencdo de resultados,
superando em 140% em rela¢do a programacado, com amplitudes de variacdo de 0 a 595%.

Analise Critica

No contexto dos Planos Orcamentarios — POs/Acdes elencados neste tdpico, observa-se a predominéncia
do ganho do resultado fisico, em relagao a aplicagao dos recursos financeiros. O fato pode estar atrelado
a predominancia de uma programacao de resultados mais conservadora por parte dos Coordenadores de
Acdo, mas, de outro lado, pode ter como explicacdo a facilidade para remanejamento de recursos
orcamentarios entre os Planos Or¢amentarios (POs), providéncia que passou a ser adotada no atual Plano
Plurianual.

A mudanca adotada pela Secretaria de Orgcamento Federal para o exercicio de 2015, com a subdivisdo da
acao finalistica “Implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos” em trés, podera resultar em
numeros mais conservadores, exatamente pela necessidade do transito dos pedidos de remanejamento
de créditos orcamentarios pelo Congresso Nacional.

4.30 — InformacgGes sobre os projetos e programas financiados com recursos externos

Quadro 62 - consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos projetos de
cooperacgao técnica com organismos internacionais
Valores em RS 1,00

Identificacdo da Organizac¢do Internacional Cooperante

Nome da Organizacao Sigla

Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura. [ICA

Identificacdo do (s) Projeto (s) de Cooperagao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Gestdo de Recursos Hidricos no Programa de Desenvolvimento do Setor Agua —

INTERAGUAS. BRA/IICA/12/003

Informagoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 114132

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de uma estimativa da drea ocupada e do consumo de agua pela
agricultura irrigada na bacia hidrografica do rio Grande, com vistas a obtenc¢do de subsidios para a
elaboracdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Grande.

Periodo de Vigéncia | Remuneragao
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.. . Total previsto | Total previsto | Total pago no T? tal.pago
Inicio Término .. . até o final do
no contrato no exercicio exercicio .
exercicio
25/07/2014 21/01/2015 118.907,73 26.159,70 26.159,70 118.907,73

Insumos Externos

Didrias e passagens aéreas nacionais necessdrias ao longo da execuc¢do do contrato, para realizacdo de

reunides e apresentacao dos produtos.

Produtos Contratados

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor

Elaboracdo de Plano de Trabalho, indicando a metodologia a ser
utilizada no desenvolvimento das atividades e o cronograma, para o
seu desenvolvimento. E imprescindivel a apresentacdo, em
separado, de um cronograma especifico para as visitas a serem
realizadas.

08/08/2014

17.836,16

Relatério das visitas e entrevistas realizadas nas industrias
produtoras de dlcool e aglcar e de suco de laranja e nas associa¢des
e cooperativas de produtores de cana-de-aclcar, de citros e de café,
com atuagdo na area da bacia hidrografica do rio Grande, no Estado
de Minas Gerais. Neste relatdrio devera constar, minimamente, o
nimero de visitas e entrevistas realizadas, as dificuldades
encontradas e as lacunas a serem preenchidas.

22/09/2014

29.726,93

Relatério das visitas e entrevistas realizadas nas industrias
produtoras de alcool e aglcar e de suco de laranja e nas associa¢des
e cooperativas de produtores de cana-de-aguUcar, de citros e de café
com atuacdo na area da bacia hidrografica do rio Grande, no Estado
de S3o Paulo. Neste relatério devera constar, minimamente, o
numero de visitas e entrevistas realizadas, as dificuldades
encontradas e as lacunas a serem preenchidas.

21/11/2014

29.726,93

Relatério contendo a sistematizacdo dos dados coletados nas visitas
nas industrias produtoras de alcool e aglcar e de suco de laranja e
nas associacdes e cooperativas de produtores de cana-de-aglcar, de
citros e de café, com atuagdo na area da bacia hidrografica do rio
Grande, no qual deverd constar uma estimativa inicial das areas,
equipamentos e consumo de 4gua, utilizadas pela agricultura
irrigada na bacia. A sistematizacdo dos dados devera ser realizada,
minimamente, por cultura, método de irrigacdo, lamina média
aplicada (estimada), municipio (com geocddigo do IBGE) e por
unidade industrial, no caso das indUstrias sucroalcooleiras e de suco
de laranja, a fim de permitir a elaboracdo de mapas pela ANA.

22/12/2014

15.458,00

Relatério Final, contendo a estimativa final da drea ocupada e do
consumo de agua pela agricultura irrigada na bacia hidrogréfica do
rio Grande, incluindo a complementa¢dao com dados de irrigacdo por
pives centrais e dados do Relatdrio de Conjuntura dos Recursos
Hidricos do Brasil, entre outros, a serem disponibilizados pela ANA.

20/01/2015

26.159,70

Consultor contratado

Nome do consultor: Cesar Jordao

CPF: 663.098.916-34

Observacgdes sobre a execugio fisico/financeira do contrato:

Cddigo do Contrato: 114345
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Objetivo da consultoria: Elaboragdo de uma proposta de alternativas para o aperfeicoamento do
instrumento outorga de direito de uso de recursos hidricos em situa¢des de indisponibilidade de dgua
em corpos hidricos com utilizagdo intensiva e de disponibilidade hidrica esgotada.

Periodo de Vigéncia Remuneragao
. . . Total previsto | Total previsto | Total pago no Tot’al p.ago
Inicio Término . . . até o final
no contrato no exercicio exercicio ..
do exercicio
10/12/2014 06/08/2015 81.110,51 81.110,51 81.110,51 81.110,51

Insumos Externos

Didrias e passagens aéreas nacionais necessarias ao longo da execugao do contrato, para realizagao de
reunides e apresentacdo dos produtos.

Produtos Contratados

Descricao SLEIELCREE L Valor
entrega
Elaboracdo de Plano de Trabalho, indicando a metodologia a
ser utilizada no desenvolvimento das atividades e o 08/01/2015 16.222,10
cronograma, para o seu desenvolvimento.
Relatério circunstanciado das experiéncias internacionais que
vém sendo adotadas por paises que se adiantaram no rumo 24/03/2015 20.277,63
dessas preocupacoes - RT1.
Relatério circunstanciado com identificacdo das vantagens e
desvantagens das metodologias adotadas internacionalmente,
com'a 'respectlva analise Nde pe'rsp'ectlva de'utlillzac‘;ao.no gaso 07/06/2015 20.277,63
brasileiro e das adaptacgdes técnicas, legais, institucionais e
econdmico-financeiras necessdrias para a implementacdo
dessas metodologias - RT2.
Relatdrio contendo os 02 (dois) estudos de caso - RT3. 06/08/2015 24.333,15

Consultor contratado

Nome do consultor: Francisco José Lobato da Costa | CPF: 359.321.399-00

Observacdes sobre a execugio fisico/financeira do contrato: -

Cddigo do Contrato: 114113

Objetivo da consultoria: Elaboracdo de uma proposta de alternativas para o aperfeicoamento do
instrumento da outorga de direito de uso, tendo em vista as incertezas dos cenarios futuros de
disponibilidade de dgua em bacias brasileiras.

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Total
Inicio Término Total previsto Total pre\{isrto Total pa’g? no pa.go até
no contrato no exercicio exercicio o final do
exercicio
21/07/2014 16/01/2015 60.832,88 21.600,00 21.600,00 60.832,88

Insumos Externos

Didrias e passagens aéreas nacionais necessarias ao longo da execugao do contrato, para realizagao de
reunides e apresentacao dos produtos.

Produtos Contratados

Descricao 2L IO Valor
entrega
Elaboragdo de Plano de Trabalho, indicando a metodologia a ser
utilizada no desenvolvimento das atividades e o cronograma, 19/08/2014 6.083,29
para o seu desenvolvimento.
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Relatério circunstanciado das experiéncias internacionais que
vém sendo adotadas por paises que consideram a incerteza do
cendrio das mudangas do clima nas bacias hidrograficas na
aplicacdo do instrumento outorga de direito de uso ou similares -
RT1.

02/11/2014

24.333,15

Relatério circunstanciado com identificacdo das vantagens e
desvantagens das metodologias adotadas internacionalmente,
com a respectiva andlise de perspectiva de utilizagdo no caso
brasileiro e das adaptacGes técnicas, legais, institucionais e
econdmico-financeiras necessarias para a implementagao dessas

16/01/2015

30.416,44

metodologias - RT2.

Consultor contratado

Nome do consultor: Fernando Antonio Rodriguez

CPF: 091.534.547-15

Observacdes sobre a execugio fisico/financeira do contrato: -

4.32 - Acompanhamento das ag¢6es e resultados relacionados a contratos de gestao regidos pela Lei

9.637/1998

Associacao Multissetorial de Usuarios de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Araguari - ABHA
Quadro 63 — Caracterizacao dos Contratos de Gestiao Vigentes no Exercicio

Informacdes da UJ Contratante do CG

Nome

Agéncia Nacional de Aguas

UG SIAFI

44205

Atribuicoes
daUJ
Contratante
do CG

Descritas na Clausula Terceira, inciso II, do Contrato de Gestdo n.° 006/2012/ANA.

Informacdes da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIAC}AO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA

CNPJ

06.536.989/0001-39

Endereco

Rua Jaime Gomes, 741, Centro Minas Gerais - Brasil

CEP: 38440-244

Araguari -

Dirigente
Maximo

Ronaldo Brandio Barbosa

Ambito de
atuacao (art.
1° da Lei n°
9.637/98)

A Entidade Contratada enquadra-se no rol daquelas consideradas organizacdes civis de recursos
hidricos, no &mbito da Lei n.° 9.433/1997 (artigo 47). A Lei n.° 10.881/2004 autoriza a ANA a firmar
contratos de gestdo com entidades sem fins lucrativos que se enquadrem no disposto pelo art. 47 da
Lei no 9.433/1997, que receberem delegacdo do Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH
para exercer funcdes de competéncia das Agéncias de Agua, previstas nos arts. 41 e 44 da mesma
Lei.

Regulament
oda
contrataciao
de obras e
servicos
(art. 17 da
Lein®
9.637/98)

Resolugdo ANA n.° 552, de 8 de agosto de 2011

Atribuicoes
da Entidade
Contratada

Descritas na Clausula Terceira, inciso I, do Contrato de Gestdo n.° 006/2012/ANA.
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Informacdes do Contrato de Gestao

Nuamero | 006/2012
Data
Celebracio 07/03/2012
Alcance, pela ABHA, das metas constantes no Programa de Trabalho detalhado no Anexo I do
Objeto | instrumento de contrato, no exercicio das fungdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do
Rio Paranaiba
Endereco de s )
blicaca http://hidroweb.ana.gov.br/consultanet/Contratosl.aspx;
dpuc(l}cagao http://www?2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/AgenciaABHA _ContratoGestao.a
o para SDX
consulta
Periodo de Inicio | 07/03/2012
Vigéncia Fim | 31/12/2016
Valor Global DaUJ| R$ 2.342.000,00
(R$ 1,00) Da Entidade | R$ -
Limite para Dirigentes [ R$ 11.150,00
Remuneraca
o (R$ 1,00)* Empregados [ R$ 6.690,00

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG
* Limites estipulados pela Resolugdo ANA n.° 2018, de 15 de dezembro de 2014.

Quadro 64 — Relaciao de membros do Conselho de Administracio

Membros do Conselho de Administracao - Exercicio 2011/2015

Vrod Periodo de Exercicio
Representacao Nome CPF 1? r8A0 que | ¢, de Designacao
epresenta o
Fim
) 007.237.248- Termo Posse
Jorge Hermégenes 65 IMA (T) 08.12.10
sem indicacdo IMA (S)
Poder Pablico Mauro César 539.422.566- | Prefeitura At 16.04.13 OLIL1L} 30.06.15
Rodrigues 49 Araguari (T) o
Prefeitura
Pedro E.rne.sto 111.545.536- Tupaciguara Ata 12.12.13
Nasciutti 72
(M
301.368.736- Termo Posse
Neudon Veloso 34 AMAr (T) 08.12.10
Euclides Antonio | 434.030.266- | ASSENGE Termo Posse
3 Pereira Lima 04 S 08.12.10
e} Sgg‘i’ldade T ® OLILIT| 30.06.15
rmando Gallo .261.408-
Yahn Filho 50 UFU (T) Ata 04.04.14
Washington Luiz | 302.231.646- Termo Posse
Assuncao 15 UFU (8) 08.12.10
Luiz Fernando V. | 467.357.558-
Rezende 04 CCBE (T) Ata 18.05.11
Eleitos sem indicagdo CEMIG (S) 01.11.11| 30.06.15
Mario Naves da 196.736.986- Termo Posse
Mota 00 FIEMG (T) 08.12.10
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. Vale
Maria Licia F. = 068.558.216- | g i anies Ata 18.10.12
Coelho Campos 77 (S)
Antonio Reinaldo | 160.212.406- Termo Posse
Cactano 00 ACA(T) 08.12.10
Pedro Rodrigues 084.413.321- Termo Posse
Naves 34 FAEMG (S) 08.12.10
- DMAE
Leocadlq Alves 394.205.666- Uberlandia Ata 28.11.12
Pereira 68
(D
Marly Rodrigues | 628.506.796- SAE Termo Posse
Neves 15 Araguari (S) 08.12.10
Estatuto
Ordinarias 0
Quantidade de Reunides do Conselho no exercicio
Extraordinarias

**Nova composicdo a partir de 01/07/2015

Membros do Conselho de Administracao - Exercicio 2011/2015

Arod Periodo de Exercicio
Representacao Nome CPF l? T8A0 qUe | 4, de Designacao
epresenta Py 3
Inicio Fim
Mauro César 539.422.566- Prefeitura Termo Posse
Rodrigues 49 Araguari (T) 01.07.2015
Neiva Gongalves | 848.833.596- | Prefeitura Termo Posse
Oliveira 20 Araguari (T) 01.07.2015
Poder Publico Tow Fustiaunio da 1 097969519 | AGROTAP 01.07.15{ 01.07.19
osé Eustaquio da .969.519-
Silva 00 T Ata 11.08.2015
José Alves 323.001.666- | CREA/UDI
Caetano 15 (S) Ata 11.08.2015
Daniel Caixeta 051.609.696- Termo Posse
Andrade 67 UFU(T) 01.07.2015
Ricardo Falqueto | 071.500.907- Termo Posse
S G it Torge 9 UFU(®) 01.07.2015
. - - 01.07.15( 01.07.19
Civil Euclides Anténio | 434.030.266- | ASSENGE Termo Posse
Pereira Lima 04 (T) 01.07.2015
Anderson Rodrigo | 063.852.216- | ASSENGE Termo Posse
de Jesus 10 S) 01.07.2015
Leocéadio Alves 394.205.666- UEeI\r/II?nlfl' Termo Posse
Pereira 68 1a 01.07.2015
(M
Eustdquio Sidnei | 590.424.356- | COPASA Termo Posse
M. Jtnior 15 (S) 01.07.2015
Guilerme Coelho | 049.984.186- Termo Posse
Melazo 70 CCBE (D) 01.07.2015
. Rodrigo Domigos | 048.544.416- Termo Posse
Eleitos Pessoa 07 CODAU (S) 01.07.2015 01.07.15( 01.07.19
Antdnio Reinaldo | 160.212.406- Termo Posse
Caetano 00 ACA (M) 01.07.2015
Adalto Ribeiro 212.201.076- | Sind. Rural Termo Posse
Franco 20 de UDI (S) 01.07.2015
Nayana Grasielle | 056.234.366- FertszlZntes Termo Posse
Marques Silva 09 (T) 01.07.2015
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. SAAE
Marcelino Marra. | 535.126.426- | g, o nento | Ata 19.01.2016
Batista 91
S
Estatuto
Ordinarias
Quantidade de Reunioes do Conselho no exercicio
Extraordinarias
Informacdes sobre o Custo de Participacao do Membro nas Reunides
N° de Reunides de que o | Ajuda de Custo (R$ 1,00)
Nome do Conselheiro Conselheiro Participou
LD LB 2015 | 2014 | 2013

Mauro César Rodrigues

Neiva Gongalves Oliveira

José Eustaquio da Silva

José Alves Caetano

Daniel Caixeta Andrade

Ricardo Falqueto Jorge

Euclides Antdnio Pereira Lima

Anderson Rodrigo de Jesus

Leocadio Alves Pereira

Eustdquio Sidnei M. Junior

Guilerme Coelho Melazo

Rodrigo Domigos Pessoa

Antdnio Reinaldo Caetano

Adalto Ribeiro Franco

Nayana Grasielle Marques Silva

Marcelino Marra Batista

clw|lw|lala]lsr|—=|s|lols]|w|sls|s]—~]s

Fonte: ABHA

Quadro 65 — Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome | HIDRICOS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI -

ABHA

ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS

CNPJ | 06.536.989/0001-39

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro - | Julho
Fevereiro - | Agosto -
Marco - | Setembro -
Abril - | Outubro -
Maio - | Novembro -
i 420.000,R0§ Db i 367.000,R0§
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Total

R$
420.000,00

Total

367.000,00

R$

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG
*Valor empenhado no final do ano de 2015, tendo em vista o segundo termo aditivo ao Contrato
de Gestdo n? 006/2012/ANA

Quadro 66 — Relacao dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIAC/AO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA

CNPJ

06.536.989/0001-39

Relacio dos Dirigentes da Entidade Contratada

Periodo de Exercicio

Nome CPF Area df Qualificacio A‘to de~
Formacao Designacio Inicio Fim
Sérgio Gustavo 057.060.386- . Diretor Ata .
Rezende Leal 27 Economista Presidente 15.09.2015 18.09.2015 | Indeterminado
.. Gerente
Ronaldo Brandao 426.225.146- | Medicina .. . Ata .
Barbosa 20 Veterindria Ad‘;ﬁl;tcr:ﬁgo ®| 15.09.2015 | 18:09-2015 | Indeterminado

Quadro 67 - Demonstrativo da remuneracio do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome ASSOCIAC/AO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA
CNPJ 06.536.989/0001-39
Valor Total para a Execuciio do Contrato | Exercicio 2014 420.000
no Exercicio (R$ 1,00) | Exercicio 2013 475.000
Quadro de Pessoal versus Remuneraciao Paga
Exercicios Dirigentes Empregados Outros
que | fommernce | o [ e | que [ femmens
2015 - - 3 61.742 1 36.600
2014 - - 63.722 1 36.600
2013 - - 4 46.325 1 9.150
Fonte: ABHA

Quadro 68 — Relacao dos membros da Comissdo de Avaliacao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS
DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA

CNPJ

06.536.989/0001-39

Relacido dos Membros da Comissao de Avaliacao

Nome

CPF

-()rgﬁo
que
representa

Qualificacao

Ato de

Designacao

Periodo de Exercicio

Inicio

Fim
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Especialista em

Eduardo Montei Politicas Resolugdo
oo 0| 994973.791-53 | MPOG | Publicas e ANAn° | 19/03/2014 -
Gestdo 337/2014
Governamental
Analist Resolugdo
Mirella Garaventa | 815.499.540-91 | MMA A | ANARS [19/03/2014 -
337/2014
Especialista em | Resolugdo
Mircio de Araujo Silva | 047.691.377-29 ANA Recursos ANAn.° | 19/03/2014 -

Hidricos 337/2014

Osman Fernandes da Especialista em [ Resolucdo

Silva (Coordenador) 527.542.350-00 ANA Recursos ANA n.° 19/03/2014 -
1 Hidricos 337/2014
Resolugdo

Ricardo de Oliveira Lira ANA ANA n.° 19/03/2014 -
337/2014

Quadro 69 — Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA

Nome |}/ R OGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA

CNPJ |06.536.989/0001-39

Informacdes da Prestaciao de Contas

Data da Apresentacao | deve apresentar até 15/02/2016

Data

Periodo de Referéncia [1nicio
Data Fim | 31/12/2015

01/01/2015

Dados do D.O.U. de

Bublicagan deve ser publicada até 31/3/2016

*Situacao da Analise | ndo iniciada

**Decisao | -
*Situaciao da Analise: **Pecisao:
= Concluida = Aprovada
* Em andamento = Reprovada
= Ndo iniciada * Em exigéncia

Quadro 70 — Valores repassados e avaliacio das metas do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA

o BACIA HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA

CNPJ 06.536.989/0001-39

Recursos Financeiros (R$ 1,00)

Valores Pactuados Valores Repassados Repasse Previsto
4.c aq Acumulado Até o para o Exercicio
Global Para o Exercicio No Exercicio Exercicio® Seguinte
2.342.000,00 787.000,00 420.000,00 1.975.000,00 0,00
Meta
Descricao da Meta** ndo se aplica
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Meta do Exercicio

Pactuada ndo se aplica

Realizada ndo se aplica

% Realizacao ndo se aplica

% de Realizacdo da Meta de Exercicios

Anteriores

2014 ndo se aplica

2013

ndo se aplica

Fonte: Relatorio de Execucio - Ano base 2014/ABHA; Comissiao de Acompanhamento dos Contratos de
Gestao - CACG

*Nao incluido os rendimentos financeiros e ndo considerado o desembolso pela Entidade Contratada.
** Ndo consta do Contrato de Gestdo uma meta especifica relacionada aos montantes anualmente

repassados.

Quadro 71 - Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI

CNPJ

06.536.989/0001-39

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

1 - PLANEJAMENTO E REGISTRO DE ATIVIDADES

Formula de Calculo

1.1. Enviar Agenda Anual de Atividades; 1.2. Enviar Relatério Anual de
Atividades(A - Enviar Relatério Anual de Atividades Parcial até 31 de julho do ano
corrente; B - Enviar Relatorio Anual de Atividades Final até 31 de dezembro do ano
corrente); NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10; se Meta =
0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo. NOTA FINAL (NF) = NOTA PARCIAL
(NP); 0<NF<10

Unidade de Medida

1.1 - Agenda enviada (sim/ndo); 1.2 - Relatério enviado (sim/n2o);

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

1.1 AGENDA ANUAL DE ATIVIDADES: 1; 1.2 RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES - A: 1; B: 1;

Resultado
do
Indicador

2015

Avaliacdo serd realizada em fev/2016.

2014

10

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fev/2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

2 - EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

Formula de Calculo

2.1 Cumprimento do calendério de reunides Plendrias do CBH-Paranaiba
2.1 - A: Relagdo entre o nimero de reunides realizadas e programadas

2.1 - B: Porcentagem de presenga de membros (titulares ou em exercicio da
titularidade) nas reunides em relagdo ao total

2.2 Cumprimento do calendério de reunides Plendrias do CBH-Paranaiba
2.2 - A: Relacdo entre o niimero de reunides realizadas e programadas

2.2 - B: Porcentagem de presenca de membros nas reunides em relacio ao total

2.3 Cumprimento das Reunides de Integracdo (participacdo da diretoria do CBH-
Paranaiba, da diretoria dos CBHs de rios afluentes ao Paranaiba, dos Orgaos
Gestores de GO, MG, DF e MS e da ANA)

2.4 Cumprimento das Reunides de Acompanhamento, para avaliar as atividades do
Contrato de Gestdo e as acdes do CBH-Paranaiba (participacdo da ABHA, Grupo de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo do CBH-Paranaia e diretoria do CBH-
Paranaiba)

2.5 Realizacdo de Semindrio de Integracdo (com presenca do CBH-Paranaiba e dos

CBHs de rios afluentes ao Paranaiba)
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NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10; se Meta = 0 entdo
NP =0 e Peso = 0, no periodo; NOTA FINAL = NF = S (NP * Peso) / £ (Peso); 0 <
NF <10

Unidade de Medida

2.1-A e 2.2-A: reunides realizadas; 2.1-B e 2.2-B: % frequéncia dos membros; 2.3 e
2.4 - Reunides cumpridas; 2.5 - Semindrios Realizados

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

2.1-A: 3;2.1-B: 70%; 2.2-A: 4; 2.2-B: 60%; 2.3: 2;2.4: 4;2.5: 1.

Resultado 2015 Avaliacdo serd realizada em fev/2016.
do
Indicador 2014 8,2

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fev/2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

3 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Formula de Calculo

3.1 AVALIACAO PELOS MEMBROS DO CBH PARANAIBA: A - Porcentagem
de questiondrios respondidos por membros titulares ou suplentes em relacdo ao
nimero total de membros titulares ; B - Verificacdo do resultado de pesquisa (0 a
10).; NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10; se Meta = 0 entdo
NP =0 e Peso = 0, no periodo. NOTA FINAL (NF) = NOTA PARCIAL (NP); 0 <
NF <10

Unidade de Medida

3.1-A: % de questiondrios respondidos; 3.1-B: Nota atribuida (0 a 10);

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

3.1-A:60%;3.1-B:9

Resultado 2015 Avaliacdo serd realizada em fev/2016.
do
Indicador 2014 9.9

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fev/2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

4 - MOBILIZACAO E COMUNICACAO SOCIAL

Formula de Calculo

4.1 Plano de Comunicacao

4.1 2014 - Elaborar Plano de Mobilizacdo e Comunica¢do Social do CBH-Paranaiba

4.1 2015 - Apresentar relatério de implementagdo do Plano de Comunicacio,
considerando o documento elaborado em 2014.

4.2 Sitio eletrénico: n° de meses que os itens foram atualizados dentro do prazo
previsto (apresentacdo de relatério mensal de atualizagdes realizadas)

4.2.1 Itens a serem atualizados mensalmente na pagina eletronica

4.2.1 a.: Calenddrio de reunides (convocatdrias disponibilizadas até 15 dias antes da
reuniao)

4.2.1 b.: Produtos das reunides - atas, deliberacdes, etc. (até 7 dias Uteis apds a
reunido, exceto Plendrias — 15 dias tteis)

4.2.1 c.: Composi¢do do CBH Paranaiba, da Camara Técnica de Planejamento
Institucional e dos Grupos de Trabalhos — GTs (até 5 dias tteis apds a comunicagdo
oficial pelo substituido)

4.3 Boletim Eletronico Trimestral: n® de meses que foi executado
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4.4 Spots: elaboragdo e divulgagado de spots institucionais, informativos ou
educativos

4.5 Material Gréfico: Confec¢ao de material grafico, tais como banner, cartilha,
folder e cartaz.

NOTA PARCIAL = NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10; se Resultado >
Meta entdo NP = 10, no periodo; se Meta = 0 entdio AC =0 e Peso =0, no
periodo; NOTA FINAL = NF = S (NP * Peso) / Z (Peso); 0 <NF <10

Unidade de Medida

4.1 - Plano Elaborado; 4.2, 4.3 - Numero de meses; 4.4 - Numero de spots divulgados;
4.5 - Quantidade de materiais confeccionados;

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

4.1:1;4.2:12;4.3:4;4.4:3;45: 1

Resultado 2015 Avaliacdo sera realizada em fev/2016.
do
Indicador 2014 10

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fev/2016.

Fonte:

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias’ABHA/TermoAditivo_ ABHA _Assinado

.pdf;

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/ABHA/RelatorioDeAvaliacaoABHA _20

14.pdf

Quadro 72 — Avaliacio geral dos resultados do contrato de gestio

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA

CNPJ | 06.536.989/0001-39

Resultados

Avaliacao dos Resultados da
Parceria no Exercicio

Em fase de elaborag@o do Relatério de Avaliagdo Preliminar

Irregularidades ou

Ilegalidades Apuradas | -

Durante o Exercicio

Parecer da Comissao de
Avaliacao

Em fase de elaborag@o do Relatério de Avaliagdo Preliminar

Sintese das Conclusdes da
Comissao de Avaliacao

Em fase de elaborag@o do Relatério de Avaliagdo Preliminar

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG

Quadro 73 - Identificacdo da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento

Identificacdo da Unidade Administrativa Responsavel

Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria -

Nome CACG
LIE LILAL G (el 510 Agéncia Nacional de Aguas - ANA
Repassados os Recursos
Atribuicoes da Unidade | Acompanhar a execugdo dos contratos de gestdo quanto aos aspectos tecnicos e
Responsavel | operacionais
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Quantidade de Pessoas da UJ Envolvidas com o Acompanhamento dos Contratos de Gestao*

Direcio e Assessoramento Cargo Efetivo em Estagiarios Terceirizados
Funcio ou Comissao
Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$
Qtde. 1,00)%% Qtde. 1,00) Qtde. 1,00) Qtde. 1,00)
R$
5 95.799.82 0 0,00 0 0,00 0 0,00

*A CACG é composta por servidores de diferentes unidades organizacionais da ANA, conforme
disposto na Resolugdo ANA n.2 498/2012.
**0 valor informado representa o somatdrio das remuneragdes mensais brutas dos servidores que
compdem a CACG. A dedicagdo dos membros ndo é exclusiva a esta comissdo, tendo carater eventual.
O acompanhamento sistematico das a¢des conta com o apoio de servidor lotado na CINCS/SAS.

Quadro 74 - Discriminacfo dos recursos da UJ colocados a disposiciao da entidade privada

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO MULTISSETORIAL DE USUARIOS DE RECURSOS HIDRICOS DA BACIA
OME | HIDROGRAFICA DO RIO ARAGUARI - ABHA
CNPJ | 06.536.989/0001-39

Relacio das Pessoas da UJ Colocadas a Disposiciao da Entidade Privada

Nome

Ato de
Designacao

Cargo que
Ocupava na

Cargo que Ocupa
na Entidade

Data da
Cessao

Onus para a

uJ?

Relacio dos Bens Moveis e Iméveis Cedidos pela UJ para a Entidade Privada no Exercicio

Descricao do Bem

Moével ou
Imével?

Data de
Aquisicao

Ato
Autorizador
da Cessao

Valor de
Aquisicao

Data da
Cessao

A

Propriedade

Foi

Transferida?

POLTRONA
GIRATORIA EM

TECIDO - DESCRICAO:

COR AZUL COM

ESTRUTURA EM

METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00 -

POLTRONA
GIRATORIA EM

TECIDO - DESCRICAO:

COR AZUL COM

ESTRUTURA EM

METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00 -

POLTRONA
GIRATORIA EM

TECIDO - DESCRICAO:

COR AZUL COM

ESTRUTURA EM

METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00 -

POLTRONA
GIRATORIA EM

TECIDO - DESCRICAO:

COR AZUL COM

ESTRUTURA EM

METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00 -

MESA PARA REUNIAO

EMMADEIRA -
DESCRICAO:

FORMATO REDONDO,
COM BASE EM METAL

Moével

131,98 -
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POLTRONA
GIRATORIA EM
TECIDO - DESCRICAOQ:
COR AZUL COM
ESTRUTURA EM
METAL - MARCA:
TECNO

Moével

542,00

POLTRONA
GIRATORIA EM
TECIDO - DESCRICAOQ:
COR AZUL COM
ESTRUTURA EM
METAL - MARCA:
TECNO

Moével

542,00

POLTRONA
GIRATORIA EM
TECIDO - DESCRICAOQ:
COR AZUL COM
ESTRUTURA EM
METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00

MESA PARA
MICROCOMPUTADOR
- DESCRICAO: COM
ACABAMENTO EM
LAMINADO
MELAMINICO -
MARCA: MARELLI

Movel

99,00

MESA PARA
MICROCOMPUTADOR
- DESCRICAO: COM
ACABAMENTO EM
LAMINADO
MELAMINICO COM
BRACOS - MARCA:
MARELLI - SERIE: B

Movel

99,00

MESA PARA
MICROCOMPUTADOR
- DESCRICAO: COR
CINZA

Moével

162,00

POLTRONA
GIRATORIA EM
TECIDO - DESCRICAOQ:
COR AZUL COM
ESTRUTURA EM
METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00

POLTRONA
GIRATORIA EM
TECIDO - DESCRICAO:
COR AZUL COM
ESTRUTURA EM
METAL - MARCA:
TECNO

Movel

542,00

TRANSCEPTOR PARA
FAC-SIMILE -
DESCRICAO: LASER -
MARCA: BROTHER -
MODELO: MFC7220 -
SERIE:
U61327G5J417889

Movel

1574,12

MESA PARA
ESCRITORIO EM
MADEIRA -
DESCRICAO: NA COR
CINZA, ESTRUTURA
EM ACO, COM 3
GAVETAS, MEDINDO:
1,25M LARGURA X
0,75M COMPRIMENTO
X 0,75M ALTURA.

Movel

330,00

MESA PARA
ESCRITORIO EM
MADEIRA -
DESCRICAO: NA COR
CINZA, ESTRUTURA
EM ACO, COM 3
GAVETAS, MEDINDO:
1,25M LARGURA X
0,75M
COMPRIMENTO X
0O,75M ALTURA.

Moével

330,00
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MESA PARA
ESCRITORIO EM
MADEIRA -
DESCRICAO: NA COR
CINZA, ESTRUTURA
EMACO, COM 3
GAVETAS, MEDINDO:
1,25M LARGURA X
0,75M COMPRIMENTO
X 0,75M ALTURA.

Moével

- 330,00 - -

ARQUIVO EM
MADEIRA -
DESCRICAO: COM
QUATRO GAVETAS

Movel

- 1055,00 - -

PROJETOR
MULTIMIDIA -
DESCRICAO:

PORTATIL - MARCA:
SONY - MODELO: VPL-
CS6 - SERIE: 41460

Movel

- 7980,00 - -

Termos de Parceria:

A SAS possui um tnico termo de parceria vigente, o qual foi celebrado com a Agéncia de Desenvolvimento
Sustentavel do Seridé — ADESE. O objetivo do termo de parceria € apoiar as acées do CBH Piancé-

Piranhas-Acu.

Os quadros seguintes referem-se ao Termo de Parceria n.2 1/2015/ANA, celebrado com a ADESE.

Quadro 75 - Identificacdo dos Termos de Parceria vigentes no exercicio

Informagbes do Termo de Parceria TP

01/2011/ANA

CNPJ | 04.634.516/0001-49

s % Nome | Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Seridd - ADESE
o 2 Ambito de atuagdo (art. 32 | Defesa, preservacdo e conservacio do meio ambiente e promogdo
'g,. 3 da Lei n29.790/99) | do desenvolvimento sustentavel.
E % Regulamento da | Regulamento de compras publicado no Diario Oficial do Rio Grande
o g contratagdo de obras e | do Norte do dia 17/08/2011
£ g servigos (art. 14 da Lei n®

9.790/99)

Numero | Termo de Parceria n201/ANA/2011

Data Celebragdo

01/07/2011

Registrado no SICONV?

N3o registrado

Forma de escolha da
entidade parceira

Edital de Selegdo de Projetos 02/ANA/2010

Desenvolvimento de atividades que visam apoiar as a¢cdes do Comité
da Bacia Hidrografica do Rio Piancé-Piranhas-Acgu por intermédio da

RRIEES implantacdao de um Centro de Apoio o qual atuard como Secretaria
Executiva do respectivo Comité.
. Nome Agéncia Nacional de Aguas
J P
Ul Parceira =, siaFi 443001/44205
Periodo Vigéncia el 01/07/2011
. Fim 31/03/2015
Da UJ 1.371.439,01
Valor Global RS 1, - ~ —
el @l fam R e Da Entidade | N3o pertinente

Informagdes do Termo de

Parceria TP 01/2015/ANA

Numero | Termo de Parceria n201/ANA/2015
Data Celebragdo | 01/07/2015
Registrado no SICONV? | N2 817049/2015

Forma de escolha da
entidade parceira

Edital de Selegdo de Projetos 01/ANA/2015

Desenvolvimento de atividades que visam apoiar as acdes do Comité
da Bacia Hidrografica do Rio Piancé-Piranhas-Acgu por intermédio da

Objeto | . - . . .
) implantacdo de um Centro de Apoio o qual atuara como Secretaria
Executiva do respectivo Comité.
UJ Parceira | Nome Agéncia Nacional de Aguas
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UG SIAFI 443001/44205
Periodo Vigéncia Inisie 01/07/2015
2 Fim 31/06/2020
Da UJ RS 2.526.349,25
Valor Global RS 1, - = -
sloytioballl el ! Da Entidade | N3o pertinente

Quadro 76— Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio em razao de termo de parceria

Identifica¢cdao da Entidade Parceira
Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel do Serid6 - ADESE
04.634.516/0001-49
Valores Repassados no Exercicio-2015 (R$ 1,00)

Nome
CNPJ

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre

Janeiro Julho RS 361.866,65
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro

Total Total RS 361.866,65

Fonte: Comissdao de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria - CACG

Quadro 77 - Dados agregados dos Termos de Parceria de exercicios antecedentes ao de referéncia

Exercicios Quantidade de Termos Montante Repassado no Exercicio
Vigentes (em RS 1,00)
2013 TP 01/2011 486.079,36
2014 TP 01/2011 119.805,27

Fonte: Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestao e Termos de Parceria — CACG

Quadro 78 — Composicao da Comissao de Avaliacao do Resultado da Parceria (Art. 11, § 1° da Lei n°
9.790/99)

Membros da Comissdo do TP 01/2011/ANA *

Ato de designagao

Nome CPF Orgﬁo que representa
José Carlos de Queiroz 759.318.344-00 ANA Portaria n2264 de 13/10/2011
Izabela Braga Neiva de Santana | 037.563.846-67 ANA Portaria n2039 de 27/02/2013
Marcone de Medeiros Nunes | 654.982.244-00 ADESE Portaria n2264 de 13/10/2011

José Ferreira da Cunha 098.222.084-72 | CBH Piancé-Piranhas-Acu | Portaria n2264 de 13/10/2011
* A Comissdo de Avaliagdo referente ao Termo de Parceria 01/2015/ANA estd em processo de formagao.

Quadro 79 - Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio

CNPJ da Entidade Data da = Periodo de Referéncia Situagdo da A

Parceira Apresentacao — - Anilise* Decisao
das Contas Data Inicio Data Fim
04.634.516/0001- | 15/02/2016 01/01/2015 | 31/12/2015 | N3o iniciada Em exigéncia
49

*Situagdo da Analise: **Decisao:

* Concluida » Aprovada

* Em andamento » Reprovada

* N3o iniciada * Em exigéncia

Fonte: Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestdao e Termos de Parceria — CACG

Quadro 80 — Demonstrativo dos indicadores pactuados com a Entidade Parceira (As metas do exercicio se
referem ao TP 01/ANA/2015 e as metas dos exercicios anteriores se referem ao TP 01/ANA/2011).

Identificagdo da Entidade Parceira

Nome ADESE

Agéncia de Desenvolvimento Sustentdvel do Seridé -

CNPJ

04.634.516/0001-49

Caracterizacao do Indicador 1
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Nome

Execucdo das atividades planejadas

Féormula de Calculo

NP = 10-10 * ABS (Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10; CUMPRIMENTO DE METAS =
%(Somatério (NP * Peso))

Unidade de Medida

Relagdo ponderada entre atividades planejadas e atividades executadas

Periodicidade de
Medigdo

Anual

Afericao dos Resultados do Indicador 1

Meta do Exercicio

% de Realizagdo da
Meta de Exercicios
Anteriores

Pactuada | Sil.1=4; Si1.2=3 e Si 1.3=0
Realizada | Avaliagdo ndo iniciada
% Realizagao | Avaliagdo ndo iniciada
2014 | 75
Exercicios
2013 | 93

Analise do Indicador 1

O indicador é composto por trés subindicadores:1.1-Cumprimento do calenddrio de
reunides; 1.2-Cumprimento de a¢des programadas; 1.3-Cumprimento das atividades do
processo eleitoral.

1.1. Cumprimento do calenddrio de reuniGes: relagdo entre o niumero de reuniGes
realizadas e programadas. 1.2.Cumprimento de a¢des programadas: relagdo entre o
numero de ac¢les realizadas e programadas. 1.3.Cumprimento das atividades do
processo eleitoral: relagdo entre o numero de atividades realizadas e planejadas.

Caracterizacao do Indicador 2

Nome

Reconhecimento Social

Férmula de Calculo

NP =10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10; CUMPRIMENTO DE METAS = %(Somatério (NP
* Peso))

Unidade de Medida

Relacdo entre nota alcangada e a meta contratada

Periodicidade de
Medigdo

Anual

Afericao dos Resultados do Indicador 2

Meta do Exercicio

Pactuada | Si. 2.1=10

Realizada | Avaliagdo nao iniciada

% Realizagdo | Avaliacdo ndo iniciada

% de Realizagdo da
Meta de Exercicios
Anteriores

2014 | 93

Exercicios

2013 | 96

Analise do Indicador 2

O indicador se refere a aplicagdo de questiondrio no qual os membros do comité
avaliam o desempenho da entidade parceira. A nota final representa a média aritmética

das avalia¢Oes realizadas pelos membros.

Fundacao Agéncia das Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - Fundagao PCJ

Quadro 81 - Caracterizacao dos Contratos de Gestiao Vigentes no Exercicio

Informacdes da UJ Contratante do CG

Nome | Agéncia Nacional de Aguas

UG SIAFI | 44205

Atribuicoes
daUJ
Contratant
edo CG

Descritas na Clausula Terceira, inciso II, do Contrato de Gestao n.° 003/2011/ANA.

Informacdes da Entidade Contratada

Nome

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA,
CAPIVARI E JUNDIAI - FUNDACAO PCJ

CNPJ

11.513.961/0001-16

Endereco | Endereco: Rua Alfredo Guedes n° 1949, sala 604, Ed. Racz Center - CEP 13416-901 - Piracicaba/SP
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Dirigente | ., .
Méximo Sérgio Razera
Ambito d A Entidade Contratada enquadra-se no rol daquelas consideradas organizacdes civis de recursos
1to ~e hidricos, no ambito da Lei n.° 9.433/1997 (artigo 47). A Lei n.° 10.881/2004 autoriza a ANA a firmar
atuacao ~ . . . .
(art. 1°d contratos de gestdo com entidades sem fins lucrativos que se enquadrem no disposto pelo art. 47 da
a .L . n?’ Lei no 9.433/1997, que receberem delegacdo do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH
9 637e/l98) para exercer funcdes de competéncia das Agéncias de Agua, previstas nos arts. 41 e 44 da mesma
) Lei.
Regulament
oda
contrataciao
itz obr?s € Resolugcdo ANA n.° 552, de 8 de agosto de 2011
servicos
(art. 17 da
Lein®
9.637/98)
Atribuicoes
da Entidade | Descritas na Clausula Terceira, inciso I, do Contrato de Gestao n.° 003/2011/ANA.
Contratada
Informacdes do Contrato de Gestao
Nimero | 03/2011
Data
Sl 24/01/2011
Alcance, pela AGENCIA PCJ, das metas constantes no Programa de Trabalho detalhado no Anexo I
Objeto | do instrumento de contrato, no exercicio das fun¢des de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai.
Endereco de
publicacao
do CG para
consulta | http://www?2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/AgenciaPCJ_Contrato
Gestao.aspx; http://hidroweb.ana.gov.br/consultanet/Contratosl.aspx
Periodo de Inicio | 24/01/2011
Vigéncia Fim | 31/12/2020
Recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos
Valor Da U]J | hidricos na Bacia Hidrografica dos rios Piracicaba, Capivari e
Global (R$ Junidaf.
1,00)
Da Entidade | -
Limite para Dirigentes | R$ 11.150,00
Remunerag
o (R$ Empregados | R$ 6.690,00
1,00)**

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG
* Limites estipulados pela Resolucdo ANA n.2 2018, de 15 de dezembro de 2014.

Quadro 82 — Relag¢do de membros do Conselho Deliberativo

Membros do Conselho Deliberativo

Vrod Periodo de Exercicio
Representacao Nome CPF IO Ato de Designacao
Representa Inicio Fim
Tabir Piraja de Secretaria da Ata da 7" Reunido
Poder Publico J 078.848.048-08 Extraordindria do 11/11/2013 | 11/11/2015
Macedo Filho Fazenda Conselho
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Afonso Celso
Rocha
Mastrelli

061.774.868-35

Deliberativo em
11/11/2013

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Gabriel
Chamma
Junior

349.837.089-87

Monica de
Azevedo Costa
Nogara

220.987.748-26

Secretaria de
Planejamento

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Egberto da
Fonseca
Casazza

102.117.427-08

Secretaria de
Meio
Ambiente

Ata da 7% Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Daniel Jesus de
Lima

324.522.878-30

Secretaria de
Energia

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Luiz Roberto
Moretti

050.955.278-12

Leonildo
Ednilson
Urbano

128.168.448-11

Secretaria de
Saneamento
e Rec Hidric

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Hélio Rubens
G. Figueiredo

627.129.268-20

Sabesp

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Thiago Silvério
da Silva

288.542.248-39

P. M de Sédo
Pedro

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

11/11/2013

11/11/2015
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Deliberativo em
11/11/2013

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Maria das
Gragas Martini

137.722.388-40

P.M. de
Jundiai

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Angelo Cesar
Angeleli

048.688.988-25

P. M de
Saltinho

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Clara Geromel

252.463.118-48

P. M. de
Morungaba

Ata da 7* Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Celso José
Leite Filho

102.698.488-27

P. M. de
Pedreira

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Geraldo
Gongcalves
Pereira

019.108.328-39

P. M. de Rio
Claro

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Michele
Consolmagno

294.244.298-00

P. M. de
Vargem

Ata da 7% Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Fabiane Cabral
da Costa
Santiago

186.980.338-81

P. M. de
Atibaia

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Vlamir
Augusto
Schiavuzzo

016.410.018-01

P. M. de
Piracicaba

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Da Sociedade
Civil

Luiz Antonio
Carvalho e S.
Brasi

714.142.408-30

Rotary
Internacional
D4590

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho

11/11/2013

11/11/2015
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Deliberativo em
11/11/2013

Ata da 11* Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Waldemar
Bobbo

008.171.718-00

IPSA

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Francisco
Carlos Castro
Lahoz

049.386.888-75

Consorcio
PCJ

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Jonas Vitti

042.542.758-70

CIESP - DR
Limeira

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Roberto Mario
Polga

033.244.928-90

CIESP - DR
Jundiai

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Luis Fernando
Amaral Binda

064.475.068-50

Sindicato
Rural de
Campinas

Ata da 7* Reunido
Extraordindria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Hugo Marcos
Piffer Leme

015.968.878-77

Paulo Roberto
Szeligowski
Tinel

966.730.018-87

Quantidade de Reunides do Conselho no

exercicio

ASSEMAE

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Ordinarias

Extraordinarias

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira - Fundacao Agéncia das Bacias PCJ
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Quadro 83 — Informacoes sobre o Custo de Participacido do Membro nas Reunides

Nome do Conselheiro 1\(130(:1‘;:]{1‘:;::)0;2?;3;31? Ajuda de Custo (R 1,00)

no Exercicio 2015 2014

Tabir Piraja de Macedo Filho 1 0,00 0,00
Afonso Celso Rocha Mastrelli 1 0,00 0,00
Gabriel Chamma Janior 1 0,00 0,00
Monica de Azevedo Costa Nogara 0 0,00 0,00
Egberto da Fonseca Casazza 2 0,00 0,00
Daniel Jesus de Lima 1 0,00 0,00
Luiz Roberto Moretti 2 0,00 0,00
Leonildo Ednilson Urbano 1 0,00 0,00
Hélio Rubens G. Figueiredo 2 0,00 0,00
Thiago Silvério da Silva 0 0,00 0,00
Maria das Gracas Martini 1 0,00 0,00
Angelo Cesar Angeleli 0 0,00 0,00
Clara Geromel 0 0,00 0,00
Celso José Leite Filho 0 0,00 0,00
Geraldo Gongalves Pereira 3 0,00 0,00
Michele Consolmagno 0 0,00 0,00
Fabiane Cabral da Costa Santiago 1 0,00 0,00
Vlamir Augusto Schiavuzzo 1 0,00 0,00
Luiz Antonio Carvalho e S. Brasi 2 0,00 0,00
Waldemar Bobbo 3 0,00 0,00
Francisco Carlos Castro Lah6z 3 0,00 0,00
Jonas Vitti 2 0,00 0,00
Roberto Mario Polga 1 0,00 0,00
Luis Fernando Amaral Binda 1 0,00 0,00
Hugo Marcos Piffer Leme 2 0,00 0,00
Paulo Roberto Szeligowiski Tinel 1 0,00 0,00

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira - Fundacao Agéncia das Bacias PCJ

Quadro 84 — Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS

DS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - FUNDACAO PCJ

CNPJ 11.513.961/0001-16

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre
Janeiro - Julho 3.363§§$87 ,96
Fevereiro - Agosto -
Marco 87,5123,95 RSB 1.682528,08
Abril - Outubro 3.419§$21,33
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. R$
Maio 3.801.570,27 Novembro -
R$ R$
Junho ) Dezembro 2.892.403,81
R$ R$
ot 3.889.095,22 ot 11.358.951,18

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/;
http://www2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/BaciaPCJ_ArrecadacaoeRepasse.aspx

Quadro 85 — Relac¢ao dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA,
CAPIVARI E JUNDIAI - FUNDACAO PCJ

CNPJ

11.513.961/0001-16

Relacio dos Dirigentes da Entidade Contratada

Nome

CPF

Area de
Formacao

Qualificacdo | Ato de Designacao

Periodo de Exercicio

Inicio

Fim

Sergio Razera

015.929.298-00

Economia

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

Diretor- 11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

27/10/2015

Presidente

12/11/2015

12/11/2017

Patricia Gobet de
Aguiar Barufaldi

110.166.178-01

Engenharia
Civil

Ata da 7* Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

Diretora 11/11/2013

11/11/2013

11/11/2015

Ata da 11* Reunido
Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
27/10/2015

Técnica

12/11/2015

12/11/2017

Ivens de Oliveira

325.062.778-03

Economia

Ata da 7% Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Deliberativo em

Diretor —f11/112013

11/11/2013

11/11/2015

Administrativo

. . Ata da 11* Reunido
e Financeiro

Extraordinaria do
Conselho

Deliberativo em
27/10/2015

12/11/2015

12/11/2017

Quadro 86 — Demonstrativo da remuneracao do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

N FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA,
ome CAPIVARI E JUNDIAT - FUNDACAO PCJ
CNPJ 11.513.961/0001-16
Valor Total para a Execuciio do Contrato | Exercicio 2015 20.557.950,36
no Exercicio (R$ 1,00) | Exercicio 2014 21.616.863,85
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Quadro de Pessoal versus Remuneracio Paga

Exercicios Dirigentes Empregados Outros
Remuneracao Remuneracao Remuneracao
Qde | roral ®$ 1,000 | 29¢ | Total®$ 1,000 | A9 | Total RS 1,00)
2015 3 345.866,45 11 508.370,34 0 0,00
2014 3 323.239,67 13 639.181.80 0 0,00

Fonte: Diretoria Administrativa e Financeira - Fundacio Agéncia das Bacias PCJ

Quadro 87 — Relacdo dos membros da Comissao de Avaliacao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS

PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIA{ - FUNDACAO PCJ

CNPJ

11.513.961/0001-16

Relacao dos Membros da Comissao de Avaliacao

A Periodo de Exercicio
Nome CPF e df Qualificacio A.to de~ ,l - X ,l =
Formacao Designacao Inicio Fim
Especialista
. em Politicas Resolucao
Eduafgg’si\fr‘;melm 994.973.791-53| MPOG | Pblicas ¢ ANAn® | 19/03/2014 :
Gestéo 337/2014
Governamental
Analista Resolugdo
Mirella Garaventa 815.499.540-91 MMA Ambiental ANA n.° 19/03/2014 -
337/2014
Especialista Resolucao
Marcio de Araujo Silva | 047.691.377-29 ANA em Recursos ANA n.° | 19/03/2014 -
Hidricos 337/2014
Especialista Resolucio
gslm;‘(lg:;?;:fﬁi;‘ 527.542350-00| ANA | emRecursos [ ANAn° | 19/03/2014 -
v Hidricos 337/2014
Resolucao
Ricardo de Oliveira Lira ANA ANA n.° 19/03/2014 -
337/2014

Quadro 88 — Demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

N FUNDA(;AO AGENCAIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E
OME | JUNDIAI - FUNDACAO PCJ
CNPJ |11.513.961/0001-16
Informacdes da Prestacao de Contas
Data da Apresentacao | deve apresentar até 15/02/2016
Data 01/01/2015
Periodo de Referéncia | INicio
Data Fim |31/12/2015

Dados do D.O.U. de
Publicacao

deve ser publicada até 31/3/2016

*Situacao da Analise

nao iniciada

**PDecisao | -

*Situaciao da Analise:

= Concluida

**Pecisao:

= Aprovada
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* Em andamento = Reprovada

= Ndo iniciada * Em exigéncia

Quadro 89 — Valores repassados e avaliacio das metas do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS

NI PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI - FUNDACAO PCJ

CNPJ 11.513.961/0001-16

Recursos Financeiros (R$ 1,00)

Valores Pactuados Valores Repassados Repasse Previsto
4.0 41 Acumulado Até o | Para o Exercicio
Global Para o Exercicio* | No Exercicio** Exercicio®** Seguinte
Recursos arrecadados com a
cobranca pelo uso de recursos RS
hidricos na Bacia Hidrografica 15.248.046,40 159.681.902,22 21.106.979,75
S - 18.548.453,52
dos rios Piracicaba, Capivari e
Junidai.
Meta
Descricao da Meta®*** Indice de desembolso anual (%)
Pactuada 50%
Meta do Exercicio Realizada a verificar
% Realizacio a verificar
2014 #ekwksk 213,71%
% de Realizacao da Meta de Exercicios Anteriores -
2013 ndo se aplica

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/;
http://www2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/BaciaPCJ_ArrecadacaoeRepasse.aspx

*Valores pactuados com base em estimativa de arrecadacdo de recursos com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia Hidrografica dos rios Piracicaba, Capivari e Junidai (Informe CACG n.2
010/2015).

** Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica dos rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai e repassados a Entidade contratada.

***Valor referente a repasses dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos
na Bacia Hidrografica dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai desde 2011.

**** Proporg¢do (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o primeiro més do
repasse até o més de apuragao), e o valor anual repassado pela ANA.

***x* Este percentual tem como referéncia a meta do exercicio de 2014 que foi de

35% de desembolso.

Quadro 90 - Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados

Identificacdo da Entidade Contratada

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA,

NDTES CAPIVARI E JUNDIAT - FUNDACAO PCJ

CNPJ 11.513.961/0001-16

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome | | - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Para o indicador 1A, serd atribuindo um ponto para cada um dos oito itens descritos no
detalhamento.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =3 (NP * PESO) /) (PESOS)

Formula de Calculo

Unidade de Medida | [tem disponibilizado e atualizado (sim/ndo);
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Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador
para o Exercicio de
Referéncia

Resultado 2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

do
Indicador

2014

8,4

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Formula de Calculo

Para o indicador 2A, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboragdo do Plano de Aplicacdo
Plurianual nos exercicios de 2012 e 2016; e 1 (um) ponto para elaborag¢do de cada um dos
relatérios nos exercicios de 2013 a 2020, descriminados no detalhamento do indicador.
Para o indicador 2B, serd atribuido 1 (um) ponto para a Resolugdo CNRH publicada. Para
o indicador 2C, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboracio do Relatdrio.
NP= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =} (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

2-A: Plano Elaborado (sim/ndo); 2-B: Aprovacdo do enquadramento pelo CNRH
(sim/ndo); 2-C: Relatdrio apresentado (sim/ndo);

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador
para o Exercicio de
Referéncia

2A-2;2B-1;2C-0;

Resultado 2015

Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.

do

Indicador 2014

9,7

Anélise do Indicador

Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

3 - COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Formula de Calculo

Para o indicador 3A o resultado serd equivalente ao Indice de Desembolso Anual -

1D, conforme detalhamento do indicador.
Para o indicador 3B o resultado serd equivalente ao Indice de Desembolso
Acumulado - IDA, conforme detalhamento do indicador.

Para o indicador 3C, serd atribuido 1 ponto para a aplicacdo da pesquisa, conforme
estabelecido no detalhamento do indicador. NP= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =} (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

3-A e 3-B: % Desembolso/Repasse; 3-C: Nota atribuida;

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador
para o Exercicio de
Referéncia

3A-35;3B-35;3C-1

Resultado 2015

Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.

do

Indicador 2014

10

Analise do Indicador

Indice de desembolso anual, indice de desembolso acumulado e avaliagdo da cobranca
pelos usudrios;

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome | 4 - OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA
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Formula de Calculo

Para o indicador 4A serd atribuido 1 ponto para cada més de funcionamento da Central de
Atendimento ao Usudrio; Para o indicador 4B, serd atribuido 1 (um) ponto para a
apresentacio do Relatério. NP
= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =} (NP * PESO) /) (PESOS)

Unidade de Medida

4A-Meses; 4-B-Cadastro atualizado (sim/ndo);

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador
para o Exercicio de
Referéncia

4A-12; 4B-1

Resultado 2015

Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.

do

Indicador 2014

10

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

Formula de Calculo

5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Para o indicador 5A o resultado serd equivalente a média aritmética das avaliagdes
respondidas pelos membros dos Comités PCJ, podendo a nota de cada avalia¢do variar de

0 (zero) a 10 (dez).
o valor apurado seguird as faixas abaixo:
Média maior ou igual a 9 é considerada 10
Média maior ou igual a 8 é considerada 9
Média maior ou igual a 7 é considerada 8
Média maior ou igual a 6 é considerada 7
Média inferior a 6 — valor apurado serd igual a média calculada
; NP = 10 * RESULTADO / META

0<NP<10; NF=Y (NP * PESO) / ¥ (PESOS)

Unidade de Medida

Nota (0 a 10);

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador
para o Exercicio de
Referéncia

10

Resultado 2015

Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.

do

Indicador 2014

10

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

fonte:

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/PCJ/RelatorioDeAvaliacaoPCJ_2014.p
df; http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/PCJ/PCJ_1_TA.pdf

Quadro 91 - Avaliacao geral dos resultados do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

FUNDAQAO AGENCAIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E
JUNDIALI - FUNDACAO PCJ

CNPJ

11.513.961/0001-16

Resultados

Avaliacao dos Resultados da
Parceria no Exercicio

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliag@o Preliminar.

Irregularidades ou
Ilegalidades Apuradas | -
Durante o Exercicio

Parecer da Comissao de
Avaliacao

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Preliminar.
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Sintese das Conclusoes da
Comissao de Avaliacao

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Preliminar.

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG

Quadro 92 - Identificacdo da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento

Identificacdo da Unidade Administrativa Responsavel

Nome

Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria -

CACG

UG SIAFI da qual sao
Repassados os Recursos

Agéncia Nacional de Aguas - ANA

Atribuicoes da Unidade | Acompanhar a execugdo dos contratos de gestdo quanto aos aspectos tecnicos e

Responsavel | operacionais
Quantidade de Pessoas da UJ Envolvidas com o Acompanhamento dos Contratos de Gestao*
Direcio e Assessoramento Cargo Efetivo em Estagiarios Terceirizados
Funcio ou Comissao
Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$
Qtde. 1,00)% Qtde. 1,00) Qtde. 1,00) Qtde. 1,00)
R$
5 95.799.82 0 0,00 0 0,00 0 0,00

*A CACG é composta por servidores de diferentes unidades organizacionais da ANA, conforme disposto na

Resolugdo ANA n.° 498/2012.

*#0 valor informado representa o somatdrio das remuneracdes mensais brutas dos servidores que compdem a
CACG. A dedicacdo dos membros ndo € exclusiva a esta comissdo, tendo cardter eventual. O acompanhamento
sistemdtico das a¢des conta com o apoio de servidor lotado na CINCS/SAS.

Quadro 93 - Discriminacéo dos recursos da UJ colocados a disposicao da entidade privada

Identificacdo da Entidade Contratada

N FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA,
ome CAPIVARI E JUNDIAT - FUNDACAO PCJ
CNPJ 11.513.961/0001-16
Relacio das Pessoas da UJ Colocadas a Disposiciao da Entidade Privada
(LG Data | A
Ato de que Cargo que Ocupa Onus para a
Nome . ~ . da
Designacao | Ocupava na Entidade ~ uJ?
Cessao
na UJ
Relacio dos Bens Mdveis e Iméveis Cedidos pela UJ para a Entidade Privada no Exercicio
Ato Data A
. < Moével ou | Datade | Valor de . Propriedade
Descricao do Bem p oo~ . . ~ |Autorizador | da .
Imével? | Aquisicido | Aquisicao ~ ~ Foi
da Cessao [ Cessao .
Transferida?
MONITOR DE VIDEO 341,00
POLICROMATICO - DESCRICAO:
14 POLEGADAS - MARCA: ACER | Mével - - - Nio
- MODELO: SW560N - SERIE:
AC56010711235
MICROCOMPUTADOR COM 3341,10
PROCESSADOR PENTIUM - Mével N3
DESCRICAO: 933 MHZ E ove ; ; ; a0
TECLADO E MOUSE - MARCA:
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ACER - MODELO: VERITON 7100
- SERIE: MPP191445928 AB

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 933 TECLADO E
MOUSE - MARCA: ACER -
MODELO: VERITON 7100 -
SERIE: MPP1914425873AB

Movel

3341,10

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO - DESCRICAO:
14 POLEGADAS - MARCA: ACER

- MODELO: SW560N - SERIE:
AC56010509488

Movel

341,00

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 933 TECLADO E
MOUSE - MARCA: ACER -
MODELO: VERITON 7100 -
SERIE: VT7107MPP19144259

Moével

3341,10

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO - DESCRICAO:
14 POLEGADAS - MARCA: ACER

- MODELO: SW560N - SERIE:
AC56010711003

Movel

341,00

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO - DESCRICAO:
14 POLEGADAS - MARCA: ACER

- MODELO: SW560N - SERIE:
AC56010710537

Movel

341,00

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 933 TECLADO E
MOUSE - MARCA: ACER -
MODELO: VERITON 7100 -
SERIE: VT7107MPP19144258

Moével

3341,10

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 933 TECLADO E
MOUSE - MARCA: ACER -
MODELO: VERITON 7100 -
SERIE: VT7107MPP19144260

Movel

3341,10

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO - DESCRICAO:
15 POLEGADAS - MARCA: ACER

- MODELO: SW560N - SERIE:
AC56010711762

Movel

400,00

IMPRESSORA JATO DE TINTA -
MARCA: HP - MODELO:
DESKIJET 3420 - SERIE:
MY28H3Y1BX

Moével

150,00

IMPRESSORA JATO DE TINTA -
MARCA: HP - MODELO:
DESKIJET 3420 - SERIE:
MY28G3Y2S59

Moével

150,00

IMPRESSORA JATO DE TINTA -
MARCA: HP - MODELO:
DESKIJET 3420 - SERIE:
MY2873Y1N5

Moével

150,00

30

DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE



Associacdo Pro-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - Agevap

Quadro 94 — Caracterizacao dos Contratos de Gestiao Vigentes no Exercicio

Informacdes da UJ Contratante do CG

Nome Agéncia Nacional de Aguas
UG SIAFI | 44205
Atribuicoes
Gl 0, Descritas na Clausula Terceira, inciso II, do Contrato de Gestdo n.° 014/2004/ANA.
Contratante
do CG
Informacdes da Entidade Contratada
N ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA
*M€1 DO SUL - AGEVAP
CNP]J | 05.422.000/0001-01
End Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) - Manejo
NACTeEO | Resende/RJ - CEP 27520-005
Dlrl/gt?nte André Luis de Paula Marques
Maximo
Ambito d A Entidade Contratada enquadra-se no rol daquelas consideradas organizacdes civis de recursos
1o ~e hidricos, no ambito da Lei n.® 9.433/1997 (artigo 47). A Lei n.° 10.881/2004 autoriza a ANA a firmar
atuacao ~ . . . .
(art. 1° da contratos de gestdo com entidades sem fins lucrativos que se enquadrem no disposto pelo art. 47 da
.Lei e Lei no 9.433/1997, que receberem delegacdo do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH
9.637/98) para exercer funcdes de competéncia das Agéncias de Agua, previstas nos arts. 41 e 44 da mesma
) Lei.
Regulament
oda
contratacao
de obras | p . solugiio ANA n.° 552, de 8 de agosto de 2011
servicos
(art. 17 da
Lei n°
9.637/98)
Atribuicoes
da Entidade | Descritas na Cldusula Terceira, inciso I, do Contrato de Gestdo n.° 014/2004/ANA.
Contratada
Informacdes do Contrato de Gestao
Nimero | 14/2004
Data
e 01/09/2004
Alcance, pela AGEVAP, das metas constantes no Programa de Trabalho detalhado no Anexo I do
Objeto | instrumento de contrato, no exercicio das fun¢des de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul
Endereco de
publicacao
do CG para | http://www2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/AgenciaAGEVAP_ContratoGesta
consulta | o.aspx; http://hidroweb.ana.gov.br/consultanet/Contratosl.aspx
Periodo de Inicio [ 01/09/2004
Vigéncia Fim | 30/06/2016
Da UJ Recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos
Valor Global a hidricos na Bacia Hidrogréfica do rio Paraiba do Sul.
(R$ 1,00)

Da Entidade | -
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Limite para
Remuneraca
o (R$ 1,00)*

Dirigentes

R$

11.150,00

Empregados

R$

6.690,00

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG
* Limites estipulados pela Resolugdo ANA n.° 2018, de 15 de dezembro de 2014.

Quadro 95 — Relag¢do de membros do Conselho de Administracio

Membros do Conselho de Administracao

red Periodo de Exercicio
Representacio Nome CPF Orgio que A‘to de~ — -
Representa Designacao Inicio Fim
Poder Piblico - - - - - -
Sociedade i i i i i i
Civil
Eleitos - - - - - -
Art. 15..0. Cons~elho Ata da 2°
de Administragdo o~
serd composto por Reuniao
cinco membros Ordindria
Friedrich Wilhelm | 746.172.657-| |« a5 fisicas da 1031002011 | 03/10/2015
Herms 91 . Assembleia
eleitas pela
Assembleia Geral Geral da
dentre Associados, AGEVAP -
~ 16/08/2011
ou ndo.
Art. 15..0' Cons?lho Ata da 2°
de Administragdo -
serd composto por Reunido
cinco membros Ordindria
Dirceu Miguel 180.982.666- S da
Brandio Falce 7 pessoas fisicas Assembleia 03/10/2014 1 03/10/2018
eleitas pela
. Geral da
Assembleia Geral,
dentre Associados AGEVAP -
A ! 02/10/2014
ou ndo.
Art. 15.10' Cons~elho Ata da 2°
de Administragdo -
serd composto por Reuniao
cinco membros Ordindria
Estatuto | 2ulo Teodorode | 042.142.006-1 oo fisicas da 1031012014 | 037102018
Carvalho 59 . Assembleia
eleitas pela
. Geral da
Assembleia Geral,
dentre Associados AGEVAP -
: ! 02/10/2014
ou ndo.
Art. 15..0. Cons~elho Ata da 2°
de Administragdo o~
serd composto por Reuniao
cinco membros Ordindria
Juarez de 779.348497- | 1 ss0as fisicas da 1031012013 [ 03/10/2017
Magalhaes 53 . Assembleia
eleitas pela
Assembleia Geral Geral da
dentre Associados, AGEVAP -
~ 02/10/2013
ou ndo.
Art. 15..0' Cons?lho Ata da 2°
de Administragdo -
serd composto por Reuniao
. Ordinéaria
Alexandre 042.142.006- cinco membros, da
Vinicius Vieira da B pessoas fisicas . 103/10/2013 1 03/10/2017
59 . Assembleia
Rosa eleitas pela
. Geral da
Assembleia Geral,
dentre Associados AGEVAP -
! 02/10/2014

ou nao.
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Art. 15. O Conselho a
de Administragdo /;t:ui?ai
serd composto por Ordindria
. . cinco membros,
Jaime Teixeira | 249.472.457-| o (o fisicas da 10171002015 [01/10/2019
Azulay 00 . Assembleia
eleitas pela Geral da
Assembleia Geral, AGEVAP
dentre Associados )
oU 1o, 21/10/2015
Art. 15. O Conselho a
de Administragdo %t:ucrl:ilﬁ%)
serd composto por Ordindria
. cinco membros,
Evandro Rodrigues | 012.134.587-1 ¢ fisicas da 10171002015 [ 037102018
de Britto 49 . Assembleia
eleitas pela Geral da
Assembleia Geral, AGEVAP -
dentre Associados 21/10/2015
ou nao.
Art. 15. O Conselho a
de Administragdo %?u?l?ﬁ%)
serd composto por Ordindria
L. . cinco membros,
Lucio Henrique | 183.629.317- | . s fisicas da 017102015 [ 0371012018
Bandeira 87 . Assembleia
eleitas pela Geral da
Assembleia Geral, AGEVAP -
dentre Associados 21/10/2015
ou ndo.
Art. 15. O Conselho a
de Administragdo /;t:ui?ai
serd composto por Ordindria
. . cinco membros,
Sueleide Silva  1050.945.028- [ 0 a5 fisicas da 1031012013 [ 02/092014
Prado 83 . Assembleia
eleitas pela Geral da
Assembleia Geral, AGEVAP -
dentre Associados 20/10/2013
ou nao.
Quantidade de Reunides do Conselho no Ordinérias | 3
exercicio Extraordinarias | 4

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

Quadro 96 — Informacoes sobre o Custo de Participacido do Membro nas Reunides

N2 de Reunidoes

Ajuda de Custo (R$ 1,00)

de que o
Nome do Conselheiro Reunides Conselheiro
participou no 2015 2014
Exercicio
Friedrich Wilhelm Herms | 2qrocic 99 5 615024 |  14.336,65
a ministracao
Assembleia Geral 3 1.454,78
. . - Conselho de
Egl((:gu Miguel Brandao Administracéo 5 6.990,57 7.084,45
Assembleia Geral 0 - -
Conselho de
Paulo Te%doro de Administragio 3 4.990,98 12.363,42
Carvalho :
Assembleia Geral 0 - -
Conselho de 5 2.469,54 4.044,78
Juarez de Magalhaes Administragéo ’ :
Assembleia Geral 0 - -
Alexandre Vinicius Vieira | Conselho de 5 4.560,99 541,32

da Rosa

Administragédo
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Assembleia Geral

Conselho de

Jaime Teixeira Azulay | Administraco 396,08 )

Assembleia Geral

Conselho de

Administragdo 507,37 -

Evandro Rodrigues de

Britto Assembleia Geral

Conselho de

e ~ 7,37 -
Lacio Henrique Bandeira | Administragéo 507.3

Assembleia Geral

Conselho de

S ~ - 1.27
Sueleide Silva Prado Administragéo 0,98

o| ©O |Ol N O] b |Oo] b O
ll
ll

Assembleia Geral

* As despesas do Conselheiro Friedrich Wilhelm Herms contemplam as despesas com a participag@o nas reunides
do Conselho de Administrag@o e na Assembleia Geral da AGEVAP , uma vez que as reunides sdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Adminstracdo da AGEVAP.

b O Conselheiro Paulo Teodoro de Carvalho nio participou das reunides realizadas em 10/02/2015 e 30/03/2015,
por motivos de saude.

(I) De acordo com o Regimento Interno da AGEV AP, os membros do Conselho de Administra¢do sdo
reembolsados, conforme artigo abaixo:

Art. 19. Os membros do Conselho de Administracdo perceberdo jeton pela efetiva participag¢ao nas reunides do
Conselho, no valor fixado pela Assembleia Geral e observado o seguinte:

I - o jeton serd pago por efetiva participacio de reunido do Conselho de

Administragdo;

II — o presidente do Conselho de Administracdo fara jus ao recebimento de jeton quando efetivamente presidir a
reunido da Assembleia Geral;

III — o jeton ndo caracteriza qualquer forma de remuneracdo assalariada de prestagdo vinculada de servigos,
consequentemente, ndo se aplica, direta ou subsidiariamente, qualquer disposic¢ao referente a disciplina
remuneratdria da legislacdo trabalhista, e nem sdo eles devidos a titulo de “férias”, “gratificacio natalina” ou
qualquer ocorréncia similar;

IV — 0s membros do Conselho de Administragdo serdo reembolsados por custos de transporte, alimentagdo e
hospedagem, quando devidamente convocados para reunides, como com a Diretoria-Executiva da AGEVAP
segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a seus empregados;

V — os valores do jeton serdo definidos anualmente em Reunido Ordinéria da Assembleia Geral a ser realizada até
o final de marco de cada ano anterior ao exercicio financeiro, por for¢a do item 2, da alinea a, do inciso I, do
pardgrafo 1° do artigo 13 do Estatuto Social da ASSOCIACAO.

(II) - No ano de 2013, foi pago a titulo de Jeton para os membros do Conselho de Administragdo, o montante de
R$ 19.300,00 (dezenove mil e trezentos reais), sendo R$ 4.000,00 para os conselheiros Friedrich Wilhelm Herms,
Dirceu Miguel Brandio Falce, Paulo Teodoro de Carvalho e Sueleide Silva Prado e R$ 3.300,00 para o
conselheiro Juarez de Magalhdes.

(III) - No ano de 2014 ndo houve pagamento de Jeton para os membros do Conselho de

Administragdo.

(IV) - A Conselheira Sueleide Silva Prado, solicitou desligamento do Conselho de

Administracdo em Setembro/2014.

(V) - O Conselheiro Alexandre Vinicius Vieira da Rosa € membro do Conselho de

Administracdo desde Outubro/2014.

(VI) - Os Conselheiros Fridrich Wilhelm Herms, Dirceu Miguel Brandao Falce e Paulo Teodoro de Carvalho,
encerram o mandato no Conselho de Administracdo em 01/10/2015.

(VII) - Os Conselheiros Jaime Teixeira Azulay, Evandro Rodrigues de Brito e Licio Henrique Bandeira iniciaram
o mandato no Conselho de Administragdo em 03/10/2015.

Quadro 97 - Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA

Nome | 1111 R OGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP

CNPJ | 05.422.000/0001-01

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)*
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No Primeiro Semestre

No Segundo Semestre

Janeiro - [Julho 2.061.081,122
Fevereiro - | Agosto -
Marco - | Setembro 1.263.305,122
—— 165.143,123 Outubro 2.279.617,R0§
il 2.302.134,122 Novembro _
Junho R$ﬁ Dezembro 2.705.246,12

Lo 2.467.278,1313 ol 8.309.250,1312

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/;
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2015/AcumuladaPBS_2015.pdf

* Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica.
** Incluido repasse adicional de recursos no valor de RS 1.284.045,73, conforme previsto no Contrato

de Gestao.

Quadro 98 — Relacao dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de

Gestao
Identificacdo da Entidade Contratada
Nome Associacao Pro-Gestao das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul - AGEVAP
CNPJ 05.422.000/0001-01
Relacao dos Dirigentes da Entidade Contratada
Nome CPF Area de_ Qualifica Ato de P;l('::g%ge
Formacao cao Designacao Inicio Fim
Ata da 82
Reuniao
o . Diretor Extraordinari
Andre Luis de Paula 060.433.8 | Engenharia President | & do | 02/09/2 i
Marques 98-86 | Mecénica e Conselho de| 013
Administraca
O -
05/08/2013
Diretora =
N de Resolucao
Aline Raquel de Alvarenga 075.308.3 | Publicidade e Relacoes CA-AGEVAP |06/01/2 i
67-14 Propaganda Institucio n® 57/2013 -| 014
. 06/11/2013
nais
Diretora
de Resolugao
Julianne Elisabeth Nass 116.795.7 | Ciéncias Planejam | CA-AGEVAP | 01/09/2
Lumazini 47-44 Biologicas ento n® 88/2015 -| 015 i
Estratégi | 18/08/2015
co
Diretor
de Resolugao
L A arox 887.688.9 s Planejam | CA-AGEVAP | 06/01/2 | 31/03/2
Flavio Anténio Simdes 98-15 Engenharia Civil ento ! n® 59/2013 -| 014 015
Estratégi | 06/11/2013
co
Diretora | Resolugcao
Juliana Gongalves 098.594.8 | Engenharia de CA-AGEVAP | 03/11/2 i
Fernandes 37-01 Ambiental Recursos | n® 98/2015 -| 015
Hidricos |21/10/2015
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Diretor Resolucao
de CA-AGEVAP |01/09/2 | 03/11/2
Recursos | n® 89/2015 -| 015 015
. Hidricos | 18/08/2015
065.946.1 | Engenharia -
Marcelo Bertonha 88-90 | Mecanica Rgﬁ:ﬂistr Resolugéo
ativo CA-AGEVAP |03/11/2 i
Financeir n® 97/2015 -| 015
o 21/10/2015
Diretor ~
. . . - = Administr Resolugao
Diego Elias Moreira 302.263.2 | Administracao de ativo CA-AGEVAP | 06/01/2 | 03/11/2
Nascimento Gomes 38-03 Empresas Financeir n® 55/2013 -| 014 015
o 06/11/2013
Diretor Resolugao
Helvécio Zago Galvao 150.187.9 Enaenharia Civil de CA-AGEVAP | 06/01/2 | 02/03/2
César 78-27 9 Recursos | n® 60/2013 -| 014 015
Hidricos | 06/11/2013

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira AGEVAP

Quadro 99 — Demonstrativo da remuneracao do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA
ome DO SUL - AGEVAP
CNPJ 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execuciio do Contrato | Exercicio 2015* 985.648,96™*
no Exercicio (R$ 1,00) | Exercicio 2014* 859.633,08%*
Quadro de Pessoal versus Remuneracao Paga***
Exercicios Dirigentes Empregados Qutros ****
Remuneracio Remuneracio Remuneraciao
skoksksk shesksksk skoksksk
Qude Total (R$ 1,00) | tde Total (R$ 1,00) | Q4 Total (R$ 1,00)
2015|5 499.964,32 43 2.067.192,26 10 491.089,61
2014 (5 612.527,79 33 1.775.542,48 9 49.860,55

Fonte: Diretoria Administrativo-

Financeira

* Valores referentes apenas ao Contrato de Gestao n°014/2004.

**Valores Totais com a soma de funciondrios de toda Entidade Delegataria.

***Posi¢do em 31/12 incluindo os empregados do Cadastro Ambiental Rural - CAR.

#*k*% As informacdes fornecidas referem-se a funciondrios desligados, em auxilio maternidade e afastados pelo

INSS.

Quadro 100 — Relacido dos membros da Comissio de Avaliacao

Identificacdo da Entidade Contratada

ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO

NDTES PARAIBA DO SUL - AGEVAP
CNPJ 05.422.000/0001-01
Relacao dos Membros da Comissao de Avaliacao
Vrod Periodo de Exercicio
Nome CPF g Qualificacao A.to de~
representa Designacao Inicio Fim
Especialista
. em Politicas Resolugdo
Ed“afg’si\:r‘;melm 994.973791-53| MPOG | Pablicas ¢ ANAn® | 190312014 ;
Gestao 337/2014
Governamental
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Analist Resolucio

Mirella Garaventa | 815.499.540-91| MMA Aot | ANARS | 19/03/2014 -
bentat 3390014
Especialista Resolucao

Maircio de Araujo Silva | 047.691.377-29 ANA em Recursos ANAn’° 19/03/2014 -
Hidricos 337/2014
Especialista Resolugdo

gﬁ?:?g:;?g:ﬁﬁi? 527.542.350-00|  ANA emRecursos | ANAn° | 19/03/2014 -
Hidricos 337/2014
Resolucio

Ricardo de Oliveira Lira ANA ANA n.° 19/03/2014 -
337/2014

Quadro 101 — Demonstrativo das prestacoes de contas apresentadas no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome |\, AGEVAP

ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO

CNPJ

05.422.000/0001-01

Informacdes da Prestaciao de Contas

Data da Apresentacio

deve apresentar até 15/02/2016

Periodo de Referéncia

Data Inicio

01/01/2015

Data Fim

31/12/2015

Dados do D.O.U. de
Publicacao

deve ser publicada até 31/3/2016

*Situaciao da Analise

nao iniciada

**PDecisao

*Situaciao da Analise:
= Concluida
= Em andamento

» Nao iniciada

**PDecisao:
= Aprovada
= Reprovada

* Em exigéncia

Quadro 102 - Valores repassados e avaliacao das metas do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO
ome RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP
CNPJ 05.422.000/0001-01

Recursos Financeiros (R$ 1,00)

Valores Pactuados

Valores Repassados

Acumulado Até o

Repasse Previsto
para o Exercicio

Global Para o Exercicio* No Exercicio** Exercicio®** Seguinte
Recursos arrecadados com
a cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do rio Paraiba | RS
do Sul. 10.632.571,81 RS 9.492.483,10 126.824.756,48 RS 11.444.164,34

Meta

Descricao da Meta®***

Indice de desembolso anual (%)

Meta do Exercicio

Pactuada

40%

Realizada

a verificar

% Realizacao

a verificar
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% de Realizacio da Meta de Exercicios 2014 et 136%
Anteriores 2013 wkwsksrk 127%
Fonte:

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2015/AcumuladaPBS_2015.pdf;
http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/

*Valores pactuados com base em estimativa de arrecadac@o de recursos com a cobranca pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul (Informe CACG n.° 010/2015).

** Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul
e repassados a Entidade contratada.

***Valor referente aos repasses dos recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do rio Paraiba do Sul desde de 2004.

##%% Propor¢do (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o primeiro més do repasse até o més
de apurac¢do), e o valor anual repassado pela ANA.

w#kk Este percentual tem como referéncia a meta do exercicio de 2014 que foi de 30% de

desembolso.

wk*k%% Bste percentual tem como referéncia a meta do exercicio de 2013 que foi de 20% de

desembolso.

Quadro 103 - Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
ome PARAIBA DO SUL - AGEVAP
CNPJ 05.422.000/0001-01

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Formula de Calculo

Para o indicador 1A, serd atribuindo um ponto para cada um dos oito itens descritos
no detalhamento.

NP =10 * RESULTADO / METAO < NP < 10; NF =} (NP * PESO) / }’ (PESOS)

Unidade de Medida

Item disponibilizado e atualizado (sim/ndo);

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador para
o Exercicio de
Referéncia

Resultado do 2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador 2014

10

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

2 - PLANEJAMENTO E GESTAO

Formula de Calculo

Para o indicador 2A, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaborac¢do do Plano de
Aplicacdo Plurianual no exercicio 2013-2016; e 1 (um) ponto para elaboracdo de cada
um dos relatérios nos exercicios subseqiientes, descriminados no detalhamento do
indicador.

Para os demais indicadores, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboragcao/entrega de
cada relatério/produto discriminado no detalhamento do indicador.

NP= 10 * RESULTADO / META

0<NP<10; NF =3 (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

2-A: Plano Elaborado (sim/ndo); 2-B, 2-C e 2-D: Relatério apresentado (sim/ndo);

Periodicidade de
Medicao

Anual
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Meta do Indicador para
o Exercicio de

2A-2;2B-1;2C-0;2D-0

Referéncia
Resultado do 2015 | Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.
Indicador 2014 |57

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

3 - COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Formula de Calculo

Para o indicador 3A o resultado serd equivalente ao Indice de Desembolso Anual -

1D, conforme detalhamento do indicador.
Para o indicador 3B o resultado serd equivalente ao Indice de Desembolso
Acumulado - IDA, conforme detalhamento do indicador.

Para o indicador 3C, serd atribuido 1 ponto para a aplicacdo da pesquisa, conforme
estabelecido no detalhamento do indicador. NP= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =3 (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

3-A e 3-B: % Desembolso/Repasse; 3-C: Nota atribuida;

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador para
o Exercicio de
Referéncia

3A-30;3B-55;3C-1

Resultado do 2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador

2014

9,2

Anélise do Indicador

Indice de desembolso anual, indice de desembolso acumulado e avaliagdo da cobranga
pelos usudrios;

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

4 - OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA

Formula de Calculo

Para o indicador 4A serd atribuido 1 ponto para cada més de funcionamento da Central
de Atendimento ao Usuarioj NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP=<10; NF =3 (NP * PESO) /) (PESOS)

Unidade de Medida

Meses

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador para
o Exercicio de
Referéncia

12

Resultado do 2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador 2014

10

Anélise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

5 - RECONHECIMENTO SOCIAL
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Formula de Calculo

Para o indicador 5A o resultado serd equivalente a média aritmética das avaliagdes
respondidas pelos membros do comité, podendo a nota de cada avaliacdo variar de 0

(zero) a 10 (dez).
(0] valor apurado seguird as faixas abaixo:
Média maior ou igual a 9 é considerada 10
Média maior ou igual a 8 é considerada 9
Média maior ou igual a 7 é considerada 8
Média maior ou igual a 6 é considerada 7
Média inferior a 6 — valor apurado serd igual a média calculada
; NP = 10 * RESULTADO / META

0<NP<10; NF =} (NP * PESO) /) (PESOS)

Unidade de Medida

Nota (0 a 10);

Periodicidade de
Medicao

Anual

Meta do Indicador para
o Exercicio de
Referéncia

10

Resultado do 2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador 2014

9

Anélise do Indicador

Avaliacido serd realizada em fevereiro de 2016.

Fonte: http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/AGEVAP/AGEVAP_13_TA.pdf;
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/AGEVAP/RelatorioDeAvaliacaoAGEVAP_

2014.pdf

Quadro 104 — Avaliacao geral dos resultados do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome | o1 AGEVAP

ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO

CNPJ | 05.422.000/0001-01

Resultados

Avaliacao dos Resultados da
Parceria no Exercicio

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliag@o Preliminar.

Irregularidades ou
Ilegalidades Apuradas | -
Durante o Exercicio

Parecer da Comissao de
Avaliacao

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliag@o Preliminar.

Sintese das Conclusoes da
Comissao de Avaliacao

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Preliminar.

Fonte: Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG

Quadro 105 - Identificacio da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento

Identificacdo da Unidade Administrativa Responsavel

Nome CACG

Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria -

UG SIAFI da qual sao
Repassados os Recursos

Agéncia Nacional de Aguas - ANA

Atribuicoes da Unidade | Acompanhar a execugdo dos contratos de gestdo quanto aos aspectos tecnicos e
Responsavel | operacionais
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Quantidade de Pessoas da UJ Envolvidas com o Acompanhamento dos Contratos de Gestao**

Cargo Efetivo sem

Direcao e Assessoramento 2 . o Estagiarios Terceirizados
Funcio ou Comissao
Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$
Qtde. 1,00)%% Qtde. 1,00) Qtde. 1,00) Qtde. 1,00)
R$
5 95.799.82 0 0,00 0 0,00 0 0,00

*A CACG ¢ composta por servidores de diferentes unidades organizacionais da ANA, conforme disposto na

Resolucdo ANA n.° 498/2012.

**Q valor informado representa o somatério das remuneracdes mensais brutas dos servidores que compdem a
CACG. A dedicacdo dos membros ndo € exclusiva a esta comissdo, tendo cardter eventual. O acompanhamento
sistemdtico das ag¢des conta com o apoio de servidor lotado na CINCS/SAS.

Quadro 106 — Discriminacio dos recursos da UJ colocados a disposicio da entidade privada

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
ome PARAIBA DO SUL - AGEVAP
CNPJ 05.422.000/0001-01

Relacio das Pessoas da UJ Colocadas a Disposiciao da Entidade Privada

Nome

Data da
Cessao

Onus para a
uJ?

Cargo
Ato de que Cargo que Ocupa
Designacao | Ocupava na Entidade
na UJ

Relacio dos Bens Moveis e Iméveis Cedidos pela UJ para a Entidade Privada no Exercicio

Descricao do Bem

Moével ou
Imoével?

Data de
Aquisicao

Valor de
Aquisicao

Ato
Autorizador
da Cessao

Data da
Cessao

A
Propriedade
Foi

Transferida?

IMPRESSORA JATO DE
TINTA - MARCA: HP -
MODELO: DESKJET 840C -
SERIE: BR17VIT0OB9

Movel

446,50

Nio

IMPRESSORA JATO DE
TINTA - MARCA: HP -
MODELO: DESKJET 840C -
SERIE: BR17L1T1P8

Movel

446,50

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COR CINZA, COM 02
PORTAS - MARCA: MARELLI

Movel

328,06

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA - DESCRICAO:
COM 3 GAVETAS,
ESTRUTURA EM ACO, COR
CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Moével

287,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA - DESCRICAO:
COM 3 GAVETAS,
ESTRUTURA EM ACO, COR
CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Movel

287,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA - DESCRICAO:
COM 3 GAVETAS,
ESTRUTURA EM ACO, COR
CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Movel

287,00
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MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA

Movel

76,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA

Movel

76,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA

Moével

76,00

ARQUIVO PARA
ESCRITORIO

Movel

227,00

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: COM
GRAVADORA DE CD E
DVD/LG

Moével

3374,00

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: COM
GRAVADORA DE CD E
DVD/LOG

Movel

3374,00

NOBREAK . - DESCRICAO:
650 VA

Movel

233,50

NOBREAK . - DESCRICAO:
650 VA

Movel

233,50

CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO

Movel

65,00

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA

Movel

163,00

CAMERA FOTOGRAFICA
DIGITAL - MARCA: SONY -
MODELO: MVC-FD7S5 -
SERIE: 1465572

Movel

1980,00

NOBREAK . - DESCRICAO:
650 VA

Movel

233,50

CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO

Movel

65,00

SUPORTE EM MADEIRA
PARA CPU

Movel

25,80

MESA COMPACTA COM 4
PLANOS - MARCA: AZ/LE

Movel

162,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA

Movel

76,00

GAVETEIRO FIXO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 3 GAVETAS

Moével

25,80

MESA COMPACTA COM 4
PLANOS - MARCA: AZ/LE

Movel

162,00

CONEXAO EM MADEIRA

Movel

21,00

CONEXAO EM MADEIRA

Movel

21,00

CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO

Movel

65,00

CADEIRA GIRATORIA EM
TECIDO

Movel

65,00

GAVETEIRO FIXO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 3 GAVETAS

Movel

25,80

SUPORTE EM MADEIRA
PARA CPU

Movel

25,80

MICROCOMPUTADOR
PORTATIL (NOTEBOOK)

Movel

4552,00
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COM PROCESSADOR
PENTIUM - MARCA: ACER -
SERIE:
0R01Q4714800C70K000

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 4, 2.8GHZ -
MARCA: POSITIVO -
MODELO: POS-AT - SERIE:
298353

Moével

2585,70

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 4, 2.8GHZ -
MARCA: POSITIVO -
MODELO: POS-AT - SERIE:
298398

Movel

2585,70

MICROCOMPUTADOR COM
PROCESSADOR PENTIUM -
DESCRICAO: 4, 2.8GHZ -
MARCA: POSITIVO -
MODELO: POS-AT - SERIE:
298368

Movel

2585,70

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 17 POLEGADAS
- MARCA: PROVIEW - SERIE:
410049326

Moével

507,30

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 17 POLEGADAS
- MARCA: PROVIEW - SERIE:
410049345

Movel

507,30

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 17 POLEGADAS
- MARCA: PROVIEW - SERIE:
410049239

Movel

507,30

Instituto Bioatlantica — IBIO
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Quadro 107 — Caracterizacio dos Contratos de Gestao Vigentes no Exercicio

Informacdes da UJ Contratante do CG

Nome | Agéncia Nacional de Aguas

UG SIAFI | 44205

Atribuicoes
daUJ
Contratante
do CG

Descritas na Clausula Terceira, inciso II, do Contrato de Gestdao n.° 072/2011/ANA.

Informacdes da Entidade Contratada

Nome | INSTITUTO BIOATLANTICA - IBIO

CNPJ | 05.112.703/0001-25

Endereco | Rua Goethe n°75, Bairro Botafogo, CEP 22.281-020 Rio de Janeiro - RJ

Dirigente

Méximo Ricardo Alcantara Valory




A Entidade Contratada enquadra-se no rol daquelas consideradas organizagdes civis de recursos

Ambito de | hidricos, no ambito da Lei n.° 9.433/1997 (artigo 47). A Lei n.° 10.881/2004 autoriza a ANA a firmar
atuacio (art. | contratos de gestdo com entidades sem fins lucrativos que se enquadrem no disposto pelo art. 47 da
1° da Lei n° [ Lei no 9.433/1997, que receberem delegagcdo do Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH
9.637/98) | para exercer fun¢des de competéncia das Agéncias de Agua, previstas nos arts. 41 e 44 da mesma
Lei.
Regulament
oda
contrataciao
de obras e | Resolucio ANA n.° 552, de 8 de agosto de 2011
servicos (art.
17 da Lei n°
9.637/98)
Atribuicoes
da Entidade | Descritas na Cldusula Terceira, inciso I, do Contrato de Gestdo n.° 072/2011/ANA.
Contratada
Informacdes do Contrato de Gestao
Numero | 72/2011
Data
Celebraciio 26/10/2011
Alcance, pelo IBIO, das metas constantes no Programa de Trabalho detalhado no Anexo I do
Objeto | instrumento de contrato, no exercicio das funcdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica do
Rio Doce
Endereco de
publicacao
do CG para | http://www2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/AgencialBIO_ContratoGestao.as
consulta | px; http://hidroweb.ana.gov.br/consultanet/Contratosl.aspx
Periodo de Inicio | 26/10/2011
Vigéncia Fim | 31/12/2016
Recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos
Valor Global Da U] | hidricos na Bacia Hidrografica do rio Doce e recursos adicionais
(R$ 1,00) previstos no Contrato de Gestio
Da Entidade | -
Limite para Dirigentes [ R$ 11.150,00
Remuneraca
o (R$ 1,00)* Empregados [ R$ 6.690,00
Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestiao - CACG
*Limites estipulados pela Resolu¢do ANA n.° 2018, de 15 de dezembro de 2014.
Quadro 108 — Relacido de membros do Conselho de Administracao
Membros do Conselho de Administracio
R . Ato de Periodo de
egr;zen Nome CPF Orgio que Representa Designa Exercicio
¢ cao Inicio Fim
Poder
Piblico
Da
Sociedade
Civil
Assembl
eia 1 09/04/2 | 08/042
Eleitos Petroleo Brasileiro S/A - Petrobras Geral 014 017
Alexandre 742.991.9 Ordindri
Gongalves Fachin 00-68 a
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Alysson Paulinelle

004.071.4
36-53

Independente

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Antonio Sérgio
Alipio

781.773.9
18-87

Veracel Celulose S/A

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Eliezer Batista da
Silva

607.460.5
07-63

Independente

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Erling Sven
Lorentzen

021.948.3
07-82

Lorentzen Empreendimentos S/A

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Ernst Brugger

Independente

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Jodo S. Campari
Junior

105.869.5
88-60

The Nature Conservancy

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Julian Alberto
Eguren

Usinas Siderurgicas de Minas Gerais
S/A - Usiminas

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Haakon Lorentzen

667.258.7
97-72

Lorentzen Empreendimentos S/A

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Marcos Castrioto
de Azambuja

128.638.5
81-49

Independente

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Paulo Eduardo
Rocha Brant

204.271.2
36-15

Cenibra Celulose Nipo-Brasileira
S/A

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Renato Gomes
Carneiro Filho

144.165.6
55-34

Veracel Celulose S/A

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Rubens Benini

280.050.2
28-24

The Nature Conservancy

Assembl
eia
Geral
Ordinari
a

09/04/2
014

08/04/2
017

Estatuto
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Quantidade de Reunioes do Conselho no
exercicio

Ordinarias

Extraordinarias 3

Fonte: Instituto BioAtlantica - IBIO

Quadro 109 — Informacoes sobre o Custo de Participacio do Membro nas Reunides

Nome do Conselheiro

N° de Reunides de que o
Conselheiro Participou
no Exercicio

Ajuda de Custo (R$ 1,00)

2015 2014

Alexandre Gongalves Fachin

Alysson Paulinelle

3

Antonio Sérgio Alipio

Eliezer Batista da Silva

Erling Sven Lorentzen

Ernst Brugger

Jodo S. Campari Junior

N =]

Julidn Alberto Eguren

Haakon Lorentzen

Marcos Castrioto de Azambuja

Paulo Eduardo Rocha Brant

Renato Gomes Carneiro Filho

WlW|WwW| &~

Rubens Benini

Fonte: Instituto BioAtlantica - IBIO

Quadro 110 — Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

INSTITUTO BIOATLANTICA- IBIO

CNPJ | 05.112.703/0001-25

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)*

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre

Janeiro - Julho®** R$ 3.639.026,54
Fevereiro - Agosto -
Marco - Setembro RS$ 976.661,89
Abril - Outubro R$ 1.915.473,91
Maio R$ 3.113.142,64 Novembro -
Junho RS Dezembro R$ 1.199.346,02

Total | R$ 3.113.142,64 Total | R$ 7.730.508,36

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/;
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2015/AcumuladaRioDoce_2015.pdf

* Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio

Doce.

** Incluido repasse adicional de recursos no valor de R$ 1.000.000,00, conforme previsto no Contrato

de Gestdo.

Quadro 111 - Relacao dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

INSTITUTO BIOATLANTICA- IBIO
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CNPJ

05.112.703/0001-25

Relacao dos Dirigentes da Entidade Contratada

Nome

CPF

Area de
Formacao

Qualificacao

Ato de
Designacao

Periodo de Exercicio

Inicio

Fim

Ricardo Alcéantara
Valory

903.846.527-
00

Engenharia
Agrondmica

Pos-
Graduado

Ata de
Reunido de
Diretoria do
Instituto
BioAtlancia
dia 15 de
julho de 2014

15/07/2014 -

Fabiano Henrique da
Silva Alves

047.927.516-
59

Engenharia
Agrondmica

Pos-
Graduado

Ata de
Reunido de
Diretoria
Colegiada do
CBH Doce
dia 01 de
setembro de
2015

16/09/2015 -

Fonte: Instituto BioAtlantica - IBIO

Quadro 112 — Demonstrativo da remuneracio do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome INSTITUTO BIOATLANTICA- IBIO
CNPJ 05.112.703/0001-25
Valor Total para a Execucao do Contrato Exercicio 2015 8.932.225,66
no Exercicio (R$ 1,00) | Exercicio 2014 10.089.171,09
Quadro de Pessoal versus Remuneracao Paga
Exercicios Dirigentes Empregados Outros
que | fomiernte | oue | fomiens | oue | pemme
2015 1 215.442,15 8 303.369,64 11 78.263,29
2015 2 300.233,94 5 349.170,28 11.209.59
2014 1 179.618,37 5 355.722,72 0 0,00
2014 1 211.455,93 6 217.074,51 12 77.357,56

Fonte: Instituto BioAtlantica - IBIO
Obs.: Custeados com recursos do Contrato de Gestdo IGAM 001/2011. A coluna "Outros" esta
relacionada com estagiarios.

Quadro 113 — Relaciao dos membros da Comissao de Avaliacio

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

INSTITUTO BIOATLANTICA - IBIO

CNPJ

05.112.703/0001-25

Relacao dos Membros da Comissao de Avaliacao

Nome

CPF

()rgﬁo que
representa

Qualificacido

Ato de

Designacao

Periodo de Exercicio

Inicio

Fim
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Especialista
. em Politicas Resolucao
Fduardo MOMEINO 1 994.973.791-53 | MPOG | Piblicas e ANAN° | 19/03/2014 :
Gestao 337/2014
Governamental
Analista Resolugdo
Mirella Garaventa 815.499.540-91 MMA Ambiental ANA n.° | 19/03/2014 -
337/2014
Especialista | Resolugdo
Mircio de Araujo Silva | 047.691.377-29 ANA em Recursos ANA n.° | 19/03/2014 -
Hidricos 337/2014
Especialista | Resolucdo
gﬁ?;‘g:;?;:f;jo‘g‘ 527.542350-00| ANA | emRecursos | ANAn° | 19/03/2014 -
Hidricos 337/2014
Resolucao
Ricardo de Oliveira Lira ANA ANA n.° 19/03/2014 -
337/2014

Quadro 114 — Demonstrativo das prestacoes de contas apresentadas no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome |INSTITUTO BIOATLANTICA - IBIO
CNPJ (05.112.703/0001-25
Informacdes da Prestaciao de Contas
Data da Apresentacao | deve apresentar até 15/02/2016

Periodo de Referéncia

Data Inicio

01/01/2015

Data Fim

31/12/2015

Dados do D.O.U. de
Publicacao

deve ser publicada até 31/3/2016

*Situacao da Analise

nao iniciada

**Pecisao | -

*Situaciao da Analise:
* Concluida
* Em andamento

= Nao iniciada

**Pecisao:

= Aprovada

= Reprovada

* Em exigéncia

Quadro 115 - Valores repassados e avaliacao das metas do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

INSTITUTO BIOATLANTICA - IBIO

CNPJ

05.112.703/0001-25

Recursos Financeiros (R$ 1,00)

Valores Pactuados

Valores Repassados

Global

Para o Exercicio*

No Exercicio**

Acumulado Até o
Exercicio™®**

Repasse Previsto
para o Exercicio
Seguinte

Recursos arrecadados com a
cobranca pelo uso de recursos

hidricos na Bacia Hidrografica | RS

do rio Doce e recursos
adicionais previstos no
Contrato de Gestiao

11.517.829,35

R$
9.843.651,00

31.989.237,81

12.635.132,37
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Meta

Descricao da Meta**** Indice de desembolso anual (%)
Pactuada 50%
Meta do Exercicio Realizada a verificar
% Realizacao a verificar
2014 *dxdx 100,57%

% de Realizacao da Meta de Exercicios Anteriores
2013 wkwdrE 265%

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/;
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2015/AcumuladaRioDoce_2015.pdf
*Valores pactuados com base em estimativa de arrecadacdo de recursos com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Doce (Informe CACG n.2 010/2015).

** Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do rio
Doce e parcela adicional de recursos conforme previsto no contrato de gestao.

*** Valor referente a repasses de recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos
na Bacia Hidrografica do rio Doce desde 2011.

**** Proporc¢do (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o primeiro més do
repasse até o més de apuragao), e o valor anual repassado pela ANA.

**%x* Este percentual tem como referéncia a meta do exercicio de 2014 que foi de 35% de
desembolso.

**%x* Este percentual tem como referéncia a meta do exercicio de 2013 que foi de 20% de
desembolso.

Quadro 116 - Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome INSTITUTO BIOATLANTICA

CNPJ 05.112.703/0001-25

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome | | - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

Para o indicador 1A, serd atribuindo um ponto para cada um dos oito itens descritos
Férmula de Caélculo | no detalhamento.
NP =10 * RESULTADO / META 0 < NP < 10; NF =} (NP * PESO) / }° (PESOS)

Unidade de Medida | I[tem disponibilizado e atualizado (sim/nfo);

Periodicidade de Medicao | Anual

Meta do Indicador para o

Exercicio de Referéncia 8
Resultado 2015 Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.
do
Indicador 2014 9,6

Anilise do Indicador | Avaliagio serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome | 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
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Formula de Calculo

Para o indicador 2A, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboracdo do Plano de
Aplicacdo Plurianual no exercicio 2012; e 1 (um) ponto para elaboragdo de cada um
dos relatérios nos exercicios subseqiientes, descriminados no detalhamento do
indicador.

Para o indicador 2B, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboracdo do
relatério de avaliacdo da execug@o das agdes previstas no - PIRH-Doce, desde que
atendidos os requisitos minimos estabelecidos no detalhamento do indicador.
NP= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF=3 (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

2-A: Plano Elaborado (sim/ndo); 2-B: Relatério apresentado (sim/ndo);

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

2A-2;2B-1;

Resultado 2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

do
Indicador 2014

9,3

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

3 - COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Formula de Calculo

Para o indicador 3A o resultado serd equivalente ao indice de Desembolso Anual
ID, conforme detalhamento do indicador.

Para o indicador 3B o resultado seré equivalente ao Indice de Desembolso
Acumulado - IDA, conforme detalhamento do indicador. Para o indicador 3C sera
atribuido um ponto para cada item disponibilizado da relacdo de itens constante do
detalhamento do indicador.

Para o indicador 3D, ser4 atribuido 1 ponto para a aplica¢do da pesquisa, conforme
estabelecido no detalhamento do indicador. NP= 10 * RESULTADO / META 0 <
NP < 10; NF =} (NP * PESO) / }° (PESOS)

Unidade de Medida

3-A e 3-B: % Desembolso/Repasse; 3-C: Item disponibilizado; 30-D: Nota atribuida;

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

3A-35;3B-20

Resultado 2015 Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.
do
Indicador 2014 10

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

4 - OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA

Formula de Calculo

Para o indicador 4A serd atribuido 1 ponto para cada més de funcionamento da
Central de Atendimento ao Usudrio; Para o indicador 4B, o resultado sera calculado
com a seguinte férmula: nimero de boletos com recebimento confirmado x 10
(nimero de boletos gerados pela ana). NP = 10 * RESULTADO / META 0 < NP <
10; NF =) (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

4-A: Meses; 4-B: %boletos recebidos

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

4A-12;4B-10

Resultado 2015 Avaliagio ser4 realizada em fevereiro de 2016.
do
Indicador 2014 10
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Anilise do Indicador | Avaliagio serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome | 5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Para o indicador 5A o resultado serd equivalente a média aritmética das avaliagdes
respondidas pelos membros do comité, podendo a nota de cada avaliacdo variar de O
(zero) a 10 (dez);

NP =10 * RESULTADO / META 0 < NP < 10; NF =} (NP * PESO) / }° (PESOS)

Formula de Calculo

Unidade de Medida | Nota (0 a 10);

Periodicidade de Medic¢fo | Anual

Meta do Indicador para o

Exercicio de Referéncia 10
Resultado 2015 Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.
do
Indicador 2014 9

Andlise do Indicador | Avaliagio serd realizada em fevereiro de 2016.

Fonte: http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/IBIO/ContratodeGestao_n_72-
ANA-2011-1Bio.pdf;
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Agencias/IBIO/RelatorioDeAvaliacaolBIO_2014.
pdf

Quadro 117 — Avaliacao geral dos resultados do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome | INSTITUTO BIOATLANTICA - IBIO

CNPJ | 05.112.703/0001-25

Resultados

Avaliacao dos Resultados da

q . . | Avaliacdo do exercicio de 2015 ndo iniciada.
Parceria no Exercicio

Irregularidades ou
Ilegalidades Apuradas | -
Durante o Exercicio

Parecer da Comissao de

.~ | Avalia¢do do exercicio de 2015 ndo iniciada.
Avaliacao

Rt G Cne ErE Gl Avaliagdo do exercicio de 2015 ndo iniciada.

Comissao de Avaliacao

Fonte: Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG

Quadro 118 - Identificacio da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento

Identificacdo da Unidade Administrativa Responsavel

Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria -

Nome CACG

UG SIAFI da qual sao

Repassados os Recursos ANA

Atribuicoes da Unidade | Acompanhar a execugdo dos contratos de gestdo quanto aos aspectos tecnicos e
Responsavel | operacionais

Quantidade de Pessoas da UJ Envolvidas com o Acompanhamento dos Contratos de Gestao*

Cargo Efetivo sem

Direcao e Assessoramento Estagiarios Terceirizados

Funcio ou Comissao
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Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$
Qtde. 1,00)%+ Qtde. 1,00) Qtde. 1,00) Qtde. 1,00)
RS
5 95.799.82 0 0,00 0 0,00 0 0,00

*A CACG ¢ composta por servidores de diferentes unidades organizacionais da ANA, conforme disposto na

Resolugdo ANA n.° 498/2012.

**Q valor informado representa o somatdrio das remuneracdes mensais brutas dos servidores que compdem a
CACG. A dedicacdo dos membros ndo € exclusiva a esta comissdo, tendo cardter eventual. O acompanhamento
sistemdtico das a¢des conta com o apoio de servidor lotado na CINCS/SAS.

Quadro 119 - Discriminacio dos recursos da UJ colocados a disposicio da entidade privada

Identificacao da Entidade Contratada

Nome

INSTITUTO BIOATLANTICA - IBIO

CNPJ | 05.112.703/0001-25

Relacio das Pessoas da UJ Colocadas a Disposiciao da Entidade Privada

Nome

Data da
Cessao

Onus para a
uJ?

Cargo
Ato de que Cargo que Ocupa
Designacio | Ocupava na Entidade
na UJ

Relacio dos Bens Moveis e Iméveis Cedidos pela UJ para a Entidade Privada no Exercicio

Descricao do Bem

Moével ou
Imoével?

Data de
Aquisicao

Valor de
Aquisicao

Ato
Autorizador
da Cessao

Data da
Cessao

A
Propriedade
Foi
Transferida?

POLTRONA GIRATORIA
EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL
COM ESTRUTURA EM
METAL - MARCA: NIFLEX

Movel

536,00

MESA PARA
MICROCOMPUTADOR -
DESCRICAO: COM
ACABAMENTO EM
LAMINADO
MELAMINICO

Moével

0,01

POLTRONA GIRATORIA
EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL
COM ESTRUTURA EM
METAL - MARCA: NIFLEX

Movel

536,00

POLTRONA GIRATORIA
EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL
COM ESTRUTURA EM
METAL - MARCA: NIFLEX

Movel

536,00

POLTRONA GIRATORIA
EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL
COM ESTRUTURA EM
METAL - MARCA: NIFLEX

Moével

536,00

TRANSCEPTOR PARA
FAC-SIMILE - MARCA:
BROTHER - MODELO:
INTELLIFAX 775 - SERIE:
U60117J1K503013

Moével

598,00

MESA PARA REUNIAO
EM MADEIRA -

Movel

313,95
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DESCRICAO: COR CINZA
FORMATO REDONDO
COM BASE EM METAL

IMPRESSORA JATO DE
TINTA - MARCA: HP -
SERIE: MX1911Z24T

Moével

1740,00

PROJETOR MULTIMIDIA -
DESCRICAO: PORTATIL -
MARCA: EPSON -
MODELO: EMP-S1 -
SERIE: FCHG393217F

Moével

5490,00

ESTABILIZADOR DE
VOLTAGEM -
DESCRICAO: POTENCIA
NOMINAL DE ENTRADA
600 VA / SAIDA 600
WATTS - MARCA:
ENERMAX - MODELO:
EXS PERSONAL IT -
SERIE: 2E1030301281

Movel

158,00

ESTABILIZADOR DE
VOLTAGEM -
DESCRICAO: POTENCIA
NOMINAL DE ENTRADA
600 VA / SAIDA 600
WATTS - MARCA:
ENERMAX - MODELO:
EXS PERSONAL IT -
SERIE: 2E1030301275

Moével

158,00

ESTABILIZADOR DE
VOLTAGEM -
DESCRICAO: POTENCIA
NOMINAL DE ENTRADA
300 VA, 115V - MARCA:
SMS - MODELO:
REVOLUTION - SERIE:
15603483610

Movel

158,00

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO EM
TECIDO - MARCA:
RUNAPEL

Moével

215,00

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO EM
TECIDO - MARCA:
RUNAPEL

Moével

215,00

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR MEDIO EM
TECIDO - MARCA:
RUNAPEL

Movel

215,00

APARELHO TELEFONICO
SIMPLES COM TECLADO
- MARCA: SIEMENS -
MODELO: EUROSET 805-S

Movel

35,90

APARELHO TELEFONICO
SIMPLES COM TECLADO
- MARCA: SIEMENS -
MODELO: EUROSET 805-S

Movel

35,90

APARELHO TELEFONICO
SIMPLES COM TECLADO
- MARCA: SIEMENS -
MODELO: EUROSET 805-S

Moével

35,90
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MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA -
DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA
EM ACO, COR CINZA,
MED. 120 X 060 X 075 -
MARCA: CADEROTE

Moével

287,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA -
DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA
EM ACO, COR CINZA,
MED. 120 X 060 X 075 -
MARCA: CADEROTE

Movel

287,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA -
DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA
EM ACO, COR CINZA,
MED. 120 X 060 X 075 -
MARCA: CADEROTE

Movel

287,00

MESA PARA ESCRITORIO
EM MADEIRA -
DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA
EM ACO, COR CINZA,
MED. 120 X 060 X 075 -
MARCA: CADEROTE

Moével

287,00

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 15
POLEGADAS - MARCA:
ITAUTEC - MODELO:
SW500E - SERIE:
2388T15581C31006608

Movel

389,75

MICROCOMPUTADOR . -
DESCRICAO:
PROCESSADOR: 3.06 GHZ
775 PINOS; MEMORIA: 1
GB (2 X 512MB DDR 400);
PLACA MAE COM SOM E
REDE ONBOARD:; PLACA
DE VIDEO 128MB PCIE;
HD 80GB 7200 RPM SATA.
COM GRAVADOR DE
DVD. - MARCA: ITAUTEC
- MODELO: G5667 - SERIE:
G566701800121

Movel

2470,25

IMPRESSORA LASER -
DESCRICAO: COLOR -
MARCA: HP - MODELO:
LASERIJET 1500L - SERIE:
CNGGDO08005

Moével

3000,00

CONDICIONADOR DE AR
DE PAREDE -
DESCRICAO: 18000 BTUS
- MARCA: LG - SERIE:
312KA00547

Moével

1485,00

PROJETOR MULTIMIDIA -
DESCRICAO: PORTATIL -
MARCA: SONY -

Movel

7722,00
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MODELO: VPL-DS100 -
SERIE: 12881

UNIDADE LEITORA E
GRAVADORA DE CD-
ROM - DESCRICAO:
EXTERNA

- MARCA: LG - MODELO:
VIPOWER

Moével

339,00

SCANNER DE MESA -
MARCA: HP - MODELO:
SCANIJET 3770 - SERIE:
CN468AS080

Moével

479,00

MICROCOMPUTADOR
PORTATIL (NOTEBOOK)
COM PROCESSADOR
PENTIUM - DESCRICAO:
M725 - MARCA: DELL -
MODELO: LATITUDE
110L

- SERIE: 7Z1GK81

Movel

4476,00

MICROCOMPUTADOR
COM PROCESSADOR
PENTIUM - DESCRICAO:
COM GRAVADORA DE
CD - MARCA: POSITIVO -
MODELO: POS-AT -
SERIE: 835614

Moével

1807,23

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 15
POLEGADAS - MARCA:
POSITIVO - MODELO:
POI15L105 - SERIE:
LBISHXBA128658N

Movel

293,39

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 15
POLEGADAS - MARCA:
POSITIVO - MODELO:
PO15L105 - SERIE:
LB15HXAA101947E

Moével

293,39

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: 15
POLEGADAS - MARCA:
POSITIVO - MODELO:
POI15L105 - SERIE:
LBISHXBA127803W

Movel

293,39

MICROCOMPUTADOR
COM PROCESSADOR
PENTIUM - DESCRICAO:
COM GRAVADORA DE
CD - MARCA: POSITIVO -
MODELO: POS-AT -
SERIE: 835608

Movel

1807,23

MICROCOMPUTADOR
COM PROCESSADOR
PENTIUM - DESCRICAO:
COM GRAVADORA DE
CD - MARCA: POSITIVO -
MODELO: POS-AT -
SERIE: 835543

Moével

1807,23
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MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: LCD DE 17" -
MARCA: HP - MODELO:
L176V - SERIE:
BRC705B16W

Moével

860,00

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: LCD DE 17" -
MARCA: HP - MODELO:
L176V - SERIE:
BRC702B1DF

Moével

860,00

MONITOR DE VIDEO
POLICROMATICO -
DESCRICAO: LCD DE 17" -
MARCA: HP - MODELO:
L176V - SERIE:
BRC702B1D8

Movel

860,00

MICROCOMPUTADOR . -
DESCRICAO: ATHLON 64,
3500 + (2.0 GHZ) 80 GB, 1
GB DE MEMORIA, 16 X,
DVD +/- RW. LACRE N°
1164531. - MARCA: HP -
MODELO: DC 5750 -
SERIE: BRB71003HW

Moével

2110,00

MICROCOMPUTADOR . -
DESCRICAO: ATHLON 64,
3500 + (2.0 GHZ) 80 GB, 1
GB DE MEMORIA, 16 X,
DVD +/- RW.LACRE N°
1164592. - MARCA: HP -
MODELO: DC 5750 -
SERIE: BRB71003JO

Movel

2110,00

MICROCOMPUTADOR . -
DESCRICAO: ATHLON 64,
3500 + (2.0 GHZ) 80 GB, 1
GB DE MEMORIA, 16 X,
DVD +/- RW. LACRE N°
1164586. - MARCA: HP -
MODELO: DC 5750 -
SERIE: BRB71003H7

Moével

2110,00

DISCO RIGIDO (HD) -
EXTERNO - DESCRICAO:
DE 300 GB - MARCA:
SAMSUNG - MODELO:
UHD 2311

Movel

565,00

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 2 PORTAS, COR
CINZA - MARCA:
BELLALINEA

Movel

510,00

MICROCOMPUTADOR
COM PROCESSADOR -
DESCRICAO: AMD
ATHLON DUAL CORE 2.1
GHZ, 2GB RAM, 667MHZ,
SDRAM, DVD/RW 16X,
160GB. LACRE N° 000070. -
MARCA: DELL -
MODELO: OPTIPLEX 740 -
SERIE: 9DX3WHI1

Moével

1822,13
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MONITOR DE VIDEO -
DESCRICAO: LCD DE 19"
WIDESCREEN, BI-VOLT,
COM AJUSTE DE
ALTURA, RESOLUCAO
1280X1024 PONTOS.
ANTIRREFLEXIVO E
ANTIESTATICO. -
MARCA: DELL -
MODELO: 1908FPC

- SERIE: BR-OG444H-
70713-89M-OV6U

Moével

887,87

ESTACAO DE
TRABALHO -
DESCRICAO: EM " L", NA
COR CINZA, COMPOSTA
DE MESA PARA
ESCRITORIO
1,00X0,66X0,75 CM, COM
TECLADO REBAIXADO,
CONEXAO
ARREDONDADA
0,68X0,68, MESA PARA
ESCRITORIO
1,40X0,66X0,75 COM 02
GAVETAS.

Moével

463,33

ESTACAO DE
TRABALHO -
DESCRICAO: EM " L", NA
COR CINZA, COMPOSTA
DE MESA PARA
ESCRITORIO
1,00X0,66X0,75 CM, COM
TECLADO REBAIXADO,
CONEXAO
ARREDONDADA
0,68X0,68, MESA PARA
ESCRITORIO
1,40X0,66X0,75 COM 02
GAVETAS.

Moével

463,33

ESTACAO DE
TRABALHO -
DESCRICAO: EM " L", NA
COR CINZA, COMPOSTA
DE MESA PARA
ESCRITORIO
1,00X0,66X0,75 CM, COM
TECLADO REBAIXADO,
CONEXAO
ARREDONDADA
0,68X0,68, MESA PARA
ESCRITORIO
1,40X0,66X0,75 COM 02
GAVETAS.

Moével

463,34

ESTANTE EM ACO -
DESCRICAO: COM 03
PRATELEIRAS NA COR
CIZA MEDINDO
980MMX925MMX300MM.

Moével

70,00

ESTANTE EM ACO -
DESCRICAO: COM 03
PRATELEIRAS NA COR

Moével

70,00
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CIZA MEDINDO
980MMX925MMX300MM.

ESTANTE EM ACO -
DESCRICAO: COM 06
PRATELEIRAS COM
REGULAGEM MEDINDO

2,00MMO0X90MMX0,30MM.

Moével

140,00

ESTANTE EM ACO -
DESCRICAO: COM 06
PRATELEIRAS COM
REGULAGEM MEDINDO

2,00MMO0X90MMX0,30MM.

Moével

140,00

ESTANTE EM ACO -
DESCRICAO: COM 06
PRATELEIRAS COM
REGULAGEM MEDINDO

2,00MMO0X90MMX0,30MM.

Movel

140,00

ESTANTE EM ACO -
DESCRICAO: COM 06
PRATELEIRAS COM
REGULAGEM MEDINDO

2,00MMO0X90MMX0,30MM.

Movel

140,00

MESA PARA REUNIAO
EM MADEIRA -
DESCRICAO: COR CINZA,
FORMATO REDONDO.

Moével

195,00

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Moével

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Moével

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Moével

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Moével

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -

Movel

98,66
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DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Moével

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Moével

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,66

CADEIRA
UNIVERSITARIA -
DESCRICAO: COM
PRANCHETA.

Movel

98,76

CONDICIONADOR DE
PAREDE - DESCRICAO:
TIPO "JANELA" COM
7.500 BTUS 220 VOLTS.

Moével

935,00

CONDICIONADOR DE
PAREDE - DESCRICAO:
TIPO "SPLIT" COM 18.000
BTUS 220 VOLTS.

Moével

2776,00

PURIFICADOR DE AGUA -
DESCRICAO: COM
COMPRESSOR E
SUPORTE CONTENDO
CONEXAO HIDRAULICA
INTERNA ATOXICA,
DUAS TORNEIRAS,
RESERVATORIO DE
AGUA GELADA COM
CAPACIDADE PARA 1,4
LITROS, POTENCIA
MINIMA 110W/TENSAO E
127V.

Movel

465,00

LONGARINA EM METAL -
DESCRICAO: COM 03
LUGARES ESTOFADA
COM ESPUMA INJETADA
E COM REVESTIMENTO
EM TECIDO.

Moével

98,66

CAMINHONETE PICK UP -
DESCRICAO: CABINE
DUPLA TRACAO 4X4,
MOTOR 163 CV, DIRECAO
HIDRAULICA, CRLV
ORIGINAL N° 8202562811 -
PLACA: JJU1021 - CHASSI:
8AFER13P2AJ285976 -
RENAVAM: 195324706 -

Movel

54316,50
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MARCA: FORD -
MODELO: RANGER XL
13P - ANO FABRICACAO:
2009 - ANO MODELO:
2010 - COMBUSTIVEL:
DIESEL - COR: BRANCO
ARTICO

GPS DE NAVEGACAO -
DESCRICAO: PARA
NAVEGACAO - MARCA:
GARMIN - MODELO: 76S -
SERIE: 17921651

Moével

603,80

APARELHO TELEFONICO
SEM FIO - DESCRICAO:
COM SECRETARIA
ELETRONICA EM
PORTUGUES E
IDENTIFICADOR DE
CHAMADAS. - MARCA:
INTELBRAS - MODELO:
LUMI VOICE - SERIE:
SA0911120171

Movel

132,55

FILMADORA DIGITAL -
DESCRICAO: PORTATIL.
ACESSORIOS: CABOS
USB E TV, CARREGADOR
DE BATERIA E BATERIA
SONY. - MARCA: SONY -
MODELO: DSC-68 - SERIE:
1153955

Movel

540,50

CAMERA FOTOGRAFICA
DIGITAL - DESCRICAO:
LCDDE2.7E
RESOLUCAO DE 14.1
MEGA PIXELS - MARCA:
SONY - MODELO: W-320 -
SERIE: 6710324

Moével

240,00

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 2 PORTASE 3
PRATELEIRAS MEDINDO:
90 X 160 X 40CM (LAP) -
MARCA: SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

318,46

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 2 PORTASE 3
PRATELEIRAS MEDINDO:
90 X 160 X 40CM (LAP) -
MARCA: SHOPPING DO
ESCRITORIO

Movel

318,46

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 2 PORTASE 3
PRATELEIRAS MEDINDO:
90 X 160 X 40CM (LAP) -
MARCA: SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

318,46

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
COM 2 PORTAS E 3
PRATELEIRAS MEDINDO:

Movel

318,46
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90 X 160 X 40CM (LAP) -
MARCA: SHOPPING DO
ESCRITORIO

ARQUIVO EM ACO -
DESCRICAO: PARA
PASTA SUSPENSA COM 4
GAVETAS MEDINDO: 71
X 134 X 47CM (LAP) -
MARCA: NOBRE MOVEIS

Moével

352,00

ARQUIVO EM ACO -
DESCRICAO: PARA
PASTA SUSPENSA COM 4
GAVETAS MEDINDO: 71
X 134 X 47CM (LAP) -
MARCA: NOBRE MOVEIS

Movel

352,00

ARQUIVO EM ACO -
DESCRICAO: PARA
PASTA SUSPENSA COM 4
GAVETAS MEDINDO: 71
X 134 X 47CM (LAP) -
MARCA: NOBRE MOVEIS

Movel

352,00

CADEIRA GIRATORIA

ESTOFADA - DESCRICAO:

SEM BRACO. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

62,46

CADEIRA GIRATORIA

ESTOFADA - DESCRICAO:

SEM BRACO. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

62,46

CADEIRA GIRATORIA

ESTOFADA - DESCRICAO:

SEM BRACO. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Movel

62,46

CADEIRA GIRATORIA

ESTOFADA - DESCRICAO:

SEM BRACO. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Movel

62,46

CADEIRA GIRATORIA
PARA DIGITADOR -
DESCRICAO: ESTOFADA
COM BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

79,77

CADEIRA GIRATORIA
PARA DIGITADOR -
DESCRICAO: ESTOFADA
COM BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Movel

79,77

CADEIRA GIRATORIA
PARA DIGITADOR -
DESCRICAO: ESTOFADA
COM BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

79,77

CADEIRA GIRATORIA
PARA DIGITADOR -
DESCRICAO: ESTOFADA

Moével

79,77
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COM BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO -
DESCRICAO: ESTOFADA,
TIPO PRESIDENTE, COM
BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

147,20

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO -
DESCRICAO: ESTOFADA,
TIPO PRESIDENTE, COM
BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Movel

147,20

POLTRONA GIRATORIA
ESPALDAR ALTO -
DESCRICAO: ESTOFADA,
TIPO PRESIDENTE, COM
BRACOS. - MARCA:
SHOPPING DO
ESCRITORIO

Moével

147,20

TELA PARA PROJECAO -
DESCRICAO: RETRATIL
COM TRIPE, MEDE.:
1,80M X 1,80M.

Moével

252,52

IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL -
DESCRICAO: LASER
COLOR. RESOLUCAO
IMPRESSAO 600 X 600
DPI. RESOLUCAO
DIGITALIZACAO 1200 X
1200 DPI. - MARCA: HP -
MODELO: CC431A -
SERIE: BRFHB4P22L

Movel

528,75

MESA PARA
RETROPROJETOR -
DESCRICAO: /DVD, PES
EM ALUMINIO E PECAS
EM ACO DE CARBONO
ZINCADO, DIMENSOES:
34X14X45CM, (LAP) -
MARCA: PROJETELAS -
MODELO: PRATIC

Movel

306,25

MICROCOMPUTADOR
PORTATIL (NOTEBOOK)
INTEL CORE 2 DUO -
DESCRICAO: 2.13 GHZ,
MEMORIA 4 GB DDR2, HD
500 GB, GRAVADOR DE
DVD, TELA 16.4" HIGH
DEFINITION E WEB CAM
INTEGRADA. - MARCA:
SONY - MODELO: VGN-
FW518J/B - SERIE:
275050383001562

Moével

857,25

CONDICIONADOR DE AR
DE PAREDE -
DESCRICAO: SPLIT DE

Movel

1254,40
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18.000 BTUS. VOLTAGEM
220V - MARCA: LG

APARELHO TELEFONICO
SIMPLES COM TECLADO
- DESCRICAO: FUNCOES:
FLASH, MUTE E
REDISCAR. - MARCA:
INTELBRAS - MODELO:
PREMIUM - SERIE:
TF10041200527

Moével

32,10

APARELHO TELEFONICO
SIMPLES COM TECLADO
- DESCRICAO: FUNCOES:
FLASH, MUTE E
REDISCAR. - MARCA:
INTELBRAS - MODELO:
PREMIUM - SERIE:
TF10062100033

Movel

32,10

MESA TELEFONICA
PABX - DESCRICAO:
ALIMENTACAO: 100/ 127
V OU 220 V - 50 OU 60 HZ,
CONFIGURACAO
MAXIMA: 2 LINHAS E 8
RAMAIS E POTENCIA
MAXIMA 24 W. - MARCA:
INTELBRAS - MODELO:
2X8 - SERIE:
CE0909210188

Moével

545,11

CONDICIONADOR DE AR
DE TETO (SPLIT) -
DESCRICAO: 30.000 BTUS
E 220 VOLTS. - MARCA:
ELGIN - MODELO: SRF/Q-
30000-2 - SERIE: 1.0 3509

Movel

2438,43

MESA PARA NOTEBOOK -
DESCRICAO:
ARTICULADA E
FLEXIVEL. - MARCA:
PANDIN - MODELO:
MANO15

Moével

177,11

ARMARIO ALTO EM
MADEIRA - DESCRICAO:
HORIZONTAL, COM 2
PORTAS E 3 GAVETAS -
MARCA: PANDIN -
MODELO: DUNNA

Movel

365,75

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

37,01
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PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

37,01

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

37,08

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,76

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Moével

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

PERSIANA VERTICAL -
DESCRICAO: EM TECIDO
JUTA NA COR BEGE

Movel

33,73

CAPOTA EM FIBRA -
DESCRICAO: COM
VIDROS LATERAIS
TEMPERADOS DE 5SMM E

Movel

644,00
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TRANCA.

TAMPA TRASEIRA COM

DUPLA.

PROTETOR DE 149,80
CACAMBA -
PARA CAMINHONETE Moével - - - Nao
FORD RANGER CABINE

DESCRICAO:

ESTRIBO TUBULAR - 201,60
DESCRICAO: EM ACO
CROMADO PARA Moével - - - Nao
CAMINHONETE FORD

RANGER CABINE DUPLA.

SUPORTE VEICULAR - 60,34
DESCRICAO: PARA GPS.

Moével - - - Nio

GRAVADOR DIGITAL - 92,85
DESCRICAO: MINI
GRAVADOR DIGITAL
PORTATIL, COM
MEMORIA INTERNA DE
1G, VISOR LCD,
ATIVACAO POR VOZ.,
ENTRADA PARA
MICROFONE E SAIDA
PARA FONE DE OUVIDO.
- MARCA: COBY -
MODELO: CX R190-1G

Movel - - - Nio

GRAVADOR DIGITAL - 92,85
DESCRICAO: MINI
GRAVADOR DIGITAL
PORTATIL, COM
MEMORIA INTERNA DE
1G, VISOR LCD,
ATIVACAO POR VOZ.,
ENTRADA PARA
MICROFONE E SAIDA
PARA FONE DE OUVIDO.
- MARCA: COBY -
MODELO: CX R190-1G

Movel - - - Nio

Associa¢ao Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo

Quadro 120 -

Caracterizacio dos Contratos de Gestido Vigentes no Exercicio

Informacdes da UJ Contratante do CG

Nome

Agéncia Nacional de Aguas

UG SIAFI

44205

Atribuicoes
daUJ
Contratant
edo CG

Descritas na Clausula Terceira, inciso II, do Contrato de Gestdo n.° 014/2010/ANA.

Informacdes da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS PEIXE
VIVO - AGB PEIXE VIVO

CNPJ

09.226.288/0001-91

Endereco

Rua dos Carijés, 166, 5° andar- Centro, Belo Horizonte - MG, 30120-060
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Dlrl’ggnte Célia Maria Brandao Frées
Maximo
Ambito de A Entidade Contratada enquadra-se no rol daquelas consideradas organizagdes civis de recursos
atuacio hidricos, no dmbito da Lei n.° 9.433/1997 (artigo 47). A Lei n.° 10.881/2004 autoriza a ANA a firmar
it 109 da contratos de gestdo com entidades sem fins lucrativos que se enquadrem no disposto pelo art. 47 da
.Lei n° Lei no 9.433/1997, que receberem delegagdo do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH
9.637/98) para exercer funcdes de competéncia das Agéncias de Agua, previstas nos arts. 41 e 44 da mesma
’ Lei.
Regulament
oda
contrataciao
G2 obr?s ¢ Resolugdo ANA n.° 552, de 8 de agosto de 2011
servicos
(art. 17 da
Lein®
9.637/98)
Atribuicoes
. = Descritas na Cldusula Terceira, inciso I, do Contrato de Gestdo n.® 006/2012/ANA.
Entidade
Contratada
Informacdes do Contrato de Gestao
Nimero | 14/2010
Data
ok 30/06/2010
Alcance, pela PEIXE VIVO, das metas constantes no Programa de Trabalho detalhado no Anexo
Objeto | I do instrumento de contrato, no exercicio das fungdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica
do Rio Sao Francisco.
Endereco de
publicacao do
CG para | http://www2.ana.gov.br/Paginas/servicos/cobrancaearrecadacao/AGBPeixeVivo_ContratodeGe
consulta | stao.aspx; http://hidroweb.ana.gov.br/consultanet/Contratosl.aspx
Periodo de Inicio | 30/06/2010
Vigéncia Fim | 31/12/2016
Recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos
Valor Global Da UJ na Bacia Hidrogréfica dos rio Sdo Francisco e recursos adicionais
(R$ 1,00) previstos no Contrato de Gestio
Da Entidade | -
Limite para Dirigentes | R$ 11.150,00
Remuneracao
(R$ 1,00)* Empregados | R$ 6.690,00

Fonte: Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG
*Limites estipulados pela Resolu¢cdo ANA n.° 2018, de 15 de dezembro de 2014.

Quadro 121 — Relacdo de membros do Conselho de Administracio

Membros do Conselho de Administracao

Ne Periodo de Exercicio
entacho|  Nome CPF et | eans
¢ p gnag Inicio Fim
Usuéri | Leonardo ARCELOR Nio se
os de | Guimardes 027.907.309-70 | MITTAL Nao se aplica aplica Nio se aplica
Recurs | Ribeiro BRASIL S.A P
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0s USIMINAS -
Hidrico USINAS Nio se
s* Maria Helena 588.556.296-20 | SIDERURGICA | Nao se aplica aplica Nao se aplica
Gomes Pereira S DE MINAS
Fonseca GERAIS S.A
Zﬁgﬁ; Vilela 123.365.646-53 COPASA Naio se aplica I;ISECS: Naio se aplica
Tales ~
. ~ . Nio se ~ .
Heliodoro 270.278.646-49 Nao se aplica aplica Nao se aplica
Viana COPASA
Ef)‘r‘las‘g njc‘;g“’ 778.306.446-91 | (p o Néo se aplica I:;ECS; Nio se aplica
I\D/I:é;:elo de 350.241.786-53 CEMIG Nao se aplica I:;ECS; Nio se aplica
CIA. DE
FIACAO E Nio se
Maircio 319.970.316-04 | TECIDOS Nao se aplica aplica Naio se aplica
Alvarenga CEDROE
Miranda CACHOEIRA
SINDIEXTRA -
SINDICATO
Vitor Mércio 937.646.348-04 | DA Nao se aplica 2013 2016
Nunes Feitosa INDUSTRIA
- Presidente MINERAL
RIMA Nao se
Eduardo 302.276.688-20 | INDUSTRIAL Nao se aplica aplica Naio se aplica
Antdnio Caram S/A
Maria de
Lourdes
Pereira dos 519.308.036-72 Nao se aplica 2013 2016
Santos - Vice
Presidente VALE
LIASA - LIGAS Niio se
Leticia Lara 084.068.626-96 | DE ALUMINIO | Nao se aplica . Nao se aplica
. aplica
Figueiredo S.A
ANGLOGOLD
ASHANTI Niio se
Celso 238.778.201-15 | BRASIL Nao se aplica aplica Nao se aplica
Scalambrini MINERACAO
Costa LTDA.
FERROUS Niio se
Carlos Diniz 659.850.526-72 | RESOURCES Nao se aplica aplica Naio se aplica
Murta Filho S.A
IBRAM -
INSTITUTO Nio se
007.878.096-91 | BRASILEIRO Nao se aplica aplica Nio se aplica
Jodo Carlos de DE
Melo MINERACAO
gil(lsi?h((l)e Paiva 150.192.256-49 Qll\élgfgg AL Nao se aplica I;ISECS: Nao se aplica
Simone Niio se
Alvarenga 486.643.596-87 ; Nao se aplica aplica Nao se aplica
Borja Bottrel PROCITTA
Da
Socieda . ADAO - - . Nio se - .
de Francisca de 631.255.796-00 | ARTES E Nao se aplica aplica Nao se aplica
Civil Paula OFICIOS
SOPROGER -
SOCIEDADE Nio se
108.642.966-49 | PRO - Nao se aplica aplica Nio se aplica
Ademir MELHORAME
Martins Bento NTO DO
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BAIRRO SAO
GERALDO
ADAQ - Nio se
Francisca de 631.255.796-00 | ARTES E Nao se aplica aplica Naio se aplica
Paula OFICIOS
ASSOCIACAO
COMUNITARI
A DE x Nio se
199.881.096-87 | RECUPERACA | Nao se aplica aplica Naio se aplica
O DA BACIA
Weber DA
Coutinho PAMPULHA
José Nelson de Niio se
Almeida 070.101.686-87 | ARCA AMA Nao se aplica aplica Naio se aplica
Machado SERRA
Antdnio SOS RIO DAS
Thomaz VELHAS - - . Nio se - .
Gonzaga da 257.670.706-87 INSTITUTO Nao se aplica aplica Naio se aplica
Mata Machado GUAICUY
Eleicdo
Vitor Mércio . registrada em
Nunes Feitosa Elelt.os como ata da 5%
e Maria de Pr.es1dente.: ¢ Reunido
Eleitos - Vice Presidente e - -
Lourdes Ordinaria da
. do Conselho de P
Pereira dos Administragio Assembélia
Santos Geral realizada
em 04/11/2013.
Estatu; Nao se aplica - - - - -
Quantidade de Reuniées do Conselho no Ordinérias 3
exercicio 2015 Extraordinarias 0
Quantidade de Reuniées do Conselho no Ordinérias 3
exercicio 2014 Extraordinarias 0

*QO Conselho de Administracdo da AGB Peixe Vivo, de acordo com, o Estatuto Social da agéncia é composto por
representantes usudrios e da sociedade civil. Os membros sdo indicados pelas institui¢des. Os tinicos membros

eleitos sdo para os cargos de presidente e vice presidente do Conselho de Administracdo e Fiscal.

Fonte: 6* Alteracio do Estatuto Social da AGB Peixe Vivo (disponivel para acesso no link:
http://www.agbpeixevivo.org.br/index.php/a-agb/regulamentacao/estatuto-agb.html)

Quadro 122 - Informacées sobre o Custo de Participacio do Membro nas Reunides

N° de Reuni(”)es.de N° de Reuniﬁes-de Ajuda de Custo (R$ 1,00)
. que o Conselheiro | que o Conselheiro
Nome do Conselheiro . . . .

Participou no Participou no 2015 2014

Exercicio 2015 Exercicio 2014
Ronaldo Pereira da Silva (CF e AG) 1 3 80,00 240,00
ilél)mlsca de Paula Martins (CA e 1 1 80,00 80,00
Tarcisio de Paula Cardoso (CF e 5 4 400,00 320,00
AG)
Célia Regina Alves Renno (CF e AG) 3 2 240,00 160,00
Simone Alvarenga Borja (CA e AG) 0 0 0,00 0,00
Ademir Martins Bento (CA e AG) 0 0 0,00 0,00
Hilda de Paiva Bicalho (CA e CF 0 4 0,00 6000,00
AG)
Mircio Tadeu Pedrosa (CF e AG) 1 0 80,00 0,00
Maria de Fatima Guimaraes Gouvea
(CF e AG) 1 0 80,00 0,00
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6.800,0

Total Geral (R$) ‘ 960,00 | 0

Fonte: Prestacdo de Contas Anual - AGB Peixe Vivo

Legenda: CF.: Conselho Fiscal; CA.: Conselho de Administragdo; AG: Assembleia Geral

Nota explicativa:

1) A conselheira Hilda de Paiva Bicalho ¢ membro do Conselho de Administragdo e em 2014 fornecia apoio
administrativo aos dois conselhos. Dessa forma, justifica-se o quantitativo de participagdo no valor de ajuda de custo
em 2014.

2) Todos os conselheiros compdem a Assembleia Geral da AGB Peixe Vivo.

3) Tarcisio de Paula Cardoso em 2015 participou de 4 reunides do Conselho Fiscal e 1 da Assembleia
Geral.

4) Célia Regina Alves Renno em 2015 participou de 02 reuides do Conselho Fiscal e 1 da Assembleia
Geral.

Quadro 123 — Demonstracio dos valores mensais repassados no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada

ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS

Nome | 1y ROGRAFICAS PEIXE VIVO - AGB PEIXE VIVO

CNP]J | 09.226.288/0001-91

Valores Repassados no Exercicio (R$ 1,00)*

No Primeiro Semestre No Segundo Semestre

Janeiro - Julho R$ 3.461.638,28
Fevereiro - Agosto -

Margo ** RS$ 2.406.391,31 Setembro | R$ 2.541.296,30

Abril - Outubro R$ 3.556.489,16

Maio R$ 5.981.168,24 Novembro

Junho R$ Dezembro | R$ 2.314.353,71

Total | R$ 8.387.559,55 Total | R$ 11.873.777,45

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/ e
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2015/AcumuladaSF_2015.pdf

* As valores correspodem ao montante arrecadado com cobranga pelo uso de recursos hidricos

** Incluida uma parcela de recursos adicionais no valor de R$ 1.150.000,00 conforme previsto no Contrato de
Gestao.

Quadro 124 — Relacio dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Associag@o Executiva de Apoio a Gestio de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB
Nome . .
Peixe Vivo
CNPJ 09.226.288/0001-91
Relacio dos Dirigentes da Entidade Contratada
A Periodo de Exercicio
Nome CPF Area df Qualificacio A‘to de~
Formacao Designacdo | [nicio Fim
Alberto Simon 228.935.206- Engenharia| Doutorado Naq ¢ 13/09/2010 Atualmente
Schvartzman 34 aplica no cargo
Ana Cristina da Silveira | 12027939 | Biologia |Especializagio | Y205 |o4/08/2010 | Atualmente
91 aplica no cargo
Berenice Coutinho 150.856.196- . . L Nio se Atualmente
Malheiros dos Santos 68 Biologia | Especializacdo aplica 10/02/2011 no cargo
Célia Maria Brandio Frées 463.217.646- Engenharia| Mestrado Nag ¢ 103/09/2010 Atualmente
04 aplica no cargo
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Quadro 125 — Demonstrativo da remuneracao do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome Associacdo Executiva de Apoio a Gestdo de Bacias Hidrograficas Peixe Vivo - AGB Peixe Vivo
CNPJ 09.226.288/0001-91
Valor Total para a Execucio do Contrato Exercicio 2015 66.374.634.,82
no Exercicio (R$ 1,00) | Exercicio 2014 62.897.029,00
Quadro de Pessoal versus Remuneracio Paga
Exercicios Dirigentes Empregados Outros
Remuneraciao Remuneracao Remuneracio
Qde | potalR$ 1,000 | 29€ | Total (R$ 100) | QD€ Total (R$ 1,00)
2015 4 935.452,06 14 629.531,15* 13 55.334,87**
2014 4 689.364,02 11 523.460,16 7 47.075,60

Prestacio de Contas Anual - AGB Peixe Vivo

*Do valor total de R$629.531,15, o valor de R$625.051,15 refere-se a 13 (treze) empregados, enquanto o valor de
R$4.480,00 refere-se a 1(um) estagidrio.

**Q valor de R$55.334,87 refere-se a servigos prestados por profissionais auténomos, sendo que o valor de
R$5.382,87 refere-se a servigos de manutengéo realizados por 12 (doze) profissionais, enquanto o valor de
R$49.952,00 refere-se ao servigo de 1 (um) consultor que realizou estudos na Bacia Hidrogréfica do Rio Sédo

Francisco.

Quadro 126 — Relaciao dos membros da Comissao de Avaliacio

Identificacdo da Entidade Contratada

ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS

N HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO - AGB PEIXE VIVO - AGB PEIXE VIVO
CNPJ 09.226.288/0001-91
Relacao dos Membros da Comissao de Avaliacao
drod Periodo de Exercicio
Nome CPF Orgdo que Qualificacio A‘to de~
representa Designacao Inicio Fim
Especialista
. em Politicas Resolugdo
Ed“afg’si\:r‘;mem 994.973791-53| MPOG | Pdblicas ¢ ANAn® | 19/03/2014 -
Gestao 337/2014
Governamental
Analista Resolucdo
Mirella Garaventa 815.499.540-91 MMA Amb'eltntal ANA n.° 19/03/2014 -
! 337/2014
Especialista Resolugdo
Maircio de Araujo Silva | 047.691.377-29 ANA em Recursos ANA n.° 19/03/2014 -
Hidricos 337/2014
Especialista Resolugdo
(Sjslm:?g:;?;:::joﬁ 527.542.350-00|  ANA em Recursos | ANAn° | 19/03/2014 -
v Hidricos 337/2014
Resolucdo
Ricardo de Oliveira Lira ANA ANA n.° 19/03/2014 -
337/2014

Quadro 127 — Demonstrativo das prestacoes de contas apresentadas no exercicio

Identificacdo da Entidade Contratada
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Nome | 15~ AGB PEIXE VIVO

ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS PEIXE

CNPJ |09.226.288/0001-91

Informacdes da Prestacao de Contas

Data da Apresentacao | deve apresentar até 15/02/2016

Data

Py 01/01/2015
Periodo de Referéncia | Inicio

Data Fim [ 31/12/2015

Dados do D.O.U. de

Bublicacan deve ser publicada até 31/3/2016

*Situacio da Analise | ndo iniciada

**Pecisao | -
*Situaciao da Analise: **Pecisao:
= Concluida = Aprovada
* Em andamento = Reprovada
= Ndo iniciada * Em exigéncia

Quadro 128 — Valores repassados e avaliacao das metas do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS
ome HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO- AGB PEIXE VIVO
CNPJ 09.226.288/0001-91

Recursos Financeiros (R$ 1,00)

Valores Pactuados Valores Repassados Repasse Previsto

Global Para o Exercicio®* | No Exercicio®*

Acumulado Até o | para o Exercicio
Exercicio*** Seguinte

Recursos arrecadados com a
cobranga pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrogrifica | RS RS

dos rio Sao Francisco e 22.511.985,05 19.111.337,00
recursos adicionais previstos
no Contrato de Gestdo

118.323.547,32 | RS 23.142.561,36

Meta

Descricao da Meta®*** Indice de desembolso anual (%)
Pactuada 50%
Meta do Exercicio Realizada a verificar
% Realizacao a verificar
o . . 2014 e 159,42%

% de Realizacio da Meta de Exercicios Anteriores — -
2013 ndo se aplica

Fonte: http://www.portaltransparencia.gov.br/despesasdiarias/;

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2015/AcumuladaSF_2015.pdf

*Valores pactuados com base em estimativa de arrecadac@o de recursos com a cobranca pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Sao Francisco (Informe CACG n.° 010/2015).
** Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do rio Sao Francisco e

repassados a Entidade contratada.

***Valor referente a repasses de recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia

Hidrogréfica do rio Sao Francisco desde 2010.

##%% Propor¢do (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o primeiro més do repasse até o més

de apuracgdo), e o valor anual repassado pela ANA.

##kk Este percentual tem como referéncia a meta do exercicio de 2014 que foi de 35% de

desembolso.

Quadro 129 - Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados
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Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS
ome PEIXE VIVO - AGB PEIXE VIVO
CNPJ 09.226.288/0001-91
Indicador de Desempenho Pactuado
Nome | 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
Para o indicador 1A, serd atribuindo um ponto para cada um dos oito itens
descritos no
Foérmula de Calculo | detalhamento.
NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =3 (NP * PESO) /Y (PESOS)
Unidade de Medida | [tem disponibilizado e atualizado (sim/nfo);
Periodicidade de Medicao | Anual
Meta do Indicador para o 8
Exercicio de Referéncia
Resultado do 2015 Avaliacido serd realizada em fevereiro de 2016.
Indicador 2014 9,5
Analise do Indicador | Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.
Indicador de Desempenho Pactuado
Nome | 2 - PLANEJAMENTO E GESTAO
Para o indicador 2A, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboragcdao do Plano
de Aplicacdo Plurianual no exercicio 2012; e 1 (um) ponto para elaboragio de
) P cada um dos relatérios nos exercicios subseqiientes, descriminados no
Férmula de Calculo L
detalhamento do indicador.
NP= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF=3 (NP * PESO) /Y (PESOS)
Unidade de Medida | 2-A: Plano Elaborado (sim/ndo); Relatério Apresentado (sim/ndo);
Periodicidade de Medicao | Anual
Meta do Indicador para o IA -2
Exercicio de Referéncia ’
Resultado do 2015 Avaliagdo serd realizada em fevereiro de 2016.
Indicador 2014 10

Anélise do Indicador

Avaliacido serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

3 - COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Formula de Calculo

Para o indicador 3A o resultado serd equivalente ao Indice de Desembolso
Anual -
1D, conforme detalhamento do indicador.
Para o indicador 3B o resultado serd equivalente ao Indice de Desembolso
Acumulado - IDA, conforme detalhamento do indicador.
Para o indicador 3C, serd atribuido 1 ponto para a aplicagdo da pesquisa,
conforme

estabelecido no detalhamento do indicador. NP= 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF=} (NP * PESO) /> (PESOS)

Unidade de Medida

3-A e 3-B: % Desembolso/Repasse; 3-C: Nota atribuida;

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

3A-35;3B - 20; 3C-1;
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Resultado do
Indicador

2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

2014

10

Anélise do Indicador

Indice de desembolso anual, indice de desembolso acumulado e avaliagdo da
cobranga pelos usudrios;

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

4 - OPERACIONALIZACAO DA COBRANCA

Formula de Calculo

Para o indicador 4A serd atribuido 1 ponto para cada més de funcionamento
da Central de Atendimento ao Usudrio; . NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10; NF =3 (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

Meses

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

4A-12;

Resultado do
Indicador

2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

2014

10

Anélise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Indicador de Desempenho Pactuado

Nome

5 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Formula de Calculo

Para o indicador SA o resultado serd equivalente a média aritmética das
avaliacdes
respondidas pelos membros do comité, podendo a nota de cada avaliagdo

variar de 0 (zero) a 10 (dez).
(0] valor apurado seguird as faixas abaixo:
Média maior ou igual a 9 é considerada 10
Média maior ou igual a 8 é considerada 9
Média maior ou igual a 7 é considerada 8
Média maior ou igual a 6 é considerada 7
Média inferior a 6 — valor apurado serd igual a média calculada
; NP = 10 * RESULTADO / META

0<NP<10;NF=Y (NP * PESO) /Y (PESOS)

Unidade de Medida

Nota (0 a 10);

Periodicidade de Medicao

Anual

Meta do Indicador para o
Exercicio de Referéncia

10

Resultado do
Indicador

2015

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

2014

9

Analise do Indicador

Avaliacdo serd realizada em fevereiro de 2016.

Fonte:http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/A gencias/Peixe Vivo/RelatorioDeAvaliacao

PeixeVivo_2014.pdf;

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/BaciaSF/CBH/SF_2% C2%BATA.pdf

Quadro 130 — Avaliacio geral dos resultados do contrato de gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Nome

ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS PEIXE VIVO -
AGB PEIXE VIVO

CNPJ | 09.226.288/0001-91

Resultados

Avaliacao dos Resultados da
Parceria no Exercicio

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliag@o Preliminar.
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Irregularidades ou
Ilegalidades Apuradas | -
Durante o Exercicio

Parecer da Comissao de
Avaliacao

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Preliminar.

Sintese das Conclusdes da
Comissao de Avaliacao

Em fase de elaboragdo do Relatério de Avaliag@o Preliminar.

Fonte: Comissao de Acompanhamento dos Contratos de Gestao - CACG

Quadro 131 - Identificacio da estrutura de pessoal da unidade responsavel pelo acompanhamento

Identificacdo da Unidade Administrativa Responsavel

Nome CACG

Comissdo de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Termos de Parceria -

UG SIAFI da qual sao
Repassados os Recursos

Agéncia Nacional de Aguas - ANA

Atribuicoes da Unidade | Acompanhar a execu¢do dos contratos de gestdo quanto aos aspectos tecnicos e
Responsavel | operacionais
Quantidade de Pessoas da UJ Envolvidas com o Acompanhamento dos Contratos de Gestao*
Direcio e Assessoramento Cargo Efetivo em Estagiarios Terceirizados
Funcio ou Comissao
Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$ Custo (R$
Qtde. 1,00) Qtde. 1,00) Qtde. 1,00) Qtde. 1,00)
R$
5 95.799.82 0 0,00 0 0,00 0 0,00

*A CACG ¢ composta por servidores de diferentes unidades organizacionais da ANA, conforme disposto na

Resolugdo ANA n.° 498/2012.

**Q valor informado representa o somatdrio das remuneracdes mensais brutas dos servidores que compdem a
CACG. A dedicacdo dos membros ndo € exclusiva a esta comissdo, tendo cardter eventual. O acompanhamento
sistemdtico das a¢des conta com o apoio de servidor lotado na CINCS/SAS.

Quadro 132 - Discriminacio dos recursos da UJ colocados a disposicio da entidade privada

Identificacdo da Entidade Contratada

N ASSOCIACAO EXECUTIVA DE APOIO A GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS
ome PEIXE VIVO - AGB PEIXE VIVO
CNPJ 09.226.288/0001-91

Relacio das Pessoas da UJ Colocadas a Disposicido da Entidade Privada

(EENED Data | A
Ato de que Cargo que Ocupa Onus para a
Nome . = . da
Designacio | Ocupava na Entidade - uJ?
Cessao
na UJ
Relacio dos Bens Moveis e Iméveis Cedidos pela UJ para a Entidade Privada no Exercicio
Ato Data A
o Movel ou | Datade | Valor de . Propriedade
Descricao do Bem p oo~ . . ~ |Autorizador | da .
Imével? | Aquisicdo | Aquisicao = ~ Foi
da Cessao | Cessao .
Transferida?
MESA PARA REUNIAO EM 811,00
MADEIRA - DESCRICAO: Mével Nio
FORMATO OVAL, COM BASE EM v i i
METAL
POLTRONA TIPO MODULO EM 660,00
TECIDO - DESCRICAO: COR Mével Nio
AZUL COM ESTRUTURA EM v i i
MADEIRA - MARCA: TECNO
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POLTRONA TIPO MODULO EM
TECIDO - DESCRICAO: COR
AZUL COM ESTRUTURA EM
MADEIRA - MARCA: TECNO

Movel

660,00

POLTRONA TIPO MODULO EM
TECIDO - DESCRICAO: COR
AZUL COM ESTRUTURA EM
MADEIRA - MARCA: TECNO

Moével

660,00

POLTRONA TIPO MODULO EM
TECIDO - DESCRICAO: COR
AZUL COM ESTRUTURA EM
MADEIRA - MARCA: TECNO

Moével

660,00

MESA DE APOIO PARA
IMPRESSORA E FAX -
DESCRICAO: EM MADEIRA NA
COR CINZA.

Movel

264,50

ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM
- DESCRICAO: POTENCIA
NOMINAL DE ENTRADA 600 VA /
SAIDA 600 WATTS - MARCA:
ENERMAX - MODELO: EXS
PERSONAL IT - SERIE:
2E1030301251

Movel

158,00

MESA PARA ESCRITORIO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA EM ACO,
COR CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Moével

287,00

MESA PARA ESCRITORIO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA EM ACO,
COR CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Moével

287,00

MESA PARA ESCRITORIO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA EM ACO,
COR CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Movel

287,00

MESA PARA ESCRITORIO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA EM ACO,
COR CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Movel

287,00

MESA PARA ESCRITORIO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COM 3
GAVETAS, ESTRUTURA EM ACO,
COR CINZA, MED. 120 X 060 X
075 - MARCA: CADEROTE

Moével

287,00

ARMARIO-ARQUIVO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COR
CINZA, COM 03 PRATELEIRAS,
MED. 1,90 ALTURA

Moével

750,00

ARMARIO-ARQUIVO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COR
CINZA, COM 03 PRATELEIRAS,
MED. 1,90 ALTURA

Movel

750,00

ARMARIO-ARQUIVO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COR
CINZA, COM 03 PRATELEIRAS,
MED. 1,90 ALTURA

Movel

750,00

ARMARIO-ARQUIVO EM
MADEIRA - DESCRICAO: COR

Movel

750,00
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CINZA, COM 03 PRATELEIRAS,
MED. 1,90 ALTURA

ARMARIO-ESTANTE EM
MADEIRA - DESCRICAO: COR
CINZA, COM PORTA, MED. 1,50
ALTURA

Movel

420,00

ARQUIVO EM MADEIRA -
DESCRICAO: COR CINZA, COM
04 GAVETAS

Moével

360,00

ARQUIVO EM MADEIRA -
DESCRICAO: COR CINZA, COM
04 GAVETAS

Moével

360,00

ARQUIVO EM MADEIRA -
DESCRICAO: COR CINZA, COM
04 GAVETAS

Moével

360,00

ARQUIVO EM MADEIRA -
DESCRICAO: COR CINZA, COM
04 GAVETAS

Moével

360,00

ARMARIO ALTO EM ACO -
DESCRICAO: COM 03
PRATELEIRAS, MED. 1,70
ALTURA

Movel

350,00

GAVETEIRO VOLANTE EM
MADEIRA - DESCRICAO: COM 03
GAVETAS

Movel

320,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

CADEIRA FIXA EM TECIDO -
DESCRICAO: COR AZUL

Movel

95,00

REFRIGERADOR TIPO FRIGOBAR
- DESCRICAO: CAPACIDADE 80
LITROS. - MARCA: CONSUL

Movel

644,00

APARELHO TELEFONICO
SIMPLES COM TECLADO -
MARCA: SIEMENS - MODELO:
EUROSET 3005 - SERIE:
E05D84105328

Moével

48,00

ESTANTE EM ACO - DESCRICAO:
, COR CINZA COM 06
PRATELEIRAS, MED.
1,98X1,04X0,33 CM. - MARCA:
PANDIN - MODELO: EBS

Moével

389,92

ESTANTE EM ACO - DESCRICAO:
, COR CINZA COM 06
PRATELEIRAS, MED.
1,98X1,04X0,33 CM. - MARCA:
PANDIN - MODELO: EBS

Movel

389,92

ESTANTE EM ACO - DESCRICAO:
, COR CINZA COM 06
PRATELEIRAS, MED.

Movel

389,92
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1,98X1,04X0,33 CM. - MARCA:
PANDIN - MODELO: EBS

ki

ESTANTE EM ACO - DESCRICAO:
COR
PRATELEIRAS,
1,98X1,04X0,33 CM. - MARCA:
PANDIN - MODELO: EBS

CINZA COM 06

MED. | Modvel

389,92

4.45 — Desempenho do Programa de Desenvolvimento do Setor Agua — Interaguas

A implementag¢io do Programa de Desenvolvimento do Setor Agua - INTERAGUAS teve
continuidade durante o ano de 2015. Nesse periodo alguns dos contratos ja celebrados tiveram
suas atividades concluidas, enquanto outros ainda encontram-se em andamento. Além disso, foram
iniciados novos processos licitatérios no ano de 2015, os quais encontravam-se, ao final do
periodo, em diferentes estidgios do processo de sele¢do/contratacao.

O quadro abaixo apresenta de forma sistematizada as atividades implementadas pela ANA no

ambito do Programa INTERAGUAS até dezembro de 2015.

Valor pago até

N Atividade Valor (R$) 2015 (R$) Obs.
Avaliacdo  Hidrogeoldgica dos  Sistemas
Aquiferos Cairsticos e Fissuro-Cdrsticos na Vietncia até
1 Regido Hidrogrifica do Sao Francisco, com 5.746.864,94(C) 4.310.148,71 &
. R ~ . 29/02/2016
vistas a Gestdo Integrada e Compartilhada dos
Recursos Hidricos (PJ)
Elaboracao do Estudo Modelagem Quantitativa Vieencia até
2 | e Qualitativa de trechos de rio em Bacias 4.310.968,84(C) 2.586.581,30 £
. . . o 03/05/2016
Hidrograficas consideradas criticas (PJ)
Elaboragdo do Atlas Brasil de Despolui¢do de Vieencia até
3 | Bacias Hidrogréficas: Tratamento de Esgotos | 5.246.354,82(C) 3.147.812,59 &
03/05/2016
Urbanos (PJ)
Plano Nacional de Seguranca Hidrica - Vieencia até
4 critérios, selecdlo e  detalhamento de 5.492.753,21(C) 1.373.188,30 g
. ~ - 29/08/2016
intervengdes estratégicas (PJ)
Levantamento e sistematizacdo do arcabougo
institucional e legal brasileiro relativo a Contrato
5 . ~ ~ ‘- 98.406,69(C) 98.406,69 finalizado em
inundagdes e a operagdo de reservatérios de
s 12/05/2015
usos multiplos (PF)
Elaboracdo de estimativa da 4rea irrigada e Contrato
6 consumo de 4gua para irrigacdo na Bacia 118.907,73(C) 118.907,73 finalizado em
Hidrogréfica do Rio Grande (PF) 21/01/2015
Elaboracao de uma proposta de alternativas para
o aperfeicoamento do instrumento de gestdo de
recursos hidricos: a outorga de direito de uso de Contrato
7 . N 60.832,88(C) 60.832,88 finalizado em
recursos hidricos frente as incertezas dos 16/01/2015
cendrios futuros de disponibilidade de 4gua em
bacias brasileiras (PF)
Elaboracdo de proposta de aperfeicoamento do
instrumento outorga de direito de uso de
recursos  hidricos em  situagbes  de Contrato
8 . - . o 81.110,51 (C) 81.110,51 finalizado em
indisponibilidade de 4gua em corpos hidricos
ae . . . - 06/08/2015
com utilizacdo intensiva e de disponibilidade
hidrica esgotada. (PF)
Servicos de levantamentos aerofotogramétricos Em fase de
da parte seca e batimétricos da parte submersa, ajustes dos
? com o fim de atualizacdo das curvas Cota x Area 12.459.967,34 (E) i Termos de
x Volume de 30 (trinta) acudes presentes na Referéncia
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regido Nordeste do Brasil e norte do Estado de
Minas Gerais. (PJ)
Elaboracdo das Estimativas de Custos de
Manutengio de Projetos de Adugio de Agua
Bruta, Incluindo Irrigacdo, Aplicando seus Em fase de
10 ? . K ~ C s 498.760,27 (C) - assinatura do
Resultados ao Projeto de Integragdo do Rio Sao
. . . o contrato
Francisco com Bacias Hidrograficas do
Nordeste Setentrional — PISF. (PJ)
Servicos de avaliacdo de processos pedagdgicos Em fase de
para analisar o impacto das acdes de capacitacdo andlise dos
e educagdo realizadas diretamente ou documentos
11 | fomentadas pela ANA para o Sistema Nacional 773.886,35 (E) - licitatérios
de Gerenciamento de Recursos Hidricos — pela
SINGREH. (PJ) Procuradoria
Federal
Avaliacdo das atividades e resultados do
“Projeto Agua: conhecimento para gestio” — Em fase de
12 | convénio da Agéncia Nacional de Aguas — ANA 95.248,55 (C) - assinatura do
com a Fundacdo Parque Tecnolégico de Itaipu contrato
— FPTI (PF)
Sistematizacdo dos dados e apoio na elaboragdo Em fase de
13 | do Relatério de Conjuntura de Recursos 49.540,41 (C) - assinatura do
Hidricos no Brasil — Informe 2016 (PF). contrato
Contratacdo de profissional especialista em
técnica DELPHI para avaliacdo das metas de Em fase de
gerencimento de recursos hidricos em ambito ajustes dos
14 estadual do Programa de Consolidadacdo do 52.386,70 (E) i Termos de
Pacto Nacional pela Gestio das Aguas — Referéncia
PROGESTAO (PF).
Atualizado em Jan/2016
(E) Valor estimado (C) Valor do contrato
(PJ) Pessoa Juridica (PF) Pessoa Fisica

Informagdes mais detalhadas sobre a implementagdo do Programa (implementacdo pela ANA e
demais executores) constam do 4° Relatério de Avaliacdo e Monitoramento do INTERAGUAS,
apresentado no Anexo I do presente documento. O referido relatério aborda as atividades
compreendidas entre 1° de julho de 2014 a 30 de novembro de 2015, e para a elaboracdo do
relatério foram utilizadas informacgdes disponibilizadas pelas Unidades de Gerenciamento do
Programa — UGPs dos Ministérios do Meio Ambiente — MMA, do Ministério da Integracdo
Nacional — MI, do Ministério das Cidades — MCid e da Agéncia Nacional de Aguas — ANA.
Também foram utilizadas como suporte as informagdes constantes das Ajudas a Memoria
elaboradas ap6s as missdes de apoio a implementacdo do Programa INTERAGUAS durante o
periodo.

Ressalta-se ainda a realizag@o, ao longo do ano de 2015, da Revisao de Meio Termo do Programa
INTERAGUAS. O processo de revisio e reestruturacio do Programa demandou grande
envolvimento tanto das equipes técnicas das UGPs dos quatro executores quanto dos dirigentes,
membros do Comité Gestor do Programa. Foi realizada uma Missao de Supervisao do Programa
para tratar exclusivamente da revisdo de Meio Termo, em junho de 2015. Apds a realizagdo da
missdo, os executores trabalharam na prepara¢ao dos documentos que constituiram a proposta de
reestruturacdo, que foi submetida a analise do Grupo Técnico da Comissdo de Financiamentos
Externos - GTEC/COFIEX da Secretaria de Assuntos Internacionais — SEAIN/MPOG em 20 de
agosto de 2015.

No presente momento o processo de reestruturacdo do Programa encontra-se em andlise pelo
Governo Brasileiro, mais especificamente no Ministério da Fazenda.

8.1. — Gestdo de pessoas
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Quadro 133 - forga de trabalho da UJ

. . Lotagao Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos - - ot ..
Autorizada| Efetiva | no Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 399 328 12 15
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 399 328 12 15
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 399 299 6 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 7 2 2
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 4
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
18 4 6
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
- 37 2
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 399 365 14 15
Quadro 134 — DISTRIBUICAO DA LOTAGAO EFETIVA
. . Lotagao Efetiva
Tipologias dos Cargos p - p -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 81 247
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 81 247
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 71 228
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
. 4 3
descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio 0 4
provisorio
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e 6 12
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
Publica 23 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 104 261

Quadro 135 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DA UJ
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Lotacdo Ingressos | Egressos no
Gratificadas Autorizada| Efetiva | no Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 181 175 8 8
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 175 8 8
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1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
L L 113
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 4 1
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 18 4
1.2.4. Sem Vinculo 37
1.2.5. Servidores de Carreira em Exercicio 3
Provisorio
1.2.6. Aposentados
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros érgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 181 175 8

QUALIFICAGCAO E CAPACITACAO DA FORCA DE TRABALHO

A politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores no ambito da ANA visa
oferecer os conhecimentos, as aptidGes e o preparo resultantes desse processo, em sua maioria, para o
desempenho de fungGes técnicas e gerenciais. Anualmente, os servidores participam de processo seletivo
simplificado do Programa de Formacgdo Avangada (pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu), tendo um
numero minimo de candidatos inscritos, haja vista o alto nivel de formacgao que eles apresentam.

Abaixo, seguem os numeros referentes a capacitacdo de servidores no exercicio de 2015:

e Publico-Alvo do Plano Anual de Capacitagdo (servidores em exercicio na ANA):

Especialista em Recursos Hidricos 190
Especialista em Geoprocessamento 25
Analista Administrativo 44
Técnico Administrativo 19
Servidores sem vinculo 37
Outros (requisitados/redistribuidos/exercicio provisério/exercicio descentralizado) 29
Procuradores 4

TOTAL DE SERVIDORES 348

* Pés-Graduagao:

> Especializagdo: 1
» Doutorados: 2

¢ Dados Gerais da Capacita¢ao dos servidores da ANA em 2015:

Total de servidores capacitados: 308

Total de eventos de capacitagao realizados: 155

Carga Horaria média por servidor: 90,80 horas

Carga horaria total em eventos de capacita¢do: 31.589 horas

YV VVYVYYVY
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Cursos ofertados na formagdo essencial, técnica-especializada e gerencial:

>

>

ANA — 15 eventos foram realizados pela prépria agéncia, alguns ministrados por servidores
da Casa (125 servidores capacitados);

Patrocinios da ANA — 8 eventos foram realizados por meio de patrocinios da ANA, com
destaque do Simpdsio da Associagdo Brasileira de Recursos Hidricos — ABRH, realizado em
Brasilia com uma grande participacdo de servidores da Casa (89 servidores capacitados);
USACE — 5 cursos realizados pelo Exército Americano — Eventos Criticos (71 servidores
capacitados);

N Producdes — realizacdo de 7 eventos, com foco na formacao gerencial, ministrados por
professores de exceléncia no Brasil - Oscar Motomura, Pedro Mandelli, Rivadavia Drumond,
entre outros, com o destaque para participacdo da Alta Administra¢do no curso APG Publico
(Amana Kay) (125 servidores capacitados);

Casa Thomas Jefferson — lingua inglesa para servidores da Casa (127 servidores capacitados).
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Quadro 136- Custos do pessoal

. Despesas Varidveis Despesas
. . Vencimentos " - .
Tipologias/ Beneficios Demais de DecisGes
s e Vantagens - I S - . . . .. Total
Exercicios Fixas Retribui¢bes | Gratificacoes Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2015 | 50.934.261,15| 2.902.737,03 4.643.548,16| 1.547.786,09| 1.315.795,70 499.451,21 2.374,80| 61.845.954,14
xercici
2014 | 47.595.118,56| 2.038.424,02 4.221.624,35| 1.390.729,47 | 1.346.128,33 471.682,21 9.082,74| 2.374,80| 57.075.164,48
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade jurisdicionada
E L. 2015 1.265.004,22 116.423,21 42.290,84 10.470,47 8.291,97 6.353,28 1.448.833,99
xercicios
2014 1.343.475,67 109.761,83 33.904,69 15.697,79 21.183,57 6.005,52 1.530.029,07
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2015 4.485.063,30 379.676,84( 140.395,50 169.501,21 30.759,52 5.205.396,37
xercici
2014 4.020.833,51 362.185,36 123.724,86 163.552,82 42.295,75 4.712.592,30
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015 3.354.559,25 290.733,02 98.631,90 82.872,07 21.631,65 3.848.427,89
xereict 2014 | 3.320.011,52 255.521,02 84.556,74 88.096,81 20.346,42 4.552,30 3.773.084,81
Servidores com contrato temporario
L. 2015 0,00
Exercicios
2014 0,00
Fonte: SIAPE
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ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Ndo ha, no ambito da Agéncia, controles e ou mecanismos que visem detectar
possiveis acumulagdes de cargos, funcdes ou empregos publicos. Para esse fim, sdo adotadas
imediatas providéncias tdo logo venham a ser apontadas irregularidades, seja por parte da Auditoria
Interna — AUD/ANA ou oriundas de outros érgdos de controle externo: Secretaria de Federal Controle
Interno da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica — SFCI/CGU/PR e Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

Ressaltamos que, quando da investidura de servidores nos cargos das carreiras da
Agéncia, aprovados em concurso publico, os mesmos declaram em formulario préprio a condicdo de
nao acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, com vista a dar fiel cumprimento ao contido
no art. 133 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redagao dada pela Lei n29.527, de 10
de dezembro de 1997.

Quadro 137 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS
DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descri¢cao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade "° Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2015 2014 Exercicio | Exercicio
Técnico Administrativo - 19 - -

Andlise Critica da Situagdo da Terceirizagdo no Orgdo

das empresas adiante identificadas:
- UNIRIO Manutencdo e Servicos Ltda. (Contrato n2 062/ANA/2012): eram 199 postos de trabalho;

da empresa UNIRIO;
- Real JG — Servicos Gerais Ltda.: 147 postos de trabalho migraram da empresa WBR7; e

A diminuicao dos contratados da mao de obra terceirizada vem sendo feita a partir das contratacdes

- WBR7 Recrutamento de Pessoal Ltda. (Contrato n2 064/ANA/2013): 150 postos de trabalho migraram

- Real JG —Servicos Gerais Ltda.: 147 postos de trabalho migraram para o novo contrato da empresa Real

JG.
Contrato n2 061/2014/ANA (ANA x Real JG)
Vigente entre 12/10/2014 a 21/12/2015
Posto de Servico (Real JG) Quantidade
Assistente Operacional | 55
Assistente Operacional Il 32
Auxiliar Operacional | 47
Auxiliar Operacional Il 11
Telefonista 2
Total 147
Contrato n2 071/2015/ANA (ANA x Real JG)
Vigente entre 22/12/2015 a 21/12/2016
Posto de Servigo (Real JG) Quantidade
Secretariado-Executivo 5
Suporte Administrativo - Apoio
- Nivel I 50
- Nivel Il 32
Suporte Administrativo — Auxiliar
RELATORIO DE GESTAO 2015 ANA
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- Nivel | 47

- Nivel Il 11
Recepgao 2
Total 147

Em face do novo Contrato n2 071/2015/ANA, celebrado com a empresa Real JG em 21 de dezembro
de 2015, para a prestac¢ao, de forma continua, de servigos terceirizados acessdrios e complementares
de Secretariado-Executivo, de Recepgdo e de Suporte Administrativo, para atender as demandas da
ANA, em Brasilia/DF, os 147 postos de trabalho migrados foram distribuidos conforme destacado no
quadro, e tiveram os salarios reduzidos em torno de 29,04% (vinte e nove virgula zero quatro por
cento). Ressaltamos que 19 (dezenove) postos de trabalho da categoria de Assistente Operacional que
executavam atividades correlatas com as do cargo de Técnico Administrativo foram extintos.

A atual categoria profissional de Suporte Administrativo (Apoio e Auxiliar) compreende o conjunto de
atividades administrativas acessoérias de baixa complexidade, voltadas a apoiar a execucdo de outras
atividades caracterizadas de “rotineiras padronizadas”, atendendo as dreas de servicos gerais (compras,
materiais e patrimonio), recursos humanos, orcamento e finangas, protocolo, recep¢do, mensageiro, e
outras correlatas, portanto, incompativeis com as atribuicdes legais da carreira de Técnico
Administrativo.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

A Agéncia Nacional de Aguas - ANA utiliza, como um dos instrumentos de gest3o de
recursos humanos, a avaliagdo de desempenho individual, baseada nas definices de critérios e
fundamentos da Resolugdo n° 725/ANA, de 3 de outubro de 2011

A avaliagdao de desempenho individual tem como objetivo aferir o desempenho dos
servidores no exercicio das atribui¢cdes dos cargos efetivos, com foco na contribuic¢do individual para o
alcance das metas institucionais.

Assim, os fatores de avaliagdo comportamentais, bem como os de conhecimento e
competéncia, facilitam a identificacdo de aspectos do desempenho que possam ser melhorados, por
meio de oportunidades de capacitacao e aperfeicoamento profissional.

No periodo avaliativo 12/10/2014 a 30/09/2015, foram avaliados 212
servidores, dos quais apenas 1 (um) servidor ficou abaixo de 90 pontos, portanto atingiu o esperado.
Os demais servidores atingiram plenamente o esperado, obtendo entre 90 a 100 pontos.

Esses resultados refletem em outros indicadores qualitativos de desempenho
institucional, tais como:

a) Melhoria dos indices de Qualidade dos Trabalhos Desenvolvidos nas Areas Fins da
Agéncia;

b) Mais Eficiéncia na Aplicabilidade da Mensuracdo do Desempenho Individual, no
cumprimento das Metas Institucionais;

¢) Mais Economia de Gastos Institucionais;

d) Melhoria no Tempo de Entrega das Demandas;

e) Promoc¢do do Gerenciamento Participativo e o Encontro do Ponto de Equilibrio
Avaliador/ Avaliado;

f)  Revelagdo de Talentos Individuais e Maximiza¢do do Capital Humano.
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O alto indice na avaliacdo dos servidores é resultado dos investimentos destinados
para capacitacdo, cujos eventos realizados em 2015 totalizaram mais de 31.500 (trinta e uma mil e
quinhentas) horas em cursos de curta e média duracdo. Além disso, os servidores sdo estimulados a
participar do Programa de Formacdo Avancada (pds-graduacao) lato e stricto sensu, de acordo com os
temas de interesse da Agéncia.

SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACﬁES IMPOSTAS PELA LEI N2 8.730/93
Analise Critica

A Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas — SAF/ANA
veicula comunicado destinado aos servidores da Agéncia, com vista ao cumprimento da apresenta¢do
das Declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme aludem as Leis n2s
8.429, de 2 de junho de 1922, e 8.730, de 10 de novembro de 1993.

A declaracdo devera ser preenchida em formulario em papel, reproduzido a partir do
modelo que constitui o ANEXO | da IN-TCU n2 67, de 6 de julho de 2011, devidamente assinada e
entregue na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP/SAF, ou eles poderdo apresentar
autorizagdo de acesso exclusivamente aos dados de Bens e Rendas exigidos nos arts. 13, caput e § 19,
da Lei n2 8.429, de 1992, e 29, caput e §§ 12 a 69, da Lei n2 8.730, de 1993, das suas Declara¢des de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a RFB, nos
termos do ANEXO Il da IN-TCU.

No exercicio de 2015, apenas 2 (dois) servidores apresentaram as declaracGes
reproduzidas de acordo com o modelo do ANEXO |. Os demais servidores autorizaram o acesso aos
dados de bens e rendas, mediante o preenchimento do formuldrio ANEXO II.

Quadro 138 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de
. - . Entregar a DBR
Detentores de Cargos e | Situagdo em Relagao as 5 Inici Final d
Fungdes Obrigados a Exigéncias da Lei n2 dosEse ou’ _nlc(;o E m? . od Final do
Entregar a DBR 8.730/93 o Exercicio de xercicio de Exercicio
Cargo, Emprego | Cargo, Emprego . .
~ - Financeiro
ou Fungao ou Fungao
Obrigados a entregar a i i i
Autoridades DBR
(Incisos la VIdo art. 12 [Entregaram a DBR - - -
da Lei n? 8.730/93) N3o cumpriram a ] ] ]
obrigacao
Obrigados a entregar a i i i
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a i i i
obrigacao
FungGes Comissionadas | Obrigados a entregar a i i i
(Cargo, Emprego, Fungao | DBR
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de Confianga ou em Entregaram a DBR - - -

comissgo) Nao cumpriram a

obrigacao

8.2 — Gestdo do patrimdnio e da infraestrutura
8.2.1 — Gestdo da Frota de Veiculos propria e terceirizada

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Resposta: Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 15 de maio de 2008 - Dispde sobre a
classificacdo, utilizagdo, especificagdes, identificacdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos
oficiais e d4 outras providéncias.

- Instrucdo Normativa SAF/ANA n° 1, de 16 de junho de 2010 — Disciplina o uso dos servi¢os
de veiculos terceirizados e de veiculos de propriedade da Agéncia Nacional de Aguas —ANA.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Resposta: Os veiculos de propriedade da ANA sdo essenciais no apoio das atividades
finalisticas, em especial, no monitoramento e fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos de
responsabilidade da Superintendéncia da Gestdo da Rede Hidrometeorologica - SGH e
Superintendéncia de Fiscalizacdo- SFI, respectivamente.

Além disso, alguns veiculos sdo utilizados para apoio as atividades de logistica na sede da ANA
e no prédio localizado no Setor de Industria e Abastecimento - SIA.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e
geral;

Resposta: Com relagcdo a frota de veiculos de propriedade da ANA, informo que a gestdo
encontra-se dividida entre aqueles que estdo localizados na sede da ANA, sob a
responsabilidade da Divisdo de Logistica e Servigos Geais —DILOG da Coordenacgdo de
Logistica - COREL, Anexo I, e os que estdo cedidos as instituicdes parceiras nos estados, sob
aresponsabilidade da Superintendéncia de Gestao da Rede Hidrometeorologica— SGH, Anexos
II e III (consolidado).

No que tange aos veiculos localizados na sede da ANA, informo que consta o registro de 3
(trés) veiculos sob a responsabilidade da COREL/SAF, conforme indicag¢do pela Divisao de
Patrimonio - DIPAT/COREL, com resumo na tabela abaixo:

Item  Patrimonio Especificagdo do Veiculo

VEICULO MONTANA - DESCRICAO: CABINE SIMPLES, COM 2 LUGARES E
4 CILINDROS. - PLACA: DLC8567 - CHASSI: 9BGXL8080B169234 -
1 003752 RENAVAM: 941204499 - MARCA: GM/CHEVROLET - MODELO: CONQUEST -
ANO FABRICACAO: 2007 - ANO MODELO: 2008 - COMBUSTIVEL:
ALCOOL/GASOLINA - COR: BRANCA.

CAMINHONETE PICK UP - DESCRICAO: CABINE DUPLA TRAGAO 4X4 - PLACA: HKU5923
- CHASSI: 8AFER13P49J245149 - RENAVAM: 151971706 - MARCA: FORD - MODELO:
RANGER XL 13P - ANO FABRICACAO: 2009 — ANO MODELO: 2009 - COMBUSTIVEL:
DIESEL - COR: BRANCO ARTICO

CAMINHAO FECHADO TIPO BAU - DESCRICAO: TRACAO 4X4, MOTOR 150 CV,
3 02346 DIRECAO HIDRAULICA, CAPACIDADE PARA 3 PASSAGEIRQOS, 2 PORTAS DIANTEIRAS,
AR CONDICIONADO, PROTETOR DE CARTER, RODADO DUPLO NO EIXO TRASEIRO,

2 013237
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FAROL DE NEBLINA, TRAVA ELETRICA NAS PORTAS, VIDROS ELETRICOS, SENSOR DE
MARCHA RE,

ALARME, SISTEMA GPS INTEGRADO COM TELA 7", CD PLAYER, RADIO AM/FM, AUTO-
FALANTES, ESTRIBOS LATERAIS E ENGATE TIPO BOLA. ACOMPANHA BAU PARA CARGA
DE MATERIAL - PLACA: PAC7540 - CHASSI: 9BFLF49P5FB003500 - RENAVAM:
01046421724 - MARCA: FORD - MODELO: F-4000 - ANO FABRICACAO: 2014 — ANO
MODELO: 2015 - COMBUSTIVEL: DIESEL - COR: BRANCA

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo

o_n

contida na letra “c” supra;

Resposta: Segue tabela com registros consolidados de km.

Veiculo Placa Km
Chevrolet/Montana DLC-8567 2.910
Caminh3o Ford/F4000 PAC-7540 116
Ford/Ranger HKU-5923 93
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;

Resposta: Considerando que a maioria dos veiculos da ANA estdo cedidos as institui¢des
parceiras no pais e sob controle da SGH, informo que DILOG/COREL possui os dados
fornecidos pelo SEPAT, Anexo II, evidenciando veiculos de fabricacdo entre 2006 a 2014.

f)Custos associados a manutencao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela administracao
da frota, entre outros);

Resposta: Com relacdo aos veiculos localizados na ANA e de uso da DILOG, informo que ndo
houve abertura de processo para manutencido. Todavia, houve registro de abastecimento
conforme tabela abaixo:

Veiculo Placa QTD Valor
(litros)
Chevrolet/Montana DLC-8567 177,993 RS 630,83
Caminh3o Ford/F4000 PAC-7540 87,366 RS 262,01
Ford/Ranger HKU-5923 143,277 RS 411,06
g) Plano de substituicao da frota;

Resposta: A Divisao desconhece planejamento para atualizagdo da frota.
h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locagao;

Resposta: No que tange aos veiculos destinados as atividades de apoio logistico, esclareco que
os automoéveis atendem as necessidades desta Divisdo, uma vez que os deslocamentos sdao
curtos, em especial, no Complexo Administrativo SPO e ao prédio utilizado pela Agéncia, no
Setor de Indistria e Abastecimento — SIA.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispGe para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica
do servico de transporte.

Resposta: A DILOG apresenta uma estrutura deficitdria, uma vez que possui 2 (dois)
colaboradores, com apoio de um servidor, para executar atividades das quais destaco:

RELATORIO DE GESTAO 2015 ANA

ANEXOS E APENDICES



® Processo para emissdao dos Certificados de Registro e Licenciamentos de Veiculos - CRLV,
incluindo carretas, quando for o caso;

e Controle de Notificacdes (penalidades e autuacdes) de todos os veiculos de propriedade da
ANA;

e Saneamento de pendéncias junto ao DETRAN-DF e DER;

e Operacionalizagdo/fiscalizacdo e gestdo dos contratos de locacdo de veiculos de frota
terceirizada para atendimento as necessidades institucionais em todo o territdrio nacional;

e Controle de pernoite e gestdo do cadastro de veiculo de servidores e colaboradores dos
Orgdos do Complexo Administrativo SPO (ANA, MCTI, AEB, CNPQ, INCRA, MI, SEFAL-MDA,
SESGE-MJ, DPRF, CENSIPAM e MD).

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a opg¢do pela terceirizacdo da frota e dos servicos de
transporte;

Resposta: Nao consta estudo técnico realizado nesta Agéncia pela opcao por terceirizacio da
frota e dos servigcos de transporte. Entretanto, considerando a estrutura atual da Divisdao de
Logistica e Servicos Gerais -DILOG e a caracteristica das demandas atendidas nesta Agéncia,
verifica-se que esse modelo (frota de veiculo automotores terceirizado e forma continua) atende
adequadamente as demandas da Agéncia, uma vez que a empresa contratada € responsdvel pela
manutenc¢do dos veiculos e demais despesas rotineiras, ex.: combustivel e lavagem.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacao do servico de transporte;

Resposta: - Brunauto transporte Ltda., inscrita no CNPJ sob no 37.990.181/0001-50 (até
31/11/15)
- EPIC Empreendimentos EIRELI, inscrita no CNPJ sob n® 07.244.760/0001-93 (a partir de
01/12/15).

c) Tipo de licitagdo efetuada, n? do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratagao até o exercicio de referéncia do Relatério de
Gestao;

Resposta: Segue tabela com o detalhamento:
Contrato n2 021/ANA/2010

Tipo de A . Valor
Ne v
do Contrato igencia Contratado

Valor pago até
nov/15

Licitagcao

021/ANA/2010 12/09/2011 RS 747.600,00
12 Termo Aditivo | Até 12/09/2012 RS 799.159,56
Menor Preco 22 Termo Aditivo | Até 31/08/2013 RS 917.583,70
Pregio 32 Termo Aditivo | Até 12/09/2014 RS 996.030,03 RS
Eletronico 42 Termo Aditivo | Até 12/09/2015 | RS 5.324.203,6908)

1.082.861,80)

52 Termo Aditivo

Até
30/11/201502)

RS 300.000,00

(D' Publica¢io do apostilamento com o valor da repactuacdo apenas em junho de 2015.
@ Até a conclusdo do novo processo licitatério, conforme 02501.000979/2015-95.
© Valor total incluidos pagamentos com horas extras, quildmetros excedentes e repactuagdes.

Tipo de Licitagdo N2 do Contrato

Contrato n2 055/2015/ANA

Vigéncia

Valor

Valor pago até
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Menor Prego 055/2015/ANA 12/12/2016 RS 1.204.488,00
Pregdo RS 74.280,72*
Eletronico

*Pendéncia de faturamento.

d) Legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;

Resposta: Além das orientagOes contidas nos Anexos I, Termo de Referéncia do Edital de
Pregao Eletronico n° 011/ANA/2010, e Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Eletronico n°
15/ANA/2015, a ANA possui a Instru¢do Normativa SAF N° 1 de 16 de junho de 2010, que
disciplina o uso dos servigos de veiculos terceirizados e de veiculos de propriedade da ANA,
amparada na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG No 3 de 15 de maio de 2008.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

Resposta: A frota terceirizada é fundamental para o desenvolvimento das atividades didrias,
no deslocamento de servidores e colaboradores em ag¢des institucionais externas.

Os veiculos sdo utilizados para atividades de uso permanente pela Agéncia, no deslocamento
de servidores para participar de reunides em outras institui¢des, transporte de materiais entre a
sede e o prédio utilizado pela ANA, localizado no Setor de Industria e Abastecimento - SIA,
eventos institucionais, bem como no deslocamento de servidores para realiza¢do de campanhas
de fiscalizacdo de recursos hidricos e monitoramento da rede hidrometeorologica no Distrito
Federal e Entorno.

f)Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificagao que Ihes
seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos de transporte institucional
etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

Resposta: Seguem tabelas com detalhamento da frota terceirizado, conforme contrato:

Contrato n2 021/ANA/2010 (até 31/11/15)

Tipo de Veiculo  QTD. Marca/modelo Placa Atendimento
JKN-0069; JKO-5803; Servidores e
Servi un 8 Volkswagen / Gol | JKN-0081; JKN-0083; colaboradores
ervicos comuns JKN-0079; JKN-0089;
JKN-0073; JKN-0071
o ) ) JKN-0091; JKN-0093; . . .
* ) D)
Institucional 5 Fiat/Linea JKN-0097: JKN-0095 Diretoria Colegiada
Servi¢os comuns Mercedes Benz/ Servidores e
(van) 1 Sprinter CDI 313 JEJ-5000 colaboradores

*Restabelecida a quantidade de 5 veiculos institucional com a nomeac¢do de novo Diretor.

Contrato n2 055/2015/ANA (a partir de 31/11/15)

Tipo de Veiculo QTD. Marca/modelo g ETe Atendimento
PWR-9609; PWI-5600; Servidores ¢
Servigos 7 Renault/ PWL-7756; PWL-7785; colaboradores
comuns Sandero PWM-5490; PWG-0317;
PWL-7766
Institucional 4% Repault/Fluence PUR-8628; PWV-8757; Diret(?ria
Nissan/Sentra PUM-8398; PVO-9865 Colegiada
*Reducdo de veiculo em funcdo do Decreto n® 8.541, de 13/10/2015.
g) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagcdo
referida no atendimento da letra “f” supra;
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Resposta:
e Veiculo de servigcos comuns: 133.694 km.
® Veiculo institucional: 88.839 km.

h) Idade média anual, por grupo de veiculos;

Resposta: Com relagdo ao Contrato n° 021/ANA/2010, a idade média dos veiculos de servigos
comuns (Gol) e veiculos institucionais foi de 2,5 (dois) anos e meio. Os veiculos foram
adquiridos pela Contratada em 2013, em substituicdo aos veiculos (Gol e Vectra) com a
utilizacdo desde o inicio do Contrato. Com relacdo ao veiculo de servigos comuns (Sprinter), a
idade média foi de 5 (cinco) anos.

Sobre os veiculos disponibilizados pela Contratada, referente ao Contrato n® 55/2015/ANA,
informo que todos sao de 2015.

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo
da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato firmado;

Resposta: Os custos de manutencdo da frota sdo de responsabilidade da contratada

j)Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacdo do servico de transporte de
forma eficiente e de acordo com a legislacao vigente.

Resposta: A ANA disponibiliza uma sala no bloco L aos motoristas e preposto da empresa
Contratada para execucdo das atividades de transporte. A COREL, por meio da DILOG,
supervisiona a execucao do servigo com a participacdo de 2 (dois) colaboradores e o Gestor do
contrato exercendo atividades, conforme detalhamento da letra “i” referente a frota propriedade
da ANA.8.2.2 — Politica de destinac¢&o de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacgdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢des

A ANA ndo possui nenhum veiculo nessas condi¢Ges.

8.2.3 — Gestdo do patrimoénio imobiliario da Unido

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimOnio no ambito da unidade
jurisdicionada;

A estrutura de controle e gestao do patrimdnio imobilidrio no ambito da Agéncia Nacional de
Aguas, conforme inciso II, do art. 92, da Resolucdo n°® 2020, de 15 de dezembro de 2014
(Regimento Interno), é de responsabilidade da Coordenacdo de Administra¢do Predial, Obras
e Servicos Auxiliares — COAPO

b) a distribuicdo geografica dos iméveis da Unido;

Todos os imoéveis de uso especial utilizados pela ANA estdo localizados no Complexo
Administrativo no Setor Policial — SPO, Area 5, Quadra 3, em Brasilia, Distrito Federal.

c) a qualidade e completude dos registros das informacdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

Esta Agéncia ja fez contato com a SPU para providenciar a regularizacdo dos iméveis do
Complexo Administrativo do SPO.

Em relag@o ao imével locado (Contrato n° 020/ANA/2010, descrito no subitem “a” do item 8.3
deste relatério), foi registrado, em 26 de maio de 2015, no SPIUnet, sob o RIP n°
970132987.500-2 e RIP de utilizagcdo n° 970132988.500-8.
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d) informacdo sobre a ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de
imoveis da Unido na responsabilidade da unidade jurisdicionada, ou de parte deles, para
empreendimento com fins lucrativos ou nado, informando o locador, a forma de contratacao,
os valores e beneficios recebidos pela unidade jurisdicionada em razédo da loca¢do, bem como
a forma de contabilizacdo e de utilizagdo dos recursos oriundos da locagao;

A ANA celebrou o Contrato n° 12/ANA/2014, com a Empresa RBA — Comércio de Refei¢coes
Ltda. — ME, CNPJ 07.308.233/0001-03, vinculado ao processo n° 02501.002306/2013-16, que
tem por objeto a concessdo de uso de drea publica, nas instalacoes do Complexo
Administrativo no Setor Policial — SPO, Area 5, Quadra 3, Bloco “Q”, em Brasilia — DF, para
exploracdo de restaurante com servico do tipo self service e lanchonete.

A ANA recebe taxa de utilizacdo mensal do espaco atualmente no valor mensal de R$ 5.498,17
(cinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais € dezessete centavos) e reembolso total do valor
gasto com o ramal telefonico instalado no local. Em relacdo aos valores de energia elétrica e
agua e esgoto, o locatario reembolsa 4,5% da cota da Agéncia nas faturas do Complexo.

No tocante a forma de contabilizacdo, € feita anulacdo de despesas dos valores referentes a
energia elétrica e dgua e esgoto. Os recursos referentes a despesas de telefone e taxa de
utilizag¢do sdo direcionados ao caixa do tesouro nacional.

e) os custos de manutencdo e a qualidade dos registros contdbeis relativamente aos
imodveis.

N

Os registros referentes a manutencdo dos edificios estdo vinculados ao Contrato n°
030/ANA/2013, vinculado ao processo n° 02501.001497/2012-18, enquanto os pagamentos
realizados estdo registrados no processo n° 02501.001590/2013-03.

Em relagdo a area cedida no Contrato n° 12/ANA/2014, a RBA — Comércio de Refei¢des Ltda.
€ responsdvel pela manutencao do local.
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8.3 — Gestado da tecnologia da Informacao
8.3.1 — Principais sistemas de informacgdes
Relacao dos sistemas de informacao e funcao de cada um deles
Fonte: Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

NO

Nome do Sistema

Funcao do Sistema

1

Aplicativo ImportaSIAGAS

Aplicativo para importac¢ao dos dados de pagos do STAGAS para a base de
dados da ANA.

Sistema para o cadastro de inspecdes reguféres de seguranca de barragens

2 | Sistema de Cadastro de Inspecdes Regulares de Barragens
- Online |.|.|
Novo Sistema do Cadastro Nacional de Usudrios de | Sistema que registra os dados dos usuarios® dos usos de recursos hidricos
3 | Recursos Hidricos - CNARHA40 — Integracdo das bases de | em todo territrio nacional, baseado nos 40 campos da Resolugado CNRH
dados estaduais de usudrios regularizados pelos Estados |n° 126/2011.
Sistema de suporte a decisdo para outorga permite avaliar a situacdo do
4 |Sistema de Suporte a Decisio para Outorga (SDO) corpo hidric;o levando em considqragﬁo um pedido de outorga que esta
sendo avaliado, permitindo avaliar o grau de comprometimento da
disponibilidade hidrica frente a esse pedido de outorga.
5 |Sistema de Outorga em Tanques Rede Sistema que registra os dados para andlise e suporte a decisdo para as
outorgas em tanques rede
Sistema que atual como ferramenta de cadastro para usos de recursos
6 |Sistema de Aguas Subterrineas hidricos subterraneos e de andlise técnica e suporte a decisdo para outorgas
deste tipo de interferéncia
7 Sistema Nacional de Informagbes sobre Seguranca de Sistema que registra as informacdes sobre a seguranca de barragens
Barragens - SNISB
8 | CNARH Histérico Sistema que.rejg‘istras 0s dados histéricos dos usudrios de recursos hidricos
em todo territério nacional.
9 |Sistema de Regulacio de Federal (REGLA) Sistema que registra 0s dados das outorgas emitidas pela ANA e
implementa a automacgdo do processo de outorga.
Sistema de suporte a decisdo para outorga permite avaliar a situagcdo do
10 | Sistema de Suporta a Decisdo para Outorga (SSDO) corpo hidrico levando em consideracdo um pedido de outorga que estd

sendo avaliado, permitindo avaliar o grau de comprometimento da
disponibilidade hidrica frente a esse pedido de outorga.

11




11

Sistema Risk Manager

Sistema que armazena as informacdes do Cadastro Nacional de Barragens
e informacdes relacionadas a seguranca de barragens

12

Sistema do Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos
Hidricos — CNARH 1.0

Sistema que registra os dados dos usudrios e dos usos de recursos hidricos
o, . N (%]
em todo territério nacional

APENDICE

NO

Nome do Sistema

Funcio do Sistema

13

Sistema Digital de Cobranga — DIGICOB I

Sistema para operacionalizar a cobranga Pelo uso de recursos hidricos,
instrumento de gestao previsto na Politica®acional de Recursos Hidricos
(Lei 9433/1997)

14

Sistema de Acompanhamento de Reservatérios (SAR)

Sistema que permite realizar o acompanhamento da operagdo dos
reservatorios do Brasil. Atualmente o SAR contempla informacdes dos
principais reservatorios da regido Nordeste e Semidrido Brasileiro, assim
com 0s reservatorios integrantes do Sistema Interligado Nacional.

15

Sistema HIDRO

O Hidro € um sistema que permitir o gerenciamento de uma base de dados
Hidrometeoroldgica, armazenada centralizadamente em um banco de
dados relacional, permitir a entrada de dados por parte das entidades que
operam uma rede hidrometeorolégica, calculo de fungdes
hidrometeorologicas bdésicas e visualizagdo de dados (graficos, imagens
etc.).

16

Sistema para Andlise de Dados Hidrol6gicos — SIADH

Sistema para Andlise e Tratamento de dados Hidrolégicos

17

Sistema de Acompanhamento do Monitoramento
Hidrolégico do Setor Elétrico - SAMSE

Sistema que permite gerenciar informagdes sobre empresas, usinas,
técnicos, documentos (projetos de instalagdo, relatérios de instalacdo,
relatdrio anual, relatério de proposta de batimetria, relatério de batimetria,
oficios, carta externas, etc.). Também permite realizar o relacionamento
entre empresa e estagdo para o WebService relacionado.

18

Sistema Conversor de Retrieves

Aplicativo para conversio de dados dos arquivos (retrieves) de
Plataformas de Coletas de Dados (PCDs) para o formato Hidro

19

Sistema HidroWeb 11

Sistema usado para disponibilizacdo na internet para toda a sociedade dos
dados hidrolégicos da Rede Hidrometeoroldgica Nacional, gerida pela
ANA.
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Sistema ara comparacao de registros | . - . . L.
20 |.. par parag g Sistema para comparagio de registros hidrometeorol6gicos
hidrometeorolégicos
21 Sistema para elaboracdo de diagramas de dados de ficha | Sistema para visualizar as fichas de campo das estacdes
de campo hidrometeorologicas.
. . ) . Sistema para visualizador de ficha® de campo das estacdes
22 | Sistema para visualizador de fichas de campo . para %j p ¢
hidrometeoroldgicas. =

23

Sistema para Apresentacdo de Estatisticas da Rede
Hidrometeoroldgica — SiEst

Sistema para Apresentacio de Estatistica& da Rede Hidrometeorolégica
Nacional %

24

Sistema para Avaliacdo do Desempenho da Operagdo da
Rede Hidrometeorologica — SIADORHA

Sistema para Avaliacdo do Desempegho da Operacdo da Rede
Hidrometeoroldgica z

25

Sistema para Visualizagdo de Dados Telemétricos —
SVDT

Sistema para Visualiza¢do de Dados Telemétricos

26

Ferramenta Computacional para intercambio de dados
com outras entidades operadoras de redes
hidrometeorolégicas no Pais

Sistema para intercambio de dados com outras entidades operadoras de
redes hidrometeoroldgicas no Pais

NO

Nome do Sistema

Funcio do Sistema

27

Coletores de Dados Telemétricos

Sistema de coleta dos dados das estacdes telemétricas e inser¢ao no banco
de dados Hidro

28

Webservices do Telemetria 1.0

Sistema de disponibilizagdo de dados do Hidro e HidrolnfoAna via
webservice

29

Sistema de Backup Telemetria |

Sistema para realizacdo de backup e organizagdo do histérico dos arquivos
das estagoes telemétricas

Sistema para aquisi¢do, processamento e disponibilizacdo de dados

30 | HidroSat hidroldgicos, calculados a partir de sensores radiométricos e altimétricos
embarcados em satélites ambientais.
Sistema consiste em disponibilizar fichas para preenchimento em campo e

31 | Sistema InspecaoPCD posterior disponibilizacdo web da visita as Plataformas de Coleta de Dados
- PCD's

32 | Sistema Gestor PCD Sistema tem por objetivo subsidiar o acompanhamento do status da

transmissdo dos dados hidrometeoroldgicos, das Plataformas Automaticas
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de Coleta de Dados — PCDs, recebidos, em tempo real, na sala de situagao
da ANA.

33

Sistema Balanco Hidrico

Sistema para divulgar diariamente o volume de dgua que entra pelas suas
fronteiras na Amazdnia e o volume quepsai para outros paises pelas
principais bacias do territrio nacional, @ém do total que desigua no
Oceano Atlantico. &

34

Identidade Pluviométrica

Q.
Sistema para Visualizacdo de Dados e Inf&rmacdes Pluviométricas

35

Sistema GDH-SMS - Sistema de Gestdo de Dados
Hidrol6gico Coletados por meio de SMS

Sistema de Gestao de Dados Hidrologico (%)letados por meio de SMS

36 | Sistema Hidro-PLU Sistema para Andlise e Tratamento de dados Pluviométricos
37 | Sistema Hidro-FLU Sistema para Andlise e Tratamento de dados Fluviométricos
38 | Sistema Curva Chave 1.0 Sistema para Anélise e Tracado de Curvas-chave

39

Sistema HidroWeb 1.0

Sistema usado para disponibilizacdo na internet para toda a sociedade dos
dados hidrolégicos em tempo real, da Rede Hidrometeorolégica Nacional,
gerida pela ANA.

40

Sistema Telemetria 1.0

Sistema usado para disponibilizacdo na internet para toda a sociedade dos
dados hidrol6gicos em tempo real, da Rede Hidrometeorolégica Nacional,
gerida pela ANA.

41 Sistema  de  Sincronismo  entre as  bases | O sistema possibilita a compatibilidade dos dados entres as duas bases de
(Hidro/HidroInfoANA) dados
§1stema para entrada de dados. (cota, chuvaequahdg de fle Sistema para a entrada de dados (cota, chuva e qualidade de 4gua)
42 |4gua) coletados por equipamentos convencionais,

enviados via celular - RMQA

coletados por equipamentos convencionais.

43

Sistema CotaOnline

Sistema para facilitar a entrada de dados (cota, chuva, vazao e volume)
coletados por equipamentos convencionais.

44 | Sistema Gerador de Backups do Hidro Sistema para gerador de backups do sistema Hidro
N° Nome do Sistema Funcio do Sistema
45 | Sistema SIG Conjuntura Desktop Sistema para preparacdo e andlise dos dados a serem publicados

anualmente no Relatério de Conjuntura dos Recursos Hidricos no Brasil
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Sistema de Previsdao de Eventos Criticos da Bacia do rio

46 Paraiba do Sul - SISPREC

Sistema computacional que realiza previsdes do impacto das inundacdes,
ruptura de barragens e de propagacdo de poluentes na Bacia Hidrogréfica
do Rio Paraiba do Sul, com destaque aos rios Pomba, Muriaé, Carangola,
Paraibuna e Paraiba do Sul. O sistema obtém dados automaticamente do
Centro de Previsdo de Tempo e Estudos ﬁiliméticos (CPTEC/INPE), do
Operador Nacional do Sistema Elétrico ((E\I S) e da ANA para realizar as
previsoes de inundacoes. =

47 |Novo Sistema Digital de Cobranga - DIGICOB 11

Sistema para operacionalizar a cobranga §elo uso de recursos hidricos,
instrumento de gestao previsto na Politica®Nacional de Recursos Hidricos
(Lei 9433/1997) z

48 | Sistema SIG Atlas

Sistema para publicacdo dos resultados do trabalho de diagndstico e
planejamento nas dreas de recursos hidricos e saneamento no Brasil, com
foco na garantia da oferta de 4gua para o abastecimento das sedes urbanas
em todo o Pais

49 | Portal de Metadados

Sistema que disponibiliza os metadados geoespaciais da ANA

50 Portal do Sistema Nacional de Informacdes sobre
Recursos Hidricos (SNIRH)

Sistema para publicacdo na internet de dados geograficos da ANA

51 |Sistema de Capacitagdo

Sistema para gerenciamento e operacionalizagdo dos cursos de capacitagdao
oferecidos aos membros do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SINGREH).

Quadro 139 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacéo em 2015

o Fornecedores Valor
N*do Objeto Vigéncia Lsie desembolsado
Contrato CNP)J Denominacao (R$) 2015 (R$)

Prestacdo  servico  comunicacdo | 14/10/2015 | 02.421.421/0001- |INTELIG

031/ANA/2010 dados rede corporativa ANA 11/04/2016 11 TELECOMUNICACAO LTDA 145.000,00 141.072,01
Prestacdo servigo especializado em

043/ANA/2011 |TI - manutencio de Sistemas de| \2/00/2014 1 01.644.731/0001- | g TECNOLOGIA 5.4 644.036,94|  644.036,94
Informacio 12/08/2015 32
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ALGAR MULTIMIDIA S.A -

065/ANA/2011 Presta.gao servigo conectividade IP| 18/10/2015 | 04.622.116/0001- CTBC MULTIMIDIA DATA| 186.000.00 208.950.,61
com link dedicado 34 Mbps 18/10/2016 13
NET S.A
Fornecimento de unidades de ¢
. 21/12/2011 | 04.699.854/0001- |VA & R ¥WNFORMATICA
100/ANA/2011 armazenamen‘io - stotages e ativos de 21/03/2017 69 LTDA - EPP % 740.000,00 0,00
rede e prestacdo servigo =
Prestacao Servico de o
telecomunicagdes, por meio de| 12/07/2015 | 03.420.926/0001- | GLOBAL - VILLAGE
044/ANA/2012 acesso [P permanente, dedicado e| 12/07/2016 24 TELECOM LT%A -GVT 120.300,00 103.950,00
exclusivo entre ANA 2
Aquisic¢ao de solugao de TI composta ¢
093/ANA/2012 |de software de gerenciamento de 10712/2012 1 69.112.514/00001- | PRIMASOFT INFORMATICA 54.500,00 7.150,00
o L. 10/04/2016 35 LTDA
bibliotecas com suporte técnico
Prestacdo servico de atualizacdo e| 08/05/2015 | 59.456.277/0003- |ORACLE DO BRASIL
015/ANA/2013 suporte técnico licencas Oracle 08/05/2016 38 SISTEMAS LTDA 716.942,52 >26.317.49
Prestacdo servigo especializados de| 28/06/2015 | 65.599.953/0004-
031/ANA/2013 TI — Service Deck 23/06/2016 06 CPM BRAXIS S.A 730.594,68 688.774,91
Prestacdo servigo desenvolvimento,
052/ANA/2013 | manutencio ¢ documentagio na| 2ol00/2015 | 01.644.731/0001- ) pig rpeNOLOGIA 5.4 5.253.162,01| 5.033.494,89
. - 23/08/2016 32
modalidade Pontos de Fun¢ao
Prestacio servico de link de| 05/11/2014 | 72.843.212/0001- |[LEVEL 3 COMUNICACOES
060/ANA/2013 comunicac¢do de dados 30/01/2016 41 DO BRASIL LTDA 600.000,00 392.639,09
Aquisicao de switch de configuracdo DECISION SERVICOICOS DE
070/ANA/2013 | fixa com 48 portas 1G/10G L3 e fonte igﬁgggié 03'353'?82'0001_ TECNOLOGIA DA| 139.900,00 5.833,33
redundante INFORMACAO LTDA
Prestacao servico técnico
072/ANA/2013 | especializado -  sustentagcdo a 21/10/2015 | 65.599.953/0004- CPM BRAXIS S.A 5.516.044,92| 4.987.946,52
L ~ 21/10/2016 06
Infra/apoio a Gestao de TIC
Prestacdo servico suporte | 07/11/2015 | 07.171.299/0001- |CENTRAL IT TECNOLOGIA
075/ANA2013 tecnoldgico ao ambiente de T1 07/11/2016 96 DA INFORMACAO LTDA 472,173,331 3.157.078,64
Objeto Vigéncia Fornecedores Custo
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N° do (R$) Valor
Contrato CNPJ Denominacio desembolsado
2015 (R$)
Aquisi¢do solugdo armazenamento | 04/12/2013 | 03.369.656/0001- | MAISDOISX TECNOLOGIA
O88/ANAT20131 4 dados - storage 03/12/2016 74 EM DOBRO LEDA 497747625 99549525
Aquisicao servico suporte Microsoft | 10/12/2015 | 60.316.817/0001- | MICROSOFT g\IFORMATICA
090/ANA/2013 | - > 10/12/2016 03 — 3 281.200,00|  198.545,63
PARTNERS o TI
093/ANA/2013 | Aquisicdo servidores High End }g%gg}i 08'714';26/ 0001- | INFORMATICR E| 476.000,00 0,00
DISTRIBUICAD LTDA
L HASKY AUTOMACAO E
096/ANA/2013 f;gf;fao armazenamento dados - }Z%ggg “'8%’325/ 0001 TEcNOLOGIA DA | 1.064.168,10 0,00
£ INFORMACAO LTDA
Aquisicio  licencas  de  sw, _ | TECNISYS INFORMATICA E
006/ANA/2014 | suporte/atualizacio RedHat };ﬁgigg};‘ 26'990'%2/ 0001- " A SSESSORTA 279.750,00 0,00
Enterprise Linux EMPRESARIAL LTDA
017/ANA/2014 | Aduisicao de solugdo integrada de| 28/04/2014 1 909 440/0001.74 | TGV TECNOLOGIA LTDA 182.500,00|  182.500,00
gestdo de dados 28/04/2015
Prestagcdo servigo para execucdo de
testes de softwares e controle de| 17/06/2015 | 72.827.405/0004- ¢
025/ANA/2014 qualidade  sobre  produtos  de| 17/06/2016 =1 RSI INFORMATICA LTDA 810.000,00|  537.132,31
desenvolvimento de sisemas.
Prestacao de servicos de atualizacdo
L 1 20/06/2015 | 59.456.277/0003- |ORACLE DO  BRASIL
028/ANA/2014 | e suporte técnico, conforme politica 20/06/2016 38 SISTEMAS LTDA 336.989,05 87.974,30
de suporte de hardware
_ . SERVICO FEDERAL DE
042/ANA/2014 | HIESAGR0 servico de processamento) J007/20'3 | 33.683. 1L 10001 proCESSAMENTO DE|  6.000,00 0,00
DADOS (SERPRO)
OFFICER S.A
Aquisicio  de  Solugdio  de| 20/08/2014 | 71.702.716/0007- | DISTRIBUIDORA DE
046/ANA/2014 Virtualizagio. 20/08/2017 74 PRODUTOS pg| 368:400.00 0,00

TECNOLOGIA
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CALC INFORMATICA
047/ANA/2014 | Aquisicdo de 200 monitores LCD. | 20/00/2014 109.202.645/0001- | conERe10 E SERVICOICOS | 192.640,00 0,00
19/08/2018 81
LTDA - EPP
Prestacdo Servico Técnico GARTNER DO BRASIL
053/ANA/2014 | especializado  de  pesquisa e 83;83@812 02'593'4185/0001_ SERVICOICO@ DE| 245.500,00 219.102,13
aconselhamento PESQUISAS 1ZDA
Aquisi¢io de solugio de TI do tipo| 23/09/2014 | 08.689.089/0001- |TOCCATO  TECNOLOGIA
062/ANA/2014 data discovery 23/09/2017 570 EM SISTEMAS LTDA 625.927,57 93.755,00
NFae Objeto Vigéncia Jomecedores LUET desezlii)lz;‘sado
Contrato CNPJ Denominacio (R$) 2015 (R$)
Prestacdo servigo de suporte técnico
. 03/10/2015 | 59.456.277/0003- | ORACLE DO BRASIL
065/ANA/2014 pelo periodo de 12 meses de 23 03/10/2016 33 SISTEMAS LTDA 309.977,28 287.157,28
licencas Oracle
Prestacdo de operagdo assistida para 18/11/2015
077/ANA/2014 | ambiente heterogéneo de sistemas 18/11/2016 04.989.440/0001.74 | TGV TECNOLOGIA LTDA 5.150.000,00| 1.414.808,00
gerenciadores de banco de dados.
CZAR SOLUCOES EM
078/ANA/2014 | Aquisicio de scanner e | O T0001 rpeNoLOGIA DA| 72.660,00|  72.660,00
INFORMATICA LTDA-PP
Aquisicao de solugdo de
09/03/2015 | 05.704.797/0001- |SYSTEM IT SOLUTIONS
006/ANA/2015 processgmento de alto desempenho e 09/03/2019 1 LTDA 1.869.390,00| 1.869.390,00
a garantia
Prestacdo de servico de afericdo e
o S 13/05/2015 | 02.434.797/0001- |FATTO CONSULTORIA E
014/ANA/2015 Vahdag&io dos quantitativos de pontos 11/05/2016 60 SISTEMAS LTDA -EPP 29.610,00 0,00
de funcdo.
Aquisicdo de equipamentos switches,
038/ANA/2015 | contemplando a garantia de pelo 22/0972015 1-05.704.797/0001- | SYSTEM  IT- - SOLUTIONS 2.414.000,00| 2.414.000,00
. . 22/09/2016 21 LTDA
menos de 36 (trinta e seis) meses
Aquisicdo de ultrabooks, incluindo ¢
. . . 01/10/2015 | 03.619.767/0001- | TORINO INFORMATICA
040/ANA/2015 | garantia on site pelo o periodo de 36 01/10/2016 91 LTDA 396.245,00 396.245,00

(trinta e seis) meses
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Aquisicao de solucao de SEAL TELECOM COMERCIO
042/ANA/2015 | videoconferéncia - Ata da Marinha 1971072015 1 58.619.404/0001- E SERVICOICOS DE TELE.| 416.920,00 416.920,00
. 18/10/2018 48
do Brasil LTDA
Aquisi¢do de solucdo de SEAL TELECOM COMERCIO
043/ANA/2015 | videoconferéncia - Ata Ministério da 09/10/2015 ) 58.619.404/0001- E SERVI(;OI(EOS DE TELE. |1.346.900,00| 1.290.400,00
08/10/2018 48 5
Cultura LTDA z
Aquisicao de 200 23/10/2015 | 72.381.189/0006- | DELL COMP&TADORES DO
0497ANA/2015 microcomputadores. 22/10/2019 25 BRASIL LTDA, 1.080.000,00 0,00
Aquisicao de solugdes de nivel X
Enterprise baseada em linux (sistema| 02/12/2015 | 70.597.174/0001- | GPS - GLOBAZ. PROJETOS E
061/ANA/2015 operacional, virtualizacdo e ger.| 02/12/2016 69 SISTEMAS LTDA 76.269,60 0,00
Sistemas
o . . ALLEN RIO SERVICO.E
064/ANA/2015 | Aauisicao de h‘i‘.’““‘?t?‘s d‘;’v[?‘“emfis }2%@8}2 00'710'339/ 0001- ") com.DE PROD.DE |2.209.271,66 0,00
operacionais e aplicativos Microso INFORMATICA LTDA
Aquisic¢ao e instalacdo da solucdo de _ |ALLEN RIO  SERVICO.E
067/ANA/2015 | auditoria e gerenciamento de servicos }Z};gg}g 00'710'2)(9)9/0001 COM.DE ) PROD.DE| 636.765,00 0,00
do AD INFORMATICA LTDA
N do Objeto Vigéncia ormecedores Lsie dese:]naggfsado
Contrato CNPJ Denominacio (R$) 2015 (R$)
Compra direta do servico de
atualizacdo (upgrade) da plataforma| 24/12/2015 | 67.393.181/0001- |IMAGEM GEOSISTEMAS E
074/ANAZ201S ArcGIS e suporte técnico periodo 48| 24/12/2019 34 COMERCIO LTDA 2:403.580,00 0,00
meses
Prestacdo de servico de suporte e IKHON - GESTAO
075/ANA/2015 | manutengdo do sistema de %gﬁgggig 05.355.2(6)5/0001_ CONHECIMENTOS E| 160.272,00 0,00
informacdes documentais - préton TECNOLOGIA LTDA
Prestacao de servico especializados )
em suporte técnico e manutencao do| 29/12/2015 | 24.936.973/0001- |LINKDATA INFORMATICA
O77IANAZ201S software de gestdio Automation| 29/12/2016 03 E SERVICOICOS LTDA 418.100,00 0,00
System
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Fornecimento de licencas perpétua de INTELIGENCIA DE
078/ANA/2015|uso de  software tipo  servico ;g%gg}g 06'984‘226/ 0001 |NEGOCIOS,  SISTEMAS  E|1.143.400,00 0,00
(QLIKVIEW) INFORMATICA LTDA
Fornecimento e instalagdo de ativos SEAL TELECOM COMERCIO
079/ANA/2015 | de rede com vigéncia de 12 meses g};ggg}g 58'619'124/0001_ E SERVI(;OI(EOS DE TELE.| 590.019,68 0,00
(SWITCH DE BORDA) LTDA =
Aquisicio de Certificados digitais &
111/ANA/2015 |para uso seguro dos servicos de 12/02/2015 | 14.578.945/0001- | BM TECH DO;,BRASIL LTDA 7.999,96 7.999,96
. 2o, . 12/02/2016 08 - ME o
correio eletrdnico, risk manager x
Aquisicdo de Notebook do tipo Z
. . 11/05/2015 | 05.673.799/0001- | PPN TECNOLOGIA E
157/ANA/2015 qltrabook para Agencia Nacional de 11/05/2016 09 INFORMATICA LTDA 7.999,00 7.990,00
Aguas-ANA
e B2BR BUSINESS TO
213/ANA/2015 g]“‘figzgon Pmi‘;gtswﬁfna . QE)M i;ﬁgggg}g 01'162'836/ 0001- | BUSINESS ~ INFORMATICA| 135.800,00|  135.800,00
PP & DO BRASIL LTDA
e . .. SUPORTE MANUTENCAO
371/ANA/2015 Aqu{su.;ao dos discos rigidos| 20/07/2015 | 81.433.039/0001- PARA COMPUTADORES 24.399.28 0.00
portateis (HDs) 20/07/2016 02 LTDA
Contratacdo de servico de melhorias p
444/ANA/2015 |a serem desenvolvids para software 01/09/2015 | 69.112.514/00001- | PRIMASOFTRRORMATICA 18.106,00 0,00
} o 01/09/2016 35 LTDA
de gerenciamento de biblioteca
Prestacdo servico de certificacdo
. SERVICOICO FEDERAL DE
453/ANA/2015 dl%“aléd.e pgozefjs.a“f?bo.l.dz gadgs 82;82@8}2 33 '683‘(1)2131/ 0001- | pROCESSAMENTO DE 1.746,66 0,00
Zse:,sss rio para disponibiliza¢do de DADOS (SERPRO)
Aquisi¢io de software Adobe| 02/12/2015 | 04.198.254/0001- | MCR SISTEMAS E
630/ANA/2015 Creative Cloud Enterprise 02/12/2016 17 CONSULTORIA LTDA 222.000,00 0,00

8.3.2 — Informacoes sobre o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

(PDTI)
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Plano Estratégico de TI (PETI) — Foi aprovado pelo Comité de TI o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacio (PETI) para o periodo de
2015 a 2020, elaborado por equipe interna da STI. O PETI € composto por 11 objetivos estratégicos, alinhados aos resultados esperados do
Planejamento Estratégico Institucional da ANA, e conta com 21 indicadores para mensurar o alcance das metas. O PETI foi institucionalizado na
Agéncia por meio da Portaria n® 330 de 22 de setembro de 2015.

Plano Diretor de TI (PDTI) — O CTI aprovou também a prorrogacao do PDTI atual até margo de 2016, te
um novo PDTI para o periodo de 2016-2020, j4 alinhado ao PETI da Agéncia.

8.3.3 — Ac¢oes relacionadas a recuperacao e a modernizacao dos sistemas

Relacao de necessidades de novos sistemas
Fonte: Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

CES

<

ANEXOS E APE

rElo em vista que estd sendo elaborado

Medidas programadas para

capacitagcao

inscritos); e. Gestao durante curso e gestdo pds curso (avaliagao) —
defini¢do de parametros; f. Tela pra inscri¢do externa para usudrios de
cursos; g. Gestdo de usudrios; h. Acesso com login; j. Relatorios
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N° Sistema necessario Justificativas ~ .
obtencao desses sistemas
. . Nas situacdes de emergéncia de seguranca de barragens a ANA
Sistema de Envio de Mensagens para ag & gurang . & .
1 celular por SMS poderia fazer uso de um sistema de emissdo de avisos para entidades, Contrataci de  empresa
P orgaos e/ou servidores para alerta. os ecrialiia(()ias P Zni
. T Sistema que integre as atividades de fiscaliza¢do, auxiliando no p . .
2 |Sistema de Fiscalizac¢do i . - .. ... |desenvolvimento de sistemas,
planejamento, gerenciamento e gestdo das atividades de fiscalizacdo } P
- do tipo fabrica de software,
Sistema de ~Acompanhamento  do fabrica de testes e fabrica de
Programa ProGestdo que possibilite | Os dirigentes da ANA, além dos servidores envolvidos e das UFs métricas
3 atualizacdo das informagdes, dos |integrantes do PROGESTAO necessitam acesso a partir de qualquer Os sis’éemas estio  sendo
graficos, documentos e  mapas|local a dados gerenciais atualizados para uma adequada conducdo do| _. . A
) P priorizados pelo Comite de
publicados na pdgina Internet do |programa. i ~
Tecnologia da Informacdo da
programa ANA
Necessidade de sistema que permita: a. Administracdo de contratos/ '
parcerias; b. Gestdo de conteudos; c. Gestdo de cursos; d. Processos
4 Sistema de apoio as acdes de|automatizados de selecdo, envios de mensagens de prazos (para




Sistema de Suporte a Operacdo da Sala

Por intermédio da Sala de Situacdo, que foi inaugurada em novembro
de 2009, a ANA realiza o acompanhamento das condi¢des
hidrometeoroldgicas de bacias hidrograficas prioritarias e de
armazenamento dos principais reservatorios do Pais, commvistas a
subsidiar, em especial, a tomada de decisdes no que segrefere a
minimizagio  dos  efeitos de  secas e  im@hdagoes.
Em 2013, para orientar a operagdo da Sala, a ANA efﬁyorou 0
“Manual de Operacdo da Sala de Situacdo da Ana e para gpoio aos

de Situacao da ANA _ | Estados” .(doc. . n° 9289 1'/2013)’.
5 operacionalizacio do Manual da Sala Entreta,ni.;o, para realizar suas atividades dc; forrpa mais efﬁlente,~e
de Situacio da ANA necessdrio desenvolver .ferrafnentas de apoio, tais €Omo: automagio
na elaboragdo dos boletins e informes da Sala de Situacdo; pagina na
internet com disponibiliza¢do de Diagramas Unifilares para apresentar
a situacdo de rios e reservatorios em tempo real; automacdo de
modelos hidrolégicos para obtencdo de dados e disponibilizagao de
resultados em gréficos e tabelas, com saida para o Google Earth;
aplicativo para realizar andlises rotineiras da operagao de reservatorios
(elaboracdo de curvas-guia, alocacdo de volume de espera,
progndstico operacional); entre outras
N° Sistema necessario Justificativas Med1das~programa.das para
obtencao desses sistemas
Atualmente ndo existe um portal ou sistema instalado na ANA que| Contratacio de empresas
Sistema de informagdes dos projetos possa c.entrahzar. as 111}“0rmagoes refe,rentes aos projetos apoiados | especializadas em
6 |apoiados no ambito do Programa institucional e fl.nanizelramente através do Progrzfmz} Prodqtor de | desenvolvimento de sistemas,
Produtor de Agua .qua..Tanto a Q1regao Fla ANA quantq 0 corpo técnico e diversas |do tipo fibrica de software,
institui¢des publicas nacionais e internacionais se ressentem de ter um | fabrica de testes e fabrica de
canal com as informagdes atualizadas e acessiveis. métricas.
7 Sistema de Acompanhamento dos|Atendimento dos acordos bilaterais e de cooperagdo técnica com|Os sistemas estdo sendo

Projetos de Bacias Compartilhada

paises participantes da OTCA, Bacia do Prata e Dinagua
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Sistema

para  gerenciamento

d

€

entrada/saida e controle e equipamentos

Necessidade de controlar o uso e intervengdes em equipamentos da
RHN, bem como o estoque de itens sobressalentes. O sistema devera
estar integrado com o sistema ASI, ou seu sucessor, e também devera
viabilizar a consulta e registro de solicitacdes pelas ol‘)neradoras
parceiras 5

Sistema para Acompanhamento

€

Gerenciamento da Operacdo da Rede
Hidrometeoroldgica

O sistema tem por objetivo auxiliar nas a¢des de gestdo daéperagéo
da Rede Hidrometeoroldgica Nacional — % RHN.
Segue abaixo uma lista de algumas funcionalidades que de§lerdo ser
implementadas no %sistema:
- Elaborar relatérios dos principais problemas ocorridos na ®peracio
da rede, tais como: falta de informacodes, falta de fichas de campo,
inexecugodes de atividades previstas, entre outros;
- Registrar a¢des tomadas pelos gestores regionais para solucionar
problemas enfrentados, classificando-os por tipos € acompanhando os
resultados alcancados, considerando a temporalidade definida para
cada tipo de problema;
- Controlar as informacdes geradas por cada tipo de equipamento
utilizado na RHN, visando validar seu uso;
- Controlar a producdo de relatérios e elaboracdo de Pareceres
Técnicos.

Tecnologia da Informacdo da
ANA

NO

Sistema necessario

Justificativas

Medidas programadas para
obtencao desses sistemas
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Sistema para visualizacdo, comparacao
e correcdo de dados telemétricos

O sistema tem por objetivo servir de suporte para que o usuario possa
identificar, visualizar e corrigir as séries de dados hidrolégicos
disponibilizadas no Hidro e HidrolnfoAna.
Para tal, deverdo ser implementadas ferramentas de andliseggrafica e

10 |armazenados no banco Telemetria e o L. :

. estatistica de séries temporais, bem como ferramenfs para

dados convencionais armazenados no . . - 1 ~ 1.2
banco Hidro preenchimento e aplica¢do de corre¢des lineares e ndo lingares em
séries temporais. Devera ser avaliado a possibilidade de iffegracio

com o Sistema GestorPCD e/ou SIADH S

L
O SGIH - Sistema de Gestdo em Informacdes Hidnzs)légicas,
desenvolvido pela CPRM, tem por objetivo principal auxiliar os
SGIH - Sistema de Gesto em técnicos de campo no preenchimento das informagdes relacionadas a
11 operacdo da RHN. A proposta da SGH ‘e internalizar o

Informagdes Hidrologicas

desenvolvimento do SGIH, aproveitando suas funcionalidades, e
integrd-lo com sistemas ja em uso na ANA. Esta proposta ainda
necessita ser acordada com a CPRM

Contratacdo de empresas

especializadas em
desenvolvimento de sistemas,
do tipo fabrica de software,
fabrica de testes e fabrica de
métricas.
Os sistemas estdo sendo
priorizados pelo Comité de
Tecnologia da Informacdo da
ANA

Plano de Aciio da Agéncia Nacional de Aguas - ANA
Este plano de agdo foi ajustado de acordo com o Acordao n° 1018/2014-TCU-Plendrio de 25/04/2014 e contempla o cronograma macro de
implementacdo das determinagdes e recomendacdes contidas no acérddo apds a fiscalizacdo da auditoria para avaliar a implementacdo dos
controles de TT informados em resposta ao levantamento do perfil de governanga de T1 de 2012 bem como verificar a adicdo de planos e estratégias
para implementacdo de melhoria da governanca de TI — objetivo da fase 1 da Fiscalizacao de Orientacdo Centralizada (FOC) no periodo de
13/06/2013 a 21/08/2013.

9.1. Recomendacdes TCU:

Item Responsavel
IEem~ Relatério Determinacao Praz.o de Acao (nome, cargoe | STATUS EM 2015 UOR(?
Acoérdao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
Estabeleca Concluir o projeto de Bruno A reestruturagio foi
formalmente: . reestruturacao Pagnoccheschi concluida com a
1.1 166.4 166.4.1 objetivos de 360 dias organizacional e CPF: publicagdo da CGE/DIREC
gestdlo e de uso revisao do| 457.541.958-34 | Resolu¢do n° 2020,
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corporativos de TI
alinhados a estratégia
do negdcio;

166.4.2 indicadores de
desempenho para os
objetivos de gestdo
definidos;

166.4.3  metas de
desempenho da gestdo e
do uso corporativos de
TI para cada indicador
definido;

166.4.4  mecanismos
para que a alta

administra¢ao
acompanhe 0
desempenho da TI da
instituicao;

166.4.5 processo de
avaliagdo periddica do
cumprimento de metas
de TI da organizagio;
166.6 mecanismos de
gestdio  dos  riscos
relacionados aos
objetivos de gestdo e de
uso corporativos de T1.

planejamento
estratégico
Agéncia.

da

de 22 de dezembro
de 2014. Em relacdo
ao planejamento
estratégico/2009-
2020, em

TCES

conformidade com o
«l

planejamento
governamental, foi
realizada a revis@o
gpara o periodo 2016-
2019. Foi instituido,
por meio da Portaria
ANA n° 155, de 05
de junho de 2014, o
Comité de
Tecnologia da
Informacao,
instancia consultiva
de governanga de TI.
Foi aprovado o
Plano Estratégico de
Tecnologia da
Informacgdo — PETI,
por meio da Portaria
ANA n° 330, que
estabeleceu objetivos
e indicadores para
TI, e a Portaria n°
329, de 22 de
setembro de 2015,
constituiu o Grupo

de Trabalho para

25




elaboragao do Plano
Diretor de
Tecnologia da
R Informacdo — PDTL.

5

Item Responsavel
IEem~ Relatério Determinacao Praz.o de Acao (nome, cargoe | STATUS EM 2015 UORG,
Acoérdao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
Foi solicitada ao
& Ministério do
Planejamento,
Orcamento e Gestao,
autorizagao para
Dote o setor com o realizacdo de
quantitativo de pessoal Realizar o concurso concursos para
912 166.7 1dent1f1,cgd0 COMO | 3 gio publico _ para a Bruno . provimento dgs CGE/DIREC
necessario para suprir nomeacdo de novos| Pagnoccheschi cargos de Analista
as necessidades de servidores Administrativo e
trabalho em TI. Especialista em
Recursos Hidricos,
que até a presente
data ndo recebeu a
autorizagao
requerida
Implemente processo de ~ Luis André R criado em 2012 o
~ . O processo de gestdo . processo de
gestdio de nivel de . ; i Muniz, i
. de nivel de servigo foi . gerenciamento de
servi¢o de TI, de forma . Superintendente " .
9.1.3 166.8 [a assegurar que niveis| 360 dias implementado para 4 de Administracdo nivel de servigos do | SAF/DINFO
o ) Servigos e sera ’ SNIRH. Foram e SGI

adequados de servico
sejam entregues para os
clientes internos de TI.

implementado para o
restante dos servicos.

Financas e Gestao
de Pessoas,
116.852.711-20

realizados alguns
acordos de nivel de

Servico com as
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UORGSs da ANA de
acordo com o
processo definido.
Esta planejado para
2106 a inclusdo de
outros servicos.

porém nao
institucionalizado, o
processo de gestdo
de continuidade do
negdcio no ano de
2014. Além do

2
E Foi elaborado,
3

Contratagao de . . processo foram
empresa Luis André desenvolvidos
9.1.4 | 165.1 ge estdo ’ de| 360dias |2POl0 ma elaboracdo 4 /Edministra so, | "esposta operacional, | ¢ \ N EG
o ' continui dga de do do Plano de Gestao de Financas e Gegtéo’ especificos da drea
needeio da oreanizacio Continuidade do degPessoas de TI. E necessario
& g §ao0. Negocio da 116.852 71 1_’20 rever O processo,
Organizagao. U tendo em vista as
alteracoes
organizacionais da
ANA, e desenvolver
novos planos de
resposta
operacional.
Item Responsavel
Ifem~ Relatério Determinacao Praz.o de Acao (nome, cargoe | STATUS EM 2015 UORG,
Acoérdao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
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ANEXOS EAPENDICES

A ANA possui um
Inventario de Ativos
Fisicos (hardware) e
Ativos de Software,

atualizado
anualmente. Além
disso possui varios

normativos:
Luis André Resolugdo n°® 1774,
Elabore e execute © Sera §1aborado para Muniz, de 21/11/2014,
processo de gestio de posterior execucdo do| Superintendente | Resolucdo n® 1775,
9.1.5 165.2 ativos de informacio do 360 dias | processo de gestdo de | de Administragdo, de 21/11/2014, SAF/DINFO
brgio ativos de informacao | Financas e Gestdao | Resoluc¢do n°® 1776,
' do 6rgao. de Pessoas, de 21/11/2014,
116.852.711-20 | Resolugdo n° 2014,
de 15/12/2014, que
tratam da gestdo de
documentos da
Agéncia, que por sua
vez estao
relacionados aos
ativos de informagado
da ANA.
Esse item € parte . . A Politica de
Elabore ¢  aprove integrante da Lli\l/lsuﬁinzdre Seguranca da
e POSIC/ANA, que . ’ Informacao e
formalmente a politica encontra-se em Superintendente Comunicagio
9.1.6 165.3 |de controle de acesso a 180 dias deliberagio no CTI de Administragao, (POSIC) da ANA foi SAF/DINFO
informagdes e recursos .| Financas e Gestao :
de TI. para . posterlo\r de Pessous, e publicada ‘em 2015,
encaminhamento  a 116.852.711-20 por meio da
DIREC. T Resolucdo ANA n°

28




h
I
g

E
K

1078, de setembro de
2015.

Esta planejado para
2016 a elaboragdo e
publicagdo das
normas
complementares,
entre elas a
politica de controle
de acesso.
Devera seguir as
orientagdes do NC
07 - GSI/PR que
elenca diretrizes de
controle de acessos
fisico e logico,
assunto a ser tratado
pelo Comité de
Segurancga da

Informacgdo da ANA
(CSIC).
Item Responsavel
Ifem~ Relatério | Determinacio Praz.o de Acao (nome, cargoe | STATUS EM 2015 UOR(,;
Acordao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
Conforme Norma . c Conforme
Luis André .
Complementar no. 05 Muniz Regimento Interno
Institua  formalmente da INO1 do Gabinete ) ’ da ANA, a
equipe de tratamento e de Seguranca Superintendente coordenacgdo da
9.1.7 165.5 4 o 180 dias o de Administragao, . SAF/DINFO
resposta a incidentes em Institucional, al o - Equipe de
.. . Financas e Gestao
redes computacionais. Equipe de Tratamento Tratamento e
R de Pessoas, <
e Resposta a Resposta a

incidentes em redes

116.852.711-20

Incidentes em Redes
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computacionais deve
ser coordenada por
um Servidor Publico.
Este perfil deve ser
definido para
possibilitar a
institui¢do da equipe.

(ETIR) foi atribuida
a COINF. Esta
planejado para 2016
a defini¢do do
modelo a ser
implementado, em
alinhamento com as
orientagdes da NC
05 - GSI/PR.

165.4

Elabore, aprove e
implemente  processo
corporativo de gestdo
de riscos de seguranca
da informagao.

360 dias

Contratacao de
empresa
especializada  para
apoio na elaboragdo
do processo
corporativo de Gestao
de Risco de
Seguranca da
Informacio.

Luis André
Muniz,
Superintendente
de Administragao,
Finangas e Gestao

de Pessoas,
116.852.711-20

ANEXOS EAPENDICES

Foi realizada em
2011 uma analise de
riscos de TI
(sistemas,
datacenter, etc).
Foram
implementadas acoes
para diminuir as
vulnerabilidades e
mitigar os riscos
identificados.
Processo 1879/2011

SAF/DINFO
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Contratacgdo de Esté planejado para
Elabore e  execute ~
~ empresa . . 2016 a elaboragdo e
processo de gestdo de .. Luis André . ~
. especializada  para . implementacdo do
incidentes de seguranca . ~ Muniz, h ~
) - apoio na elaboracdo ! B processo de gestdo
da informagdo, bem do processo de Gestao Superintendente - g de incidentes e
9.1.9 165.6 [como institua| 360 dias P . de Administragao,« SAF/DINFO
. de Incidentes de| .. A roblemas de TI, que
formalmente equipe Financas e Gestao .
e Seguranca da € objeto da meta
especifica para - tratar Informagdo. Quanto a de Pessoas, institucional da
dos incidentes dessa rAgan. Suan 116.852.711-20 ¥
equipe, seguir item ke COINF para o ano
natureza. .
anterior. de 2016.
Item Responsavel
Ifem~ Relatério Determinaciao Praz.o de Acao (nome, cargoe | STATUS EM 2015 UOR(,;
Acordao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
O assunto serd objeto
do préximo Plano
Anual de Auditoria
Aprove formalmente o Interna — PAINT, que
plano anual de auditoria € elaborado no més de
interna do 6rgdo, que outubro de cada ano e
deverd conter, entre aprovado pela CGU
outras atividades, acoes até 31/12. O PAINT EB‘;‘;rli d/ilii‘i’féi‘
9.1.10 166.5 |[com o objetivo de| 360dias [2014 contempla ’ AUD
avaliar os riscos para o auditoria na Interno, CPF:
a > P querole 005.038.435-04
negdcio e a eficicia dos aquisicao de
respectivos  controles softwares” para o
em relacdo a gestdo e ao segundo
uso da TI corporativa. semestre/2014.
Entretanto,
envidaremos esforcos
para inclusdo da
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avaliacdo de riscos e
eficacia de controles
ainda para 2014.

A Auditoria Interna ja
solicitou da drea
competente a
contratagdo de duas
vagas em curso de
auditoria em TI, para
que possamos aplicar

ANEXOS EAPENDICES

0s programas
. .. respectivos, Edmar da Costa
Realize auditorias i i
periédicas na drea de ‘ possivelmente no| Barros, Auditor
9.1.11 166.6 tecnologia da 360 dias |segundo semestre de Interno, AUD
informacdo do 6reio 2014. H4 que se| CPF:005.038.435-
’ considerar, também, o 04
reduzido nidmero de
servidores lotados na
Unidade, para
trabalhos de auditoria,
assunto que tem
merecido gestoes
junto a  Diretoria
Colegiada da ANA.
Luis André O Catalogo de
Muniz, Servicos de TI foi
Mantenha atualizado o 0] catdlogo de| Superintendente revisto em 2015, SAF/DINFO
9.1.12 166.9 |catdlogo de servicos de 180 dias  |[servigos serd | de Administracao, como meta
o~ . . - o e SGI
TI do 6rgio. implementado. Financas e Gestao institucional da

de Pessoas,
116.852.711-20

COINF. Porém esta
em constante
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evolugdo. O
resultado da revisao
esta disponivel no

documento
300000.057814/2015—
19.
Item Responsavel
Ifem~ Relatério | Determinacio Praz.o de Acao (nome, cargoe | STATUS EM 2015 UOR(,;
Acoérdao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
Foi criado em 2012 o
processo de
gerenciamento de
nivel de servicos do
Estabeleca form/almente SNIRH. Foram
acordos de nivel de . . )
. Luis André realizados alguns
servigo entre o setor de . .
- P . Muniz, acordos de nivel de
Ndo | Tleas dreas internas da Superintendente servi¢o com as
91.13 constfl po instituicdo, com 180 dias Forrr/lahzar 0S8 ac?ordos de Administracio, | UORGs da ANA de SAF/DINFO
relatério | fundamento nas de nivel de servigo. . ~ e SGI
. . - . Financas e Gestao acordo com o
anterior |orientacdes contidas na .
~ de Pessoas, processo definido.
segdo 6.1.2 da ABNT 116.852.711-20 | Esté planejado para
NBR ISO/IEC 20000- B . ~
2106 a inclusao de
2:2008. i
outros servigos.
Luis André
. 60 dias da . Muniz,
165.7 Encaminhe a0 TCU ciéncia do Encar~mnhar o plano Superintendente GABINETE
Plano de A¢ao 1~ de acdo. . ~
acordao de Administragdo,

Financas e Gestao
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de Pessoas,
116.852.711-20

(%]
9.1. Recomendacoes TCU: §
o
Item e Prazo de SOOI UORG
.~ |Relatério Recomendacao . Acao (nome, cargo e Observacoes P
Acordao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
Sensibilize os membros
da alta administracdo
acerca de sua
responsabilidade  em Concluir o projeto de
estabelecer e monitorar reestruturacio
Nao as politicas corporativas organizacional . Bruno .
consta 166.1 do (?rgéo, a exemplo do 360 dias | revisio do Pagnoccheschi CGE
no ) cédigo de ética, da planejamento CPF: DIRE (’:
acordao politica de segurancga da tratéeico da 457.541.958-34
informacdo e  das eAs aee
demais politicas gencia.
relativas a governanca
de tecnologia  da
informacao.
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Avalie a conveniéncia
de oportunidade de
instituir  formalmente

Concluir o projeto de

4]
~ um comité de diregdo reestrutura¢io 3
Nao {o . . Bruno 3
consta estratégica para auxiliar organizacional € Pacnoccheschi by
o 166.2 |a alta administracdo nas| 360 dias [revisdo do & CPF: 7 CGE/DIREC
.~ . < . . n
D
acérdao d?CIS(.)eS relatlv?s. as planej’arpento 457.541.958-34 §
diretrizes, estratégicas, estratégico da 2
politicas e no Agéncia.
acompanhamento  da
gestdo institucional.

Item | ltem ) Prazo de ) Responsavel ) UORG
..~ | Relatorio Recomendacao . Acao (nome, cargo e Observacoes p
Acordao . Atendimento Responsavel

Anterior CPF)
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Defina mecanismos que
possibilitem a adequada

Exame e deliberacdo
sobre a necessidade
de adogdo de um de
Cédigo de  Etica
préprio da institui¢ao
e, se for o caso, a
elaboragao de
proposta de um
normativo a  ser

submetida a
apreciacao da

Nelson Neto de
Freitas

ANEXOS EAPENDICES

Nao . - " Diretoria Colegiada. .
consta divulgacdo do cddigo Definicio e execucio Presidente da
166.3 |[de ética adotado pelo| 360 dias § 391 Comissdo de Etica CE
no . . de um cronograma de
acordio orgdio e o efetivo eventos de da ANA
monitoramento de seu . ~ .| CPF 430.983.390-
! divulgagao, assim
cumprimento. o 04
como de capacitacdo
(palestras e painéis),
que terdo por objeto
assuntos relacionados
com as normas éticas,
o regime disciplinar
dos servidores
publicos federais e a
moralidade
administrativa.
9.2. Determinagoes TCU:
Item |, ltem ) Prazo de 3 Responsavel 3 UORG
..~ | Relatorio Recomendacao . Acao (nome, cargo e Observacoes p
Acordao . Atendimento Responsavel
Anterior CPF)
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9.2

Nao
consta no
relatorio

anterior

Inclua nos relatérios de
gestdo dos exercicios
vindouros informagdes
especificas que
permitam 0
acompanhamento pelos
orgaos de controle das
acoes realizadas.
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8.4 — Gestao ambiental e sustentabilidade

Principais resultados dos Planos de Acao

PLANO DE ACAO - GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS: AGUA E ESGOTO

Plano de Ac¢do para melhorar a gestdo da 4gua com reduc¢do do desperdicio. Neste plano foram
previstas duas acdes:

a) Plano de Acdo - PA: “Projeto de Revitalizacdo da Rede Hidrdulica”, contemplado no
Processo n2 02501.000427/2015-87. Iniciamos este PA no final de 2014 e em 2015
este foi licitado e iniciados os servicos de engenharia para substituicdo da rede de
captacdo de agua para os edificios, que antes eram de ferro (enferrujados e com
muitos vazamentos) sendo agora trocados por PVC, além da instalagdo de 21
hidrémetros individuais. Essa iniciativa visa gerar uma economia de mais de 50%
no consumo da agua do Complexo.

b) Plano de Acdo — PA previsto para substituicdo de descargas por equipamentos de
acionamento duplo, este PA esta sendo reavaliado e estudada a viabilidade
econdmica, tendo em vista que a ANA investiu recursos no Plano de Ac¢do para
Revitalizagdo da Rede Hidraulica, e que vai gerar uma economia consideravel.

Com a conclusdo destas obras sera realizado um monitoramento para mensurar o consumo de
cada orgdo e, ainda continuar com as constantes campanhas de conscientizacdo para uso
racional da agua e fiscalizagdo de possiveis vazamentos em torneiras e descargas.

PLANO DE ACAO - GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS: ENERGIA ELETRICA

Para melhorar a eficiéncia energética da ANA e do Complexo Setor Policial Sul, foram previstos
varios planos, a saber:

a) Plano de Acdo - PA: “Diagndstico Energético em Sistemas de lluminagdo da ANA”,
estd incluido no Processo n? 02501.000634/2015-31. Neste Plano de A¢do foram
previstos varios outros planos de a¢do. Este Plano maior objetivou um estudo para
viabilizar a capacidade energética e possiveis a¢cdes geradoras de economia e
menor impacto ambiental. Atualmente estd em sua segunda fase de execucao,
entre realizar a licitagdo, instalar equipamentos e efetuar as modificagGes
propostas na primeira fase. Apds, isso serdo iniciados todos os estudos vidveis para
definir a rotina de manutencao.

b) Plano Agdo para instalacdo de sensores de presenca nos corredores internos dos
edificios e troca das lampadas fluorescentes por LED. Estas duas a¢des também
fazem parte do Processo n2 02501.000634/2015-31. Para melhorar a utilizacdo da
energia elétrica foi adquirido no final de 2015, um sistema de sensores de presenca
para automacdo da iluminacdo do bloco “M”, além da troca das lampadas
fluorescentes por LED, em fase de implantagdo. Tais medidas buscam economizar
cerca de 70% da energia consumida com iluminac¢do e ar condicionado no prédio.
O processo de aquisicdo estd em pleno andamento com previsdo de instalagdo em
fevereiro de 2016. As lampadas fluorescentes que serao substituidas por LED, as
que estiverem em boas condi¢des de uso, serdo doadas para creches, asilos ou
escolas que tenham a mesma capacidade de recepc¢ao.

RELATORIO DE GESTAO 2015 ANA
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RELATORIO DE GESTAO 2015

¢) Plano de Agdo para Instalagdo de Subestacdo no Prédio da ANA no SIA. Embora
prevista a instalagcdo pela ANA, e se tratando de um edificio alugado, foi negociado
com a proprietaria a instalacdo com recursos particulares sem 6nus para a Agéncia.
Com a Subestacdo, a ANA deixou de arcar com a tarifa comercial (que é a mais
onerosa) e passou a fazer parte pagar da tarifa verde, gerando uma economia de
30% mensal.

Apds dar prioridade as execugdes dos Planos de A¢des — PA previstos no PLS, a Coordenacdo de
Gestdao Ambiental e Sustentabilidade — COSUS, sugeriu a implantacao de outros projetos que
visem a economicidade da energia elétrica, a saber: a) Troca de lampadas fluorescentes por LED
nos postes do Complexo; e b) Instalagdo de placas fotovoltaicas em telhados (blocos “L” e M”),
garagens ou passarelas do Complexo. Tais sugestdes ainda estdo em processo de estudo no que
diz respeito a viabilidade do projeto, na escolha do melhor lugar para a disposi¢cdo das placas
fotovoltaicas e de quanto sera o investimento e gerard de economia.

Além disso, em 2015 a COSUS viabilizou a inscricdo da ANA na chamada publica do Programa de
Eficiéncia Energética que visa racionalizar o consumo evitando desperdicios sem comprometer
0s servicos necessdrios a salde, seguranca, conforto e produtividade do usudrio de uma
edificacdo e ao aderir concorre com mais 20 prédios (a partirda primeiraamostragem de contas
do consumo, com baixo desempenho energético) para receber Projetos Auto Sustentaveis
previstos no Programa.

As instituicdes deverao apresentar compromisso com a implanta¢do de medidas de conservagao
de energia, para a realizacdo de auditoria detalhada. A chamada publica faz parte do projeto
Transformag¢do do Mercado de Eficiéncia Energética no Brasil, coordenado pelo MMA,
executado em parceria com o Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud) e
financiado pelo Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF, na sigla em inglés). O objetivo da acdo
é contribuir com a economia de até 4 milhdes de MWh de eletricidade nos proximos 20 anos,
além de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa em até 2 milhGes de toneladas de carbono
equivalente (tCO2eq).

Os imoveis selecionados receberdo medidores trifasicos de sinal remoto para emitir informagoes
precisas de consumo energético. Além disso, havera capacitacdo em gestdo e uso dos aparelhos
para os técnicos que atuam nesses prédios.

Todas essas iniciativas visam reduzir o consumo com a energia elétrica, contribuir para o meio
ambiente, diminuindo a emissdo do CO2 , economizando recursos financeiros e dar o
exemplo.

PLANO DE ACAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES:

GESTAO DOS COMPUTADORES

A gestdo deste plano de acdo envolve desde sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitagdo como
primordialmente o cumprimento da legislacdo pertinente nas aquisicbes de renovacdo do
parque tecnoldgico, ou seja, atende a INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, de 19 de Janeiro de 2010
da SLTI/MP. No ano de 2015 n3o foram adquiridos equipamentos, em funcdo de que o maior
volume de compras ocorreu em 2014, ocasido em que se preparava a Agéncia para a
implantacdo do Programa Papel Zero, tais equipamentos e produtos sdo de alta tecnologia da
informacao, visam atender primordialmente o Projeto e consta de especificagdes ambientais.

N o que tange aos equipamentos de informatica, como via de regra, as aquisi¢des seguiram o
mesmo padrdo, observados a Instru¢do Normativa n2 01 de 19 de janeiro de 2010 da SLTI/ MP,
contemplaram preferencialmente as especificacbes de bens citadas com configuracdes
aderentes aos computadores sustentaveis, também chamados Tl
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Verde, utilizando assim materiais que reduzam o impacto ambiental. Estando assim em
conformidade com a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, Portaria N2 2, de 16 de

margo de 2010.

a) Plano de Acdo para estabelecer politica de economia de energia da rede de
computadores da ANA. As competéncias da Divisdo de Informatica, a recém criada
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI, viabilizou medidas que
economizassem energia, com a nova regra implantada onde todas as maquinas
entrassem em modo Suspenso automaticamente apds 10 minutos sem uso. A
suspensao consiste em um estado de economia de energia que permite que o
computador reinicie rapidamente a operagao de energia plena (apds poucos
segundos). Todas essas iniciativas visam reduzir o consumo com a energia elétrica,
contribuir para o meio ambiente, diminuindo a emissdao do CO; . economizando

recursos financeiros.

PLANO DE AMPLIACAO DA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS — COLETA SELETIVA SOLIDARIA

A Coleta Seletiva Solidaria é uma estratégia da ANA para a construgdao de uma cultura
institucional sustentavel com um modelo de gestdo dos residuos que atenda aos principios e
metas estabelecidos pela Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P). A acdo da Agéncia
também converge com as diretrizes do Projeto Esplanada Sustentavel e do Plano de Gestdo da
Logistica Sustentavel (PLS). Amostra do material separado e doado em 2015:

MATERIAL DOADO EM 2015
ITEM TOTAL DOADO Entidades
Cooperativa Superacgao. 30.468 kg Cooperativa Superagao
(Papel, papel misto, Plastico, Papeldo,
Ferro)
ONG Programando o
Residuo eletronico 502 Kg §
Futuro
1.025 cartdes
Papa cartao magnéticos
triturados
Oleo usado 85 Litros Ecolimpo
Associacdo Recicle a
Isopor 56,4 Kg

Vida

As metas previstas neste Plano de Agao foram alcangadas em 80%

Na sequéncia da gestdo dos residuos, embora, o Projeto Papel Zero nao tenha sido incluido
dentro do PLS, ele foi implantado em Janeiro de 2015, e atualmente conta com toda parte
processual digitalizada, vem sendo implementado mensalmente e apresenta resultados

positivos que inclusive impacta positivamente em outros Planos de Ac¢do. Dessa forma, a
reducdo do consumo do papel, prevista no PA vem sendo reduzida paulatinamente, conforme

guadro abaixo:

RELATORIO DE GESTAO 2015
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CONSUMO | PERIODO CONSIDERADO

3759 1 janeiro a 31 dezembro 2011
3727 1 janeiro a 31 dezembro 2012
3489 1 janeiro a 31 dezembro 2013
3000 1 janeiro a 31 dezembro 2014
1543 1 janeiro a 16 dezembro 2015

Neste sentido, em parceria com a Secretaria Geral (SGE) a COSUS acompanha o desempenho do
Projeto Papel Zero e, em 21 de dezembro licitou a contratacdo de servicos de consultoria para
apoiar a formulacao de indicadores de desempenho e afericao de retorno de investimento da
implantacdo do Projeto Papel Zero. A formulagdo de indicadores é um desafio fundamental e
torna-se imprescindivel para a implementac¢édo do Projeto Papel Zero, no sentido de averiguar o
retorno de investimentos e a reducao do impacto ambiental.

Um outro Plano de Agdo previsto no PLS que vem apresentando bons resultados com a
implantacdo do Programa Papel Zero, é o Material de Consumo (Cartuchos de Impressao) cujo
objeto é a prestacdo de servicos de impressao corporativa, digitalizacdo e reprografica, com
fornecimento e instalagdo de equipamentos, novos, sem uso, nao recondicionados e em linha
de produgdo, com manutengdo corretiva, fornecimento de todas as pecgas, partes ou
componentes necessarios, bem como de todos os suprimentos e materiais de consumo, com
excecdo do papel, de primeiro uso, ndo reciclado e ndo remanufaturado, servicos de assisténcia
técnica, treinamentos, gerenciamentos e controle da producdo. O novo Contrato reduziu o n2
de equipamentos (de 76 p ara 37) com o objetivo de convergir com a proposta de
implementacao do Programa Papel Zero.

Com a implementacdo do Programa Papel Zero no inicio de 2015, a produg¢do de impressoes
(equipamentos locados) teve uma reducdo significativa, de aproximadamente 49,5%, em
relacdo ao ano de 2014.

de impressdes N2 deimpressdes 2015 % redugao

1.919.969 973.391 49,30

Os novos equipamentos apresentam especificagdes ambientais, sdo estas:
- SL-M 4070FR (Multifuncional mono A4) e X4220RX (Multifuncional color A3)
PRINCIPAIS BENEFICIOS:

-Suporta o recurso ECO (reduz o consumo de toner e a utilizacdo de papéis. A
funcdo Eco permite poupar os recursos de impressdo e permite imprimir com economia).

-Para economizar energia, esta mdquina conserva automaticamente a
eletricidade reduzindo substancialmente o consumo de energia quando ndo estiver em
uso.

PLANO DE ACAO: GESTAO DA LOGISTICA - DESLOCAMENTO DE PESSOAL - MEIOS DE
TRANSPORTE

Na ANA é utilizado o sistema TRANSDIREL para o controle/registro dos veiculos no Complexo
SPO e SIA. O sistema continua em desenvolvimento com objetivo de integrar mddulos, em
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especial, de controle das demandas da ANA (DF e Entorno), em substituicdo ao sistema com
base Access. Alguns recursos estdo sobrestados, em razao da necessidade de estabelecer
mecanismos de aplicacdo para atender todos servidores e colaboradores do Complexo SPO
(impedimento: politica de seguranga). Cabe destacar que, a gestdo do Complexo pela ANA
representou um aumento significativo nos processos de cadastramentos/atualizacdo dos
veiculos, sem a contrapartida de ingresso de servidores ou colaboradores.

Outro ponto a destacar refere-se ao novo Regimento Interno, o qual atribuiu a COREL/SAF
atividades de controle de multa e CRLV de veiculo de propriedade da ANA, os quais estdo
cedidos para varias entidades no pais, resultando na necessidade de novo sistema. O Contrato
n? 021/ANA/2010 foi encerrado em novembro/2015 sendo substituido pelo Contrato n@
55/2015/ANA. Para fins de controle e faturamento, ainda é necessario a utilizagdo do Formulario
de Solicitagdo de Transporte impresso para os registros dos motoristas. Com relagdo ao exercicio
de 2015, segue o quantitativo de demandas (DF e Entorno) e diarias nos Estados.

N2 de atendimentos com veiculo N2 de diarias (veiculo) nos
de servicos comuns (DF e Estados

Entorno)

3.509 869

GESTAO DA TELEFONIA

Em continuidade as acGes para reducdo dos gastos com telefonia, foram reavaliados os
contratos mais antigos e substituidos por novos contratos com tarifas mais vantajosas para a
ANA, essas substituicdes foram decorrentes da participacdo desta Agéncia em licitagGes
conjuntas com outros drgdos federais, bem como adesdes a Atas de Registro de Precos,
possibilitando, desta forma, ganhos em economia de escala.

Em relacdo a revisdo dos procedimentos internos para telefonia fixa e mével, a ANA instituiu um
Grupo de Trabalho — GT com a finalidade de promover a revisdo da Instru¢do Normativa n2 1,
de 16 de abril de 2009, que aprovou o Manual que disciplina os procedimentos para uso dos
servicos de telefonia nesta Agéncia. Este Grupo de trabalho ainda estd em fase de conclusao de
seus trabalhos. Em relagdo as medidas realizadas no ano passado para contengao de gastos, foi
publicada a Portaria n2411, de 16 de novembro de 2015, que os novos limites de gastos para os
usuarios de telefonia moével.

COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS — OBRAS

Plano para Construcdo do novo prédio sustentavel da ANA no Complexo do Setor Policial, este
plano estd contemplado no processo 02501.001722/2014-70 aberto em 17/09/2014 e o
Contrato 074/ANA/2014, que tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados de
engenharia e arquitetura, quais sejam: assessoria técnica na andlise dos projetos de arquitetura
e complementares, analise, atualizacbes e elaboracdao de estimativas de precos, licitacdo dos
projetos executivos de engenharia, licitacdo de obra, bem como acompanhamento técnico na
execucdo de obras civis do edificio institucional da ANA.

Foram feitos pagamentos no montante de RS 2.041.163,59 (dois milhdes e quarenta e um mil e
cento e sessenta e trés reais e cinquenta e nove centavos) em 2015, que correspondem a 16,61%
do valor total do Contrato. O projeto prevé muitas tecnologias sustentaveis, como: a captacdo
de agua da chuva para uso nas pias, vasos sanitarios e irrigacdo, placas fotovoltaicas para a
utilizacdo de energia solar no prédio, telhado verde para a diminuicdao da temperatura no
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interior da edifica¢do, iluminacdo automatica e de LED para diminuicdo nos gastos energéticos
e ventilacao cruzada para a redug¢dao com o uso de ar-condicionado.

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS — VIGILANCIA

a) Plano para redugdo do gasto com vigilancia em fun¢do da substitui¢do de postos
localizados no interior dos edificios por recepcionistas. Visto que a carga horaria
para o seguinte cargo vai além de 8h diarias, conforme estudos, se torna inviavel a
contratacdo de recepcionistas. Porém, ainda esta sendo estudado outras maneiras
para implantagao deste Plano.

b) Plano para instalagdo de sistemas de seguran¢a automatizados. Estd contemplado
no Processo n? 02501.001914/2015.Aguardando resposta da Coordenagdo de
Recursos Logisticos - COREL/SAF ao questionamento elaborado pela Coordenador-
Geral de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contabil — COGEF, para dar inicio ao
Pregdo Eletronico. Esse Plano estd com a conclusdo prevista para meados de 2016.

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS — LIMPEZA

a) Plano para Revisar o Contrato de Limpeza do Complexo . Estuda-se melhorar a
eficiéncia do contrato de limpeza por meio da utilizacdo de equipamentos de Ultima
geracdo. Reduzindo a mao-de-obra e posteriormente, qualificando a mao-de-obra
existente, o que ird gerar economia financeira e otimiza¢do nos servicos e tempo.

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - DE APOIO ADMINISTRATIVO

a) Plano para Substituicdo de 22,6% da Mao de obra terceirizada por servidores
concursados, meta 90% alcangada. Redugdo foi efetuada.

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - MANUTENCAO PREDIAL

Este Plano esta contemplado no Processo n? 02501.001497/2012. Com a contratagdo da
empresa ENGEMIL, que visa a manutencdo preventiva, corretiva, preditiva e necessaria as
edificacdes do Complexo Administrativo do SPO foram atendidas regularmente durante o ano
de 2015.

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - GESTAO DAS LICITACOES

Neste Plano a Divisdo de Apoio Administrativo as ContracGes - DIAAC, no decorrer do ano de
2015, finalizou os processos licitatérios n® 02501.000427 /2015-87, Instalagdo Hidraulica do
Complexo n2 02501.000745/2015-48, Aquisicdo de Disco Rigido Portatil n202501.001042/2015-
37 , Aquisicdo de Maquinas Fotograficas/Recep. Gps n? 02501.002375/2014-01 Teclados
PCDS n202501.001352/2015-51, Aquisicdo de PCDS—SGH n2 02501.000634/2015-31, Luminaria
LED Bloco M—RP, e n202501.001352/2015-51 Consultoria Papel Zero. Todos os processos foram
instruidos em consonancia com as normas de licitagdes sustentaveis.

COMPRAS (EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS SUSTENTAVEIS);

A Divisdo de Patriménio — DIPAT/COREL/SAF, responsavel pelo Plano de Ag¢do - Compras
(Equipamentos e Mobilidrios Sustentdveis), realizou a aquisicdo dos bens méveis em 2015
observando a Norma ABNT NBR 13962:2006 (Mdveis para Escritdrio —Cadeiras) e com a Norma
Regulamentadora NR17, do Ministério do Trabalho e Emprego. Na sequéncia solicitou o laudo
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referente a NBR 9178:2003 emitido por laboratério credenciado pelo Inmetro demonstrando
reducdo na velocidade de queima média das espumas de poliuretano.

O PLANO DE ACAO PROCEDIMENTOS DE DESFAZIMENTO DE MATERIAIS (MATERIAL
PERMANENTE E DE CONSUMO

No decorrer de 2015 foi realizado a alienacdao de aproximadamente 700 bem materiais —
patrimoniais, prevista nos termos do no art. 17 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
combinado com o Decreto n2 99.658, de 30 de outubro de 1990, regulamenta, no ambito da
Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentac¢do, a alienagdo e outras
formas de desfazimento de material.

A modalidade de alienagdo definida por esta Agéncia foi a doa¢do, uma vez que foi identificado
as razbes de interesse social, apdés a avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia,
relativamente a escolha de outra forma de aliena¢cdo. No que tange a doacdo de veiculos
pertencentes a frota da ANA observou-se a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 03/2008,
notadamente a operacdo de transferéncia do direito de propriedade do veiculo e
preenchimentos dos anexos referentes ao Termo de Vistoria, ao Termo de Doac¢do e ao Quadro
Demonstrativo de Veiculos Alienados.

PLANO DE ACAO DA GESTAO SOCIAL E DA QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Para melhor gerenciar este PA a COSUS realizou uma parceria com a Associa¢ao dos Servidores
da Agéncia Nacional de Aguas - ASAGUAS. Assim, tem investido em projetos de infraestrutura e
eventos que visam oportunizar praticas de atividades fisicas, lazer e convivio social.

a) Implantou um Ponto de Encontro Comunitario — PEC, o Projeto é uma academia ao
ar livre. A inauguracdo foi dia 17 / 12 /2015, no local ainda serd instalado um
Pergolado de madeira e bancos.

b) Outra acdo realizada foi a reforma geral do refeitério dos funciondrios
terceirizados, espaco que recebeu nova pintura, geladeira, micro-ondas e novos
itens de mobiliario. Este espago pode também ser utilizado pelos servidores da ANA
que trazem suas refei¢cGes de casa. Para este espago ainda estd previsto mesas de
concreto com bancos e brita para o chao;

¢) Para manter a tradicio dos ultimos anos, a COSUS e a ASAGUAS promoveram mais
uma Campanha Natal Solidario. O objetivo da iniciativa foi doar cestas natalinas
para cerca de 177 colaboradores que prestam servicos de limpeza, jardinagem,
seguranca e coopeiragem nas instalacdes da Agéncia tanto no Complexo
Administrativo do SPO quanto no SIA. Neste ano as arrecada¢des foram de RS
4.221,00 reais, podendo assim distribuir 110 cestas natalinas e 67 kits natalinos.
Tais doag¢des foram com recursos dos servidores.

d) A COSUS apoiou o Interagéncias de 2015 com a doagdo dos kits para a Corrida do
Meio Ambiente, evento este, que tem entre outros objetivos, promover a
qualidade de vida, a socializagdo e a integra¢do dos servidores e funcionarios das
agéncias reguladoras;

e) A ASAGUAS em parceria com a COSUS, realizou a campanha Agéncia Solidaria, a
campanha recebeu doacgdes de roupas, brinquedos e alimentos ndo pereciveis até
dia 18 de dezembro, parte integrante do TORNEIO INTERAGENCIAS, arrecadou
aproximadamente 835 kg de mantimentos, além de roupas e brinquedos, sendo
gue a maior parte foi doada ao Grupo Assistencial Francisco de Assis — GASFA — que
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atua junto as comunidades carentes no PARANOA. Além disso, a ASAGUAS
complementou o valor necessario para comprar as cestas do Natal Solidario
promovido pela COSUS;

f) A ASAGUAS em parceria com a COSUS, promoveu entre abril e maio o TORNEIO
SECURA, com a participacao de 11 times e aproximadamente 150 atletas de todo o
complexo. Logo em seguida, ocorreu a OLIMPIANA, com as modalidades XADREZ,
TENIS, TENIS DE MESA E TOTO. A ASAGUAS também apoiou a VOLTA DO LAGO
CAIXA, mediante o aluguel das vans que transportam a equipe e subsidio a
aquisicdo de frutas, agua e isotbnicos para os atletas. No segundo semestre, a
ASAGUAS promoveu seu 1° CONCURSO DE FOTOGRAFIA e em conjunto com as
demais associacbes de agéncias reguladoras, realizo u o 10° TORNEIO
INTERAGENCIAS; e

g) No campo técnico-cientifico, a ASAGUAS promoveu uma mesa redonda com a
participacdo da diretoria e especialistas convidados para debater a crise hidrica,
além de continuar promovendo mensalmente os debates técnicos que agora
contam com a presenca de convidados externos para enriquecer o debate.

CONCLUSAO

Alguns planos foram reavaliados em funcdo do alto custo de investimento, pouco retorno
econdmico e pouca reducdo do impacto ambiental. Para alcancar melhores resultados
sustentaveis, a COSUS pretende intensificar os esforcos para melhorar a gestdo nos aspectos
social, ambiental e econébmico na ANA. No entanto, esses esfor¢os implicam numa elevacgado
inicial dos gastos para sanar desperdicios com recursos naturais e financeiros de anos anteriores,
mas que objetiva, no futuro, reduzir as despesas com a prestacdo de servicos, como, por
exemplo, melhor gestdo da dgua, esgoto, energia elétrica, obras etc. Dessa forma, a participacdo
do servidor/colaborador e direcdo nas campanhas ambientais é primordial, assim como o
aperfeicoamento da estrutura da Gestao Ambiental na ANA.

Neste sentido, a COSUS em parceria com as unidades organizacionais da ANA vem
desenvolvendo a¢des que bus quem a SUSTENTABILIDADE da Agéncia, pautando suas a¢des para
qgue o ambiente seja modificado positivamente cada vez mais, visando a qualidade de vida dos
servidores e funcionarios, conscientizando a todos no quesito “Cuidar do Meio Ambiente”,
tendo em vista que a preocupacao com as condi¢des de sustentabilidade do pais e de todo o
planeta depende de nossas ag¢des individuais e coletivas.
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1. APRESENTACAO

O presente Relatdrio de Monitoramento apresenta um panorama geral da
implementacdo do Programa INTERAGUAS, contemplando o periodo
compreendido entre 12 de julho de 2014 a 30 de novembro de 2015.

Para a elaboracdo desse relatério foram utilizadas informacdes disponibilizadas
pelas Unidades de Gerenciamento do Programa — UGPs dos Ministérios do
Meio Ambiente — MMA, do Ministério da Integracdo Nacional — MI, do
Ministério das Cidades — MCid e da Agéncia Nacional de Aguas — ANA.
Também foram utilizadas como suporte as informacgdes constantes das Ajudas
a Memodria elaboradas apds as missdes de apoio a implementac¢do do Programa
INTERAGUAS durante o periodo.

A estrutura do Relatério apresenta uma visdo global do andamento do
Programa, considerando os aspectos de planejamento, fiducidrios,
operacionais, institucionais, de avaliagdo e ambientais, como também uma
rapida abordagem acerca do desenvolvimento do Programa.

RELATORIO DE GESTAO 2015

47

ANA

ANEXOS E APENDICES



2. ASPECTOS DE PLANEJAMENTO

O planejamento das acOes a serem executadas é fruto de um processo
complexo e que prescinde de uma grande articulacao interna de cada executor.
A definicdo das atividades a serem desenvolvidas engloba dirigentes, como
também os técnicos das areas afins. Além da vontade ou necessidade de se
atacar um problema ou atender uma demanda, também ¢é levado em
consideracdo o fator humano, a capacidade técnica e quantitativa, uma vez que
a boa condug¢do/acompanhamento de contratos exige extrema dedicacdo.
Apds o planejamento das a¢des, sua “materializacdo” é expressa no Plano de
AquisicOes e no Plano Operativo Anual — POA.

O Plano de Aquisi¢cdes é o documento que apresenta as atividades que serdo
executadas no ambito do Programa, constando de informagdes tais como
modalidade de licitacdo, prazos previstos (inicio e término) e valores, por
exemplo.

Essas informagdes sdo inseridas no SEPA — Sistema de Execucdo do Plano de
AquisicOes, gerenciado pelo Banco Mundial.

Ressalta-se que o planejamento é dinamico e como tal é passivel de ajustes e
alteracGes. Havendo alteragao no planejamento, faz-se necessaria alteragdo no
SEPA.

O Plano de Aquisi¢des deve ser atualizado minimamente uma vez por ano, mas,
algumas vezes, os executores o revisam com uma periodicidade mais curta,
atendendo assim suas necessidades.

O Plano Operativo Anual - POA é o documento de programacdo que apresenta
as agles que serdo desenvolvidas no periodo (ano), bem como quantifica os
recursos envolvidos para o pagamento das atividades.

Ele é elaborado a partir das a¢des definidas no Plano de Aquisicbes e seus
valores devem refletir a LOA — Lei Orcamentaria Anual.

Devido a algumas indefini¢cdes, o POA foi encaminhado ao Banco somente em
julho de 2015, no entanto esse atraso refletiu melhor as a¢des a serem
executadas e os valores previstos para o exercicio.

Entende-se da necessidade em enviar o POA do ano subsequente até os
primeiros dias do més de dezembro do ano anterior, no entanto percebe-se a
necessidade de melhores ajustes entre o POA e o Plano de Aquisi¢oes.

O Anexo | apresenta o POA 2015.

3. ASPECTOS FIDUCIARIOS

Gerenciamento Financeiro

Foram encaminhados ao Banco 6 (seis) Relatdrios Financeiros Intermediariaos
- IFRs referentes aos 29, 39, 42 trimestres de 2014 e 19, 22 e 39 trimestres de
2015.

A STP continuamente trabalha junto as UGPs solicitando que elas fornecam as
informagdes no tempo certo para que seja possivel consolidar os dados e
submeter ao Banco, no prazo estabelecido, os relatérios intermediarios (IFRs).
Durante as ultimas duas missGes de supervisao, ficou acordado que o Projeto
passara a utilizar o SIAFI, tendo em vista que é a fonte mais fidedigna de
informagdes financeiras. No entanto, ainda ndo foi possivel fazer a migracao
total para o SIAFI, mas as perspectivas sdo favoraveis.

Ainda sobre esse tema, o Programa utiliza no SIAFI os Planos Internos (Pls) e
estdo assim apresentados:
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Inscrigdo Siafi + Categorias do Projeto

Nome da Categoria

Bens, Servicos de Consultoria, Servigos (exceto

50203010000 Servicos de Consultoria), Treinamento e Custos
Operacionais do Projeto.

50203011000 Gestao de Recursos Hidricos

50203011100 Ministério do Meio Ambiente

50203011200 Agéncia Nacional de Aguas

50203012000 Agua, Irrigacdo e Defesa Civil

50203012100 Secretaria de Infraestrutura Hidrica/MI

50203012200 Secretaria Nacional de Irrigacdo/MI

50203012300 Secretaria Nacional de Defesa Civil/Ml

50203013000 Abastecimento de Agua e Saneamento

50203013100 Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental/MCid

50203014000 :In(r;:::zgﬁo Intersetorial e Planejamento

50203014100 Ministério do Meio Ambiente

50203014200 Agéncia Nacional de Aguas

50203014300 Ministério da Integracdo Nacional

50203014400 Ministério das Cidades

50203015000 Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagao

50203015100 Ministério do Meio Ambiente

50203015200 Agéncia Nacional de Aguas

50203015300 Ministério da Integracdo Nacional

50203015400 Ministério das Cidades

50203020000 Comissao Inicial

50203030000 Prémio para Tetos e Bandas de Juros
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Or¢camento

Como ja mencionado no Relatdrio anterior, sdo observadas dificuldades
orcamentdrias/financeiras para a utiliza¢cdo da fonte 148 (fonte de recursos do
empréstimo). Essa dificuldade é mais presente no Ministério do Meio
Ambiente, mais especialmente pela Agéncia Nacional de Aguas.

Como é explicado pelas areas de orcamento e financas da ANA, a fonte 148
concorre diretamente com a fonte 100, sendo que essa ultima é utilizada para
o0 pagamento de despesas ordindrias e a utilizacdo da fonte 148 compromete
esses gastos.

Exemplo disso é que no exercicio de 2014 foram cancelados recursos no valor
de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) que foram empenhados na fonte
148. Cabe salientar que ndo houve prejuizo ao pagamento dos produtos, uma
vez que esse valor foi compensado na fonte da contrapartida (183).

A questdo do ajuste fiscal tem repercutido sob o ponto de vista orcamentdrio e
financeiro e afetado o ritmo de execug¢do do Programa, principalmente quando
a execucdo ocorre de forma direta como é o caso da SRHU/MMA, pois n3o ha
um “colchdo” de recursos para fazer frente a essas incertezas. Esse fato é
menos sentido para o caso do Ministério da Integracdo e do Ministério das
Cidades, os quais se beneficiam do PCT firmado com o IICA(organismo
internacional) para a execugdo total do Programa.

O contingenciamento sucessivo e recorrente, ano apds ano, vem
comprometendo a execucdo fisica e financeira do projeto e intensificando o
fato mencionado acima, qual seja de que a fonte 148 “concorre” com a fonte
100. No caso da ANA existe a possibilidade da utilizacao da fonte 183, a qual
ndo vem sendo contingenciada — mas esta realidade tende a mudar a partir de
2016/2017. Com isso, o atual quadro orcamentario e financeiro e as reais
perspectivas para o periodo de 2016 a 2018 poderad afetar a todos os
executores, com a possibilidade de impactos no Programa.

Desembolsos e Fluxo Financeiro

Até o final de outubro de 2015, verifica-se que, do total de recursos do
empréstimo  (USS 107,3 milhdes), o projeto havia desembolsado
aproximadamente USS 8,30 milhdes, o que representa cerca de 7,7% do valor
do Empréstimo.

Em relagdo aos desembolsos efetuados pelo Programa, até o momento foram
feitos os seguintes pedidos de desembolso:

Descrigdo Data Valor US$
Front-end Fee 03/05/2012 268.331,25
Pedido Desembolso 16/11/2012 2,000,000.00
Pedido Desembolso 09/05/2014 3.900.000,00
Pedido Desembolso 13/11/2014 950.000,00
Pedido Desembolso 19/10/2015 1.185.000.00
Total 8.303.331,25
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Em relacdo aos juros incidentes sobre os valores desembolsados do
empréstimo, a tabela abaixo relaciona os pagamentos ja realizados desde o
inicio da vigéncia do Programa:

Vencimento Valor (US$) "
o
01/12/2012 1.964,63 =
<A
a
01/06/2013 12.484,37 5
(7]
o
01/12/2013 10.146,99 E
<
01/06/2014 9.403,49
01/12/2014 26.814,17
01/06/2015 30.098,63
Total 90.911,88
Em outubro de 2015, a Secretaria do Tesouro Nacional solicitou a ANA uma
série de documentos tendo como objetivo a transferéncia da divida junto ao
Banco Mundial. Dessa forma, tanto o pagamento dos juros como a amortizagao
da divida, a partir desse momento, serao feitos pela STN.
Acerca dos desembolsos e orcamento, cabe destacar que foi solicitado ao
Banco Mundial que a conta designada, que hoje tem um limite de USS 10
milhGes, passe a ter limite varidvel. Essa alteracdo permitird que tanto o
Ministério da Integra¢cdo quanto o Ministério das Cidades possam cumprir os
contratos a serem firmados em cada exercicio.
Ressalta-se que a alteracdo no limite da conta designada ndo altera as
condicBes expressas no Acordo de Empréstimo, alterando apenas termos na
Carta de Desembolso “Disbursement Letter”.
Pedidos de Saque
A tabela abaixo apresenta os valores individualizados referentes aos pedidos de
saques realizados, por executor, como também em seu total geral, desde o
inicio da vigéncia do Programa até outubro de 2015.
PEDIDOS DE SAQUE
TRIMESTRE DATA EXECUTOR VALOR X VALOR
us CAmBIO RS
2°/2013 06/06/2013 MCID 235.000,00 2,12 498.670,00
3°/2013 12/09/2013 SRHU 120.000,00 2,26 271.800,00
4°/2013 05/11/2013 ANA 127.000,00 2,27 288.798,00
07/05/2014 ANA 384.000,00 2,22 852.480,00
15/05/2014 MCID 3.355.704,60 2,22 7.439.597,10
2°/2014 15/05/2014 SRHU 172.000,00 2,22 381.324,00
23/05/2014 SRHU 12.000,00 2,21 26.520,00
03/06/2014 SRHU 83.275,82 2,26 187.878,57
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29/07/2014 ANA 478.426,34 2,22 1.064.020,18
3°/2014 29/07/2014 ANA 177.612,96 2,22 395.011,22
04/08/2014 SRHU 147.489,69 2,25 331.409,33
05/11/2014 SRHU 607.490,59 2,50 1.521.46038
4°/2014 o
11/12/2014 Ml 163.000,00 2,63 428.527@0
29/2015 12/05/2015 MI 68.214,00 3,04 207.513;;1
06/07/2015 SRHU 124.806,36 3,13 390.89352
39/2015 21/08/2015 SRHU 69.566,15 3,49 242.507,%0
27/08/2015 Ml 59.359,73 3,55 210.489,60
07/10/2015 SRHU 303.607,13 3,839 1.165.547,77
49/2015
11/11/2015 Ml 113.943,52 3,769 429.453,13
TOTAL 6.802.496,89 - 16.333.901,02
Contrapartida
CONTRAPARTIDA
TRIMESTRE DATA EXECUTOR VALOR R$ VALOR U$
4°/2012 13/12/2012 ANA 525.000,00 256.912,16
29/08/2013 MCID 1.000.000,00 424.124,18
3°/2013 12/09/2013 MI 3.890.000,00 1.708.463,26
20/09/2013 SRHU 30.145,00 13.669,34
1°/2014 19/03/2014 SRHU -30.145,00 -13.669,34
. 15/05/2014 MCID 2.500.000,00 1.127.649,98
2/2014 05/06/2014 ANA 524.635,43 231.167,84
05/08/2014 ANA 53.163,00 23.362,19
08/08/2014 ANA 431.096,88 187.547,58
3°/2014
08/09/2014 ANA 431.096,88 191.675,30
08/09/2014 ANA 786.953,15 349.896,91
04/11/2014 ANA 13.256,22 5.261,44
07/11/2014 ANA 159.182,54 61.888,16
4°/2014 20/11/2014 SRHU 250.434,66 98.402,62
26/12/2014 Ml 137.318,83 51.215,44
26/12/2014 ANA 431.014,87 160.754,47
08/01/2015 ANA 34.578,39 12.845,35
12/2015
12/01/2015 MCID -1.000.000,00
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12/01/2015 ANA 431.014,87 -424.124,18
162.188,10
03/02/2015 ANA 43.109,68 15.931,74
13/02/2015 SRHU 145.458,64 51.23237
18/02/2015 SRHU 2.909,17 1.023?7
27/02/2015 ANA 726.561,09 252.435@3
09/03/2015 ANA 922.421,80 297.382%.:74
21/05/2015 ANA 862.029,74 284.545,‘22
22/2015 03/06/2015 ANA 431.096,88 138.242,96
23/06/2015 SRHU 7.565,34 2.437,13
16/07/2015 ANA 32.265,08 10.283,69
17/07/2015 ANA 492.370,35 154.677,79
32/2015
24/08/2015 ANA 215.548,44 60.728,13
01/09/2015 ANA 574.686,49 156.483,73
TOTAL 15.054.768,42 6.054.635,40

Auditoria Externa

Conforme consta do Documento de Avaliacdo do Projeto-PAD, o Programa
devera ser submetido a auditoras externas anuais realizadas pela Secretaria
Federal de Controle-SFC, da Controladoria-Geral da Republica-CGU, a qual
devera observar as diretrizes de auditoria estabelecidas nos Termos de
Referéncia satisfatdrios para o Banco Mundial, emitindo relatérios anuais de
auditoria do Projeto, a serem enviados ao Banco Mundial seis meses apds o
fechamento de cada ano civil.

Os trabalhos de auditoria, referente ao periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014,
foram realizados em Brasilia/DF, em estrita observancia as normas de auditoria
aplicaveis ao Servigo Publico Federal, as quais sdo compativeis com as Normas
Internacionais de Auditoria (NIA), aprovadas pela Federagdo Internacional de
Contadores (IFAC), tendo como objetivo verificar:

a) a execucgdo do Projeto em confronto com as metas estabelecidas no plano
de trabalho;

b) aadequabilidade dos controles internos contébeis, financeiros, patrimoniais
e administrativos mantidos pela coordenacgao do projeto;

c) ocumprimento, pelo mutudrio, das clausulas contratuais de carater contabil,
financeiro e gerencial;

d) de forma integrada, a conformidade dos processos de licitacdo/selecdo com
as politicas do Banco e da legislacdo nacional aplicavel, a adequabilidade dos
pagamentos realizados e das solicitacbes de desembolso apresentadas ao
Banco;
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e) a adequada apresentacdo das Demonstracbes Financeiras e Notas
Explicativas do Projeto.

Destaca-se abaixo a conclusdo dos trabalhos de auditoria:
“Com base nos trabalhos de auditoria realizados, somos de opinidGo que,
de forma geral, sGo mantidos controles internos adequados para a
implementacdo das atividades no dmbito do Projeto que foram objeto de
exame em seus aspectos mais relevantes, exceto no que se refere aos
pontos pertinentes aos sequintes assuntos, que estdo referenciados neste
relatdrio:

a) Gerenciamento de Recursos Descentralizados: 1.1.8.2

b) Contratagédo de Consultorias: 1.1.9.1

Conquanto o projeto apresente controles internos adequados para a
implementagdo de suas atividades, o fato é que a execugdo fisico-
financeira estd abaixo do nivel adequado para implementacdo das metas
no prazo previsto, tendo em vista que apenas 6,4% dos recursos do
empréstimo foram disponibilizados na conta designada e o prazo de
vigéncia esgota-se em dezembro de 2016.

Desta forma, levando em considera¢do recomendagéo do Relatdrio de
Auditoria n® 201408198 referente ao exercicio de 2013, é recomenddvel
levar em consideragdo uma redugdo dos objetivos previstos e dos valores
pactuados, assim como uma prorroga¢@o na vigéncia do Projeto com o
objetivo de adequar a execugdo fisicofinanceira as reais condigées dos
executores. ”

O Anexo Il apresenta o relatério de auditoria e por meio de mensagem
eletronica datada de 20/07/2015, o Banco Mundial encaminhou sua aprovagio
do referido relatério (Anexo Ill).

4. ASPECTOS OPERACIONAIS

Manual Operativo do Projeto

O Manual Operativo do Projeto (MOP) é um documento que deve refletir os
acordos e informagdes constantes do Documento de Avaliacdo do Projeto
(PAD) e também dos termos do Acordo de Empréstimo. O Manual deve ser
revisado sempre que necessario e deverd ser aprovado pelo Comité Gestor do
Programa. Nesse sentido, a STP e as UGPs promoveram uma de revisdo do
MOP. As mudancas mais significativas dizem respeito a apresentacdo de um
roteiro de referéncia para os procedimentos licitatdrios.

Em 11/09/2014 o MOP foi submetido para andlise e aprovacdo do Comité
Gestor do Programa. Dentre as principais mudancas, foram detalhados, na
medida do possivel, os passos necessarios para a realizagdo dos procedimentos
licitatorios. Apesar do encaminhamento ao CGP, a revisdo do Manual nao foi
aprovada em razado de outras alteragdes propostas que deveriam ser revisadas
pelas UGPs.

Em 09/12/2014 a revisdo do Manual Operativo foi novamente encaminhada ao
CGP sendo aprovada.

Em razdo da solicitacdo de reestruturacdo do Programa, entende-se que o
Manual Operativo precisara ser revisado, ajustando-se assim a nova realidade
do Programa.
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Projetos de Cooperagdo Técnica — PCT

Como mencionado no relatério anterior, todos os executores do Programa
firmaram seus PCTs com o Instituto Interamericano de Cooperac¢do para a
Agricultura — lICA.

Entende-se como positivo que agora todos os executores tenham celebrado
seus PCT’s com o IICA, permitindo assim que esse organismo internacional
coopere de forma transversal, possibilitando uma intensa troca de experiéncias
entre os envolvidos no Programa.

A tabela abaixo apresenta os valores dos Projetos de Cooperacdo Técnica,
assinados no ambito do INTERAGUAS, com cada um dos executores.

ANEXOS E APENDICES

. Organismo Valor total do PCT
Instituicao Executora .
Internacional (RS)

Agéncia Nacional de Aguas IICA 5.131.245,00

Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente
IICA 7.000.000,00

Urbano

Ministério da Integracdo Nacional IICA 82.786.000,00
Ministério das Cidades IICA 46.090.800,00
Total 141.008.045,00

5. ASPECTOS INSTITUCIONAIS

Arranjo Institucional

A estrutura organizacional do projeto se manteve a mesma, com 4 institui¢des
implementadoras: Ministério das Cidades, Ministério da Integracao Nacional,
Ministério do Meio Ambiente e Agéncia Nacional de Aguas.

Acerca da participacdo dos co-executores, sua participacao ocorreu de forma
diferente da inicialmente prevista. Ndao houve o repasse de recursos nem
convénios foram firmados, mas sua participacdo no desenvolvimento dos
estudos tem sido essencial para o bom andamento dos trabalhos.

Destaca-se o Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre a SRHU/MMA e a
Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Estado de Goids —
SEMARH. Essa parceria permitiu que o Estado acompanhasse de forma muito
proxima a elaboragdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos de Goias.
Também se pode falar de outros estudos em que ha uma forte interacdo com
os Estados. Exemplos sdo a “Elaboracdo de Carta Hidrogeoldgica de Aguas
Subterraneas do Estado do Parana”, envolvendo o Estado do Parana, com a
interveniéncia da Secretaria Estadual de Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos (SEMA), a Avaliacao Hidrogeoldgica dos Aquiferos Carsticos da Bacia
do S3do Francisco e Proposicdo de Estratégias para o Uso Sustentavel,
envolvendo entidades estaduais e federais, com destaque para o IGAM/MG, o
INEA/BA e a CPRM, além do Atlas Brasil de Despolui¢do de bacias hidrograficas:
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Tratamento de Esgotos Urbanos, que envolveu todas as Unidades da
Federacao.

Comité Gestor do Programa — CGP

O Comité Gestor do Programa tem, dentre suas atribuicGes, estabelecer
diretrizes de orientacdo para o planejamento, a programacdo e a execugao
fisica do Programa, como também efetuar a supervisdo da execucgdo dos
Componentes do INTERAGUAS.

Em maio de 2014 houve alteracdo na presidéncia do Comité Gestor do
Programa, sendo que o presidente eleito foi o Secretdrio Nacional de
Saneamento Ambiental do Ministério das Cidades, senhor Osvaldo Garcia.

Em 2015, com o novo mandato no ambito do governo federal, ocorreram
mudangas em algumas pastas, no entanto, o senhor Osvaldo Garcia, que
anteriormente ocupava o cargo de Secretario da SNSA, passou a ocupar o cargo
de Secretario da SIH/MI e assim, sob novo mandato, agora representando o Ml,
continuou na presidéncia do Comité Gestor.

Durante o periodo de abrangéncia deste relatério, o CGP realizou 4 (quatro)
reunides extraordindrias, tendo como destaque sua atuagao nas discussdes que
tratavam do tema da Revisdo de Meio Termo e a consequente reestruturacao
do Programa.

Unidades de Gerenciamento do Programa — UGP

As UGPs mantiveram suas estruturas originalmente propostas, sendo que
mudangas ocorreram no Ministério da Integracdo Nacional, onde a
coordenacdo passou a ser exercida pelo senhor Pedro Bertone.

Cabe destacar o papel que as UGPs exerceram nesses Ultimos meses. Nesse
periodo houve uma profunda revisdo das atividades previstas no Programa por
cada executor, o que demandou grande articulagdo entre as UGPs e seus pares
como também as UGPs entre si, visto que o processo de revisdao de meio termo
demandou um grande esforgo de trabalho e articulagdo.

Apresenta-se abaixo a composicao atual das UGPs:

UGP Nome Cargo
Ricardo Medeiros de Andrade Coordenador
Tibério Magalhades Pinheiro Coordenador Adjunto
Marcelo Mazzola Gerente Técnico
ANA
Carlos Araujo Souto Gerente Administrativo-Financeiro
Viviani Pineli Alves Presidente da Comissao Especial de
LicitacBes
Claudia Monique Frank de Albuquerque Coordenadora
SRHU Coordenador Substituto
Antonio Alberto Ferreira da Silva ‘ L
Area de Licitacdo
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Diego Pereira de Oliveira Analista de Infraestrutura
Rafaella Christina Lima da Costa Bosch Analista Ambiental
Daniel Nagamine Motta Administrativo
Lauseani Santoni Coordenadora
SNSA
Paulo Rogério da Silva Coordenador Técnico
Pedro Bertone Coordenador
Sarita Cavalcante Coordenadora Técnica
Claudiomar Filho Coordenador Administrativo-
Financeiro
Ml
Guilherme Alves Rodrigues dos Santos Servidor
Alex Christian Kamber Servidor
Regiane Cristine de Oliveira Morais Servidora

Secretaria Técnica do Programa — STP

A Secretaria Técnica do Programa estd localizada na estrutura da Agéncia
Nacional de Aguas— ANA, e possui, entre suas competéncias, a de desempenhar
as fungbes de secretaria executiva do Comité Gestor do Programa, além de
assessorar o Presidente do Comité no desempenho de suas atribuicGes. Além
disso, a STP tem desempenhado, algumas vezes, um papel de ligacdo entre o
Banco e os executores.

Em 2014 houve mudancas na composi¢do da STP, assumindo como Secretdria
Substituta a Sra. Carolina Arantes (Especialista em Recursos Hidricos da Agéncia
Nacional de Aguas), mantendo o Sr. Marco Alexandro Silva André como
Secretario.

A STP também é responsavel pela revisdo e controle dos desembolsos e pedidos
de saque, consolidacdo dos relatérios financeiros, registros no Client
Connection, fornecimento de informacgdes sobre questdes de Gerenciamento
Financeiro e desembolso, atividades essas que dispendem muito tempo.
Nesses ultimos 6 meses, a STP consolidou os documentos e informacdes
produzidas pelas UGPs que visavam estruturar a Revisao de Meio Termo, como
também a elaboracdo do pedido de reestruturacdo do Programa junto ao
GTEC/COFIEX/SEAIN.

Comentdrios gerais acerca dos aspectos institucionais

De uma forma geral, percebeu-se nesse ultimo ano uma maior aproximagao
entre as UGPs. Esse fato pode ser explicado pela necessidade de trocas de
experiéncia entre os executores, seja no momento da elaboracdo dos
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documentos técnicos, seja nos momentos das licitagdes e seus
desdobramentos.

Além disso, em razdo da Revisdo de Meio Termo, percebeu-se também uma
maior aproximacdo entre as UGPs e os seus representantes no Comité Gestor
do Programa.

Entende-se que essa aproximagao € natural e continua, visto que os executores
deverdo compartilhar experiéncias semelhantes durante a execugdo do
Programa.

6. ASPECTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

A partir das discussdes em torno desse tema, identificou-se também a
necessidade de um treinamento especifico nas questdes de salvaguardas e
como integra-las as a¢des do Projeto. O Banco, junto com a STP, entrou em
contato com os especialistas que participaram da preparacdo do Projeto para
discutir como organizar e viabilizar um treinamento especifico sobre as
Salvaguardas Ambientais e Sociais que sdo acionadas pelo Projeto e como estas
devem ser consideradas nas atividades do Interaguas.

Inicialmente o Programa contrataria os consultores para a realizacdo desse
curso, mas o Banco assumiu a responsabilidade pelo treinamento, financiando
integralmente as contratacdes e, dessa forma, a realizacdo desse treinamento.
Nos dias 23 e 24 de julho de 2014 ocorreu a capacitacao sobre Salvaguardas
Ambientais e Sociais cujos instrutores trabalharam nesses documentos na fase
de preparacao do Programa.

Esse evento ocorreu nas instalagdes da SRHU e contou com técnicos dos 4
Executores, como também do IICA.

O curso foi avaliado de forma positiva, sendo que possibilitou desmitificar o
tema junto aos executores sanando duvidas que eram recorrentes acerca do
tema salvaguardas ambientais e sociais. Viu-se que a legislacdo brasileira ja
aborda, de forma bem abrangente, diversos aspectos comentados durante o
curso, ndo se apresentando assim como um fato que dificultaria a contratacdo
de servigos, como pensado anteriormente.

O tema “salvaguardas” foi bastante abordado durante a 62 Missdo de
Supervisdao do Banco, uma vez que a ANA e o Ministério da Integracdo Nacional
incorporaram em seus Planos de Aquisicdo algumas atividades que previam a
elaboragdo de projetos de engenharia e estudos de viabilidade os quais, num
primeiro olhar, poderiam mudar a classificagdo do Projeto, passando de “B”
para “A”, necessitando assim um olhar diferenciado acerca das salvaguardas a
serem acionadas. No entanto, apds a avaliacdo de especialistas do Banco, ndo
serad necessaria a mudanca de categoria.

Logo apds o inicio do Programa notava-se que algumas atividades previstas no
Plano de Gerenciamento Ambiental ndo seriam realizadas, tais como a
Avaliacdo Ambiental Estratégica da Bacia do Rio Sdo Francisco. A exclusdo dessa
atividade foi devidamente explicada pelos executores, mas cabe salientar que
é um instrumento de planejamento importante para a Bacia.

De forma muito oportuna, o Banco Mundial promoveu a realizacdo de uma
palestra que apresentou a “Experiéncia europeia de participacdo publica e
avaliacdo ambiental no planejamento de recursos hidricos: experiéncia
espanhola”, que foi conduzida pelo senhor Manuel Prieto, assessor da
Subdirecdao Geral de Avaliagdo Ambiental do Ministério de Agricultura,
Alimentagdo e Meio Ambiente da Espanha (MAGRAMA).

Estd prevista para ocorrer em 2016 uma capacitacdao em Avaliacdo Ambiental
Estratégica, suprindo assim essa lacuna.
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Durante a 62 Missao de Supervisdao do Banco e ainda tratando do PGA, ficou
acertado que as UGPs destacariam técnicos de suas areas para compor um
grupo de “especialistas em salvaguardas” dentro de cada executor e eles
atuariam como pontos focais neste tema.

Nesse sentido, houve uma reunido em 01/09/2015 que teve como obijetivo
tratar desse assunto. Ressalta-se que os trabalhos foram conduzidos pelos
especialistas neste tema do Banco Mundial. Apds essa reunido foi estabelecido
que as UGPs, juntamente com o Banco, daquele momento em diante, se
reuniriam regularmente para tratar de assuntos relacionados ao tema.
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7. ANALISE DA SITUAGAO DO PROGRAMA

Abaixo é apresentado um quadro-resumo das atividades previstas no POA-2015
Esse quadro retrata o planejamento das a¢Ges que tiveram continuidade ou se

iniciariam em 2015.

Componente 1 - Gestdo de Recursos Hidricos Subcomponente - Planejamento e

Gestdo

Ministério do Meio Ambiente

Situacao

Elaboracdo de Estudos Técnicos
Subsidiar a Construgdo de Plano Estadual de
Recursos Hidricos do Estado de Goias - Servigo de

Consultoria - PJ

para

Contratado: Consdrcio Cobrape (Brasil) e
Inypsa (Espanha)
Contrato finalizado

Elaboragdo de estudos técnicos para subsidiar a
construcdo do Plano Estadual de Recursos
Hidricos do Para - Servigo de Consultoria - PJ

Relatério de Analise dos Portfélios concluido. SDP
em revisao para posterior envio ao BM

Avaliacdo de desempenho do PNRH nos
Eixos: Politica Publica e Recursos Hidricos -
Servigo de Consultoria — PF (consultor 1)

TDR em revisdo, apds comentarios do BM). Obs:
O titulo desta acdo também sofreu alteracdo.

Avaliacdo de desempenho do PNRH nos
Eixos: Politica Publica e Recursos Hidricos -
Servigo de Consultoria — PF (consultor 2)

Foi substituido pela contratacdo de somente 1
consultor (Pessoa Fisica), conforme acima

Agéncia Nacional de Aguas

Avaliacdo  Hidrogeoldgica dos  Aquiferos
Carsticos da Bacia do Sdo Francisco e Proposicdo
de Estratégias para o Uso

Sustentavel - Servico de Consultoria - PJ

Contratado: Consdrcio Projetec e Techne
Contrato em andamento

Estimativa da area ocupada e do consumo de

Contratado: César Jorddo Contrato

dgua pela agricultura irrigada na bacia | finalizado

hidrografica do rio Grande - Servico de

Consultoria - PF

Proposta de alternativas para o | Nenhum consultor selecionado

aperfeicoamento do instrumento outorga de
direito de uso de recursos hidricos em situagdes
de indisponibilidade de dgua em corpos hidricos
com utilizacdo intensiva e de disponibilidade
hidrica esgotada - Servigo de Consultoria - PF
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Elaboracdo de uma proposta de alternativas
para o aperfeicoamento do instrumento da
outorga de direito de uso, tendo em vista as
incertezas  dos  cenarios  futuros de
disponibilidade de dgua em bacias brasileiras -
Servico de Consultoria — PF.

Contratado: Fernando Rodriguez Contrato
Finalizado

Preparar e aplicar curso de capacitacdo em
Avaliacdo Ambiental Estratégica — AAE, tendo
como publico alvo técnicos que

Essa capacita¢do ocorrerda em 2016.

atuam no programa INTERAGUAS - Servico de
Consultoria — PF.

Subcomponente - Estudos e Projetos

Ministério do Meio Ambiente

Elaboracdo de Carta Hidrogeoldgica de Aguas
Subterraneas do Estado do Parand e Respectivo
Texto Técnico

Contratado: Agua e Solo — Estudos e Projetos
Ltda.
Contrato finalizado

Agéncia Nacional de Aguas

Modelagem Quantitativa e Qualitativa de
Trechos de Rio em Bacias Hidrogréficas
Consideradas Criticas - Servico de

Consultoria - PJ

Contratado: Consorcio Cobrape/CH2M Hill
Contrato em andamento

Elaboracdo das Estimativas de custos de
Manutencdo de Projetos de Aducdo de Agua
Bruta, incluindo Irrigacdo, aplicando seus
Resultados ao PISF - Servico de

Consultoria - PJ

Em processo de licitacao

Subcomponente - Desenvolvimento Institucional Agéncia Nacional de Aguas

Avaliacgdo de Impacto das Acgbes de
Capacita¢do da ANA para o SINGREH - PJ

Em processo de licitagao

Contratacdo de empresa especializada em
agenciamento de viagens, compreendendo a
prestacdo de servicos de reservas, emissdo,
marca¢do e remarca¢do de passagens aéreas
nacionais e internacionais para atendimento das
demandas oriundas do PCT ANA/IICA- SLEO2 -
OST-PJ

Contratado: Ecos Turismo
Contrato em andamento

Levantamento e sistematizacdo do arcaboucgo
institucional e legal brasileiro relativo ao
controle de cheias e inundagdes e a operacdo de
reservatérios de usos multiplos - Servico de
Consultoria - PF

Contratado: José Nilson Beserra Campos Contrato
finalizado
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Contratacdo de empresa para apoio logistico a
realizacdo de visitas técnicas no ambito do
Programa INTERAGUAS —

Aquisicao de servicos

Atividade ndo iniciada. Sera realizada em 2016

Componente 2 - Agua, Irrigacdo e Defesa Civil Subcomponente - Planejamento e

Gestdo Ministério da Integragdo Nacional

Plano de Acles Estratégias para
Reabilitacdo da Seguranca de Barragens da Unido

- Servico de Consultoria - PJ

N3do objec¢do ao contrato rubricado concedida em
26/10. A assinatura do contrato ocorrerd em
novembro.

Plano Diretor de Irrigacdo do DF - Servico de
Consultoria - PJ

Contrato assinado e em execuc¢do. Primeiro

produto entregue e sob analise técnica

Plano Diretor de Irrigacdo do Estado do

TR encaminhado para NO do Banco Mundial

Parana

em novembro de 2015

Plano Diretor de Irrigacdo do Estado do Ceard

TR encaminhado para NO do Banco Mundial em
novembro de 2015

Elaboracdo de Propostas de Programa de
Capacitacdo no Tema de Agua no meio rural

N3o objecdo ao Relatério de formacgdo da Lista
Curta concedida em 13/11.

Subcomponente - Desenvolvimento Institucional

Atualizacdo das publicacdes referentesa Nao
rubricado manuais técnicos de Defesa Civil da §

13/11. A assinatura do Servico de G

onsultoria - PJ

objecao ao contrato
EDEC - concedida em
contrato ocorrera

em novembro.

Componente 3 - Abastecimento de Agua e Saneamento Estudos e Projetos

Preparacdo de protdtipo, desenvolvimento da
parte de tecnologia de informacdo e
implantacdo do SINISA - Sistema Nacional de
Informacdes em Saneamento Basico — Servigo de
consultoria PJ

TDR em fase de elaboracao

Projeto de Gestdo das Perdas de Agua e do Uso
Eficiente de Energia Elétrica, adotando o modelo
do Projeto COM + AGUA. (Fase 1 - Regido
Nordeste) — Servigo de consultoria PJ

Processo em fase de contratacdo (enviadas as
SDP’s)

Apoio técnico especializado as a¢les de gestdo
das perdas de agua e uso eficiente de energia
elétrica em sistemas de

abastecimento de dgua Servigo

de consultoria PF

Contratado: Airton Sampaio Contrato
em andamento
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Desenvolvimento de metodologias para
auditoria e certificacdo de informagbes do
Sistema Nacional de Informagdes Sobre
Saneamento (SNIS), fornecidas por prestadores
de servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Processo em fase de contratacdo (enviadas as
SDP’s)

Subcomponente - Desenvolvimento Institucional

Contratacdo de consultor individual para apoio
técnico especializado nas atividades de
contratagdo e desenvolvimento do

SINISA Servico de Consultoria - PF

Contratado: Jodo Batista Peixoto Contrato
em andamento

Consultor individual especialista no sistema
integrado de gestao de servicos de saneamento
basico — GSAN - Servico de Consultoria - PF

Contratado: José Maria Villac Pinheiro Contrato
em andamento

Consultor individual especialista no sistema
integrado de gestdo de comunidade de software
livre, aplicado ao GSAN - Servico de Consultoria -
PF

Contratado: Artur Felipe Wendling
Contrato em andamento

Consultor individual especialista em

Contratado: Wladimir Antonio Ribeiro

regulacdo da prestacao de servicos de
saneamento basico - Servico de Consultoria - PF

Contrato em andamento

Consultor individual especialista em estudos,
pesquisas e planos de saneamento basico -
Servigo de Consultoria - PF

Processo ndo iniciado

Consultor individual especialista em gestdo e
planejamento do setor saneamento
basico - Servigo de Consultoria - PF

Contratado: Berenice de Sousa Cordeiro
Contrato em andamento

Apoio técnico especializado para o projeto
técnico-operacional conceitual e institucional
para o desenvolvimento do Sistema Nacional de
Informacgdes em
Saneamento Bdsico — SINISA - Servico de
Consultoria - PF

TdR em elaboragao.

Elaboracdo de termos de referéncia -
Servigo de Consultoria - PF

Atividade retirada do Plano de Aquisicdes.

Apoio técnico especializado as a¢des de projetos
e orcamentos de sistemas de drenagem urbana
de aguas pluviais -

Servigo de Consultoria - PF

Processo ndo iniciado.
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Apoio técnico especializado em estudos e
pesquisas acerca dos meios de financiamento e
subsidios tarifarios para familias de baixa renda
no setor

saneamento - Servico de Consultoria - PF

Atividade retirada do Plano de Aquisi¢cdes

Apoio técnico especializado em governanga dos
servicos de saneamento bdsico em regides
metropolitanas - Servico de

Consultoria - PF

Atividade retirada do Plano de Aquisi¢oes.

Apoio técnico especializado no
acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos
socioambiental nos empreendimentos do Plano
de Aceleracdo do Crescimento - PAC em
Saneamento Basico — Servico de

Consultoria - PF

Processo ndo iniciado.

Realizar publicacdes de editais do Programa
Interdguas no DOU e/ou Jornais de circulacdo
nacional —aquisicdo de servigos - PJ

Contratado: F Lopes Publicidade Ltda.
Contrato em andamento:

Fornecer passagens aéreas nacionais e

internacionais — aquisi¢cdo de servicos - PJ

Contratado: Mundo Jovem Turismo E Eventos
Contrato em andamento

Componente 4 - Coordenacdo Intersetorial e Planejamento Integrado

Subcomponente Planejamento e Gestao

Agéncia Nacional de Aguas

Atlas Brasil de Despoluicdo de bacias

hidrograficas: Tratamento de Esgotos

Contratado: Cobrape
Contrato em andamento

Urbanos - Servigo de Consultoria - PJ

Ministério da Integra¢ao Nacional

Plano Nacional de Seguranga Hidrica - critérios, [Contratado: Consorcio Nippon
selecdo e detalhamento das intervencdes | Koei/Nippon/STE

estratégicas - Servico de Consultoria - PJ Contrato em andamento

Subcomponente Estudos e Projetos

Ministério do Meio Ambiente

Estudos para Subsidiar a Inser¢do da Dimensdao | NO  objecdo dada pelo Banco em

Ambiental no Roteiro Metodolégico para
Revisdo dos Planos Diretores Estaduais e
Municipais - Servico de Consultoria - PF

13/11/2015. Obs: O titulo desta acdo sofreu
alteracao
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Elaboragdo de Documento-Base da| NO dada pelo Banco em 13/11/2015. Tratase de
Estratégia Federal de Gestdao Ambiental Urbana | consultoria individual (1ICA)

Estudos Técnicos para Revisdao do Plano TDR em revisdo. Previsdo de langcamento da SMI
Nacional de Residuos Sdlidos - Servico de| em inicio de dezembro/2015
Consultoria - PJ

Componente 5 - Gerenciamento, Monitoramento e Avaliacdo Ministério do Meio
Ambiente

ANEXOS E APENDICES

Capacitacdo em aquisi¢cGes pelas Diretrizes do| Contratado: Lucianna Diehl Matte
BIRD - Servico de Consultoria - PF Contrato em andamento, com previsdo de término
em janeiro/2016

Gerenciamento do Programa Interdguas na SRHU | Silvia de Fatima Neviani Vallini
- Servico de Consultoria - PF Contrato em andamento, com previsao de
término em dez/2015

8. MONITORAMENTO E AVALIAQ&O

Esse tépico tem o objetivo de apresentar, de forma preliminar, resultados ja
obtidos pelo Programa, mesmo estando na iminéncia de ter seu prazo
prorrogado por mais 22 meses.

Abaixo sdo apresentados os tdpicos do quadro de resultados resultante das
discussdes que ocorreram durante o processo de Revisdo de Meio Termo e
reestruturagao do Programa.

Em anexo (Anexo IV) é apresentado o quadro de resultado com atividades que
vao ao encontro do resultado esperado.

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO (ODP)

Apoiar o Governo do Brasil a melhorar a coordenacdo e fortalecer a capacidade
entre as principais instituicbes federais no setor dgua para uma abordagem
integrada Indicadores de Resultado

1. Comité Gestor do Programa, em nivel de Secretarios Setoriais e
Diretores (ANA), estabelecido e funcionando regularmente com todas
as instituicdes que participam do programa Interaguas ("funcionando"
significa com pelo menos 2 reunides por ano);

2. Percentual do valor do projeto relacionado as a¢Ges integradas;

3. Website de recursos hidricos que conecta sistemas de informagdes,
sites, estudos e trabalhos analiticos especificos do setor é
implementado e disponibilizado ao publico.
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RESULTADOS INTERMEDIARIOS COMPONENTE 1: GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS

Resultado 1: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
fortalecido.

1. Profissionais de 6rgdos e entidades do SINGREH capacitados;

2. Orgdos gestores apoiados pelo Projeto para aprimoramento da gestdo
integrada de recursos hidricos.

Resultado 2: Instrumentos de gestdo e requlacdo do uso de recursos hidricos
aprimorados

1. Plano Nacional de Recursos Hidricos revisto;
2. Planos Estaduais de Recursos Hidricos concluidos;

3. Numero de bacias criticas de especial interesse para a gestdo de
recursos hidricos com balango quali-quantitativo aprimorado para a
melhoria da gestdo de recursos hidricos;

4. Estudos que contribuem para o aprimoramento da analise e concessdo
de outorgas de autorizacdo de uso dos recursos hidricos elaborados.

COMPONENTE 2: AGUA, IRRIGACAO, GESTAO DE RISCOS DE DESASTRES E
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL Resultado 3: Capacidade de
gestdo do Ministério da Integragcdo Nacional fortalecida

1. Unidade integrada de planejamento técnico em funcionamento;

2. Servidores do Ministério das areas de Infraestrutura Hidrica, Irrigacdo,
Defesa Civil e Desenvolvimento Regional capacitados;

3. Manuais Técnicos nas dreas de Infraestrutura Hidrica, Irrigagdo, Defesa
Civil e Desenvolvimento Regional do Ministério estabelecidos.

Resultado 4: Novos instrumentos de planejamento e gestdo integrada de
informagdes, sequranca, eficdcia e produtividade da infraestrutura de recursos
hidricos sd@o estabelecidos

1. Plano de Ac¢Ges Estratégicas para Reabilitacdo da Seguranca de Barragens
da Unido estabelecido e em fase de implementacao.

Resultado 5: Politica Nacional de Irrigagcdo melhorada levando a sustentabilidade
da agricultura irrigada

1. Plano Nacional de Irrigagdo elaborado e concluido;

2. Planos Estaduais de Irrigacdo concluidos.

Resultado 6: Acdes integradas para aumentar a garantia hidrica de popula¢des
difusas realizadas

1. Programa de saneamento rural aprimorado incorporando inovag¢bes em
tecnologia e gestao.
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COMPONENTE 3: ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO Resultado 7:
Acdes para promover a eficiéncia no setor saneamento bdsico

1. Reguladores apoiados pelo Projeto representam 10 milhdes de
usudrios de servicos de abastecimento de agua e saneamento, com
acesso a servigos formalmente regulamentados de acordo com a Lei N.2
11.445/2007;

2. Prestadores de servigos de abastecimento de 4dgua e saneamento
apoiados pelo Projeto, que estao implementando programas de gestao
de perdas e de eficiéncia energética, prestando servicos a pelo menos
10 milhdes de usudrios.

3. Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Bdsico (SINISA)
implementado, incluindo todos seus subsetores (abastecimento de
agua potavel, saneamento, residuos sdélidos e drenagem) e
funcionando conforme demonstrado por dados online e relatérios
anuais;

4. Prestadores de Servigos usudrios do Sistema Integrado de Gestdo em
Saneamento - GSAN beneficiados com o processo de atualizagdo e
revisdo do referido sistema;

5. Numero de prestadores de servi¢co apoiados pelo projeto.

COMPONENTE  4: COORDENAC[\O INTERSETORIAL E PLANEJAMENTO
INTEGRADO

Resultado 8: Estratégias, politicas e planos nacionais ou regionais
relacionados ao Setor Agua desenvolvidos de forma integrada e coordenada
entre as instituigcdes.

1. Politica Nacional de Secas elaborada de forma integrada;

2. Instrumentos nacionais de planejamento desenvolvidos de forma
integrada;

3. Propostas de estratégia de agdo em reuso de efluente sanitario tratado
e abastecimento de agua no entorno de grandes obras hidricas
elaboradas de forma integrada;

4. Regides metropolitanas com planejamento integrado de oferta de
agua.

Resultado 9 : Gestdo integrada de recursos hidricos nas bacias do Projeto de
Integracdo da Bacia do Rio Sdo Francisco aprimorada

1. Macrozoneamento Econémico-Ecoldgico da Bacia Hidrografica do rio
Sao Francisco;

2. Avaliagdo do Programa de Revitalizagdo da Bacia do rio Sdo Francisco.
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COMPONENTE 5: GERENCIAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PROJETO Resultado 10: Programa INTERAGUAS adequadamente gerenciado,
monitorado e avaliado

1. Relatdrios de andamento do programa, de gestdo financeira e de
auditorias do Programa elaborados.
Resultado 11: Divulga¢ao de resultados do Programa e intercambio de
experiéncias realizados.

1. Seminarios, workshops ou encontros técnicos realizados.
Resultado 12: Fortalecimento da coordenagao entre UGPs e STP

1. Reunides ordinarias realizadas.
9. EVENTOS REALIZADOS

No periodo de abrangéncia desse relatdrio foram realizados alguns eventos, os
guais apresentamos alguns abaixo.

Encontros técnicos

O Encontro técnico é um evento onde se tem a oportunidade de apresentar os
resultados de atividades que estdo ocorrendo no ambito do Programa. Também
serve de momento de troca de experiéncias entre os técnicos envolvidos,
tratando de assuntos técnicos como também operacionais.

No periodo ocorreram 2 Encontros Técnicos, sendo que foram realizados na
sede do Banco Mundial e no Ministério da Integracdo Nacional.

Nestes dois Encontros foram tratados os seguintes assuntos:

Plano Estadual de Recursos Hidricos do Estado de Goias;

Il Encontro formativo nacional de Educagdo Ambiental e Gestdo de
Aguas e | Encontro de Educacdo Ambiental da Bacia do Rio Doce;

Avaliacdo Hidrogeoldgica dos Aquiferos Carsticos da Bacia do Sdo
Francisco e Proposicdo de Estratégias para o Uso Sustentavel;

Modelagem Quantitativa e Qualitativa de Trechos de Rio em Bacias
Hidrograficas Consideradas Criticas;

Plano de AcgOes Estratégias para Reabilitacdo da Seguranca de
Barragens da Unido

Plano Diretor de Irrigacdao do DF;

Atlas Brasil de Despoluicdo de bacias hidrograficas: Tratamento de
Esgotos Urbanos.
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Foto 1 — 12 Encontro Técnico realizado em 10/09/2014

Foto 2 —idem

Curso de Salvaguardas Ambientais e Sociais

Como ja citado no item 6, foi realizado nos dias 23 e 24 de julho de 2014 uma
capacitacdao sobre Salvaguardas Ambientais e Sociais, cujos instrutores
trabalharam nesses documentos na fase de preparacdo do Programa.
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Foto 3 — Curso de Salvaguardas Ambientais e Sociais

Lancamento do Plano Nacional de Seguranca Hidrica — - critérios, selecéo e
detalhamento das intervengdes estratégicas

Em 20 de agosto de 2014, no auditério Flavio Terra Barth, localizado na sede da
Agéncia Nacional de Aguas, ocorreu langamento oficial do Plano Nacional de
Segurancga Hidrica — critérios, selecdo e detalhamento das intervengdes
estratégicas.

Esse evento contou com a participacdo dos Ministros de Meio Ambiente, da
Integracdo Nacional, além de representantes do Ministério das Cidades,
Ministério das Relacbes Exteriores, do Banco Mundial e de outras institui¢des.
Esse evento é considerado marcante, uma vez que foi possivel destacar a
importancia desse Plano para o pais, se firmando como uma atividade
emblematica para o Programa INTERAGUAS, em razdo de sua relevancia e
abrangéncia e se mostrando intersetorial e integrado.
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Foto 4 — Langamento do Plano Nacional de Seguranca Hidrica — critérios,
selecdo e detalhamento das intervencdes estratégicas

Visita técnica - A experiéncia da Espanha no setor de dgua

O Banco Mundial organizou uma visita técnica a Madri e Valéncia (Espanha), no
periodo de 15 a 25 de setembro de 2014. A visita envolveu uma delegacdo do
Brasil de 18 profissionais do setor de dgua (10 do governo federal, 3 do governo
estadual e 5 da equipe do Banco Mundial).

O foco da visita foi a gestdo integrada dos recursos hidricos e governanca da
agua nos niveis de bacia e nacional, assim como instrumentos de gestdo de
secas, arranjos de irrigacdo, sistemas de abastecimento urbano e plantas de
dessalinizagdo e de reuso.

O evento teve, portanto, um carater integrador, reunindo os organismos em
diferentes niveis, e considerando as diferentes perspectivas de uso da dgua. Em
primeiro lugar, organizaram-se encontros em Madri com instituicdes
envolvidas na gestdo dos recursos hidricos em nivel nacional: ministério,
centros de investigacao e grandes operadores de abastecimento e saneamento.
Na segunda semana da visita, a delegacdo deslocou-se a Valéncia, onde o foco
foi a gestdo da 4dgua ao nivel de bacia: Confedera¢Ges Hidrograficas, usuarios e
gestdo de espagos sensiveis, entre outros.

Os objetivos principais da visita técnica foram: (i) aprender com as experiéncias
bem sucedidas nas areas técnicas, operacionais e de gestdo da Espanha, (ii) usar
essas licdes para aperfeigoar as praticas de gestao de recursos hidricos, projetos
de irrigacdo, sistemas de abastecimento urbano no Brasil e (iii) compartilhar
licOes e experiéncias do Brasil com as contrapartes espanholas

A delegacdo avaliou como muito positiva a troca de experiéncias, como
também oportuna e necessaria a iniciativa do Banco em proporcionar essa
troca de experiéncia entre os dois paises.

Muitas licGes foram aprendidas nesta visita, com destaque a importancia que
aquele pais da a agua e a sua gestao, além do entendimento da sua importancia
para o desenvolvimento econémico.
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Foto 5 — reunido no Ministério de Agricultura,
Alimentacdo e Meio Ambiente (MAGRAMA)
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Foto 6 — Visita ao Parque Natural da Albufeira:
Tancat de la Pipa

10. COMENTARIOS GERAIS

Nota-se que o Programa INTERAGUAS vem evoluindo de forma gradativa e
continua, apesar dessa evolugdo ainda ndo ser refletida no desembolso, mas
observando as atividades em andamento percebe-se que isso ocorrerd em
breve.

No entanto, a evolu¢do do Programa nao deve ser medida apenas levando em
consideracdo os desembolsos, apesar de ser relevante.

E notdria a percepcdo do amadurecimento das equipes técnicas dos agentes
executores, como também a relevancia dos estudos em andamento e
planejados.

Com o processo de Revisdo de Meio Termo e reestruturacdo do Programa, foi
natural que o ritmo das atividades se desacelerasse, aguardando as defini¢Ges
sobre os rumos do Programa.

No presente momento o processo de reestruturagdo do Programa encontra-se
em andlise pelo Governo Brasileiro, mais especificamente no Ministério da
Fazenda. Tdo logo haja a manifestagdo Desse Ministério, serdo necessarios mais
esforcos por parte de todos (UGP, STP, CGP e Banco) para a finalizacdo desse
processo.

Destaca-se nesse periodo o envolvimento dos dirigentes, em especial dos
membros do CGP, os quais tiveram um papel decisivo na definicdo das
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atividades constantes do Programa. Espera-se também o envolvimento deles
nos préximos meses, uma vez que serd necessario um forte empenho visando
a garantia dos recursos e engajamento das equipes técnicas.

O processo da revisdo de meio termo nao foi tratado nesse relatdrio, pois o
mesmo serd tema de um documento especifico.
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Anexo I
Informacdes prestadas pela Caixa Econdmica Federal

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
ANA - AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA/ANA — UG 443002

Mar¢o/2016
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1 Informacoes sobre a movimentacio e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores.

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - 443002

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2015 Cancelamento Pagamento 31/12/2015
2014 10.828.662,80 0,00 3.177.318,13 7.651.344,67
2013 1.922.400,00 0,00 1.476.000,00 446.400,00
2012 466.832,80 0,00 0,00 466.832,80
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricao 01/01/2015 Cancelamento Pagamento 31/12/2015
2013 - - - -
2012 - - - -
2011 52.010,93 - - 52.010,93
2 Informacoes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste,

termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de

subvencio, auxilio ou contribuicio.

2.1 Quadro A.6.5.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias
vigentes no exercicio de referéncia Posi¢do em 31.12.2015
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: ANA
CNPJ: 04204444000280 UG/GESTAO: 443002/44205
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores U .
o Valores Pactuados Repassados Vigéncia e
. | N°do .
Modali | . N° Beneficiari Acumul
dade mnstrum SIAFI o Contrapa No ado até o REOLE
ento Global rtida Exercic Exercici Inicio Fim STA
io o SICONV
1-
102562 | 81816 | 183010360 | 729.163, | 29.166,5 20/11/2 | 30/03/2 | Adimple | 3365220
2 0-08 8 00170 75 5 0,00 0,00 | 015 018 | nte 15
1-
102562 | 81816 | 138467530 | 422.817,| 10.000,0 26/11/2 | 31/08/2 | Adimple | 3434920
2 1-23 9 00164 28 0 0,00 0,00 | 015 018 | nte 15
1-
014911 | 47000 | 187155080 | 5.123.55 | 1.537.06 3.586.48 | 28/11/2 | 31/12/2 | Adimple
2 2-86 8 00131 3,57 6,07 0,00 7,50 | 002 016 | nte 0
4-
015604 | 49379 | 286956580 | 2.152.33 | 200.000, 1.000.00 | 22/12/2 | 03/03/2 | Concluid
2 2-87 9 00184 7,71 00 0,00 0,00 | 003 015 ] o 0
4-
018762 | 54224 | 880732910 | 2.642.34 | 783.372, 1.461.50 | 27/12/2 | 31/12/2 | Concluid
2 1-44 3 00199 4,57 77 0,00 0,82 | 005 014 | o 0
3-
Inadimpl
018839 | 55049 | 016158820 | 4.025.90 | 332.901, 3.693.00 | 30/12/2 | 01/12/2 | éncia
2 5-20 6 00162 1,80 80 0,00 0,00 | 005 016 | Suspensa 0
1-
021522 | 58498 | 880732910 | 7.412.03 | 1.412.03 6.000.00 | 29/12/2 | 30/12/2 | Adimple
2 2-27 8 00199 2,42 2,42 0,00 0,00 | 006 016 | nte 0
1-
021522 | 58574 | 016828690 | 5.701.52 | 1.451.52 4.250.00 | 29/12/2 | 31/12/2 | Adimple
2 1-13 5 00126 0,00 0,00 0,00 0,00 | 006 016 | nte 0
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1-

024789 | 61093 | 154122570 | 335.020, | 35.020,0 300.000, | 31/12/2 | 30/03/2 | Adimple
2 6-48 9 00128 00 ol 000 00| o007 016 | nte
1-

024789 | 61094 | 154122570 | 381.859, | 56.402,7 325.457, | 31/12/2 | 30/03/2 | Adimple
2 7-53 0 00128 70 o 000 00| o007 015 | nte
1-

024789 | 61094 | 154122570 | 4.637.80 | 398.695, 3.450.00 | 31/12/2 | 31/12/2 | Adimple
2 8-67 1 00128 7,02 00| 0,00 0,00| 007 016 | nte
1-

031454 | 73062 | 035015090 | 888.000, | 88.000,0 800.000, | 31/12/2 | 30/03/2 | Adimple
2 4-06 4 00106 00 ol 000 00| 009 016 | nte
1-

036947 | 76224 | 035015090 | 1.150.00 | 150.000, 1.000.00 | 3071272 | 30/04/2 | Adimple
2 2-08 6 00106 0,00 00| 0,00 000| o11 016 | nte
1-

037009 | 76266 | 465998090 | 476.715, | 48.715,2 428.000, | 30/12/2 | 20/04/2 | Adimple
2 6-67 2 00182 20 o 000 00| o11 018 | nte
037158 | 76482 | 466805000 | 648.000, | 105.000, 31/12/2 | 30/12/2 | 5 -

2 1-67 5 00112 00 00| 0,00 0,00| o11 015 | Excluido
1-

037158 | 76494 | 184313120 | 487.181, | 44.987,2 404.884, | 3011272 | 30/04/2 | Adimple
2 2-71 9 00115 79 1| 000 89| o1t 015 | nte
1-

037324 | 76629 | 202667550 | 625.787, | 60.887.6 547.989, | 30/12/2 | 30/09/2 | Adimple
2 7-46 0 00140 96 71 000 07| o1 014 | nte
1-

100226 | 78053 | 876154490 | 816.200, | 16.700,0 799.500, | 27/12/2 | 31/07/2 | Adimple
2 6-12 2 00142 00 o 000 00| o12 016 | nte
1-

100226 | 78053 | 074429810 | 476.360, 24/06/2 | 10/12/2 | Adimple
2 4-61 3 00176 00| 952720] 0,00 000| o014 017 | nte
1-

100227 | 78053 | 888470820 | 1.040.00 | 40.000,0 1.000.00 | 3171272 | 30/10/2 | Adimple
2 2-34 4 00155 0,00 ol 000 000| o012 016 | nte
1-

100226 | 78053 | 187155730 | 1.649.92 | 150.000, 31/1272 | 31/07/2 | Adimple
2 7-37 6 00167 0,00 00 0,00 000| o012 014 | nte
100227 | 78053 | 078916580 | 463.081, 28/12/2 | 30/12/2| 5 -

2 0-95 7 00180 43| 9.261,63| 0,00 000| o012 015 | Excluido
1-

100226 | 78053 | 050162020 | 799.941, | 79.994,1 719.946, | 28/12/2 | 30/11/2 | Adimple
2 9.78 8 00145 00 ol 000 90| o012 016 | nte
1-

100227 | 78053 | 075409250 | 521.680, | 10.433,6 511.247, | 22/05/2 | 30/12/2 | Adimple
2 1-19 9 00174 88 2| 000 2| 013 016 | nte
1-

100226 | 78054 | 020567290 | 1.354.96 | 135.496, 1.219.46 | 24/12/2 | 30/06/2 | Adimple
2 8-53 0 00105 1,00 00| 0,00 500| o012 016 | nte
1-

100692 | 78766 | 290512160 | 465.000, | 18.600,0 19/12/2 | 19/0972 | Adimple
2 8-09 7 00168 00 ol 000 000| o013 016 | nte
1-

100692 | 78810 | 831022930 | 760.000, | 76.000,0 | 684.00 | 684.000, | 02/12/2 | 3071072 | Adimple
2 9-24 6 00145 00 o 000 00| o013 016 | nte
1-

100894 | 78920 | 103555040 | 610.000, | 12.200,0 597.800, | 21/05/2 | 31/08/2 | Adimple
2 6-05 6 00188 00 o 000 00| o014 017 | nte
1-

100894 | 78921 | 452904180 | 440.000, | 44.000,0 | 396.00 | 396.000, | 27/12/2 | 27/12/2 | Adimple
2 5-81 0 00119 00 ol 000 00| o013 016 | nte
1-

100920 | 78921 | 452796430 | 447.168, | 51.168,2 | 396.00 | 396.000, | 27/12/2 | 27/12/2 | Adimple
2 3-50 3 00154 25 s| o000 00| o013 016 | nte
1-

102201 | 81435 | 037554770 | 707.000, 699.93 | 699.930, | 31/12/2 | 07/12/2 | Adimple
2 7-87 1 00175 00| 7.070,00] 0,00 00| o14 016 | nte
1-

102209 | 81453 | 465232960 | 466.966, 466.50 | 466.500, | 23/12/2 | 09/12/2 | Adimple
2 4-93 7 00126 96 | 46696] 0,00 00| o14 017 | nte
1-

102210 | 81457 | 183010020 | 618.424, 611.24 | 611.248, | 23/12/2 | 23/12/2 | Adimple
2 1-66 4 00186 13| 7.17600| 813 13| 014 017 | nte
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1-

102209 | 81457 | 187154740 | 721.642, | 22.002,0 [ 699.64 | 699.640, | 30/12/2 | 30/12/2 | Adimple | 5120020

2 9-09 5 00185 00 0 0,00 00| 014 017 | nte 14
1-

102209 | 81457 | 464108660 | 751.306, | 51.306,2 [ 700.00 [ 700.000, | 29/12/2 | 23/12/2 | Adimple | 5113520

2 7-60 7 00171 21 1 0,00 00| 014 016 | nte 14
1-

102209 | 81457 | 150239060 | 530.750, 30/12/2 | 18/12/2 | Adimple | 5128820

2 6-44 8 00107 00 | 3.000,00 0,00 0,00 014 017 | nte 14
1-

102209 | 81457 | 259472760 | 788.604, | 88.604,2 31/12/2 | 30/11/2 | Adimple | 5137120

2 5-29 9 00102 20 0 0,00 0,00 014 019 | nte 14
1-

102210 | 81458 | 087413990 | 2.157.22 | 10.786,1 14/09/2 | 31/12/2 | Adimple | 4824020

2 4-20 0 00173 6,19 3 0,00 0,00 015 017 | nte 14
1-

102210 | 81458 | 088746950 | 1.400.46 29/05/2 | 31/12/2 | Adimple | 4831020

2 3-05 1 00142 9,05 | 7.002,35 0,00 0,00 015 017 | nte 14
1-

102480 | 81722 | 184288390 | 309.055, | 24.724.4 16/10/2 | 16/10/2 | Adimple | 2300220

2 0-15 8 00190 10 1 0,00 0,00 015 017 | nte 15
1-

102561 | 81816 | 249969690 | 735.000, | 35.000,0 15/12/2 | 30/10/2 | Adimple | 3319420

2 9-82 7 00122 00 0 0,00 0,00 015 018 | nte 15
1-

102625 | 82169 | 167259620 | 689.154, 16/12/2 | 30/04/2 | Adimple | 3454920

2 8-25 5 00148 50 688,50 0,00 0,00 015 018 | nte 15

102625 | 82169 | 037882390 | 757.271, | 68.842,9 22/12/2 | 22/12/2 |5 - 3786320

2 7-00 6 00166 90 0 0,00 0,00 015 018 | Excluido 15
1-

102625 | 82169 | 182913770 | 695.000, 03/12/2 | 30/04/2 | Adimple | 4005020

2 6-86 7 00102 00| 6.950,00 0,00 0,00 015 018 | nte 15
1-

102625 | 82169 | 461374100 | 800.000, | 100.000, 23/12/2 | 20/03/2 | Adimple | 4452820

2 5-61 8 00180 00 00 0,00 0,00 015 019 | nte 15
1-

102672 | 82189 | 986613660 | 667.425,| 13.348,5 03/12/2 | 03/12/2 | Adimple | 4293320

2 7-85 9 00106 00 0 0,00 0,00 015 017 | nte 15
1-

102701 | 82400 | 055414240 | 2.480.95 | 24.809,5 30/12/2 | 19/12/2 | Adimple | 4861620

2 7-37 8 00187 3,37 3 0,00 0,00 0I5 018 | nte 15

Fonte: Sistemas Corporativos SIAFI, SIAPF e SIIGF

2.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios
Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ANA
CNPJ:
UG/GESTAO: 443002
Quantidade de Montantes Repassados em Cada
Instrumentos Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada | de Celebracio do Instrumento (em R$
Exercicio 1,00)
2015 | 2014 | 2013 2015 2014 2013
Convénio - - -
Contrato de Repasse | 12 9 5 |[4.653.318,13[4.048.459,16|3.180.373,96
Termo de Cooperaciao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais| 12 9 5 |[4.653.318,13[4.048.459,16|3.180.373,96

Fonte: Sistemas Corporativos SIAPF e SIIGF
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2.3 Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na

modalidade de contratos de repasse.

Quadro A.6.5.3 - Resumo da prestaciio de contas sobre transferéncias u
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacao e de "a’
contratos de repasse. Valores em R$ 1,00 Z
(-9
Unidade Concedente <
Nome: ANA 4
<
. ~ w
CNPJ: UG/GESTAO: 443002 z
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade 3
Montante 2.866.385,71
2015 Contas Prestadas Repassado
Quantidade !
Contas NAO Montante 325.457,00
Prestadas Repassado
Quantidade 2
Montante 7.885.969,07
2014 Contas Prestadas Repassado
Quantidade 0
Contas NAO Montante 0,00
Prestadas Repassado
Quantidade 3
Montante 1.614.704,40
2013 Contas Prestadas Repassado -
Quantidade
Contas NAO Montante 0,00
Prestadas Repassado
. 1
Anteriores Quantidade
22013 Contas NAO Montante 1.656.000,00
Prestadas Repassado
Fonte: Sistemas Corporativos SIAPF e SIIGF
24 Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de
Repasse
Quadro A.6.5.4 - Visdo Geral da anilise das prestacdes de contas de Convénios e Posicdo 31/12 em R$
Contratos de Repasse. 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: ANA
CNPJ: UG/GESTAO: 443002
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das
Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios | Contratos de Repasse
2015 Quantidade de Contas Prestadas 3
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Quantidade Aprovada 2
Contas | Quantidade Reprovada 0
(j\on}l .Praz.o (clie Analisadas Quantidade de TCE 0
nélise ainda
nio Vencido Montante Repassado (R$) 1.404.884.89 Q
Contas Quantidade 1 2
NAO 1.461.500,82 [&
Analisadas | Montante Repassado (R$) a
Quantidade Aprovada 0 §
Ll
Contas | Quantidade Reprovada 0 Z
Com Pra}zo de | Analisadas Quantidade de TCE 0
Andlise 0.00
Vencido Montante Repassado (R$) ’
Contas Quantidade 0
NAO 0.00
Analisadas | Montante Repassado (R$) ’
Quantidade de contas prestadas 4
Quantidade Aprovada 4
Contas Quantidade Reprovada 0
2014 Analisadas | o o nidade de TCE 0
Montante repassado 22.561.929,07
Clomtns /g || 0
Analisadas | Montante repassado (R$) 0,00
Quantidade de Contas Prestadas 2
Quantidade Aprovada 2
Quantidade Reprovada 0
2013 Contas | Quantidade de TCE 0
analisadas Montante Repassado 1.250.000,00
: 0
Contas NAO i 2
Analisadas | Montante Repassado 0,00
Exerc.icio ~ Quantidade 0
Anterior a Contas NAO 0.00
2013 Analisadas | Montante Repassado ’

Fonte: Sistemas Corporativos SIAPF e SIIGF

3 Declaracao da area responsavel atestando que as informacoes referentes a
contratos de repasse firmados estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no

SICONV.
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Declaragio de inscrgio ¢ atualizagiio de dados no SICONV
DECLARACAO

Eu. Ricardo Magno Paula Ramos. CPF n° 484.418.301-00. Gerente Nacional
(Ordenador de Despesas). excrcido na UG 443002 - MIN MEIO AMBIENTE - ANA. declaro junto aos
orgdos dc controle interno ¢ externo que todas as informagdes referentes a contratos de repassc.
lirmados at¢ o excrcicio de 2015 na citada Unidade Gestora. estio disponiveis ¢ atualizadas no Sistema
de Gestido de Convénios e Contratos de Repassc — SICONV. conforme cstabelece a Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 20135 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriores.

Ressalvo que esta Caixa Economica Federal ndio ¢ orgiio integrante do Sistema de
Scrvigos Gerais — SISG. da Administragio Piblica Federal. ¢. conforme arts. 2° ¢ 8° do Decreto n®
1.094/94. esta dispensada da alimentagio de dados no Sistema Integrado de Administragio de Servigos
Gerais — SIASG.

Brasilia. 09 dﬁ margo de 2016,
Qt*)' ¢ |
Ricardo Magno Paula Ramos
CPF n° 484 418.301-00)
Ordenador de Despesas
UG 443002

4 Informacoes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinacoes e recomendacoes do TCU.

4.1 Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio.

Nao existem deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio.

4.2  Situacdo das deliberacoes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio.

Nao existem delibera¢des do TCU pendentes de atendimento no Exercicio.

5 Informacdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinacoes e recomendacoes da CGU.

5.1 Relatério de cumprimento das recomendacoes da CGU:
Nao existem recomendagdes da CGU atendidas no exercicio.

5.2 Situacao das recomendacoes da CGU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio:

Nao existem recomenda¢des da CGU pendentes de atendimento.
6 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2015

Quadro A.11.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2015

Casos de dano Tomadas de Contas Especiais

objeto de Nao instauradas Instauradas
medi . ~ .
il Dispensadas Nao remetidas ao TCU
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administrativas
internas Arquivamento W
Débito | Prazo Outros enviadas > Remetidas
<R$ >10 Casos* 180 dias do 20 TCU
75.000 [ anos . - Débito < | exercicio
Recebimento Nao R$ inst e
Débito Comprovacao 75.000 EOSIAIEACA0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Observacgao: Esclarecemos que compete a Caixa Economica Federal, enquanto mandataria da UJ,
a instauragao e envio dos autos dos processos de TCE a Controladoria-Geral da Unido. Apds esse
envio, ndo dispomos de informagdes da tramitacdo dos processos.

7
Contabeis

Declaracio do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracoes

RELATORIO DE GESTAO 2015

81

ANA

ANEXOS E APENDICES



QUADRO A.12.4.1 - DECLARAGCAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR -
Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

Agéncia Nacional de Aguas (ANA). 443002

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentgyio,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa
e das Muta¢des do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo
CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e integralmente a

situag@o or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatoério de Gestéao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia Data 05 FEV 2016

Contador |WALDINEY DE JESUS SILVA =
Responsavel | CARVALHO grts ki




QUADRO A.12.4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A
FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

g

Denominacio completa (UJ)

Cédigo da UG

Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude.

250107

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balagos
Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolucdo CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 20135, refletem adequadamente a
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatorio de Gestiao, EXCETO no tocante a:

a) Restri¢@o 674, saldos alongados ou indevidos no passivo circulante.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia

Data

05 FEV 2016

Contador |WALDINEY DE JESUS SILVA
Responsavel | CARVALHO

CRC n°

009616/0-3 DF




QUADRO A.12.4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A
FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
Denom:nacﬁo completa (UJ) Cddigo da UG
Secretaria-Executiva (SE/MAPA), consolidando as informagdes sobre a
gestio das unidades da estrutura do Ministério nio relacionadas para
apresentacio de relatorios individuais e agregando as informacgdes sobre a ]35098°

gestao do Programa de Desenvolvimento da Economia Cafeeira
(FUNCAFE) e do Programa de Apoio ao Desenvolvimento do Setor

Agropecuario (PRODESA).

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Varia¢des Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido). regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequadamente a
situag@o or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdao, EXCETO no tocante a:

a) Restrigao 674, saldos alongados ou indevidos no passivo circulante.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia Data 05 FEV 2016
Contador WALDINEY DE JESUS SILVA o
Responsiavel | CARVALHO Chca 1061605 DY




QUADRO A.12.4.1 - DECLARACAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR -

Denominacio completa (UJ) Codigo da UG

Secretaria Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional (SESAN),
consolidando as informag¢bes sobre a gestio do Projeto de

Operacionaliza¢io dos Programas da SESAN (POPS). 550013

1=

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa
¢ das Mutagdes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéo
CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e integralmente a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatdrio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia Data 0S5 FEV 2016

Contador |WALDINEY DE JESUS SILVA '
Responsivel | CARVALHO CREx HISoLaIO-0DF




QUADRO A.12.4.1 - DECLARACAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢io completa (UJ) Codigo da UG
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), consolidando
informagdes sobre a gestio do Conselho Nacional de Assisténcia Social 550015
(CNAS) e agregando a gestio do Fundo Nacional de Assisténcia Social T
(FNAS). 5

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa
¢ das Mutagdes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo
CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequadamente a situac¢do
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de
Gestdao, EXCETO no tocante a:

a) Restri¢ao 674, saldos alongados ou indevidos no passivo circulante.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia Data 05 FEV 2016
Contador WALDINEY DE JESUS SILVA o
Responsdvel | CARVALHO L S
WALDINEY NACARVALF:.
Gerente Ex
Haty (Z77EG A CRUEE - 180
Tereshos

%Eff&csﬂ ?ﬁ?ﬂd&m




QUADRO A.12.4.1 - DECLARACAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR -

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG

Secretaria Executiva (SE/MI), consolidando as informacdes sobre a gestio
das unidades da estrutura do Ministério ndo relacionadas para
apresentagiio de relatérios individuais e dos programas e fundos geridos
com apoio da CEF.

530020

®

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e
integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia Data 05 FEV 2016

Contador |WALDINEY DE JESUS SILVA 3
Responsivel | CARVALHO CRCn 00961‘?" O-3 DF




QUADRO A.12.4.1 - DECLARACAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

~a

Denominac¢io completa (UJ)

Codigo da UG

Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN),
informacgoes sobre a gestio da CEF/DEPEN e do Fundo Penitenciario 200321
Nacional (FUNPEN).

consolidando as

B
L

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa
¢ das Mutagdes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio
CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e integralmente a
situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local

Brasilia

Data

05 FEV 2016

Contador
Responsivel

WALDINEY DE JESUS SILVA
CARVALHO

CRC n’

009616/0-3 DF




QUADRO A.12.4.1 - DECLARACAO DO CONTADOR AFIRMATIVA DA FIDEDIGNIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR -
Denominac¢io completa (UJ) Caédigo da UG
Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN),
. . p - 343048
consolidando as informagdes sobre a gestao do Programa Monumenta.
®

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa
e das Mutagdes do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugido
CFC 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada ¢ integralmente a
situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local

Brasilia

Data

05 FEV 2016

Contador
Responsavel

WALDINEY DE JESUS SILVA
CARVALHO

CRCn’

009616/0-3 DF




Declaracoes

Declaracio de integridade das informacées do Or¢camento Federal Anual no SIOP

DECLARACAO

Declaro junto aos orgios de controle interno e externo que todas as informacdes sobrea
execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Modulo
de Acompanhamento Or¢camentario do Sistema Integrado de Planejamento éDrcamento—
SIOP, cwyja responsabilidade pela colefa e afualizacdo no refendo Sistema sdo de
responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estio devidamente atualizados
no SIOP conforme as orientagdes do Ministério do Planejamento. Orcamento e Gestio.

Brasilia/DF, 15 de marco de 2016.

(assinado eletronicamente)
LUIS ANDRE MUNIZ
CPF n° 116.852.711-20
Superintendente de Administracdo, Financas e Gestio de Pessoas

ARGUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAD: 4DASA44D.
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Comunicagéo Intema n® 115/2016/CGGEPISAF
Documento n®: 00000.016324/2016-35

Em 21 de margo de 2016.

Ao Senhor Superintendents de Adminislmn;.icl. Finangas e Gestio de Pessoas

Assunto: Informagies complementarespara comporo Relatério de Gestio da AgénciaNacional de Aguas -ANA
(Exercicio 2015).

1. Fazemos referéncia & Comunicagio Interma n® S0201MCGGEFRISAF  (Documento nf®
12842/2016-49), relativa as |nfnrmagu-es pertinentes a Cmrdenag:ao—fi‘-eral de Gestio de Pessoas —CG3GER/SAF
para comper o Relatorio de Gestio da ANA (Exercicio 2015), @ em complementagie, informames sobre os controles
para mitigar riscos relacionados ao pesseal e a integridade dos registros de informagdes no sistema de Apreciagio e
Registro dos Ates de Admissdo e Concesses.

2 No segmento de pesscal, os sistemas de gerenciamente vém permitinde maior seguranga nos
controles dos dados funcionais e cadastrais dos servidores, proporcionando de forma cada wez mais confidvel a
obtengdo das informagdes produzidas, bem como redugdco de tempo e trabalho na realizagiio das tarefas rotineiras,
com a revisdo de processos. automacdo de rotinas e procedimentos. Messe sentido, durants o exercicio de 2015,
registrou-se avangos no desenvolvimento para a implementacio das seguintes agdes:

* MNovos de registros funcionais, em face da criag3ofestingdo de Unidades Organizacionais —

UORGs. cargos e atos de provimento, alteragdo de lotagio/remogdo de servidores, em fungdo da
nova estrutura regimental, aprovada pela Resclugdo n.®* 2020, de 15 de dezembro de 2014;

* Criagdo de sistema de gerenciamento para férias. contemplando programagdofreprogramagdo,
at.ltnl'iza-;ﬁ-es & relatdrios gersnciais diversos; sistema de colegiados, criado para o registro de
colegiados internos ou de diferentes instituigdes que possuem servidores da ANA como
representantes, seja como fitwlar ou suplents, cujas informagdes permitem a Diretoria
Colegiada-DIREC a tomada de decizdo quanto 3 indicag3o de membros para fazer parte de novos
colegiados e; sistema de atos normativos, desenvelvide para abrigar todas as normas elaboradas
pela AMA, bem come aguelas em conjunto com outras instituigdes, com ferramentas que facilitam a
lecalizagio de normatives pelo uswario interma;

* MNomeagio dos candidatos para provimenio do cargo efetivo de Técnice Administrativo,
constantes nas Portarias n.® 267, de 30 de junho de 2015 (Publicagde - D.O.U. de 2 de julho de
2015); n.® 309, de 18 de agosio de 2015 [Publicac;.in - 0.0 de 20 de agosto de 2015); e n.® 403,
de 10 de derembro de 2015 (Publicagio - D.0.U. de 18 de dezembro de 2015). Atualmente, s&o 24
o5 cargos providos & 21 os vagos. A Agéncia ja convooou até o B0 classificado para investidura
nesse cargo, contudo, até a presente data, 20 (vinte) candidatos requereram formalments suas
desisténcias antes das nomeagde

* Solicitagio de autorizagio para realizagdo de concurses pablicos para os cargos efetivos de
Especialista em Recursos Hidricos, Especialista em Geoprocessamento e Analista Administrative,
a0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio —~MPOG, conforme espe-crﬁcadcls abaixo. Por
meio do Oficio SEI n.® 115282015-MP. o MPOG informou a ndo contemplagde das propostas na
lei orgamentdria anual de 2016, em fungio das restrigies para ingressos de servidores.

i. Processo n® 02501.000820/2013/17 —proposta para a realizagio de concurso piblico
para o provimento das 32 (trinta & duas) vagas remanescentes do cargo efefivo de Analista
admm_[sr.[a.:m criado pela Lei n® 10.788, de 18 de novembro de 2003, sendo 12 (doze) para a
area de Tecnologia da Informacgda;

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE \l'EF'.IFIGAi;.;.D: A58EBEF1.
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3.

ii. Processo n® 02501.000827/2015-30 - proposta de realizagdo do concurse plblico para
o proviments de 38 (trinta e nowe) vagas remanescentes de cargos efefivos da Agéncia,
criadas pela Lei n® 10.7688, de 19 de novembro de 2003, sendo 38 (trinta e oito) para o de

Especialists em Recyrses Hidrices e 1 (uma) para o de Especialista em Geoprocessamento.

* Acordo de cooperagdo técnica com o Ministeric da  Agriculiura, Pecudra e
Abastecimento-MAPA, cujo objeto € a execugdo de agies e atividades de prevencio aos agravos,
de promogde e acompanhamento da salde dos senvidores e de pericia e junta médica e
odontoldgica oficiais, por intermédio da Unidade do Subsistema Integrade de Atengdo 4 Salde do
Servidor Plblico Federal —SIASS/MAFA, com a finalidade de garantir a implementagic da politica
de atenglo & salde e & seguranga do trabalho do servidor plblico federal, de acordo com o que
estabelece o Decreto n® §.833, de 20 de abril de 2009 (Processo n® 02501.00185%/2015-52).

Foram realizadas ainda na drea de gestio de pessoas, as seguintes atividades relevantes
* Renovagdo do Acordo de CooperagSo com a empresa AllCare Administradora de Beneficios
em Salide, cujo objetiva € a promogdo dos servigos de salde suplementar destinade aos

servidores ocupantes de carge efetivo, servidores inativos, de carge comissionado ou de natureza
especial & seus dependentes legais (Processo 02501.001883/2013-20);

*  Andlise, instrugdo, exscugdo e controle das atividades relativas ds Avaliagies de
Desempenho, para fins de concessio de Gratificagdes, bem come promagdes & progressdes;

* Contratagio da Fundagio Dom Cabral para consirugde de programa de desenvolvimento de
pessoas baseado em competéncias para os servidores da ANA;

Por fim, declaramos a integridade e completude dos registros de informagdes no Sistema de

Apreciagio e Registro dos Atos de AdmissSo e Concessdes - SISAC, cujos dlimos T (sete) registros enconfram-se
sob apreciagie, aguardando parecer do Tribunal de Contas da Unido.

De acordo.

Atenciosamente,

MEUZA DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Gestio de Pesscas

Encaminhar & Gerente Geral de Estratégia — GGES.

tem 11.1.1 —SITUA(;EO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACf}ES IMPOSTAS PELA LEI N°
8.730/93

LUIS ANDRE MUNIZ
Superintendente de Ad minisl.rag:.:'m. Finangas e Gestio de Pessoas

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAD: 358E8EF1.

Andlise Critica

A Superintendéncia de Administracdo, Finangas e Gestdo de Pessoas —SAF/ANA veicula
comunicade destinado aos servidores da Agéncia, com vista ao cumprimente da apresentagdo das
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme aludem as Leis n®s 8.429,

de 2 de junho de 1922, e 58.730, de 10 de novembro de 1993.
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A declarago devera ser preenchida em formulario em papel, reproduzide a partir do
modelo que constitui 0 AMEXO | da IN-TCU n® 67, de & de julho de 2011, devidamente assinada e
entregue na Coordenagio-Geral de GestSo de Pessoas - CGGEPISAF, ou eles poderio apresentar
autorizagdo de acesso exclusivaments aos dados de Bens & Rendas exigidos nos arts. 13, caput e § 19,
da Lei n® 8.429, de 1992, e 2°, caput e §§ 1° a 6° da Lei n® 8.730, de 1993, das suas Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica & das respectivas retificagbes apresentadas & RFB,

nos termos do ANEXC Il da IN-TCU.

Mo exercicie de 2015, apenas 2 (dois) servidores apresentaram as declarages
reproduzidas de acordo com © modelo do ANEXO 1. Oz demais servidores autorizaram ¢ acesso aos

dados de bens e rendas, mediante o preenchimento do formulrio ANEXO II.

Quadre A11.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO,

SERVIDORES DA

uJ, DA DE!RIGA(;.ED DE ENTREGAR A DBR

POR AUTORIDADES E

Momento da Ocorréncia da Obrigagio de
Entregar a DBR

Detentores de Cargos & |Situagio em Relagio 45 Posse ou Inicio Final do
Fungies Obrigados a Exigéncias da Lein®  do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Fungio Funcio

Cargos Eletiv

Autoridades
{Incizos | a Vi do art. 1* Entregaram a DBR -
da Lei n® 8.730/93) Nio

{Cargo, Emprego,
Fungdo de Confianga ou —
em comisséo) Nao

Obrigados a eniregar a
DBR

cumpriram a
obrigagdo )
Obrigados a entregar a
DBR -

08 Entregaram a DBER -
Mo cumpriram a
obrigagéo )

Obrigadoz a entregar a

Fungdes Comissionadas pgR -

Entregaram a DER -

cumpriram a
obrigagéo

De acordo.

(assinado eletronicamente)
NEUZA DE OLIVEIRA

Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Encaminhar a Geréncia Geral de Estratégia — GGES

RELATORIO DE GESTAO 2015
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Superintendente de Administrag8o, Finangas e Gestio de Pessoas
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Declaracdo n® 1/2016/GGES-ANA
Documento n® 00000.015737/2016-01

Declaro junto aos drgios de controle intemo e externo que todas as informacgdes
para menitoramento do PPA exigidas no Maodulo de Monitoramento Temdtico do Sistema
Integrado de Plangjamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e
atualizacdo no refendo Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas,
estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as onentacdes do Ministénc do
Plangjamento, Orcamento e Gestio.

Brasilia, 17 de margo de 2016.

(assinado eletronicamente)
BRUNO PAGNOCCHESCHI — CPF n® 457 541.958-34
Gerente Geral de Estratégia

ARQUIVD ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGD DE "-"EFlIFIGAt_;‘.jﬂ: BEFESDS0.
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12.4.2 - DECLARACAO COM RESSALVA

QUADRO A.12.4.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVAS SOBRE A

FIDEDIGNIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa da Unidade Jurisdicionada Codigo do Orgio

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA 44205

Orcamentario, Financeiro, Patnimonial e as Demonstragdes das Vanacdes Patnmomais),
regidos pela Lei n® 4.320/1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n” 1.133/2008, relativos ao exercicio de
2015, refletem adequada a situacdo orcamentiria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXXCETO no tocante a:

de 2015:

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos

Unidade Gestora 443001

Ressalvas:

656 - Convénios a comprovar com data expirada

657 - Convénios a aprovar com data expirada

665 — Termo de parceria a comprovar com vigéncia expirada
767 - Termos cooperacio a comprovar com data expirada

Unidade Gestora 443003
Ressalva:

767 - Termos cooperacio a comprovar com data expirada

Unidade Gestora 443044
Ressalva:
657 - Convénios a aprovar com data expirada

Justificativas para permanéncia de restrigbes contibeis no encerramento do exercicio

ADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VER
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A Setorial Contabil considerando sua competéncia de Setorial de Unidade Gestora
acompanhou as inconsisténcias/restricdes contabeis registradas no sistema SIAFT. por meio dos
“Aunditores Contabeis”™, desenvolvido pelo 6rgio central de contabilidade (CONDESAUD).

As restricdes apresentadas na “transacio” (CONDESAUD), no decorrer do exercicio
de 2015 foram comigidas em tempo habil. restando apenas a restricio contabil 667, equacio
0214, CONTROLE PERACOES DE CEEDITO EXTERNAS 79652.00.00, wvalor do
desequilibrio de E$ - 0.01. e trata-se de varacio cambial. cuja comrecdo é efetuada pela
COFIN/STN.

Registra-se que as restrigdes, apontadas no meés de dezembro de 2015, ndo sdo
registadas na “transagio” CONDESAUD, e que se referem a saldos de convénios e
mnstrumentos congéneres, com prazos de vigéncia expirados — 3 comprovar e a aprovar.
Registra-se ainda, que muifos desses instrumentos, na condicio de A APROVAR. foram
regulanizados, tendo em vista terem sido concluidos com as respectivas prestagoes de confas
aprovadas pelas reas técnicas responsaveis, sem o devido registro no SIAFT ou SICONV, para
05 instrumentos pendentes na conta de A APROVAR foram encaminhados documentos, pelo
Ordenador de Despesas para a area técnica responsavel determinando a analise e/ou medidas
necessarias para a conclusio dos processos.

Quanto aos saldos de convénios ou instrumentos congéneres na sifuacio de A
COMPROVAR_ foi determinado pelo Ordenador de Despesas. i area técnica responsavel, a
concessdo do prazo de 60 dias, aos “convenentes” para encaminhamento das prestacdes de
confas sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial.

Quanto aocs instrumentos sob a responsabilidade da Caixa Econdmica Federal
Confratos de Repasse, a liberar e a Comprovar, UG 443002, foi determunado a gesfora do
Confrato firmado entre esta Agéncia e aquela entidade providéncias urgentes, para saneamento
das pendéncias verificadas. uma vez que os saldos refletem nas demonstracdes contibeis do
Orgio 44205. Registra-se, entretanto, que a Conformidade Contabil dessa UG nio € registrada

por esta Setorial de Contabilidade, pois a CEF, UG 443002, possui gestores e contador proprios.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Brasilia Data 17/02/2016
Contador Responsivel g:lll';‘;“ Laurentino de Lima| g . 010866/0-9DF
3
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