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Contratação de consultor pessoa física para apoiar o 
Comitê Executivo da ANA no processo de 
planejamento e implementação da estratégia de 
comunicação do 8º Fórum Mundial da Água, em 
especial no que tange os canais institucionais de 
comunicação. Edital 08/2017. Avaliação de 
candidatos. Resultado.

1. O processo em referência visa à prestação de serviços técnicos de consultoria de pessoa 
física no âmbito do projeto BRA 15/001 “Recursos Hídricos, Mudanças Climáticas e ODS: temas 
emergentes da agenda internacional da água” para contratação de consultor individual para auxiliar o 
Comitê Executivo da ANA no 8º Fórum Mundial da Água na gestão dos canais institucionais de 
comunicação, com vistas a informar e estimular o engajamento de diversos públicos com o 8º Fórum 
Mundial da Água.

2. O projeto é esforço de cooperação técnica firmada entre a Agência e o Programa das 
Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), com intuito de auxiliar a Agência Nacional de Águas na 
preparação e participação no processo nacional e internacional da Agenda de Desenvolvimento 
Pós-2015 e, em particular, no desenvolvimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável relativo à 
água – ODS6; bem como prestar apoio em temas internacionais relativos à água e dar suporte à ANA na 
condução de diálogos multissetoriais para o planejamento, preparação e participação do Fórum.

3. O Fórum Mundial da Água (FMA) é o maior evento do planeta sobre o tema água e vem 
se consolidando como uma das mais importantes instâncias de debate internacional sobre recursos 
hídricos. Organizado a cada três anos pelo Conselho Mundial da Água desde 1997 junto com o 
país/cidade sede, o Fórum é um evento para troca de experiências e boas práticas entre todos os setores 
da sociedade civil, políticos, especialistas, usuários, acadêmicos, iniciativa privada, entre outros, a fim de 
aumentar a importância da água na agenda política, aprofundar as discussões sobre os problemas 
relacionados à água, formular soluções concretas e mobilizar atenção mundial em torno dessas, bem 
como gerar compromisso políticos em torno dos temas abordados.

4. As sete edições do Fórum já realizadas demonstraram o inequívoco sucesso desse 
processo aberto, participativo e inclusivo que, ao longo dos 18 anos, ganhou institucionalidade, 
representatividade técnica e política e gerou maior conscientização e melhor entendimento dos temas da 
água. A oitava edição será realizada pela primeira vez no Hemisfério Sul, em Brasília, em março de 2018, 
e espera receber aproximadamente 40 mil participantes de mais de 150 países.

5. A comunicação é uma questão importante no processo preparatório e na organização do 
8º Fórum Mundial da Água. O plano de comunicação do 8º Fórum já está aprovado, no qual 
encontram-se os objetivos de comunicação, resultados esperados e a definição de estratégias 
específicas para os diferentes públicos-alvo mapeados. Contudo, a  implementação desse plano para um 
evento desse porte é uma atividade complexa que demanda o aporte de conhecimento de vários 
profissionais da área de comunicação.

6. A gestão de conteúdo é uma atividade complementar à atividade de coordenação da 
comunicação, esta última responsável pelo planejamento de caráter mais estratégico e pela 
macrodefinição de ações. O gestor de conteúdo é o profissional responsável pelas atividades 
relacionadas ao planejamento, à produção de conteúdo e à gestão do website do evento. Nesse 
contexto, existe a necessidade de contratação de consultor individual com experiência em gestão de 
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comunicação corporativa para apoiar o CE do 8º Fórum no planejamento e na implementação da 
estratégia de comunicação do evento, com o objetivo de informar e estimular o engajamento e 
participação qualificada de diversos públicos com o Fórum.

7. A fim de subsidiar a gestão de comunicação e a implementação da estratégia de 
comunicação desse grande evento, o consultor deverá desenvolver atividades como: apoiar a 
implementação do plano de comunicação do 8º Fórum Mundial da Água; organizar, editar e acompanhar 
a produção de conteúdo (impressos, matérias, vídeos, artes, boletins, etc.) para divulgação do evento; 
fazer a gestão do website oficial do evento (atualizações, publicações, planejamento de páginas, 
distribuição de conteúdo, etc.); gerar relatórios mensais sobre as atividades realizadas, avaliando 
resultados, indicando eventuais problemas e apresentando sugestões. As atividades serão 
desenvolvidas no escritório do Comitê Executivo da ANA para o 8º Fórum Mundial da Água, em Brasília – 
DF, conforme o Edital nº 08/2017. Por esse motivo, o candidato deve ter residência fixa em Brasília.

8. O processo administrativo seguiu o fluxo previsto na Portaria ANA nº  236 /201 7 . Para 
avaliação das propostas em relação aos requisitos e critérios definidos em Edital, foi constituído o Grupo 
Auxiliar de Julgamento – GAJ por meio da Portaria ANA nº 332, de 17 de outubro de 2017 (Doc. Próton: 
00000.068216/2017-29).

9. O Aviso de Seleção de consultoria individual (Edital nº 08/2017) foi publicado em 22 de 
setembro de 2017 no Diário Oficial da União, Seção 3, página 127, bem como no endereço eletrônico do 
PNUD e na página do Projeto. O prazo para envio de currículos encerrou-se em 13 de outubro de 2017.

10. O Edital 08/2017 estabeleceu alguns requisitos mínimos que deveriam ser cumpridos 
para este processo seletivo, a constar: nível superior completo na área de comunicação social, concluído 
há pelo menos dez anos; inglês avançado; experiência profissional mínima de cinco anos em gestão de 
comunicação corporativa; e experiência profissional mínima de cinco anos em planejamento, produção e 
edição de conteúdo, conforme Nota Técnica nº 15/2017/CE 8º Fórum – Documento nº 
00000.052056/2017-04. Este processo seletivo também incluiu uma etapa de entrevista para análise e 
definição da adequação do profissional às atividades a serem desenvolvidas.

11. Em resposta ao Edital nº 08/2017, foram recebidos 74 (setenta e quatro) currículos, a 
seguir discriminados:

Proponentes – Currículos recebidos

Nome do candidato Doc. Próton

1 Adriana Franco 66053/2017

2 Adriano Machado Barcelos 65948/2017

3 Adson Boaventura 65391/2017

4 Alessandra Veloso Duarte 66115/2017

5 Aline Falco Reis Fernandes 66915/2017

6 Amanda Carolina Guerra Talamonte 66935/2017

7 Ana Cláudia Gomes Matias 65209/2017

8 Ana Cristina de Affonso Fabre 65803/2017

9 Ana Luisa Redig de Campos Barrocas 67372/2017

10 André De Carvalho Santana 65392/2017

11 Andre Rodrigues Furtado 67307/2017

12 Andressa da Costa Lanzellotti 65398/2017

13 Anny Cassimira do N. Rodrigues 65257/2017

14 Bárbara Figueiredo Bomfim Lopes 67314/2017

15 Bruna Beraba Villarim 66029/2017

16 Bruno Assunção Nalon 67341/2017

17 Camila Pereira da Costa 65540/2017
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18 Carolina Menkes Reis 66114/2017

19 Carolina Siqueira Rangel 65385/2017

20 Cecilia Jorge Dino 65473/2017

21 Cláudio Henrique da Silva Ferreira 65395/2017

22 Cynthia Figueiredo Camargo 66118/2017

23 Dalila Goes Bezerra 66928/2017

24 Daniela Cardoso Quitanilha 65393/2017

25 Danielle Antônio Ferreira 66120/2017

26 Daniely Soares de Lima 65810/207

27 Denise Maria de Oliveira 66119/2017

28 Deniza Clarice Gurgel de Freitas Cezário 66020/2017

29 Diovana Zaquia Miziara 65258/2017

30 Fabiana Aparecida Vieira 67312/2017

31 Fabrício da Silva Faria 67247/2017

32 Fabrício Fonseca Ângelo 65396/2017

33 Fernando Meira Dias 65409/2017

34 Gabriela Ferreira do Vale 67174/2017

35 Ian Mendes Ferraz 67596/2017

36 Izabel Toscano 65549/2017

37 Jorge Luiz Ramos Filho 66989/2017

38 José Vanilson de Oliveira Santos 66113/2017

39 Joseane Barbosa dos Santos 65215/2017

40 Juliana Amaral Rodrigues 66781/2017

41 Kalinka Tavares Ianquito 67594/2017

42 Karenina Moss Cabral Pereira de Morais 67551/2017

43 Kátia Simone Santos de Azevedo 66112/2017

44 Kleymara Cavalcante Kopavnick 65381/2017

45 Leandro Cipriano Vieira Brandão 65542/2017

46 Lindro da Cruz Lindner 66089/2017

47 Lívia Domeneghetti Davanzo 64736/2017

48 Louise Costa Passalacqua 67316/2017

49 Luana Spinillo 67429/2017

50 Luciene Rosa de Assis 65410/2017

51 Marcello Antunes da Silva 66293/2017

52 Marcia Vitoria Nogueira 65475/2017

53 Mariana Ferreira do Sacramento 64771/2017

54 Mariana Mainenti Gomes 67577/2017

55 Mariana Rosa de Lima 66157/2017

56 Marina César Junqueira de Freitas 66392/2017

57 Marina Pereira Pires de Oliveira 65456/2017

58 Maristela Garmes 67102/2017

59 Michel Gemayel Maria Célia de Lima 66498/2017

60 Michelle da Costa Portela 66019/2017

61 Myrian Luiz Alves 66111/2017
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62 Nelson Souza Aguiar Maia de Sousa 66393/2017

63 Nivaldo de Souza 65949/2017

64 Renata Dias Carneiro Rodrigues 66671/2017

65 Renata Oliveira da Costa Silva 66499/2017

66 Richard Hollanda da Silva 65808/2017

67 Rodrigo Eneas Silva 65323/2017

68 Rogério Custódio de Araújo 65394/2017

69 Sarah Daibert Couri 65030/2017

70 Silmara Cossolino Correa 67328/2017

71 Silvia Maria Alves 65213/2017

72 Thiago Rizerio Sanches Lima 65548/2017

73 Victor Mateus de Oliveira Almeida 65444/2017

74 Waldemar Gadelha Neto 65779/2017

12. O Grupo Auxiliar de Julgamento – GAJ procedeu à análise dos requisitos mínimos 
exigidos à contratação. Dos 74 (setenta e quatro) candidatos, nove foram considerados habilitados por 
atenderem às exigências mínimas requeridas:

Proponentes – Currículos que atenderam aos requisitos mínimos

Nome do Candidato Nº Próton

1 Aline Falco Reis Fernandes 66915/2017

2 Ana Luisa Redig de Campos Barrocas 67372/2017

3 Cecilia Jorge Dino 65473/2017

4 Denise Maria de Oliveira 66119/2017

5 Gabriela Ferreira do Vale 67174/2017

6 Izabel Toscano 65549/2017

7 Marcia Vitoria Nogueira 65475/2017

8 Renata Oliveira da Costa Silva 66499/2017

9 Silvia Maria Alves 65213/2017

13. A avaliação e consequente pontuação dos candidatos foram conduzidas segundo 
critérios especificados no Edital 08/2017 e no Termo de Referência anexado à Nota Técnica nº 
15/2017/CE 8º Fórum (Doc. Próton: 00000.052056.2017-04):
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Candidato

Qualificação desejável Total
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Pontuação
máxima

3 5 3 5 5 3 18

Aline Falco Reis 
Fernandes 
(66915/2017)

- 5 - 5 - 3 13

Ana Luisa Redig 
de Campos 
Barrocas 
(67372/2017)

- 5 - 5 - - 10

Cecilia Jorge Dino 
(65473/2017)

- 5 - 5 - 3 13

Denise Maria de 
Oliveira 
(66119/2017)

- 5 - 5 5 3 18

Gabriela Ferreira 
do Vale 
(67174/2017)

- 5 - 5 - 3 13

Izabel Toscano 
(65549/2017)

- 5 - 5 - - 10

Marcia Vitoria 
Nogueira 
(65475/2017)

- 5 - 5 5 - 15

Renata Oliveira da 
Costa Silva 
(66499/2017)

- 5 - 5 - - 10

Silvia Maria Alves 
(65213/2017)

- 5 - 5 5 - 15



14. Feita essa análise, dentre os nove candidatos habilitados, os três melhores classificados 
de acordo com os critérios de pontuação definidos no Termo de Referência (Doc. Próton: 
00000.052056/2017-04) foram convidados para a etapa de entrevista.

Proponentes – Candidatos convidados para a etapa de entrevista

Nome do Candidato Nº Próton

1 Denise Maria de Oliveira 66119/2017

2 Marcia Vitoria Nogueira 65475/2017

3 Silvia Maria Alves 65213/2017

15. A entrevista foi realizada individualmente com cada candidato e foi conduzida pelos 
servidores designados para compor o GAJ desse processo seletivo. Na entrevista, foram avaliadas a 
segurança, desenvoltura e objetividade do candidato ao apresentar sua formação e experiência 
profissional.

16. Os candidatos foram pontuados conforme determinado no Termo de Referência:

Pontuação da Entrevista

Candidato

Denise Maria de
Oliveira

(66119/2017)

Marcia Vitoria Nogueira

(65475/2017)

Silvia Maria Alves

(65213/2017)

Segurança 5 3 3

Desenvoltura 5 3 1

Objetividade 5 1 3

Total 15 07 07

Legenda: Regular – 1 ponto; Bom – 3 pontos; Ótimo: 5 pontos

17. Feitas essa análise e pontuação, o GAJ concluiu que o primeiro colocado no certame foi 
a candidata Denise Maria de Oliveira.
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18. Assinam este parecer os membros do GAJ, nos termos da Portaria nº 332/2017, que 
participaram das atividades inerentes de avaliação.

É o parecer técnico.

Brasília,  16 de novembro de 2017.

(assinado eletronicamente)
Carolina Arantes

Membro do Comitê Executivo do 8º Fórum Mundial da Água

(assinado eletronicamente)
Jorge Luis Sampaio de Faria

Membro do Comitê Executivo do 8º Fórum Mundial da Água

(assinado eletronicamente)
Magaly Vasconcelos Arantes de Lima

Membro do Comitê Executivo do 8º Fórum Mundial da Água

Ciente e de acordo, à SAF/COREX conforme o fluxo da Portaria nº 236/2017.

(assinado eletronicamente)
Rogério de Abreu Menescal

Coordenador do Comitê Executivo do 8º Fórum Mundial da Água


