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PROCOMITES
PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS

Proporcionar condig¢Ges para a melhoria da capacidade operacional dos comités de bacias hidrograficas

O funcionamento adequado dos comités de bacias hidrograficas em muitos casos é comprometido por restricdes ou dificuldades de natureza operacional, seja decorrente de limitagoes relacionadas com o apoio recebido do Sistema Estadual de Recursos Hidricos, seja por aspectos relacionados com a capacitagdo dos proprios atores
envolvidos, para lidar com os ritos formais ou regimentais necessarios para o correto funcionamento de um colegiado.

Este componente, portanto, contempla indicadores e metas relacionadas ao regular funcionamento e a respectiva conformidade documental, visando assegurar condi¢Ges para aferir a adequagdo dos aspectos operacionais relacionados ao funcionamento dos colegiados

Descrigao da Meta

Negociagdo com os comités e aprovagdo do Quadro de Indicadores e Metas
pelo Conselho Estadual, como requisito parcial para a contratagao

Comité formalmente criado, em conformidade com os normativos do
SEGREH

Regimento Interno elaborado e aprovado pelo comité, em conformidade
com a norma estadual pertinente

Processos eleitorais realizados tempestivamente e os mandatos encontram-
se vigentes, conforme previsdo regimental ou norma estadual pertinente

ReuniGes ordinarias realizadas conforme previsdo regimental ou norma
estadual pertinente

Quérum minimo regimental alcangado nas reunides ordinarias

Convocagdes para reunides (ordinarias e extraordindrias) realizadas com a
antecedéncia regimental prevista, além de atas elaboradas e aprovadas
tempestivamente

Plano de trabalho anual aprovado até a primeira reunido do ano corrente.
Relatério anual de atividades aprovado até a primeira reunido do ano
seguinte.

Orgdo/Entidade Estadual prové, ao Comité, os apoios técnico e logistico
necessarios ao cumprimento das metas

. . i~ , Responsavel

Requisitos para certificagdo do cumprimento L.
primdrio

Resolugao/Deliberagao ou ATA de reunido do Conselho Estadual de Recursos CERH
Hidricos aprovando o Quadro de Indicadores e Metas
Lei, Decreto, Resolugdo, ou outro normativo vigente, em conformidade com a
Politica Estadual de Recursos Hidricos, que comprove a condi¢do de criagao do EE
Comité.
Resolucdo, deliberacdo, ata, ou outro instrumento formal e verificavel que Comité
comprove a existencia de Regimento Interno aprovado pelo Comité.
Decreto, Resolugdo, Deliberagao, Ata, ou outro normativo verificavel que comprove
a realizacao de processo eleitoral e mandatos vigentes, em conformidade com o Comité
previsto na Politica Estadual de Recursos Hidricos
Atas das reunides realizadas Comité
Atas das reunides realizadas Comité
Editais de convocagdo para reunides publicados com a antecedencia regimental Comité
prevista e respectivas atas aprovadas
Plano de Trabalho e Relatdério Anual de Atividades aprovados pelo comité Comité
Apoio provido diretamente pelo érgdo/entidade estadual, ou mediante entidade £F

parceira, conveniada ou contratada.

Metas requeridas conforme
Nivel de Implementagdo

Afericdo em cada Ciclo, a partir do
Nivel Caracteristico Inicial indicado
Ano Ano Ano Ano Ano Ano

N1i N2i N3i N4i N5i 0 1 2 3 4 5
O O O O] O N1 N1 N1 N1 N1 N1
O O O O O N1 N1 N1 N1 N1 N1

O O O O N1 N1 N1 N1 N1

O O O] O N1 N1 N1 N1 N1

O O O N2 N1 N1 N1 N1

O O O N2 N1 N1 N1 N1

O O] O N2 N1 N1 N1 N1

O O O N2 N1 N1 N1 N1

O O O O O N1 N1 N1 N1 N1

Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢do

pré-requisito para a contratacdo / obrigatdria /

pré-requisito para a contratacdo / obrigatdria / aferida em todos os
ciclos

obrigatdria / aferida em todos os ciclos

obrigatoria / aferida em todos os ciclos

obrigatoria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para
Comité de condicao inicial "N1") / admite cumprimento parcial (indicar
% de atendimento)

obrigatdria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para
Comité de condigao inicial "N1") / admite cumprimento parcial (indicar
% de atendimento)

obrigatdria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para
Comité de condicao inicial "N1") / admite cumprimento parcial (indicar
% de atendimento)

obrigatoria / aferida em todos os ciclos (aferida a partir do Ano 2, para
Comité de condicao inicial "N1") / admite cumprimento parcial (indicar
% de atendimento)

obrigatdria / aferida em todos os ciclos

- Capacitagao

.1

1.2

1.3

Objetivo Especifico

Justificativa

Indicador

Capacitagcdao de membros
novos

Plano de Capacitacdo
(aprovagdo/revisdo)

Implementagdo e
Monitoramento do Plano
de Capacitacao

Promover agbes de capacitacdo em favor do aperfeicoamento da representatividade e do exercicio da representacao, tendo como alvo os membros dos comités de bacias hidrograficas e dos conselhos®® de recursos hidricos, enfatizando aspectos como a reducdo das assimetrias de conhecimento, motivagdo e organizacdo entre os

diferentes setores e segmentos.

Assimetrias demasiadas de conhecimento, de capacidade de atuagao, ou referentes ao grau de organizagdo dos diferentes segmentos e setores, eventualmente observadas nos colegiados do SINGREH, podem comprometer a efetividade da atuacao dos mesmos em favor da implementagao das politicas de recursos hidricos. Desmotivagado,
dificuldades em tomar decisGes ou mesmo o risco de captura dos setores menos organizados por aqueles com maior capacidade, experiencia ou conhecimento, sdo alguns dos aspectos a enfrentar.

A oferta de capacitagdo, dirigida aos comites e conselhos, estruturando trilhas formativas compativeis com os diferentes estagios de atuagao de cada Comité ou Conselho, e considerando as competéncias requeridas de seus membros, deverd ser capaz de minimizar tais assimetrias, e dos riscos delas decorrentes, contribuindo para uma

maior legitimidade das decisGes resultantes da atuagao dos colegiados.

Descrigao da Meta

Em até 120 dias apds a posse de novos membros no Comité promove-se
acdo de capacitagdo, contemplando tematica compativel com o nivel de
implementagao da gestdo de recursos hidricos na respectiva bacia e carga
horaria minima de 16h.

Plano de Capacitagdo especifico, baseado em competéncias, elaborado para
o Comité de acordo com as suas necessidades e peculiaridades, aprovado e
vigente. (o Plano de Cap. devera ser revisado ou validado a cada ciclo)

Acgdes previstas no Plano de Capacitagdo, encontram-se em implementagdo
conforme cronograma (indicar % de atendimento)

. . i~ , Responsavel
Requisitos para certificagdo do cumprimento L.
primdrio

Insergao, no Relatdrio Anual de Atividades do Comité devidamente aprovado, de
pelo menos as seguintes informagoes a cerca da capacitagao realizada: i) EE / Comité
conteudos; ii) pessoal capacitado; ii) carga hordria; iv) locais e datas
Deliberagdo ou ata que evidencie a aprovacgdo (ou revisdo, ou valida¢do) do Plano o

o o EE / Comité
de Capacitagdo pelo Comité
Insergdo, no Relatdrio Anual de Atividades do Comité, devidamente aprovado, de
informacgGes a cerca do grau de implementagao do Plano de Capacitagdo; Insergao,
em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA, de pelo menos as EE / Comité

seguintes informacoes a cerca da capacitacao realizada: i) contetdos; ii) pessoal
capacitado; ii) carga horaria; iv) locais e datas

Metas requeridas conforme
Nivel de Implementagdo

Afericdo em cada Ciclo, a partir do
Nivel Caracteristico Inicial indicado
Ano Ano Ano Ano Ano Ano

Nai NSE 7 2 3 4 s

N1i N2i N3i N5i

O O O O N2 N1 N1 N1 N1
O O O N2 N1 N1 N1
O O O N3 N1 N1 N1

Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢do

obrigatdria / aferida em todos os ciclos, quando requerida (a partir do
Ano 2, para Comité de condigao inicial "N1") / admite cumprimento
parcial (indicar % de atendimento)

obrigatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3,
para Comité de condigao inicial "N1")

obrigatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3,
para Comité de condigao inicial "N1" ou "N2") / admite cumprimento
parcial ( indicar % de atendimento)




PROCOMITES
PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS

- Comunicagao

Objetivo Especifico Promover acdes de comunicagdo que permitam ampliar o reconhecimento dos comités de bacias hidrogréficas e conselhos®® de recursos hidricos pela sociedade em geral, como capazes de bem exercer suas atribuicdes no ambito dos sistemas nacional e estaduais de recursos hidricos

O baixo conhecimento que a sociedade em geral tem dos comités e conselhos, da politica de recursos hidricos e de seus fundamentos - especialmente o que trata da descentralizagdo e da participacdo do Poder Publico, dos usuarios e das comunidades - acabam por limitar a atuacgdo politica dos comités. Entes que sdo essencialmente
politicos tem invariavelmente sua relevancia estabelecida no mesmo patamar em que sdo conhecidos pela sociedade.

Justificativa
Assim, o fortalecimento dos comités e conselhos e seu reconhecimento pela sociedade em geral, como capazes de exercer suas competencias legais, ndo devem prescindir da definicdo e implementacdo de estratégias de comunicacdo que propiciem a necessaria visibilidade social do comité como férum de representacdo, negociagao e
concertagdo dos rumos da gestdo dos recursos hidricos nas respectivas bacias hidrograficas, zelando pelo uso adequado e sustentdvel da agua.
Metas requeridas conforme  Aferi¢do em cada Ciclo, a partir do
. - .. e~ . Responsdvel Nivel de Implementagdo Nivel Caracteristico Inicial indicado . - s .
Indicador Descricao da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento p L. P ¢ Condigoes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢do
primadrio Ano Ano Ano Ano Ano Ano

N1i N2i N3i N4i N5i 0 1 2 3 4 5

. . L. . . . . L. - Sitio eletronico ou pagina publica em rede social mantida e atualizada com as obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité
Sitio Eletronico ou pagina Manutencao e atualizacdo de sitio eletronico, ou pdagina publica em rede . . o i - . T . . .
.1 e . . . . . . A principais atividades desenvolvidas pelo Comité (reuniGes, eventos, encontros, EE / Comité O O (6] O N2 N1 N1 N1 N1 de condicao inicial "N1") / admite cumprimento parcial ( indicar % de
publica em rede social social, como instrumento de divulgagdo da atua¢do do Comité . . R R . - - .
noticias a respeito da atuagdo do Comité, deliberagbes, mogoes, etc) atendimento)

L Plano de Comunicacdo, elaborado para o Comité de acordo com as suas . . . .
Plano de Comunicagao ¢ P obrigatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3,

1.2 necessidades e peculiaridades, aprovado e vigente. (o Plano de

Deliberagdo ou ata que evidencie a aprovacgao (ou revisdo, ou validagdo anual) do R
(aprovacdo/revis3o) ¢ a provagao ( ¢ ) EE / Comité (¢} (0] O N2 N1 N1 N1
s E Comunicagdo devera ser revisado ou validado a cada ciclo)

Plano de Comunicagdo pelo Comité para Comité de condigao inicial "N1")

obrigatdria / aferida anualmente a partir do Ano 2 (a partir do Ano 3,
EE / Comité O O O N3 N1 N1 N1 para Comité de condigao inicial "N1" ou "N2") / admite cumprimento
parcial ( indicar % de atendimento)

Implementacdo do Plano Acgdes previstas no Plano de Comunicagdo encontram-se em Insergdo, no Relatdrio Anual de Atividades do Comité devidamente aprovado, de

1.3 - . ~ - ) . ~ . L.
de Comunicagdo implementag¢do conforme cronograma (indicar % de atendimento) informagGes a cerca do grau de implementagao do Plano de Comunicagdo.

- Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCO

Objetivo Especifico Estruturar, publicar e manter base de dados e informagdes relacionadas com as Instancias colegiadas do SINGREH e sua atuagdo

O conhecimento que o SINGREH tem de suas instancias colegiadas é deficiente, pulverizado e sofre com dificuldades de atualizacdo.

Justificativa
f Este componente deve fomentar a consolidagdo e manutencgdo de base de dados e informagdes dos comités de bacias hidrograficas e conselhos estaduais de recursos hidricos, incluindo estratégia de atualizagdo permanente da composi¢do, mandatos, diretorias, mailing (conhecimento dos membros), convocatorias, atas, resolugdes,
mogaes, relatérios de atividades (conhecimento da atuagdo) e status da implementagdo e conteldos afetos aos instrumentos de gestdo sob governabilidade dos comités, nas respectivas bacias (conhecimento dos instrumentos), bem como dos conselhos.
Metas requeridas conforme  Aferigdo em cada Ciclo, a partir do
. .~ . . e o . Responsavel Nivel de Implementagdo Nivel Caracteristico Inicial indicado e - e . .
Indicador Descrigao da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento p L. P ¢ Condigoes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo
primario Ano Ano Ano Ano Ano Ano

N1i N2i N3i N4i N5i
] i 3i 1] 5i 0 1 2 3 4 5

. Manutenc¢do de base de dados e informacoes atualizada, contendo a
Conhecimento dos

composicdo do Comité, entidades e membros, titulares e suplentes, Insercdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos . obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité
IV.1 membros (entidades e el . p 2 . g ) : p i ( _) R Comité O O (0] O N2 N1 N1 N1 N1 & . /_ i @p 2
representantes) mandatos, enderecos, status de capacitagao, dentre outras informagoes, dados e informacoes relacionadas com o conhecimento dos membros do comité. de condigao inicial "N1")
: conforme padrdo definido pela ANA
Manutenc¢do de base de dados e informacgdes atualizada, contendo o . . . - . . . . o
Conhecimento da . J R o g . . N Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos o obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité
V.2 R registro da atuagdo do Comité (convocatdrias, atas, resolugdes, mogoes, : . N o Comité (@] (@] (@] N2 N1 N1 N1 N1 . o
Atuagdo dados e informacoes relacionadas com a atuagdo do comité. de condigao inicial "N1")

relatérios de atividades), conforme padrdo definido pela ANA

. Manutencao da base de conhecimento atualizada, considerando o status da Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), do
Conhecimento dos . - , . ~ , . s n a
V.3 M implementagdo e ao menos os conteldos afetos aos intrumentos de gestdo status e dos contetidos afetos aos instrumentos sob governabilidade do comité Comité O (@] (@] N3 N2 N1 N1
sob governabilidade do Comité (Plano, Enquadramento, Cobranga) (Plano, Enquadramento, Cobranga).

obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para Comité
de condigao inicial "N1" ou "N2"




PROCOMITES
PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS

- Instrumentos

Objetivo Especifico Contribuir para a implementagdo dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos, bem como para a efetividade dos mesmos em favor da melhoria da qualidade dos recursos hidricos e da garantia de sua disponibilidade
O avango na implementagdo dos instrumentos legais de gestdo de recursos hidricos sob governabilidade dos comités - plano, enquadramento e cobranga - tem sido, via de regra, lenta e pouco efetiva. No tocante a planos e enquadramento, as dificuldades surgem ja durante a condugdo do processo de elaboragdo, culminando com
dificuldades para implementar as agoes planejadas, invariavelmente pela dificuldade em estabelecer a necessaria articulagao com as politicas de meio ambiente e de uso do solo, bem como com as diferentes politicas setoriais. Acrescente-se, no caso do Enquadramento, as dificuldades relacionadas com monitoramento da qualidade. No
e L tocante a cobranga, as dificuldades decorrem da natural resistencia dos diferentes setores usuarios frente a sua implementagao.
Justificativa
Obviamente, o presente Programa ndo pretende abarcar toda a complexidade ou mesmo enfrentar o extenso rol de dificuldades relacionadas com a implementagao dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos. Contudo, um conjunto de indicadores e metas de processo podem ser colocadas a servigo dos sistemas estaduais,
visando dar alguma organicidade a atuagdo dos comités de bacias hidrograficas relacionada com os intrumentos de gestao.
Metas requeridas conforme Afericao em cada Ciclo, a partir do
. <~ .. e o . Responsavel Nivel de Implementacgdo Nivel Caracteristico Inicial indicado . P e e
Indicador Descrigao da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento p , . P ¢ Condigoes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢cao
primario . . . . . Ano Ano Ano Ano Ano Ano
N1li N2i N3i N4i Nb5i
0 1 2 3 4 5
- s . . obrigatdria para comités sem Plano vigente / aferigdo NO ciclo
N . . o a definir conforme negociagao, previamente a . ) i A
Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), da . negociado e subsequentes (Negociado até Ano 3, para Comité com
TDR para Plano e/ou N N . . . assinatura de contrato, observadas as e i ) .
V.1 Aprovagdo de TDR para elaboragéo de Plano e/ou Enquadramento minuta consolidada de TDR para elaboragao de Plano e/ou Enquadramento, EE / Comité O O (0] . s o nivel inicial "N1"; Até Ano 2, para os demais. Negocidvel em qualquer
Enquadramento A condicdes de exigibilidade e os critérios de ) . . ;
aprovada pelo Comité. B ciclo, para planos com vigencia por expirar no horizonte do Programa).
(TDR ja elaborado devera ser comprovado conforme IV.3).
- . . I a definir conforme negociagao, previamente a obrigatdria para Comité sem Plano vigente / afericdo NO ciclo
L Lo L R Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de . 2 b 2 . 2 , 5 / .CA e mniam
Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrografica aprovado pelo Comité, em L L o . R assinatura de contrato, observadas as negociado e subsequentes (Até Ano 5, para Comité com inicio "N1";
V.2 Plano Aprovado . . . . Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrografica, elaborado em conformidade com EE / Comité (0] (@) L. N L N . . ,
conformidade com os normativos estaduais pertinentes . . R condigOes de exigibilidade e os critérios de  Até Ano 4, para os demais. (Plano vigente devera ser comprovado
0s normativos vigentes e aprovado pelo Comité. s
afericdo conforme IV.3).
., . N . . o a definir conforme negociagdo, previamente a obrigatdria para Comité com Nivel Inicial a partir de "N3", em bacia
Proposta de Enquadramento dos corpos d'agua aprovada pelo Comité, Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de . A 2 . 2 . > . .
Enquadramento . . L . . . . o assinatura de contrato, observadas as compartilhada, sem Enquadramento vigente / afericdo NO ciclo
V.3 incluindo plano de efetivagdo, em conformidade com os normativos Proposta de Enquadramento e respectivo plano de efetivacdo, elaborados em EE / Comité 0] . s s . . .
Aprovado . . . . . R condigOes de exigibilidade e os critérios de  negociado e subsequentes. (Enquadramento vigente devera ser
estaduais pertinentes. conformidade com os normativos vigentes e aprovados pelo Comité. .
afericdo comprovado conforme 1V.3).
Estudos bara Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de a definir conforme negociagao, previamente a obrigatdria para comités sem cobranga implementada / aferigdo NO
. P . Elaboragao de estudos para implementagdo da cobranga na bacia Estudos para implementagdo da cobranga na bacia (mecanismos, valores, potencial . assinatura de contrato, observadas as ciclo negociado (até Ano 4, para comités em bacia compartilhada) e
V.4 implementagdo de . s . . . . . L. . EE / Comité o O . . o . . -
Cobranca hidrografica, em conformidade com os normativos estaduais pertinentes.  de arrecadagdo, impacto sobre usuarios, modelo de agencia, etc.), aprovado pelo condigGes de exigibilidade e os critérios de  subsequentes. (Estudos de Cobranca j4 realizados deverdo ser
© Comité, em conformidade com os normativos vigentes. afericdo comprovados conforme 1V.3).
Insercdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos a definir conforme negociagdo, previamente a obrigatéria para comités com Nivel Inicial a partir de "N3", em bacia
V.5 Aprovacio de Cobranca Cobranga aprovada na bacia hidrografica, em conformidade com os documentos (deliberagdes de mecanismos, valores, agencia, etc) que configurem a EE / Comité o assinatura de contrato, observadas as compartilhada, sem cobranca implementada / afericdo NO ciclo
’ . . E normativos estaduais pertinentes. completa e efetiva aprovagao da cobranga pelo Comité, em conformidade com os condigdes de exigibilidade e os critérios de  negociado e subsequentes. (Cobranga implementada deverd ser
normativos vigentes. aferigcdo comprovada conforme 1V.3).
N . . o a definir conforme negociagdo, previamentea _ . . . .
. o . Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de . ndo obrigatdria, exceto em caso de Plano com vigencia por expirar na
o Revisdo de Plano elaborada e aprovada pelo Comité, em conformidade com ~ Lo L L R assinatura de contrato, observadas as .
V.6 Revisdo do Plano . . . REVISAO do Plano de Recursos Hidricos da bacia hidrografica, elaborado em EE / Comité . s . horizonte do Programa, ou Plano requerendo adequacao / pode ser
0s normativos estaduais pertinentes. . . . R condicdes de exigibilidade e os critérios de o R o ) .
conformidade com os normativos vigentes e aprovado pelo Comité. e adotada em susbstituigao a V.2 / aferi¢do NO ciclo negociado
. " N . . o a definir conforme negociagdo, previamentea _ . . .
Revisio do Revisdo de Proposta de Enquadramento dos corpos d'dgua elaborada e Inser¢do, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), de I A B T Gl ndo obrigatdria, exceto em caso de Enquadramento com vigencia por
V.7 Enquadramento aprovada pelo Comité, incluindo plano de efetivagdo, em conformidade REVISAO de Proposta de Enquadramento e respectivo plano de efetivagdo, EE / Comité . exigibilidad,e e 0s critérios de expirar na horizonte do Programa, ou requerendo adequacao / pode
9 com os normativos estaduais pertinentes. elaborados em conformidade com os normativos vigentes e aprovados pelo Comité. afericio ser adotada em susbstituicao a V.3 / afericdo NO ciclo negociado
Insercdo, em plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA (CINCO), dos a definir conforme negociagdo, previamente a
V.8 Revisio da Cobranca Revisdo de mecanismos e/ou valores de cobranca aprovada pelo Comité, documentos (deliberagdes de mecanismos, valores, agencia, etc) que configurem a EE / Comité assinatura de contrato, observadas as nao obrigatdria / pode ser adotada em susbstituicao a V.4 e/ou V.5 /
’ E em conformidade com os normativos estaduais pertinentes. completa e efetiva aprovagao da revisdo da cobranga pelo Comité, em condigdes de exigibilidade e os critérios de  aferi¢do NO ciclo negociado
conformidade com os normativos vigentes. aferigdo
Acles definidas pelo Comité, no dmbito de suas competéncias, que nGo tenham sido contempladas nos demais indicadores, e que possam ter o seu cumprimento - . . .
. o ~ . e . a . . . a definir conforme negociagao, previamente a
aferido e certificado pelo Conselho Estadual. Ex.: agbes de cardter politico-institucional empreendida pelo Comité em favor da implementagdo da gestdo, T ML g
V.9 Indicador Adicional 1 articulago com outros comités em bacias compartilhadas, educagdo ambiental com énfase em recursos hidricos, alocagdo negociada, implementagdo de EE / Comité condicses de exieibilida d,e e 0s critérios de ndo obrigatdria / aferigdo nos ciclos que forem negociados
comissdes de agudes, pactuagdo de condicbes de entrega em exutdrios, prioridades de outorga, dreas sujeitas a restrigdo de uso, acdo especial de mobilizagdo, ¢ ga fericio
apoio a realizagdo de campanhas, etc. <Descrever suscintamente caso concreto, indicando a forma que o cumprimento serd aferido pelo Conselho Estadual> §
a definir conforme negociagdo, previamente a
assinatura de contrato, observadas as . . . .
V.10 Indicador Adicional 2 Idem EE / Comité ndo obrigatdria / aferigdo nos ciclos que forem negociados

condigdes de exigibilidade e os critérios de
afericdo




PROCOMITES

PROGRAMA NACIONAL DE FORTALECIMENTO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS

- Acompanhamento e Avaliacao

Objetivo Especifico Contribuir para a apropriagdo do Programa pelos agentes envolvidos, seus objetivos e suas metas, bem como para a efetividade das a¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento da atuagdo das Instancias Colegiadas em favor da melhoria da gestdo dos recursos Hidricos

A efetividade do programa precisa ser monitorada e avaliada ao longo da implementagdo das a¢des a fim de permitir os ajustes necessarios ao cumprimento dos objetivos do Programa. Para tanto, é fundamental que este acompanhamento seja desempenhado pelos executores do programa. Este componente, portanto, contempla
indicadores e metas relacionadas a regular participagdo, integracdo e pactuagdo dos agentes executores do Programa com seus objetivos.

Justificativa
Metas requeridas conforme  Aferigdo em cada Ciclo, a partir do
. - e . Responsdvel [ G i istico Inicial indi - .
Indicador Descrigao da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento p L. livelaslimplemenasio ivedCargeerisiicallniclailiidicado Condig¢oes de Exigibilidade e Critérios de Aferigdo
primario Ano Ano Ano Ano Ano Ano

N1i N2i N3i N4i N5i 0 1 2 3 4 5

Atender as convocacdes ou solicitacoes do Conselho Estadual, do Orgéo /

Entidade Estadual ou da ANA, indicando representantes para participar das Atas, Relatérios e demais documentagdes resultantes das atividades de
atividades de acompanhamento e avaliagdo da implementagdo do acompanhamento desenvolvidas.

PROCOMITES

Acoes conjuntas de
VI.1 Acompanhamento e
Avaliagdo

Comité, CERH e EE (@) (@) (e} (@) N1 N1 N1 N1 N1 obrigatéria / aferida em todos os ciclos

Responder questiondrio ou outro documento formulado pela ANA, ou ainda Atas, Relatdrios e demais documentacgdes resultantes das atividades de

participar de atividade proposta pela ANA , como subsidio para avaliagdo da ’ ) - Comité, CERH e EE (0] (0] (@] (0] N1 N1 N1 N1 N1 obrigatdria / aferida em todos os ciclos
. o acompanhamento desenvolvidas.

efetividade das agdes do Programa

Avaliagdo da efetividade

VI.2
do programa

Responder questionario ou outro documento formulado pela ANA, ou ainda

Atas, Relatdrios e demais documentagées resultantes das atividades de obrigatdria / aferida em todos os ciclos (a partir do Ano 2, para

VI.3 Autoavaliagcdo do Comité participar de atividade proposta pela ANA, como subsidio para avaliagdo da ) Comité O O (6] O N2 N1 N1 N1 N1 . . i
- ) N . o acompanhamento desenvolvidas. Comité de condicao inicial "N1")
atuacdo do comite no ambito do Sistema Estadual de Recursos Hidricos
Acompanhamento do Acompanhar o processo de implementagao do Programa em cada comité, Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou outra instancia especifica regulamente
PROCOMITES pelo mediante a constituicao de Grupo de Trabalho, Camara Técnica Temporaria constituida e em funcionamento,com atribuicoes de acompanhamento da . L. . .
Vi.4 ; . . g e pA ) : . - . ¢ 2 L CERH O O (6] O N1 N1 N1 N1 N1 obrigatdria / aferida em todos os ciclos
Conselho Estadual de ou outra instancia especifica no ambito do Conselho Estadual de Recursos  implementacdo do Programa e de orientagao ao Conselho, em subsidio ao processo
Recursos Hidricos Hidricos. de certificagdo do cumprimento das metas.
Certificagdo das Metas Metas do comité aferidas e certificadas pelo Conselho Estadual de Recursos Certificacdo, pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos, do Quadro Individual de
VI.5 pelo Conselho Estadual Hidricos & Indicadores e Metas do comité, tendo como subsidio o Relatério Anual de CERH (@] (@] (e} (@] N1 N1 N1 N1 N1 obrigatdria / aferida em todos os ciclos
de Recursos Hidricos Atividades consolidado pelo érgdo / entidade estadual.

NOTAS IMPORTANTES:
1 Ao longo dos ciclos de implementagao do PROGRAMA serdo observados os requisitos bdsicos descritos para cada nivel (Nivel Caracteristico Inicial), acrescidos das metas obrigatdrias pertinentes ao respectivo nivel (Nivel de Implementagdo)
Metas terdo a obrigatoriedade dispensada, em caso de indisponibilidade de sistemas de suporte sob responsabilidade da ANA que comprometa o cumprimento da respectiva meta
Os componentes Il (Capacitagdo), Ill (Comunicagdo) e IV (Cadastro) sdo aplicaveis, no que couber, aos conselhos estaduais de recursos hidricos, sendo as agdes implementadas pela Entidade/Orgdo Gestor Estadual de Recursos Hidricos, que podera solicitar apoio da ANA
A meta obrigatéria em determinado ciclo, caso ndo cumprida, continuara exigivel nos ciclos subsequentes.
Os ciclos/anos indicados como obrigatérios para a aferigdo das diferentes metas poderdo ser ajustados durante a negocia¢do, como forma de viabilizar a assuncao de compromissos coletivos, envolvendo os comités e a entidade ou orgdo gestor estadual de recursos hidricos, desde que devidamente caracterizados e justificados
A obrigatoriedade de qualquer meta podera ser reavaliada e eventualmente dispensada, a critério da ANA, em face de peculiariedades locais, limitages legais ou regulamentares, ou fatores supervenientes, desde que devidamente justificada, sendo o peso atribuido a meta em questdo redistribuido para as metas remanescentes
Indicadores I.1 e |.2 sdo pré-requisitos para a contratagdo

A eventual revogagdo da criagdo do CBH (indicador 1.2) enseja a revisdo do termos contratuais
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A indicagdo de responsaveis primarios para os diferentes indicadores pode ser alterada durante as oficinas de negociagao das metas e registradas no formuldrio individual de cada comité
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