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1. Introducao

Integridade publica € o conjunto de mecanismos institucionais que assegura que a
Administracdo atue de forma adequada, imparcial e eficiente para alcancar os resultados
esperados pela sociedade.

Segundo a OCDE, o contexto, os riscos organizacionais e os fatores comportamentais devem
ser considerados pelos 6rgaos e entidades publicas, propondo-se trés pilares: criagdo de um
sistema coerente de integridade, fortalecimento da cultura ética e garantia de prestacao de
contas efetiva.

Fortalecer a integridade envolve questdes como conduta ética, papel das liderancas, estrutura
de trabalho, incentivos, prestacao de contas, monitoramento, uso de recursos e relagdo com a
sociedade, além do fortalecimento do processo decisoério.

Nos termos do artigo 8° do Decreto n.° 11.529, de 16 de maio de 2023, do artigo 45, inciso X, da
Resolucao ANA n.° 136, de 7 de dezembro de 2022 (Regimento Interno) e da Resolugao ANA n©
176/2024, que instituiu o Programa de Integridade ANA INTEGRA, a unidade setorial de
integridade tem o papel de coordenar, formular, implementar e monitorar o Programa de
Integridade da ANA. Seu objetivo é promover a orientagcdo e treinamento em assuntos
relacionados a prevencao, detecgédo, punicado e remediacao de praticas de corrupgao e fraude,
de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta, contribuindo para a seguranca
hidrica e desenvolvimento sustentavel do Brasil e para a universalizagcdo do saneamento basico.

A USI/ANA atua sob orientacao técnica e supervisdo normativa da Secretaria de Integridade
Publica (SIP/CGU), d6rgao central do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacao da Administracdo Publica Federal (SITAI). Com subordinacado administrativa a ANA,
sua atuagao esta em consonancia com as legislagdes vigentes que impactam na gestao da
integridade. A eficacia e o alcance das acdes de integridade sao constantemente aprimorados,
com destaque para as agdes estruturantes, que consolidem a governanga para integridade da
Agéncia, promovendo a integracao entre areas e o alinhamento com a estratégia organizacional.

USI como unidade setorial do SITAI - SIP/CGU

Unidade Setorial de Integridade - USI (COR)
0.0
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Adicionalmente, em alinhamento as diretrizes do Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao, previsto pelo Decreto n°® 12.122, de 30 de julho
de 2024 e tratado na Portaria MGI n© 6.719, de 13 de setembro de 2024, que instituiu o Plano
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Federal de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administragao Publica
Federal, a ANA aprovou o seu Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo (PSPEAD/ANA) por meio da Portaria ANA n°® 517, de 29 de janeiro de 2025. Esta
iniciativa reforga o compromisso da Agéncia com a erradicacao de todas as formas de violéncia
no ambiente de trabalho, consolidando um espago organizacional inclusivo, ético e respeitoso.

A partir do gerenciamento de riscos a integridade e da analise das informacdes de caracter
estratégico, tatico e operacional, este Plano de Integridade 2024/2025 busca consolidar as
medidas preventivas gerais e especificas de integridade priorizadas para o periodo, com a
definicdo dos responsaveis e de cronograma de execugao, elaborados pela USI/ANA e
aprovados pela Diretoria Colegiada (DIREC).

Os produtos entregues, resultados alcancados e os recursos alocados pela USI/ANA serédo
detalhados no Relatério Anual de Gestdo de Integridade 2025, que sera oportunamente
disponibilizado em transparéncia ativa na pagina de integridade da ANA no portal gov.br.

1.2 Programa de Integridade do Servico Publico

O Decreto n®9.203, de 22 de novembro de 2017, salientou a integridade como um dos principios
da governanga publica e estabeleceu a obrigatoriedade dos 6rgaos e entidades publicas
instituirem Programas de Integridade com o objetivo de promoverem a adogcao de medidas e
agdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccao, a punicao e a remediacao de fraudes e
atos de corrupcgéo.

Em continuidade a essa diretriz, o Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023, instituiu o Sistema
de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacgao da Administragcao Publica Federal — SITAI,
cujo orgao central € a Controladoria-Geral da Unidao (CGU). As unidades setoriais dos drgaos e
entidades publicas do Poder Executivo Federal tém como atribuigbes, entre outras: assessorar a
autoridade maxima do 6rgao em temas relacionados a integridade, transparéncia e acesso a
informacgao; coordenar e monitorar a execugcao do Programa de Integridade; articular-se com
outras unidades para coleta e compartilhamento de informacdes; promover acbes de
orientacdo e capacitacao; elaborar e revisar o Plano de Integridade; gerenciar riscos
relacionados a integridade; propor e avaliar acdes; relatar o andamento do programa; participar
de iniciativas conjuntas; comunicar ao 6rgdo central situagcdes criticas; e adotar medidas
corretivas, contribuindo para o fortalecimento da governancga publica.

2. Objetivos do Plano de Integridade

O Plano de Integridade 2024/2025, como desdobramento do Programa ANA INTEGRA, tem
por objetivo organizar e detalhar as medidas preventivas de integridade a serem
implementadas e monitoradas no exercicio, com a clara definicdo dos responsaveis e do
cronograma de execucgdo. O plano de acdes coordenado pela unidade setorial de integridade
da ANA e aprovado pela Diretoria Colegiada (DIREC), assegura o alinhamento estratégico e o
comprometimento da alta administracdo com a pauta da integridade.



3. Caracterizacao da Agéncia

A Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) foi criada pela Lei n® 9.984, de 17 de
julho de 2000, com base na Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, que instituiu a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

A Agéncia tem por missao "Garantir a segurancga hidrica para o desenvolvimento sustentavel do
Brasil e contribuir para a universalizacdo do saneamento bésico". Para tal, a Agéncia atua na
regulacao, supervisao e fiscalizagcdo do uso sustentavel dos recursos hidricos e da prestagao
dos servicos de saneamento basico no pais, buscando equilibrar os interesses da sociedade,
dos usuarios e dos prestadores de servigo, sempre em alinhamento com o interesse publico.

Em 2023, a nova estratégia da ANA foi consubstanciada no Plano Estratégico Institucional (PEI)
2023-2026. Este plano é resultado de uma construgcado coletiva e se configura como um
instrumento de suma relevancia para tragar o caminho a ser seguido por todas as unidades
organizacionais da Agéncia. Dessa forma, a atuagado da ANA encontra-se sustentada por uma
estratégia sélida, a ser conduzida de maneira transparente, efetiva e calcada nos valores
norteadores de Integridade, Compromisso, Transparéncia, Exceléncia Técnica e Cooperagao.

As prioridades estratégicas da Agéncia para o periodo 2023-2026 sao descritas em 20 (vinte)
objetivos estratégicos e representadas no Mapa Estratégico, conforme ilustrado a seguir.
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Figura 1: Mapa Estratégico da ANA 2023 - 2026

As acdes previstas no plano de integridade 2024/2025 contribuem para o alcance dos
Objetivos Estratégicos relacionados a gestao ética e responsavel, como o OE15 (aperfeigoar o
sistema de governanga, buscando beneficios efetivos a sociedade), OE16 (fomentar a cultura
de gestao de riscos, integridade, seguranga da informacado e protecdo de dados) e OE6



(fortalecer aimagem institucional da ANA gerando confianga e credibilidade). O plano deve ser
continuamente acompanhado, monitorado e atualizado, garantindo que permaneca efetivo e
aderente as necessidades e aos novos desafios da Agéncia, fortalecendo, desta forma a visao
de “Ser reconhecida como modelo de gestao e regulacdo de recursos hidricos e
referéncia para o saneamento basico.”

A Cadeia de Valor da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) representa de
forma integrada como seus macroprocessos gerenciais, finalisticos e de suporte se articulam
para gerar valor publico, em alinhamento ao Planejamento Estratégico 2023-2026. Esses
macroprocessos sustentam a missao institucional, ao mesmo tempo em que asseguram a
entrega dos resultados previstos no Mapa Estratégico.

Ao contemplar desde atividades essenciais de gestdo estratégica, conformidade legal e
tecnoldgica, até processos finalisticos como a regulacdao de barragens, monitoramento
hidrolégico e fortalecimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, a
Cadeia de Valor reforca a conexao entre as operacoes internas e os Objetivos Estratégicos,
garantindo que as agdes da Agéncia sejam orientadas por integridade, eficiéncia e compromisso
com a sociedade.

2023 2 2026
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Macroprocessos de Suporte

Gesto de Tecnologia da Gestio de Pessoas Gestdo de Documentos Administrago e
Informagio e Publicagdes Finangas

Figura 2: Cadeira de Valor da ANA 2023 - 2026

4. Estrutura de governanca para Integridade

A Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) tem avangado na construgdo de uma
solida estrutura de governanga para a integridade, tendo a Corregedoria como unidade
responsavel pela gestdo da integridade no dmbito organizacional. Essa unidade atua como
suporte a decisdo da Diretoria Colegiada, a qual esta administrativamente subordinada, e
recebe supervisdo técnica e orientagao normativa da SIP/CGU.



Suporte a decisao

D ED

A Resolucdo ANA n® 176, de 12 de janeiro de 2024, que dispde especificamente sobre o
Programa de Integridade ANA INTEGRA e as atividades da USI/ANA, reforca e detalha essas
competéncias. A estrutura interna da USI/ANA inclui a Coordenacdo de Gestao da Integridade
(CGINT/COR), dedicada exclusivamente ao tema.

No ambito da governanca, a Resolucao ANA n° 184, de 15 de fevereiro de 2024, ao dispor sobre
o Sistema de Governanca da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico (SIGOV/ANA),
previu a criacdo da Camara de Gestdo de Riscos e Integridade como instédncia plural e
consultiva, cm o objetivo do fortalecer o processo decisério da ANA.

Essa integracdo esta diretamente alinhada aos Obijetivos Estratégicos OE15 ("Aperfeicoar o
sistema de governancga, buscando beneficios efetivos a sociedade") e OE16 ("Fomentar a cultura
da gestdo de riscos, de integridade, da seguranca da informacdo e protecdo de dados"),
previstos no Mapa Estratégico 2023-2026.

Em um movimento continuo de fortalecimento da integridade, a publicagdo do novo programa
de integridade — ANA INTEGRA- marcou o inicio de uma série de agdes estratégicas em 2024. No
primeiro semestre, a implementacao foi impulsionada por oficinas técnicas presenciais de
disseminacao do programa, assegurando nivelamento conceitual, integragao e transparéncia.

Essa iniciativa ganhou ainda mais félego no segundo semestre de 2024, quando o foco se
expandiu para as Superintendéncias finalisticas, aprofundando o engajamento em todos os
niveis da Agéncia. Para o ano de 2025, a Agéncia planeja intensificar a capacitacdo e a
articulacao com a primeira turma de Agentes de Integridade designados, reconhecendo-os
como elos fundamentais na consolidagdo de uma cultura organizacional pautada na integridade
e na transparéncia.

Adicionalmente, o compromisso com a integridade avancga para a celebracdo de cooperagdes
técnicas internacionais, visando o langcamento do primeiro curso pratico sobre integridade na
gestao das aguas, em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID). Toda
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essa jornada é reforgada pela continua articulagdo com as diversas fungoes de integridade
da ANA, tanto no &mbito da Camara de Gestao de Riscos e Integridade (CGRI) quanto em outras
frentes de colaboracado, assegurando uma abordagem sistémica e integrada a integridade
institucional.

As funcdes de integridade na ANA, conforme preconizado pelo SITAI e explicitado na Resolucéao
ANA n© 176/2024, operam em estreita articulacdo com a USI/ANA. Incluem a Corregedoria
(COR), a Auditoria Interna (AUD), a Ouvidoria (OUV), a Comissao de Etica (CEANA), a Assessoria
Especial de Governanca (ASGOV) e a Assessoria Especial de Comunicacao Social (ASCOM).

Para potencializar o alcance do Programa ANA INTEGRA, a Agéncia conta com a figura dos
Agentes de Integridade. Este grupo, formado por servidores publicos efetivos ou ocupantes de
cargo em comissao, de nivel tatico, atua como ponto focal das unidades finalisticas em ag¢des
de desenvolvimento, promocao ou divulgacao das medidas preventivas gerais e especificas de
integridade. A atuacao do AGls amplia a capacidade da USI/ANA, otimizando o monitoramento e
a construcao do Plano de Integridade em todas as areas da Agéncia, promovendo maior
eficiéncia e efetividade.

, ANA =31
Agentes de integra”!

SGH SRE STI SAF

5. Acoes Executadas

No periodo inicial do ciclo 2024/2025, as acdes de integridade coordenadas pela USI foram
intensificadas com a implementacdo do Programa ANA INTEGRA, aprovado pela Resolugdo ANA
n® 176, de 12 de janeiro de 2024. Para o ano de 2025, o foco principal sera a ampliacao da
capacidade organizacional para integridade, mediante a capacitacdo, conscientizagao e
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sensibilizacdo dos Agentes de Integridade.

A execucgao de outras agoes listadas contou com a colaboracéao de diversas instancias, como a
Diretoria Colegiada (DIREC), Assessoria Especial de Governancga (ASGOV), Corregedoria (COR),
Comissdo de Etica (CEANA), Assessoria Especial de Comunicacdo Social (ASCOM),
Superintendéncia de Apoio ao SINGREH (SAS), Auditoria Interna (AUD), entre outras unidades e
parceiros estratégicos.

A lista completa das acbes coordenadas e priorizadas para este periodo sera detalhada na
tabela a seguir.

Tabela 1: Medidas Preventivas Gerais de Integridade - MPGI

Medidas Preventivas Gerais de Integridade

Eixo Implementado Em Implementacao Em Monitoramento

Caderno de fluxogramas da
UGl

Otimizagao dos fluxos
internos para tratamento
dos pedidos de acesso a
informacao

Atualizagéo do Plano de

Reestruturagao Integridade para contemplar
das instancias de medidas previstas na matriz
Integridade da de maturidade em

ANA ouvidorias OGU

Realizagcdo do|l
Encontro das Fungbes
de Integridade da ANA,
com participagao do
CPEG e CGGEP/SAF

Execucéo do Plano de
Trabalho para construgéao
Cédigo de Conduta Etica
da Agéncia.

Revisdo da Portaria ANA
n° 112/2006
(movimentacao interna
de servidores) e
monitoramento do
preenchimento e
atualizacao periddicada
Declaragao de Conflito
de Interesses (DCI) no
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sistema e-Patri.

Elaboracéao e
instituicdo do Plano
Setorial de Prevencéo e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminacdo da ANA
(PSPEAD/ANA) -
Portaria ANA n©
517/2025.

Realiagcédo de 6 reunides
da Cémara de Gestéo
de Riscos e Integridade
(CGRI/SIGOV/ANA).

Capacitacéoe
Treinamento em
Integridade

Realizagdo da
campanha “Conheca o
Programa de
Integridade da ANA”.

Realizagdo da
campanha “O que
muda com o ANA
integra?”.

Conducéao de Oficinas
Técnicas de
Implementagao do
Programa ANA Integra
junto as UORGs,
mobilizando 388
agentes publicos
(incluindo 100% dos
gestores)em 13
encontros

Realizagdo de Visitas
Técnicas sobre
governanga,
integridade e gestao de
riscos as 05 Entidades
Delegatarias

Palestra sobre
integridade no
"Encontro de Comités
de Bacias Hidrograficas
Interestaduais 2024"

Participacdo na Rede
GIRC - Governanca,
Integridade, Riscos e
Controles Internos

Capacitagao da equipe
da USlem 66
horas/aula, por meio de
cursos oferecidos por
entidades publicas

Desenvolvimento e
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divulgacdo da 12 parte da
Jornada ANA integra (trilha
de aprendizagem em
integridade) na plataforma
gov.br

Insercao das tematicas
de integridade e
disciplinar no curso de
formacéo de novos
servidores da ANA

Celebragao de Acordo
de Cooperagao Técnica
com o BID para
desenvolvimento de
curso sobre integridade
na gestao das aguas

Alcance do Nivel 3 de
Maturidade Correcional
pela COR/ANA

Realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado
para compor a
Comisséo de Etica da
ANA

Planejamento e
realizacdo do |
Dialogos Saber de COR:
como a Corregedoria
pode te ajudar na
pratica

Participacdo da USI no
Programa de
Desenvolvimento de
Lideranca promovido
pela Fundacdo Dom
Cabral (FDC).

Divulgacao de Oficinas
Setoriais de Integridade
para tratar do e-
Agendas

Transparéncia e
Prestacao de
Contas a
Sociedade

Desenvolvimento e
atualizagao péaginada
Corregedoria da ANA no
sitio eletronico “gov.br

Fomento ao uso de
linguagem cidadéa

Previsdo de 03 acdes
da ANA no Plano
Federal de Combate a
Corrupgéo 2025-2027.

Realizagdo da Live de
Langamento do
Programa ANA integra
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Divulgacéo da
Recomendacéao
COR/ANA N©°3:
realizacdo de avaliagao
médica oficial como
medida de gestao de
pessoas e atividade
correcional preventiva.

Concluséao de planos
de acdo de todas as
unidades da Federacéao
para o Pacto de
Governanga da Agua

Comportamentos
de Integridade

Divulgagcao do evento
“Auxilio a Prevencéao e
Combate ao Assédio
Sexual e Moral”,
promovido pela
Procuradoria Federal
junto a ANTT e pelo
Programa de Auxilio a
Prevencao e Combate
ao Assédio Sexual e
Moral da PGF/AGU.

Realizagdo de
Workshop sobre riscos
aintegridade na gestao
das dguas durante o
Encontro Anual das
Entidades Delegatarias
2024

Planejamento e
realizacdo da ll Semana
de Integridade da ANA.

Producgéo de videos
com mensagens da
Diretoria Colegiada
sobre aimplementagcao
do Programa ANA
integra

Desenvolvimento e
divulgagdo da primeira
iniciativa dentro do
Projeto "Integridade em
Foco"

Fomento a praticas de

integridade no setor de
recursos hidricos, por

meio dos contratos de
gestéo

Divulgacéao de
recomendacao para
mapeamento/atualizagéo
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dorolde agentes
publicos obrigados da
ANA (e-Agendas)

Fomento a participagao
de servidores da ANAem
capacitacoes da CGU
sobre integridade

Podcast ANA série 25
anos: Participagcao do
Coordenador de

Gestao de Integridade

Realizagdo de
Questionario de
Maturidade sobre LGPD

Disponibilizag&o de
Boletim Informativo
que trata da conexédo e
transferéncia de dados
em redes seguras

Divulgacéo de Minuto
da Etica da Comissédo
de Etica Publica da
Presidéncia da
Republica (CEP)

Podcast ANA série 25
anos: Mulheres da ANA
com especialista
abordando temas
como igualdade de
género, etarismo e a
ditadura da juventude

Podcast ANA série 25
anos: Mulheres na
lideranga, onde foi
abordado seus desafios
e conquistas

Podcast ANA série 25
anos: Mulheres na ANA
- com abordagem
acerca do tema
racismo

Jornada de 25 anos da
ANA e apresenta
hotsite que agrega boas
praticas em prolda
agua

Divulgacao de versao
atualizada do Guia Lilas
Guia Lilas contra
assédios e
discriminagdo no
Governo Federal (CGU)
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Realizacdo de Roda de
Conversa sobre os
impactos do racismo
estrutural na gestao
das Aguas

Realizagdo de
campanha de combate
aoracismo

Divulgacao acerca de
equidade de géneroem
publicagdes nos canais
internos: Por mais
cliqgues no Yammer
com olhar feminino

Execucéo das agdes
previstas no Plano
Setorial de Prevencgéao e
Enfrentamento do
Assédio e da
Discriminagao

Tabela 2: Medidas Preventivas Especificas de Integridade - MPEI

Medidas Preventivas Especificas de Integridade

Risco Implementado Em Implementacao Em Monitoramento

Elaboracéo de Cédigo

Conflitos de de Conduta Etica para
Interesses e Fornecedores,
Nepotismo visando mitigar riscos

de corrupgéo e
conflito de interesses.

Solenidade de Adesao da ANA a
Transparén- Rede de Ciéncias

cia Publica Comportamentais em Governo
(CINCONECTE) com transmissao
ao vivo via Youtube

Publicagao do Relatério Anual de
Gestao Correcional 2024.
Publicacao do Relatério Anual de
Gestao de Integridade 2024.

Publicacdo do
Relatério Anual de
Gestao Correcional
2025.

15



Publicacdo do
Relatério Anual de
Gestao de Integridade
2025.

Plenaria de apresentagdo dos
Planos de Integridade das Bacias
Hidrograficas

6. Monitoramento e atualizacao periodica

A eficacia do Plano de Integridade ANA 2024/2025, como desdobramento do Programa ANA
INTEGRA, pressupde a comunicagdo constante com as partes interessadas, bem como a
revisdo e atualizacao peridédica de suas medidas. Esse processo continuo visa identificar as
areas da Agéncia onde melhorias podem ser implementadas, assegurando a aderéncia e
relevancia das acoes de integridade.

A atualizacdo do Plano de Integridade e a definicdo das agbes de tratamento de riscos
emergentes ou ja mapeados pressupdem:

a) o mapeamento e a definicdo de novos riscos a integridade que demandem tratamento;
b) o estudo de agdes e medidas passiveis de implementagao;
c) a analise de tematicas transversais que requeiram agdes informativas e preventivas; e

d) a revisdo e analise dos processos de trabalho ja mapeados.

O monitoramento, por sua vez, tem como objetivo acompanhar, verificar e supervisionar as
acdes previstas no Plano de Integridade da ANA. Observa-se criticamente o seu
desenvolvimento, identificando situacdes que possam indicar mudangas no nivel de
desempenho requerido ou esperado, e avaliando se os resultados foram efetivamente
alcancados.

A efetividade das estratégias de monitoramento e atualizagcdo periddica do Plano é
fortalecida pela interlocugdo, comunicacdo e troca de informagbes continuas entre as
unidades responsaveis pela implementacdo das medidas de tratamento e a Unidade de
Gestao de Integridade (UGI/ANA). Fortemente pautada nessa premissa, serdo avaliadas as
corregOes de rumo necessarias, detectadas as mudangas no contexto externo e interno da
Agéncia, e identificado o surgimento de novos riscos.

Acredita-se que o éxito no gerenciamento de riscos a integridade demanda o engajamento de
todas as unidades organizacionais (UORGs), sobretudo nas tematicas transversais, visto que
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a adogao de praticas de promogao da integridade € uma competéncia comum das UORGs,
nos termos do Regimento Interno da ANA e da Resolugcdo ANA n° 176, de 12 de janeiro de
2024. Além disso, a cada ciclo do Plano Anual de Gestdo de Riscos, serdo avaliadas as
medidas para tratamento dos riscos de integridade identificados, e novas propostas de
acdes serdao formuladas quando houver necessidade ou quando surgirem novas situagodes
identificadas no levantamento de riscos.

Da mesma forma, as acdes de melhoria, capacitacdo e disseminacio serdo periodicamente
e tempestivamente revisadas para que contemplem os aspectos mais relevantes no
momento, em um processo continuo e alinhado com o mapeamento, monitoramento e
atualizacao dos processos de trabalho da Agéncia. As agcbes com monitoramento continuo
seréo as descritas no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3: Acoes com monitoramento continuo no ambito do Programa de
Integridade

ACAO RESP. PRAZO

Desenvolvimento e atualizagao pagina da Corregedoria da continuo
s - COR/USI

ANA no sitio eletronico “gov.br

Otimizacéo dos fluxos internos para tratamento dos pedidos | OUV

de acesso a informagéo continuo
Atualizagéo do Plano de Integridade para contemplar Oouv continuo
medidas previstas na matriz de maturidade em ouvidorias
oGuU
F t Li i a
omento ao uso de linguagem cidada COR/USI continuo
Caderno de fluxogramas da USI
COR/USI continuo
Desenvolvimento e divulgacao da 12 parte da Jornada ANA i
COR/USI continuo

integra (trilha de aprendizagem em integridade) na plataforma
gov.br
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