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1.INTRODUCAO

Consciente de sua relevante funcao perante a sociedade e o Estado Brasileiro, notadamente na
implementagao da Politica Nacional de Recursos Hidricos, na coordenagcdao do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e na instituicdo de normas de referéncia
para regulacdo dos servicos publicos de saneamento bésico, a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), ao longo dos 21 anos de sua existéncia, vem pautando suas agdes
por uma postura ética e comprometida com o interesse publico. Em sua histéria, ndo ha
registros de desvios e situagdes que possam macular sua imagem ou que coloquem em duvida
a efetividade de sua atuagao.

Firmes nesses propdsitos e conferindo concretude ao art. 3°, § 3° da Lei n° 13.848, de 25 de
junho de 2019, segundo o qual, todas as agéncias reguladoras devem observar praticas de
gestao de risco e controle interno, elaborar e divulgar programas de integridade direcionados a
adogao de medidas e agdes institucionais de prevengao, deteccdo, punicao e remediacao de
fraudes e atos de corrupgao, a ANA deliberou e aprovou diversas iniciativas.

Além das revisdes do Plano de Integridade da ANA, o Comité de Governanga, Riscos e
Controles e a Diretoria Colegiada atribuiram a Corregedoria-Geral (COR) competéncia para
coordenar e implementar o programa de integridade na condigao de Unidade de Gestao de
Integridade (UGI) da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico.

Por certo, a integridade publica, enquanto principio essencial a governanga publica, confere
confiabilidade as instituicdes publicas, evitando que, em momentos desafiadores, valores éticos
e morais sejam preteridos em nome da eficiéncia administrativa.

Este mapa, de forma simples e didatica, objetiva informar o conjunto de proposicdes
estruturadas bem como as medidas inicialmente gestadas e implementadas pela Unidade de
Gestao de Integridade da ANA entre os anos de 2020-2021, em prol do bom desempenho das
competéncias institucionais e da governanca publica.

Boa leitura!
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2. VALORES DO SERVICO
PUBLICO E GOVERNANCA NA
ANA

A missao, visao e valores representam a identidade de uma organizagdo. A partir desses
elementos podemos compreender as orientagdes constantes no Plano de Integridade, pois
servem de inspiragcdo e guia para as condutas ali previstas.

A ANA definiu no seu Ultimo Planejamento Estratégico os seguintes valores: integridade,
compromisso, transparéncia, exceléncia técnica e cooperagao. Tais valores estao alinhados com
aqueles que balizam a atuacdo do servico publico federal, quais sejam: integridade,
engajamento, imparcialidade, gentileza, justica, profissionalismo e vocagao publica.

Nesse contexto, a integridade desponta como elemento-chave de protecdao aos valores e
principios que orientam a atividade administrativa, compatibilizando ética e eficiéncia em prol
da boa governanga publica.

Diante de sua importancia, o valor integridade deve ser tema recorrente no cotidiano dos

servidores publicos federais da ANA, inspirando e guiando a prestacao do servigo publico.

HAANAEUMASO
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3. GESTAO DE INTEGRIDADE
DA ANA

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, define governancga publica como o “conjunto
de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestagdao de servigos de
interesse da sociedade”.

Em apoio a boa governanca, o Programa de Integridade representa o conjunto estruturado de
medidas institucionais para a prevencdo, deteccdo, punicao e remediacdo de praticas de
corrupcao e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta. Envolve o

gerenciamento dos riscos a integridade com potencial comprometimento dos objetivos

institucionais.

Nesse contexto, as Unidades de Gestdao da Integridade, além de responderem pelos
Programas de Integridade, devem ser capazes de: a) fomentar a ética e regras de conduta para
servidores; b) zelar pela transparéncia ativa e pelo acesso a informacgao; ¢) contribuir para o
enfrentamento do conflito de interesse e o nepotismo; d) auxiliar no tratamento das denuncias
sobre irregularidades; e) verificar o funcionamento dos controles internos e do cumprimento
das recomendagdes de auditoria; e f) contribuir para efetivagdo dos procedimentos de
responsabilizagao.

UGH

Gestao de Integridade
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3.1 ACOES DE INTEGRIDADE

DA ANA

O Plano de Integridade da ANA, aprovado em 2019, reafirma o compromisso da Alta
Administracdo com o valor estratégico de integridade, com a implementacédo da boa
governanga publica e com o fortalecimento das instancias internas de integridade.

Consolida o planejamento e a estruturacdo de medidas preventivas gerais e especificas de
identificacdo, tratamento e monitoramento de riscos a integridade, com o objetivo de
aprimorar a gestao para lidar com incertezas, responder a eventos que representem risco ao
atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questdes que envolvam possiveis violagoes
regulamentares e éticas.

A Unidade de Gestao de Integridade da ANA vem, desde a sua institucionalizagcdo em 2020,
realizando estudos permanentes, mapeando processos organizacionais com maior potencial de
configuragao de desvios, fraudes e atos de corrupgao, bem como propondo agdes de carater
preventivo com intuito de minimizar ou obstar afrontas a integridade e aos objetivos
institucionais da agéncia.

Sabemos que os riscos para integridade podem ser causa, evento ou consequéncia de outros
riscos da instituicao, tais como financeiros, operacionais ou de imagem. Bem por isso, o
gerenciamento de riscos a integridade, mediante proposicdo de agdes preventivas gerais e
especificas, torna o programa de integridade da ANA sustentavel.

HAANAEUMASO
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3.2 MEDIDAS PREVENTIVAS

GERAIS

Sao objetivos do Plano de Integridade: 1) Identificar e priorizar situacdes, processos, areas e
cargos que oferecam riscos de fraude, corrupcao, irregularidades e outros desvios éticos e de
conduta; 2) Estabelecer um conjunto de medidas que devem ser implementadas nas areas
avaliadas, buscando, assim, prevenir, monitorar e mitigar as vulnerabilidades eventualmente
identificadas: e 3) Fortalecer os controles internos e a capacidade de gerir riscos da ANA.

Desta forma, as medidas preventivas gerais constituem a frente de atuagdo orientativa e
saneadora da UGI. Serao implementadas pelas instancias responsaveis pelo zelo a integridade
publica, pelos agentes publicos integrantes da instituicdo e pela sociedade. Para isso, o
envolvimento da alta administracdo, das unidades organizacionais, dos agentes publicos e da
sociedade é essencial. Seguramente uma agao coletiva de prevencao tera reflexos positivos nas
entregas realizadas pela ANA e contribuira para a sedimentagao de um ambiente virtuoso.

MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS DE
INTEGRIDADE

Y

\ REESTRUTURAGAO DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE DA ANA

|\ CAPACITACAO E TREINAMENTO EM INTEGRIDADE

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

COMPORTAMENTOS DE INTEGRIDADE

HAANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

3.2.1 REESTRUTURAGCAO DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE DA ANA

Nesta linha de atuacgao, a UGI objetiva recompor, fortalecer e divulgar o seu papel e relevancia
das instancias que zelam pela integridade, seus respectivos limites e competéncias.

UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Dentro do organograma da ANA, a UGI foi integrada a estrutura da Corregedoria-Geral. Fez-se,
entdo, necessaria a tomada de iniciativas internas, no intuito de estruturar e especializar a
atuagao dessa unidade de relevancia transversal, dentre as quais destacamos:

a) Criagcao de e-mail institucional da UGI, apoio administrativo e caixa especifica no sistema
préton, distinta da caixa da Corregedoria-Geral;

b) Divisdo de atribuicdes no Novo Regimento Interno da ANA (Resolugao ANA n. 86, de 05 de
julho de 2021);

c) Criacao de canal de comunicagcdo com todos os servidores e colaboradores da ANA,
mediante envio de informativos & main lists da STI/ANA;

d) Sensibilizacdo continuada de servidores e colaboradores da Agéncia sobre o tema
integridade;

e) Desconcentragao das atividades de Ouvidoria, UGl e Autoridade da LAl formalmente
integrados a Corregedoria-Geral;

f) Incentivo a participagao de servidores em pesquisas de percepgao de integridade, divulgagao
de campanhas sobre ética e valores do governo federal, além do fomento a cultura de
integridade no ambito da ANA.

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

CORREGEDORIA - GERAL

A Corregedoria-Geral (COR), para além das atividades que lhe sado préprias, vem exercendo o
papel de Ouvidoria e de Unidade de Gestao de Integridade da Agéncia. Nesse contexto, a COR
tem empreendido esforgos na ressignificagao do processo disciplinar, afastando-se de um papel
meramente reativo e passando a atuar preventivamente mediante planejamento de agdes de
meédio e longo prazo de cunho orientativo.

Diante disso, em consideragao as competéncias estabelecidas no art. 44 do Regimento Interno
ANA n° 86, de 05 de julho de 2021, a UCI propds as seguintes medidas:

a) Definicdo da competéncia do Corregedor-Geral para a instauragdao de processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apuragao de
responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito da ANA, previstas no Decreto n.
10.639, de 1° de margo de 2021;

b) Auxilio a COR na analise e planejamento do conjunto de medidas imprescindiveis ao
aprimoramento dos procedimentos correicionais investigativos (SINVE) e dos procedimentos
correicionais acusatorios de agentes publicos (PAD) e de entes privados (PAR);

c) Formalizacdo do Manual da Corregedoria da ANA, contendo os principais modelos e
orientagdes essenciais ao exercicio da atividade correicional dentre outras providéncias;

d) Acompanhamento e implementagado das medidas necessarias ao atingimento do nivel 2 da
Matriz de Maturidade Correicional instituido pela Siscor/Corregedoria-Geral da Unido - CGU.

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

OUVIDORIA

A despeito da existéncia formal da Ouvidoria (OUV) na estrutura organizacional da ANA,
conforme previsao no art. 42 do Regimento Interno (Resolugdo n. 86, de 5 de julho de
2021), o exercicio de seu conjunto de competéncias vem sendo coordenado e exercido
pela Corregedoria-Geral.

Com o objetivo de apoiar e aprimorar a atuagao da Ouvidoria, foram adotadas algumas
medidas:

a) Designagao de servidor para atuar na Coordenacgao de Ouvidoria, prevista no art. 43 do
Regimento Interno da ANA;

b) Fomento a capacitagédo interna sobre Ouvidoria, Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e assuntos correlatos;

c) Treinamento do apoio administrativo para o uso de ferramentas tecnoldgicas proprias
da atividade de Ouvidoria, a exemplo do Fala.br;

d) Realizagao de benchmarking com outras agéncias;

e) Otimizacgdo do fluxo interno para recebimento dos pedidos de acesso a informacao;

f) Envio de minuta de portaria sobre o pedido de acesso a informacdo de natureza
publica apresentado a ANA em qualquer suporte, observados os critérios de gestao da

informacgao de natureza restrita e classificada;

d) Envio de minuta de portaria que cria a Comissdao Permanente de Avaliagdo de
Documentos Sigilosos (CPADS) e da outras providéncias;

h) participagdo da Coordenagao de Ouvidoria no Comité de Ouvidorias instituido pelo
Ministério de Desenvolvimento Regional - MDR;

i) Estimulo a utilizagdo de linguagem cidada na comunicagéo externa;

j) Cotejo e alinhamento entre as medidas de maturidade de ouvidoria e o Plano de
Integridade da ANA.

I) Acompanhamento e apoio a implementacgao das iniciativas relacionadas a Matriz de
Maturidade de Ouvidoria - CGU.

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

COMISSAO DE ETICA

O bom funcionamento da Comissdo de Etica da ANA, (CEANA) enquanto instancia responsavel
por propor normativos, redigir, publicar e monitorar a aplicacdo do Codigo de Comportamento
da Agéncia, representa o fortalecimento da atuacao preventiva de disseminag¢ao da cultura
ética e da boa conduta profissional,

Imbuido de igual propdsito, a UGI sugere as seguintes medidas:

a) Elaboracdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica da ANA. A titulo colaborativo, foi
encaminhada pela UGI minuta de documento a CEANA:;

b) Envio de minuta de Termo de Compromisso Solene a ser assinado por todos os servidores
gue ingressam nos quadros funcionais da ANA. Além de simbolizar comprometimento, o
documento contribui para a percep¢do da CEANA como instancia de integridade da Agéncia,
de viés preventivo e orientativo;

c) Elaboragao de um Codigo de Comportamento (ética e conduta) especifico para a ANA, A
CEANA, com o apoio da UGI, dara inicio a construcao minuta, visando traduzir para a realidade
da Agéncia deveres e principios contidos em normativos éticos gerais.

d) Apoio a CEANA no planejamento e divulgacao de cronograma de palestras, workshops ou
mesa de debates sobre ética publica, a publicacdo de guias/materiais fisicos e/ou eletrénicos, a
promocdo de eventos tematicos, bem como a sugestdo de elaboracdo/divulgacdo de
informativos periédicos contendo os principais entendimentos da CEP/PR e da CEANA;

OUTRAS INSTANCIAS RELACIONADAS A INTEGRIDADE

As atividades de outras instancias de integridade da Agéncia, a exemplo da Auditoria,
areas de Gestao Estratégica, Licitacdes e Contratos, Tecnologia da Informacao e Gestao de
Pessoas, dentre outras, ainda nao foram objeto de tratamento especifico pela UGI
Eventuais aprimoramentos demandariam intenso didlogo e alinhamento entre as areas,
em alguma medida prejudicados pela pandemia nos anos de 2020 e 2021.

|
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MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

Area de Gesto Estratégica

Area de Licitagdes e contratos Area de Tl

INSTANCIAS DE
INTEGRIDADE

Area de gestdo de Pessoas

. Areas que ainda ndo foram objeto de tratamento especifico pela UGI
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A observancia de um continuo programa de capacitagcao e treinamento é fundamental para o
fortalecimento das instancias de integridade da ANA. Por meio dele, serao fomentadas,
promovidas e divulgadas agdes educacionais direcionadas a servidores, colaboradores, lideres e
demais dirigentes, abordando temas como ética publica, gerenciamento de riscos a
integridade, protecido de dados pessoais, acesso a informacgao publica. Objetiva-se tornar o
tema integridade mais amigavel e presente no cotidiano da Agéncia, além de divulgar boas
praticas relacionadas aos conflitos de interesses, a utilizagdo das ferramentas institucionais de
comunicagao e a gestao da informagao da ANA.

O cronograma de capacitacao periédica e sensibilizacido permanente de atores da ANA
incluird a realizagao de algumas iniciativas:

a) Palestras e semindrios presenciais e a distancia;

b) Workshops;

c) Producao de videos e podcasts institucionais;

d) Preparagcao de conteudo programatico para curso de formacao de servidores;

e) Féruns de debate para troca de experiéncias com outros entes publicos, instituicdes de
ensino e profissionais de reconhecido valor.

A premissa do programa de treinamento da ANA serd a capacidade de disseminacdo e
utilizacdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelos participantes, notadamente para
fins de progressao funcional das carreiras da Agéncia.

19



MEIDAS PREVENTIVAS GERAIS

3.2.1. TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS A SOCIEDADE

O conjunto de medidas gerais de integridade direcionados a transparéncia publica objetiva
aprimorar os mecanismos de accountability e de reducéo de danos a imagem e/ou reputacéo
da Agéncia. Para tanto, sugere-se o estimulo a utilizacao de linguagem cidada e objetiva na
comunicagao externa e interna, a regulamentagao dos procedimentos internos de acesso a
informagcao da ANA e a recriacdo da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
Sigilosos (CPADs).

A UGI também vem contribuindo para melhoria da transparéncia ativa, empreendendo
esforcos em conjunto com as demais areas da ANA, para disponibilizacdo integral no site da
Agéncia das informagodes consideradas essenciais e relevantes pela CGU no "Painel de Acesso a
Informacao" (http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm).

Quanto a transparéncia passiva, as sugestdes de melhorias envolvem o estimulo ao
treinamento do apoio administrativo quanto ao uso de ferramentas tecnoldgicas, em especial, o
Fala BR, bem como a intensa interlocugao entre a Ouvidoria e as areas diretamente interessadas
para maior qualidade das informacdes prestadas ao cidadao e a reducao do tempo de resposta,
Demais disso, tem se buscado a adequacao das rotinas da Agéncia e da Ouvidoria em relagao a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

3.2.4 COMPORTAMENTOS DE INTEGRIDADE

A disseminacao de uma cultura institucional pautada por comportamentos de integridade
contribui para a melhoria dos servicos prestados ao cidadado, para a construcdo de um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo e para a boa imagem institucional, fortalecendo a
gestao.

A integridade publica nao deve ser uma preocupagao exclusiva do setor publico. O setor
privado deve respeitar os valores de integridade nas suas interagdes, colocando-se como
corresponsavel na promogao de uma cultura de integridade publica.

Em atencdo as competéncias previstas no Decreto n. 10.756/2021, que instituiu o Sistema de
Integridade do Poder Executivo Federal, a UGI propde a utilizagdo de ferramentas que auxiliem
na regulacdo e/ou orientacdo do comportamento profissional dos agentes publicos.

Dentre as solugées compartilhadas entre setor publico e privado, propde-se, de inicio:

1) Minuta de portaria que institui a politica de recebimento de brindes, presentes, patrocinios,
hospitalidade etc.;

2) Minuta de portaria que uniformiza os procedimentos da ANA quanto ao relacionamento de

seus agentes com os representantes do setor privado;

3) Participacdo da ANA na Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de
Dinheiro - ENCCLA.

A consolidagao de tais propostas, além de reduzir os riscos de favorecimento ou indicagao
pessoal em procedimentos administrativos, repercutird positivamente na transformacdo da
cultura organizacional, potencializando o valor integridade e a promogao da ética nas relagdes
publico - privadas como estratégia de sustentabilidade institucional.

= AWAY NP ASO



MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

3.2.5 PLANEJAMENTO E EVOLUCAO - MPGI

EIXO 1 - Reestruturagdo das Instincias de Integridade da ANA

Responsaveis

* Mauricio Abijaodi
* Ivja Rabélo

* Recompor, fortalecer e divulgar o papel da Comisséo de !tica da Agéncia Nacional de Aguas

* Aperfeigoar a atuagdo da Corregedoria

* Otimizar os fluxos e procedimentos da Ouvidoria

* Analisar/Aprimorar o papel da Auditoria

* Efetuar diagnéstico periédico das instincias de integridade da ANA

Agdes previstas

* Proposta de Portaria dispondo sobre a Comissdo de Etica da ANA e seu Regimento Interno

* Elaboragdo de Termo de Compromisso Solene a ser subscrito por todos os servidores que ingressam nos
quadros funcionais da ANA

* Publicagdo de Portaria que delega ao Corregedor a competéncia para instauragdo do Processo Administrativo
de Responsabilizagdo — PAR

* Proposta de um Cédigo de Comportamento (ética e conduta) especifico para a ANA

* Reestruturagdo do fluxo de atendimento da Ouvidoria

* Analise do Tratamento de Denuncias

Entrega final

* Julho de 2022

EIXO 2 - Capacitagdo e Treinamento em Integridade

Responsaveis

* Mauricio Abijaodi
* lvja Rabélo

* Efetivar uma politica interna de capacitacao e treinamento em integridade

* Promover a capacitagdo periddica das instancias de integridade da ANA, nos niveis estratégico, tatico e operacional
* Ampliar o uso de plataformas de discussdo sobre integridade, a exemplo de videos, podcasts, guias e cartilhas

* Sensibilizar servidores da ANA quanto a boa utiliza

o das ferramentas institucionais de comunicacio

Acoes previstas

* Capacitagao da equipe de apoio administrativo da UGl em integridade, por meio de curso promovido pelo
TCU/CGU

* Capacitagdo do Corregedor e da COCIF em Compliance e Governanga no setor piblico (nivel estratégico), em
treinamento promovido pelo INSPER

* Obtencdo de Certificagdo PROFOCO pela COCIF, em treinamento promovido pelo OGU/ENAP

* Obtencio de Certificagdo CRG+, conferida pela SISCOR/CGU em parceria com a ENAP, pela equipe da
Corregedoria

* Formatagdo de treinamento continuo em Integridade, com utilizagdo de muiltiplas plataformas de
aprendizagem

* Incluir a formacdo em integridade como disciplina obrigatdria na trilha de promocdo na carreira

Entrega final

* Julho de 2022

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

3.2.5 PLANEJAMENTO E EVOLUCAO - MPGI

EIXO 3 —Trans a e PrestagSo de Contas

Responsaveis

Mauricio Abijaodi
Ivja Rabélo

Aprimorar a comunicagdo interna e externa (pégina oficial da ANA) fundada em uma politica de comunicaco paraa
integridade

* Ampliar as medidas de transparéncia ativa na pagina oficial da ANA, com utilizagdo de linguagem cidad3

* Fomentar a participagdo social em audiéncias e consultas publicas, e assegurar acessibilidade as deliberagtes do
colegiado

AgDes previstas

* Proposta de Portaria que dispde sobre o acesso & informagdo da ANA

* Proposta de Recriacio da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos — CPADS

* Coleta de dados e informaces sobre a politica de comunicacdo de integridade em entidades publicas
* Projeto Integridade em Foco

* Produg3o e divulgagio de Informativos pela UGI (informa, recomenda, comunica e vocé sabia)

* Adequac8o da Carta de Servicos ao Cidaddo as diretrizes da Lei n® 13.460/2017

* Elaboragio e divulgac8o de cronograma de eventos sobre integridade publica pela ANA

Entrega final

* Julho de 2022

EIXO 4 — Comportamentos de Integridade

Responsaveis

Mauricio Abijaodi
Ivja Rabélo

* Fomentar e disseminar uma cultura organizacional de integridade
* Reforgar os valores que devem ser preservados na ANA
* Ampliar a participa¢do da ANA em redes de controle e combate a corrupcéo

Acdes previstas

* Proposta de Portaria que institui a politica de recebimento de brindes, presentes, patrocinios, hospitalidade e
outras benesses por servidores da ANA

* Proposta de Portaria que uniformiza procedimentos da ANA quanto ao relacionamento de seus agentes com
representantes do setor privado

* Proposta de Portaria que institui o Comité de Representantes da ANA na ENCCLA

* Instituicdo de Prémios direcionados & Integridade Publica

* Instituicdo e designacdo dos Agentes de Integridades nas UORGs

* Formatacdo de Salas de Integridade

+ Tabela de incentivos ndo financeiros

Entrega final

* Julho de 2022
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33 MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS

Dando continuidade aos objetivos do Plano de Integridade da ANA, caracterizam-se como
medidas preventivas especificas as proposicées que objetivam implementar melhorias e/ou
tratar os riscos a integridade identificados como prioritarios e/ou relevantes para a Agéncia.

Em atencao as orientagdes da CGU, de inicio, foram escolhidos como objeto de tratamento os
riscos a integridade relacionados ao conflito de interesse e nepotismo bem como a
transparéncia ativa e ao acesso a informacgao, em especial, pela transversalidade dos temas
na administracdo publica, a pouca complexidade e alto potencial de comprometimento da
confianga na instituigcao.

MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS
DE INTEGRIDADE

RISCO 1 - CONFLITO DE INTERESSES E NEPOTISMO

RISCO 2 - TRANSPARENCIA PUBLICA

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

3.3.1 CONFLITO DE INTERESSE E NEPOTISMO

Diversas areas da administragcao publica sdo sensiveis a situagcdes de nepotismo que colocam
em risco a integridade institucional, a exemplo da alta direcao, setor de licitagdes e contratos,
gestao de informacgdes, regulagao, fiscalizagcao e gestao patrimonial.

Ciente disso, a UGI sugere a adogcao de 07 medidas internas:

1) Portaria que estabelece procedimentos para impedir o nepotismo em nomeacgoes,

designacgdes ou contratacgoes;

2) Formulario de Risco a Integridade, a ser preenchido pelas empresas que contratam com a
ANA;

3) Comprovante de entrega da Declaracao Confidencial de Informacgdes pelos ocupantes de

cargo comissionado de nivel superior;

4) Declaragao de prevengao ao nepotismo a ser subscrita pelas empresas que contratam com
a ANA;

5) Sugestdes de algumas cldusulas editalicias e contratuais direcionadas a prevengao do

nepotismo;

6) Portaria que estabelece critérios a serem observados na ocupacao de cargos comissionados
técnicos;

7) Declaracao de relagao familiar ou parentesco a ser firmada por todos os colaboradores da
ANA.

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

3.3.2 TRANSPARENCIA PUBLICA

A importancia conferida a transparéncia publica na contengao de desvios e riscos a integridade
incentivou o tratamento especifico do tema pela UGI. Deste modo, além das medidas gerais de
integridade, o risco a transparéncia publica foi objeto de tratamento e de agdes especificas.

A partir de diagndstico preliminar realizado no sitio eletronico da ANA, a UGI ancorou suas
proposicdées numa dupla perspectiva de abordagem: comandos de "cima para baixo" (top
down) e comandos "de baixo para cima" (bottom up). As sugestdes, portanto, incentivam
aperfeicoamentos tanto no nivel estratégico quanto nos niveis tatico e operacional, a fim de
engajar a Agéncia na utilizacdo das melhores praticas de enfrentamento a desvios e
irregularidades. Sao elas:

a) Portaria dispondo sobre o pedido de acesso a informacao de natureza publica apresentado a

ANA em qualgquer suporte;
b) Recriagcao da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS) da ANA,
deixando claro sua competéncia para analisar e avaliar periodicamente a documentacgao

sigilosa produzida e acumulada no &mbito da ANA;

Demais disso, foram realizados estudos e sugestdes de medidas concretas a serem adotadas
oportunamente pelas UORGs responsaveis:

1) Anélise e estruturagao dos Canais de Atendimento ao Cidadao;
2) Revisao da aba "Fale com a ANA" no sitio eletrénico oficial;

3) Recomendagdes da UCGI sobre a restricdo de acesso aos documentos preparatdrios para
tomada de decisdo da ANA.

#AANAEUMASO




MEDIDAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS - MPEI

3.3.3 PLANEJAMENTO E EVOLUGAO - MPEI

RISCO 1 - Conflito de Interesses e Nepotismo

Responsavel
|- Ivia Rabélo
Objeto

* Mapear e analisar os processos internos da ANA, com vistas ao enfrentamento do conflito de interesses
» Desenvolver medidas preventivas de enfrentamento ao conflito de interesses, em especial, relativas ao nepotismo
Agdes Previstas

* Proposta de Portaria que estabelece procedimentos para impedir o nepotismo em nomeacies, desighaces ou
contratacées da agéncia

* Elaboracéo de Formuldrio de Riscos a Integridade, a ser preenchido pelas empresas que contratam com a ANA

* Formatacdo de recibo de entrega de DCI pelos ocupantes de cargo comissionado de nivel superior

+ Elaboracéo de Declaracdo de prevengdo ao nepotismo a ser subscrita pelas empresas que contratam com a ANA

* Sugestdes de clausulas editalicias e contratuais direcionadas a prevencéo do nepotismo

* Proposta de Portaria que estabelece critérios a serem observados na ocupacéo de cargos comissionados técnicos

+ Atualizacdo da Declaracdo de relagdo familiar ou parentesco a ser firmada por todos os colaboradores da ANA
* Mapeamento de situacdes que possam ocasionar conflito aparente ou potencial de conflito de interesses

* Elaboragdo de material informativo (folders, banners, cartilhas etc) contendo as principais davidas sobre conflito
de interesses

Entrega Final
+ Julho de 2022

RISCO 2 - Transparéncia Piiblica

Responsaveis
» Mauricio Abijaodi
* [vja Rabélo

Objeto

» Tratar a Promocdo da Transparéncia Ativa e Passiva no ambito da ANA

Acdes Previstas

= Diagndstico sobre o cendrio atual da agéncia quanto as ferramentas de Participacdo Social, Lei de Acesso &

Informagdo, Carta de Servicos ao Cidaddo, Comunicacdo Interna e Externa, Capacitacdo e Treinamento e Seguranca
da Informacéo

s Estudo e sugestBes de medidas concretas a serem adotadas pelas UORGS responsaveis
» Proposta de Portaria que dispde sobre o Acesso & informacdo da ANA
» Proposta de Recriagdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos — CPADS

» Andlise e estruturacdo dos Canais de Atendimento ao Cidaddo
» Revisdo da aba Fale com a ANA no sitio eletrénico oficial

» Recomendacdes da UGI sobre a restricdo de acesso aos documentos preparatdrios para tomada de decisdo da ANA

Entrega Final

» Julho de 2022
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4. PLANO DE
COMUNICACAO DA UG|

A comunicagdo desempenha um papel cada vez mais estratégico nas institui¢coes, contribuindo
para a criagao de valor e a melhoria de resultados. A gestao da informacao, desafio estratégico
da ANA, também é vital para a continuidade e integridade dos processos, sistemas e dados da
Administragao Publica.

O Plano de Comunicacdo da UGl compde o Plano de Integridade da ANA 2020/202],
inserido como medida preventiva geral e especifica. Constituem objetivos do plano de
comunicacao: a) divulgar as iniciativas de prevengao e promog¢ao da cultura de integridade
patrocinadas pela UGI; b) fomentar a ética, prevengao de agdes ilicitas, antiéticas e imorais na
cultura em formagao da Agéncia e; ¢) colaborar com ag¢des educacionais que sensibilizem

servidores e colaboradores da ANA para a protecao do interesse publico.

Identifica-se como publico alvo tanto o publico interno (servidores e colaboradores da ANA)
guanto o publico externo (cidadaos, burocracia da administracao direta e indireta, ONGs e
sociedade civil). Assim, visando consolidar um plano de comunicagao institucional direcionado
para a integridade, propode-se:

a) Elaborar plano de comunicagdo vocacionado a sensibilizacdo de gestores quanto a

importancia do gerenciamento de riscos a integridade;

b) Definicdo e formalizacdo das atividades do agente de integridade das UORGs, enquanto
interlocutores responsaveis pelas agcdes de promocgao e divulgacao das iniciativas do Plano de
Integridade da ANA, com apoio da drea de comunicagao da Agéncia;

c) Execucdo do Projeto Integridade em Foco, com o objetivo de produzir, editar e divulgar
videos educativos contendo debates sobre dilemas éticos, exposicao de temas relevantes e
boas praticas de integridade presentes na realidade institucional;

d) Producao e divulgacao de informativos da UGI (informa, comunica, vocé sabia?), onde serdo
noticiados os normativos recentes pertinentes ao tema integridade, duvidas recorrentes,
insights sobre ética, integridade, gestdo de riscos a integridade, dentre outros assuntos
correlatos;

e) Producao e disponibilizagao de podcasts em plataformas de streaming (UGI explica, UGCI
entrevista e "ANA na integra"), para esclarecimento de duvidas recorrentes, conceitos essenciais,
bate-papo com especialistas em integridade publica e engajamento de dirigentes e lideres da
Agéncia.

#AANAEUMASO




PLANO DE COMUNICACAO UG

4.1 INFORMATIVOS UGI

A proposta da UGI é informar, em linguagem acessivel e direta, temas relevantes, eventos,
iniciativas de capacitagao e materiais educativos em geral, relacionados a integridade publica.

As divulgagdes serao organizadas em trés eixos principais:

a) UGI - Comunica: noticiard pesquisas, formuldrios, cursos e/ou eventos de capacitacdo
promovidos por escola ou drgaos de governo, a exemplo da ENAP e CGU, relacionados a
integridade publica;

b) UGI - Vocé sabia? : disseminara curiosidades e materiais educativos em geral;

c) UGI - Informa: divulgara a publicagdo de normativos relevantes pertinentes a integridade

publica;

d) Dicas da UGI: indicacbes, com periodicidade mensal, de filmes, séries e/ou documentarios
que contribuam para o debate e reflexao sobre ética e assuntos correlatos.

Com o objetivo de contribuir com o alcance de campanhas nacionais sobre integridade e
atender as solicitagcdes da CGU, érgao central de integridade, ainda poderdo ser divulgadas
campanhas produzidas por outros érgaos do Poder Executivo Federal que estejam alinhadas
com a politica de comunicagao da ANA sobre Integridade.

Campanhas em andamento:

* k k& k %

DICA DA U6l UGI - INFORMA UGI - COMUNICA UGI - VOCE SABIA ?

NOTICIAREMOS PESQUISAS,
DIVULGAREMOS A FORMULARIOS, CURSOS DISSEMINAREMOS
PUBLICAGAO DE E/OU EVENTOS DE CURIOSIDADES E MATERIAIS
NORMATIVOS RELEVANTES CAPACITACAO EDUCATIVOS EM GERAL
PERTINENTES A RELACIONADOS A SOBRE INTEGRIDADE
INTEGRIDADE PUBLICA INTEGRIDADE PUBLICA PUBLICA

#AANAEUMASO




O objetivo deste projeto é produzir, editar e divulgar videos educativos relacionados a
integridade publica, nos mesmos moldes ja produzidos pela Assessoria de Comunicacao
guanto aos temas finalisticos da Agéncia.

Os videos institucionais de curta duracao serdo subdivididos em trés eixos:

1) temas relevantes de integridade (2 min), mapeados trimestralmente;

2) histérias de integridade de servidores e demais colaboradores da ANA (2 min);

3) dilemas éticos recorrentes no ambiente profissional (3 a 5 min).

A partir de uma insercao qualificada no debate interno e externo sobre integridade, configuram
publico-alvo da campanha os servidores e colaboradores da ANA, partes interessadas e a
sociedade em geral.

Tal iniciativa atende aos anseios da sociedade que, cada vez mais, tem demandado novos
padrbes de comunicagao, de carater mais dinamico, acessivel e participativo, por meio dos
quais possa opinar, comentar, discutir e se posicionar sobre as atividades das instituicdes.
Acredita-se que a producao de videos educativos fomentara mudangas no ambiente

institucional, por meio da promocao de atitudes e condutas de servidores e colaboradores nao
aderentes a desvios éticos.
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Entende-se que a melhoria da comunicagao com as partes interessadas e com a sociedade
em geral pressupde a ampla divulgacdao, em multiplas plataformas, das medidas de
integridade concretizadas no ambiente interno.

A producao e divulgagao de podcasts curtos (3 min) sobre integridade publica consolidara os
valores estratégicos da ANA, primando pela transparéncia no processo de construgao da
cultura organizacional, inovagao e melhoria da experiéncia do usuario e ampliagao do controle
social sobre as atividades da Agéncia e conduta de seus servidores e colaboradores.

Os podcasts produzidos pela UGI observarao trés frentes:

1) UGI explica: reforcara conceitos basicos e enfrentara duvidas recorrentes sobre integridade
publica;

2) UG entrevista: divulgara entrevistas de curta duragao sobre temas atuais, com convidados

especialistas em integridade publica;

3) "ANA na integra" bate-papo com liderangas da agéncia (dirigentes, superintendentes,
gerentes), com o objetivo de difundir boas praticas setoriais e fortalecer a cultura de
integridade da ANA (top down).

O conjunto de iniciativas de comunicagao propostas pela UGI contribuird para o incremento
de praticas que agregam valor a experiéncia dos servidores e do publico externo com a
tematica de integridade publica.

SO



PLANO DE COMUNICACAO UCI

4.4 PLANEJAMENTO

Responsaveis

* Mauricio Abijaodi
* [vja Rabélo

» Divulgar as iniciativas de prevencdo e promogao da cultura de integridade patrocinadas pela UGI/ANA
* Promover as campanhas de integridade de outros érgéos federais alinhadas com a politica de integridade da ANA

Agdes Previstas

* Divulgar periodicamente informativos da UGI: informa, comunica e vocé sabia?

» Divulgar dicas de filmes, séries e/ou documentarios que reflitam sobre integridade e assuntos correlatos
» Desenvolver o Projeto “Integridade em foco”, mediante produgdo de videos educativos de curta duragdo
» Produzir podcasts sobre integridade publica

Entrega Final

* Julho de 2022
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5. EXECUCAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE DA ANA

5.1 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

A eficacia do Plano de Integridade ANA 2020/2021 pressupde comunicacdo constante
com as partes interessadas, revisao (6 meses), atualizacao (12 meses) e reavaliacao continua
(24 meses), de forma a identificar as areas da Agéncia onde melhorias podem ser
implementadas.

A atualizacdo do Plano de Integridade e a definicdo das agcbes de tratamento dos novos
riscos pressupde: a) o mapeamento e definicdo de novos riscos a integridade objeto de
tratamento; b) o estudo de agdes e medidas passiveis de implementacao; ¢) a analise de
tematicas transversais, passiveis de acao informativa e preventiva e; d) estudos dos
processos ja mapeados.

O monitoramento, por sua vez, tenciona acompanhar, verificar, supervisionar as acdes
previstas no Plano de Integridade da ANA, observando-se criticamente e identificando
situacoes, a fim de saber se houve mudancas no nivel de desempenho requerido ou
esperado e se os resultados foram efetivamente alcangados.

A efetividade das estratégias de monitoramento e atualizacdo periddica do Plano perpassa
pela interlocugao, comunicacao e troca de informacdes continuas entre as unidades
responsaveis pela implementacdo das medidas de tratamento e a UGI. Forte nessa
premissa, serdao avaliadas correcdes de rumo, detectadas mudangas no contexto externo e
interno e o surgimento de riscos emergentes.

Acredita-se que o éxito no gerenciamento de riscos a integridade demanda o engajamento
de todas as unidades organizacionais, sobretudo nas tematicas transversais, visto que a
adogao de praticas de promocao da integridade é competéncia comum das UORGs, nos
termos do Regimento Interno da ANA.

=
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EXECUCAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE DA ANA

5.2 CONSTRUGCAO DE INDICADORES DE EFETIVIDADE DO PLANO DE
INTEGRIDADE

O escopo do estudo visando a construcdo de métricas/indicadores é evidenciar a efetividade do
Plano de Integridade da ANA, coletando dados empiricos que permitam avaliar o atingimento
dos resultados esperados, mediante acompanhamento, em tempo real, dos Painéis de Power
BI.

Dentre as medidas planejadas, citamos:

a) Levantamento de experiéncias internacionais e nacionais sobre o tema;

b) Estudo de métricas mais adequadas a realidade de entidades publicas;

c) Desenvolvimento de meétricas para aferir a qualidade e eficacia de treinamentos e

capacitacgoes;
d) Avaliacdo do tratamento das denuncias;
e) Elaboracao de painéis gerenciais de controle;

f) Conversdao do conhecimento dos servidores e colaboradores da ANA sobre normas éticas em

praticas de trabalho diarias;

g) Estabelecimento de metas para evitar condutas improprias, detectar ma conduta e alinhar

politicas institucionais com normativos direcionados a integridade publica.

I
@
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EXECUCAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE DA ANA

5.3 PLANEJAMENTO

Tratamento de Novos Riscos pelo Plano de Integridade
is

le Mauricio Abijaodi
# lvja Rabélo

* Mapear e definiros novos riscos a integridade objetos de tratamento no ano de 2021
* Estudo de agties e medidas preventivas passiveis de implementacio

* Andlise prévia de tematicas transversais no dmbito da ANA

* Observancia de calenddrio de revisdo do plano de integridade a cada 6 meses, atualizagdio a cada 12 mesese
avaliacdo a cada 24 meses
* Levantamento de matérias passiveis de acdo informativa e preventiva

* Estudo dos processos que ja foram mapeados pelas dreas técnicas da ANA

Entrega Final

* Julhode 2022

* lvja Rabélo
* Mauricio Abiiaodi
Objeto

* Construir métricas/indicadores que evidenciem a efetividade do Plano de Integridade da ANA

* Coletar dados empiricos gue permitam avaliar o atingimento dos obietivos do Plano deIntegridade da ANA

* Levantamento de experiéncias nacionais einternacionais sobre o tema

* Estudo das métricas maisadequadas & realidade de entidades pablicas

* Desenvolvimento de métricas para aferira qualidade e a eficicia de treinamentos e capacitagdes

» Avaliagdo do tratamento das dendincias

» Elaboragdo de painéis gerenciais de controle

» Avaliara conversdo do conhecimento dos colaboradores da ANA sobre normas &ticas em praticas de trabalho
didrias

* Estabelecimento de metas para evitar condutas imprdprias, detectar ma conduta, alinhar politicas institucionais
com normativos direcionados 3 integridade publica

Entrega Final

® Julhode 2022
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6. APENDICE

6.1 PROPOSICOES NORMATIVAS ELABORADAS PELA UGI

1.NEPOTISMO

1.1 Minuta de portaria, que disciplina os procedimentos a serem adotados para evitar o
nepotismo em nomeacgdes, desighacdes ou contratacdes de agentes publicos no ambito da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA.

1.2 Revisdo da Declaracao de vedagdo ao nhepotismo

1.3 Sugestdes de clausulas em editais, contratos e ajustes congéneres da ANA

1.4 Formulario de Riscos a Integridade, a ser firmado por todos aqueles que desejarem firmar
contratos com a ANA

1.5 Revisdo da Declaracao de Relagdao Familiar ou de Parentesco

1.6 Consideracdes sobre a Declaracao Confidencial de Informagodes - DCI

2.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 Minuta de portaria, que dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para a ocupacao dos cargos em comissdo no ambito da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA

3.TRANSPARENCIA E ACCOUNTABILITY

3.1 Minuta de portaria que dispde sobre o pedido de acesso a informacao de natureza publica
apresentado a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA em qualquer suporte,
observados os critérios de gestao da informacao de natureza restrita e classificada.

3.2 Minuta de portaria que cria a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos
(CPADS) e da outras providéncias.

4.POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O SETOR PRIVADO

4.1 Minuta de portaria que institui a politica de recebimento de brindes, presentes, patrocinios,
hospitalidades e congéneres da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, e da outras
providéncias.

42 Minuta de portaria que dispde sobre a uniformizacdo de procedimentos da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico no relacionamento de agentes publicos com o setor
privado e da outras providéncias.

5.REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE ANA 2021

51 Minuta de portaria que dispoe sobre os Agentes de Integridade da Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Basico - ANA e da outras providéncias.

5.2 Projeto Integridade em Foco, cujo objetivo é divulgar videos educativos de curta duracao
sobre temas relevantes de integridade, histérias de integridade de servidores e demais
colaboradores da ANA e dilemas éticos.

#AANAEUMASO




PORTARIA n2 XX , de XX de XXXX de 2020

Disciplina os procedimentos a
serem adotados para evitar o
nepotismo em nomeacgaes,
designacdes ou contratacdes de
agentes publicos no ambito da
Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Considerando que o regime juridico administrativo insculpido na Constituicao Federal de 1988
recomenda a observancia aos principios da legalidade, moralidade e impessoalidade no trato da
coisa publica;

Considerando que de acordo com a Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019, todas as agéncias
reguladoras devem elaborar, divulgar e dar execucdo aos programas de integridade
vocacionados a adoc¢do de medidas e acdes institucionais de prevencao, detec¢do, punicdo e
remediacdo de fraudes e atos de corrupcgao;

Considerando que o Decreto n? 7.203, de 04 de junho de 2010, dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal; e

Considerando que nos termos do art.72, XLIII, da Resolugdo ANA n? 86, de 5 de julho de 2021,
incumbe a Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas promover a adoc¢io de praticas de
gestdo de riscos e de controle interno, com o escopo de fomentar medidas e a¢Ges institucionais
destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediac¢do de fraudes e atos de corrupcao.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.135, incisos VI e XVII da
Resolugdo n? 86, de 05 de julho de 2021 e pelo art. 32, §32 da Lei n? 13.848, de 25 de junho de
2019, e tendo em vista o disposto no art.117, VIII, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
no art. 12 do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010, no art. 42 do Decreto n2 6.906, de 21 de
julho de 2009, no art. 42 da Portaria ANA n2 49, de 8 de margo de 2019, e na Sumula Vinculante
n2 13 do Supremo Tribunal Federal, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria disciplina os procedimentos a serem adotados para evitar o
nepotismo em nomeacdes, designacdes ou contratagGes de agentes publicos no dambito da
Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Art. 22 Considera-se para os efeitos desta Portaria:



| - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de Territério, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja criagdo
ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio
ou da receita anual, nos termos dos arts. 12 e 22 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992; e

Il - nepotismo: nomeacdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de fungao gratificada, compreendido
o ajuste mediante designag¢Oes reciprocas, na administracdo publica direta e indireta em
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 32 No 4ambito da Agéncia Nacional de Aguas, estdo vedadas:

| - a nomeacdo, contratacdo ou designacdo de cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos membros da Diretoria
Colegiada e dos ocupantes de cargo em comissdo para:

a) cargo em comissdo;

b) atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
quando a contratagdo for precedida de regular processo seletivo;

c) estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes; e

d) consultoria, salvo se a contratagdo for precedida de regular processo
seletivo.

Il — a contratagdo, manutencdo, aditamento ou prorrogacao de contratos com
pessoas juridicas:

a) deforma direta, sem licitacdo, na qual haja administrador ou sécio com poder
de direcdo familiar de detentor de cargo em comissdo que atue na drea
responsavel pela demanda ou autoridade a ele hierarquicamente superior;

b) independentemente da modalidade de licitacdo, de familiares de agente
publico quando, no caso concreto, se verifique risco de fraude ao carater
competitivo do procedimento licitatério;

c) que venham a contratar empregados familiares de ocupantes de cargos em
comissao, devendo tal vedagdo constar expressamente dos editais de licitagdo.



§ 12 As vedacBGes desta Portaria também se aplicam as circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente mediante
nomeacoes ou designagdes reciprocas, envolvendo érgao ou entidade da administracdo publica
federal.

§ 22 Inclui-se entre as vedacgdes a influéncia dos membros da Diretoria Colegiada,
bem como dos ocupantes de cargos em comissdao equivalentes aos niveis 5 e 6 do Grupo -
Direcao e Assessoramento Superiores — DAS para:

| - nomeacdo, designacdo ou contratacdo de familiares de agentes publicos em
hipoteses nao previstas no Decreto n? 7.203, de 2010; e

Il - contratacdo de familiares de agentes publicos por empresa prestadora de
servico terceirizado, de consultoria ou entidade que desenvolvam acdes e projetos no ambito
da Agéncia Nacional de Aguas.

CAPITULO Il
DAS DECLARACOES

Art. 42 Deverdo prestar declaracdo por escrito de ndo ter relacao familiar ou de
parentesco que importe pratica de nepotismo, na forma do inciso Il do artigo 2¢:

| - o nomeado ou designado, antes da posse;

Il - o terceirizado admitido em empresa que preste servicos a Agéncia Nacional de
Aguas, antes de sua alocacdo em posto de servico na entidade;

Il - o estagidrio, antes da celebracdo do termo de compromisso do estagio;

IV - o representante legal de pessoa juridica participante de licitacdo promovida
pela Agéncia Nacional de Aguas;

V —o representante legal de pessoa juridica, antes de sua contratac¢do pela Agéncia
no caso de contratacdo direta ou de adesdo a ata de registro de precos;

VI — o representante legal de entidade que desenvolva agdes e projetos no ambito
da Agéncia Nacional de Aguas;

VIl —os consultores, antes da respectiva contratagdo direta ou em razdo de regular
processo seletivo; e

VIl — os ocupantes de espacos institucionais para prestagdo de servigos informais
nao diretamente relacionados a atividade fim da Agéncia Nacional de Aguas, ao solicitar
autorizagao.

§12 A previsdo expressa de vedagdo ao nepotismo constante nos editais de
licitagdo, processos seletivos, contratos, convénios e ajustes congéneres no ambito da ANA, ndo
afasta o dever do interessado de subscrever a declara¢cdo de vedagdo ao nepotismo constante
no Anexo | desta Portaria.

§29 Os agentes publicos, consultores, terceirizados, estagidarios e demais
colaboradores deverdo, periodicamente, reafirmar as informacgées constantes na declaragdo de
vedagdo ao nepotismo, em rotina a ser estabelecida e divulgada pela Superintendéncia de
Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas — SAF, sem prejuizo do dever de comunicar a



CGGEP-SAF, em até 30 dias, qualquer modificacdo fatica que altere o contelddo da declaragdo
de vedacgdo ao nepotismo.

CAPITULO IV
DAS EXCECOES

Art. 52 Ndo se incluem nas vedacdes desta Portaria as nomeacdes, designacgdes ou
contratagdes nas hipdteses previstas no art. 42 do Decreto n2 7.203, de 2010, desde que nao
haja subordinacado direta a familiar.

Art.62 Serdo objeto de apuracdo especifica os casos em que haja indicios de
influéncia dos membros da Diretoria Colegiada bem como dos ocupantes de cargos em comissao
equivalentes aos niveis 5 e 6 do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS,
mencionados no art. 32, §29, desta Portaria.

CAPITULO V
DO DESCUMPRIMENTO

Art. 72 O descumprimento da vedacdo ao nepotismo disciplinada nesta Portaria
sujeitara o infrator:

| — se empresa, entidade ou consultor, a aplicagdo das penalidades previstas em
contratos ou instrumentos congéneres;

Il — se agente publico, a apuragao disciplinar.

Art. 82 Nas licitagdes e contratos administrativos serdo aplicadas as pessoas
juridicas que incorrerem em pratica de nepotismo, sem prejuizo de outras san¢Ges, multa entre
0,1% (um décimo por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato, observados a gravidade,
o grau de risco a integridade, os efeitos negativos produzidos e as peculiaridades do caso
concreto.

Pardgrafo uUnico. A Diretoria Colegiada da ANA poderd, excepcionalmente, em
decisdo fundamentada, afastar ou reduzir o valor da multa nas hipdteses de comprovada boa-
fé.

Art. 92 O ocupante de cargo comissionado ou estagiario em situagao de nepotismo
devera ser exonerado ou dispensado, assim que esta condic¢do for constatada, pela autoridade
responsavel pela nomeacgdo, designagao ou contratacao, sob pena de responsabilidade.

§ 12 O agente publico que tiver ciéncia de que qualquer pessoa nomeada,
designada ou contratada estd em situacdo de nepotismo devera comunicar imediatamente a
Superintendéncia de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas — SAF ou a autoridade



responsavel pela nomeacgao, designacdo ou contrata¢do, para que o fato seja devidamente
apurado.

§ 22 Recebida a comunicacdo, a Superintendéncia de Administracao, Financas e
Gestdo de Pessoas ou a autoridade responsdvel pela nomeacgdo, designacdo ou contratacdo
devera apurar o fato, sob pena de responsabilidade penal, civil e administrativa, nos termos da
legislacdo especifica aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Terceiros que tiverem ciéncia de que nomeado, designado ou contratado
no dmbito da Agéncia Nacional de Aguas estd em situa¢do de nepotismo deverdo denunciar o
fato a Ouvidoria, preferencialmente, por meio do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal - e-OUV.

Art. 11 A aplicacdo de penalidades decorrentes da pratica de nepotismo referidas
nesta portaria ndo afasta a apuracdo e responsabilizacdo, notadamente:

| - de pessoas juridicas, pela pratica de atos contra a administracdo publica — PAR,
prevista na Lei n2 12.846, del12de agosto de 2013;

Il — de agentes publicos, pela pratica de ato de improbidade administrativa, nos
termos da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 12 Cumpre a Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de
Pessoas — SAF divulgar e atualizar os fluxos internos constantes no Anexo |l desta Portaria
destinados a evitar a ocorréncia de nepotismo e promover sua apuracao, de acordo com o tipo
de colaborador em exercicio na Agéncia Nacional de Aguas.

Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora- Presidente



Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas - SAF
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP

DECLARAGAO DE VEDAGAO AO NEPOTISMO

(Referéncia ao EDITAL, 8 MODALIDADE DE LICITACAO ou TIPO DE AJUSTE n2.......... [ooonn.

(Identificar a empresa, o6rgdo, entidade da administracdo publica ou pessoa fisica)

.................................................................. ,inscrita (no CNPJ ou CPF) sob o N2.....eeeeeeiiiicienreienenenns,
com (sede ou residéncia) na rua/av. ....cccceveeeeveeenen. , N, , complemento .....cccceeeeeeennenn. ,
bairro .............. , Cidade .......... , UF ........ JCEP oo, , (por intermédio de seu representante
1YY Y S - ) RSP ), DECLARA, sob as

penalidades da lei, que ndo possui (sdcio, administrador ou colaborador) cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupante
de cargo em comissdo de dire¢do, chefia, ou assessoramento em exercicio na Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico - ANA, na forma do art. 72 do Decreto n2 7.203, de 4 de junho
de 2010, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 42 do mesmo diploma.

(Assinatura do representante legal da empresa, érgao, entidade da administracdo publica ou
pessoa fisica)
(T CPF: s

Decreto n2 7.203, de4 de junho de 2010, que dispGe sobre a vedagdo de nepotismo na administragdo publica federal:

Art. 42 N3o se incluem nas vedagdes deste Decreto as nomeagdes, designagdes ou contratagdes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados federais permanentes, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da
atividade que |he seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificagdo
profissional do servidor ou empregado;

Il — de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a ocupagdo de cargo em comissdo de nivel
hierdrquico mais alto que o do agente publico referido no art. 32;

11l - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que
ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do nepotismo; ou

IV —de pessoa ja em exercicio no mesmo érgdo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo,
fungdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
sob subordinagdo direta do agente publico.

[...]

Art. 7° Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como os convénios e
instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de érgdo ou entidade da administragdo
publica federal, deverdo estabelecer vedagdo de que familiar de agente publico preste servigos no érgdo ou entidade em que este
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga.



SUGESTOES DE CLAUSULAS EDITALICIAS E CONTRATUAIS

As sugestdes abaixo especificadas deverdo ser avaliadas pela UORG demandante e adaptadas
ao caso concreto, sem prejuizo de sua submissdo a andlise juridica pela PF/ANA.

. EDITAL

DAS CONDIGOES DO CERTAME

Como condicdo para participacdo no (indicar a modalidade de licitacdo), a licitante assinalara
“sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

[...]

a) que estd ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

1.1.1. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

1.1.2. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

1.1.3. gue seus administradores, sdcios ou colaboradores ndo sdo conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de servidores da Agéncia Nacional de Aguas no exercicio de cargo
em comissdo de direcdo, chefia ou assessoramento da area responsavel pela
contratagao ou de autoridade hierarquicamente superior que configure nepotismo,
nos termos do Decreto n. 7.203, de 04 de junto de 2010;

1.1.4. gue apresentou documentacdo comprobatéria das informacdes
prestadas no Formuldrio de Riscos a Integridade fornecido pela Agéncia Nacional
de Aguas.

b) A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sangdes previstas em lei e neste Edital.

DAS SANGOES DECORRENTES DA LICITAGAO

Com fundamento no art. 72 da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05
(cinco) anos, e serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratagdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, o licitante que:



a) ndo assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

b) deixar de entregar documentacdo exigida neste Edital;
¢) apresentar documentacdo falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) fizer declaracgdo falsa;

g) cometer fraude fiscal.

Se a infragdo administrativa prevista no subitem XXX for tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessdrias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas ao Corregedor da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR, nos termos da Portaria ANA n. XXXX, DE XX DE XXX, DE XXXX.

A apuracdo e o julgamento das demais infragcGes administrativas nao tipificadas como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

o CONTRATO

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA fica expressamente proibido o aproveitamento de servidores da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA para execucdo dos servicos objeto do Contrato e, de acordo com o art.
72 do Decreto n? 7.203, de 04.06.2010, também fica vedada, durante toda a execucgdo
contratual, a contratacdo ou manutencdo de colaboradores conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos em comissdo de direcdo, chefia, assessoramento vinculados a UORG responsavel pela
contratagao ou autoridade a ela superior.

A CONTRATADA fica expressamente obrigada a reafirmar as informagbes constantes na
declaracdo de vedagdo ao nepotismo, em periodicidade a ser definida e divulgada pela
Superintendéncia de Administragdo, Financas e Gestdo de Pessoas — SAF.



A cada aditamento ou prorrogacao contratual fica a contratada obrigada a preencher novo
Formuldrio de Risco a Integridade — FRI/ANA, contendo informagcBes e documentagdes
comprobatdrias atualizadas sobre a gestdo de integridade da empresa.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obriga¢Oes da Contratante:

a) comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

b) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através
de comissdo/servidor especialmente designado;

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, serda designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cGes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Identificada a ocorréncia de nepotismo pela fiscalizagdo do contrato, a contratada sera
imediatamente notificada para substituir o profissional, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades previstas no instrumento contratual.

DAS SANCOES A CONTRATADA



Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacgao;

b) ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

c) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inid6neo;

PARAGRAFO XXX - As informacdes e documentos anexos ao Formuldrio de Riscos a
Integridade — FRI/ANA ensejardo o enquadramento da contratada em tabela de penalidades
correspondente ao grau de risco a integridade da empresa, 6rgao ou entidade.

PARAGRAFO XXX — A cada aditamento ou prorrogacdo contratual a contratante analisara
as novas informagcGes e documentos comprobatérios anexos ao Formuldrio de Riscos a
Integridade — FRI/ANA, para fins de reenquadramento da contratada na tabela de penalidades,
de acordo com a evolugdo ou retrocesso da empresa, 6rgdo ou entidade na gestdo de
integridade.

PARAGRAFO XXX- Se a infracdo administrativa prevista nesta Clausula for tipificada pela Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas ao Corregedor da ANA, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo
— PAR, nos termos da Portaria ANA n2 XX, de XX de XX de 20XX.

PARAGRAFO XXX- A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
tipificadas como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO XXX — O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participa¢do de agente publico.



1)

3)

FORMULARIO RISCOS A INTEGRIDADE — FRI/ANA - 2021

Fundamentacao legal:
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;
Lei n2 12.846, de 01 de agosto de 2013;

Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de
2017;

Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019;
Portaria ANA n2 49, de 8 de marco de 2019.

. PERFIL DA EMPRESA, ORGAO OU ENTIDADE:

Informagodes cadastrais

CNPJ, razdo social e nome fantasia, e nomes anteriores, se aplicavel;

Endereco da sede, filiais e escritérios de representagdo em territdrio nacional e no
exterior, se 0 caso;

Ramo de atividade/Objeto social;

Porte da empresa;

( )microempresa ( )pequenaempresa ( )empresade médioporte ( )empresa
de grande porte

Numero de colaboradores, considerado o perfil de cada contratagdo, se celetistas,
prestadores de servigos, terceirizados, consultores, estagiarios ou outro.

Participa¢do/composic¢io societaria

Nome, cargo e ©percentual de participagdo de proprietdrios, sdcios
administradores/controladores, conselheiros, diretores (se aplicavel);

Percentual de participagdo societdria da empresa em outras pessoas juridicas na
condicdo de controladora, controlada, coligada ou consorciada, informando CNPJ, razdo
social e nome fantasia (se aplicavel);

A empresa participa de alguma iniciativa nacional ou internacional de enfrentamento
a corrupcao ou de fomento a integridade?

() Empresa Pré ética-CGU ( ) Empresa integra— CGU/SEBRAE (....) Outros:



RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS:

1) Algum integrante da alta administragdo (acima da linha gerencial) ou de seus familiares
(por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até 32 grau) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou de confianca na administragdo publica?

() sim: informar nome, grau de parentesco, nome da entidade, cargo exercido ou a
exercer, periodo de ocupacdo do cargo.

( )ndo

2) Algum integrante da alta administracdo ou seus familiares (por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até 32 grau) mantém negdcios pessoais ou
relacionamento proximo com agentes publicos?

() sim:informar nome, entidade, cargo exercido pelo agente publico.

(...) ndo

3) Algum integrante da alta administracdo é familiar de agente publico em exercicio na
Agéncia Nacional de Aguas — ANA (por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, até 32 grau) que ocupe fungdo gerencial ou superior?

() sim: nome, cargo, grau de parentesco ou afinidade, nome e funcdo do servidor da
ANA.

( )ndo

. HISTORICO:

1) Algum integrante da alta administracdo da empresa ja foi preso, acusado, investigado,
processado ou condenado por fraude, corrupgdo ou improbidade administrativa nos ultimos 10
anos?

() sim: anexar documentacgao pertinente.

(...)ndo

2) A empresa ou suas controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas (se aplicavel) ja
foram acusadas, investigadas, processadas ou condenadas por fraude ou corrupg¢do nos ultimos
10 anos?

(....) sim: anexar documentacgdo pertinente.

(...)ndo



3)A empresa ja entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento
ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para celebrar ou
manter contratos, ou obter vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

(...) sim: explicar as circunstancias.

(...) ndo

. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

1) A empresa conhece a legislagdo anticorrupcao a que esta submetida?
(....) sim: indicar a legislacao.

(...) ndo

2) A empresa possui cédigo de ética, guia de conduta ou documentos semelhantes que
descrevam condutas éticas a serem observadas por todos os colaboradores,
empregados, terceirizados, consultores?

(...) sim: juntar documentagao pertinente.
(...) ndo

3) A empresa possui programa de integridade estruturado com objetivo de identificar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragao
publica nacional ou estrangeira?

(...) sim: anexar documento e informar onde estdo divulgados.

(...) ndo

4) A empresa possui normativos internos dispondo sobre politica de oferecimento de
brindes, presentes e hospitalidade a agentes publicos, clientes ou parceiros comerciais?

(....) sim: juntar documentacdo pertinente.

(....) ndo

5) A empresa possui normativos internos dispondo sobre a politica de doagdo ou
contribuicdo a instituicGes de caridade, programas sociais ou partidos politicos?
(....) sim: anexar documentacdo pertinente.

(....)ndo

6) A empresa disponibiliza canais de dentncia de irregularidades a todos os colaboradores
(empregados, prestadores de servigos, terceirizados, consultores) e mecanismos
destinados a protecdo de denunciantes e tratamento de denuncias?



7)

8)

9)

(....) sim: informar os canais.

(....) ndo

A empresa promove treinamentos periddicos relacionados ao enfrentamento de
desvios, fraudes, corrupgao, ilicitos e ao fomento a integridade, ética e boas praticas
comerciais, voltados a todos os colaboradores?

(....) sim: juntar documentacgao pertinente ou cronograma de eventos.

(....) ndo

A empresa utiliza servicos de terceiros, tais como agentes, consultores, representantes
comerciais e/ou outros tipos de intermediarios (pessoas fisicas ou juridicas), com o
objetivo de captar novos negdcios?

(....) sim: identificar nome/razdo social dos agentes captadores.

(....) ndo

Nos contratos firmados pela empresa com fornecedores e/ou parceiros ha previsdo de
cldusulas que os obriguem a respeitar o programa de integridade (se existente) ou os
codigos de conduta da empresa?

(...) sim

(....)ndo

Local e data

Representante legal da contratada



Superintendéncia de Administracéo, Financas e Gestao de Pessoas- SAF
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas - CGGEP

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:
MATRICULA SIAPE: RG: | CPF:
DATA DE INGRESSO NA ANA: UORG DE EXERCICIO:

CARGO EM COMISSAO: | cODIGO:
SITUACAO:

( )REQUISITADO(A) () SEM VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
( ) CARGO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA ANA:

DECLARO, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informac&o, que:

I - Mantenho vinculo matrimonial, de companheirismo, ou grau de parentesco consanguineo ou afim, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (Tabelas 1 e 2), com servidor ocupante de cargo
efetivo/comissionado do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

( )Sim ( )Néo
11 - Mantenho vinculo matrimonial, de companheirismo, ou grau de parentesco consanguineo ou afim, em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (Tabelas 1 e 2), com servidor ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo/fun¢do de confianga no &mbito da Administracdo Publica Federal.

( )Sim ( )N&o

111 - Mantenho vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau (Tabelas 1 e 2), com estagiario; terceirizado; consultor contratado por
organismo internacional; ou contratado temporario (Lei n° 8.745/93), que presta servicos para a ANA.

( )Sim ( )N&o

IV. Estou ciente de que qualquer modificagdo fatica que altere o contelido dessa declaragdo deve ser
comunicada em até 30 dias 8 SAF/CGGEP.

( )Sim ( )N&o

V. Estou ciente que os servidores publicos responsaveis por situaces de nepotismo estdo sujeitos a medidas
disciplinares, nos termos do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

( )Sim ( )Nao
V1. Estou ciente de que qualquer modificacao fatica em minha situagdo familiar que possa suscitar conflito

de interesses devera ser comunicada & Comissdo de Etica Publica — CEP (DAS nivel 6 e equivalentes) ou
a Controladoria-Geral da Unido — CGU, nos demais casos.



Caso exista um ou mais de um vinculo familiar, informar: nome; cargo/fungdo; 6rgdo/entidade;
vinculo/atividade na Administracdo Publica Federal (Tabela 3) e respectivo grau de parentesco (Tabelas 1
e2).

NOME CARGO/ orGAor | MINCULOL | GrauDE
FUNCAO ENTIDADE . PARENTESCO
(n°:1a12)
Brasilia-DF, ............ A€ e de
Assinatura do servidor
Tabela 1
PARENTES EM LINHA RETA
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1° Pai/mae, filho(a) Sogro(a), genro/nora; madrasta/padrasto, enteado(a)
20 Avod/avo, neto(a) Avd/avé, neto(a) do conjuge ou companheiro(a)
3° Bisavo/bisavo, bisneto(a) Bisavo/bisavo, hisneto(a) do conjuge ou companheiro(a)
Tabela 2
PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
1° ---
20 Irm&o/irma Cunhado(a)
3° Tio(a), sobrinho(a) Tio(a), sobrinho(a) do cdnjuge ou companheiro(a)
B Tabela 3.
VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL/ATIVIDADE
VINCULO COM A ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL ATIVIDADE
1. Servidor efetivo do Quadro de Pessoal da ANA. 10. Estagiério.
2. Servidor efetivo do Quadro de Pessoal da ANA, ocupante de cargo 11. Terceirizado.
comissionado. 12. Consultor contratado por organismo
3. Servidor requisitado ocupante de cargo comissionado. internacional.

4. Servidor ocupante de cargo efetivo de érgdo/entidade da administragdo
publica federal.

5. Servidor ocupante de cargo comissionado sem vinculo com a administragdo
publica federal.

6. Servidor federal de outros Poderes, do Ministério Piblico ou do Tribunal de
Contas da Uni&o.

7. Militar das Forcas Armadas.

8. Empregado publico federal (CLT).

9. Contratado temporario (Lei n° 8.745/93).

EMBASAMENTO LEGAL

Constituicdo Federal - 1988

“Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer& aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.”

Cadigo Penal — Falsidade Ideolégica

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena: Reclusdo de 01 (um) a 05
(cinco) anos, e multa, se o documento é pUblico, e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.

Parégrafo Unico: Se o agente é funcionario ptblico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro
civil, aumenta-se a pena de sexta parte. ”

Sumula Vinculante STF n° 13

“A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comisséo ou de confianca ou, ainda,




de funcdo gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal.”

Decreto n° 7.203, de 4.6.2010

“Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:
| - 6rgéo:
a) a Presidéncia da Republica, compreendendo a Vice-Presidéncia, a Casa Civil, o Gabinete Pessoal e a Assessoria Especial;
b) os 6rgéos da Presidéncia da Republica comandados por Ministro de Estado ou autoridade equiparada; e
c) os Ministérios;
11 - entidade: autarquia, fundagéo, empresa publica e sociedade de economia mista; e
111 - familiar: o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
Paragrafo Gnico. Para fins das vedagdes previstas neste Decreto, serdo consideradas como incluidas no ambito de cada 6rgéo as autarquias e fundagdes a ele
vinculadas.
Art. 3° No ambito de cada 6rgéo e de cada entidade, sdo vedadas as nomeagoes, contratagdes ou designagdes de familiar de Ministro de Estado, familiar da
méaxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianca de direcéo, chefia ou
assessoramento, para:
| - cargo em comisséo ou fungdo de confianca;
11 - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a contratacéo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e
111 - estagio, salvo se a contratacéo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.
§ 1° Aplicam-se as vedagdes deste Decreto também quando existirem circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeagdes ou designacoes reciprocas, envolvendo érgdo ou entidade da administracéo publica federal.
§ 2° As vedacdes deste artigo estendem-se aos familiares do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e, nesta hipétese, abrangem todo o Poder Executivo
Federal.
§ 3° E vedada também a contratagao direta, sem licitag&o, por 6rgdo ou entidade da administrago publica federal de pessoa juridica na qual haja administrador
ou sécio com poder de direcéo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagio
ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgéo e de cada entidade.
Art. 4° N&o se incluem nas vedagdes deste Decreto as nomeagdes, designacdes ou contratacoes:
| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao
cargo em comisséo ou funcdo comissionada a ocupar, além da qualificacéo profissional do servidor ou empregado;
11 - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administracdo plblica, para a ocupacéo de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o
do agente publico referido no art. 3°;
111 - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste
prévio para burlar a vedagéo do nepotismo; ou
1V - de pessoa ja em exercicio no mesmo érgao ou entidade antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcéo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.
Parégrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencéo de familiar ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca sob subordinagéo direta do
agente publico.
Art. 5° Cabe aos titulares dos 6rgéos e entidades da administragdo publica federal exonerar ou dispensar agente publico em situagéo de nepotismo, de que
tenham conhecimento, ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de responsabilidade.
Parégrafo tinico. Cabe & Controladoria-Geral da Unido notificar os casos de nepotismo de que tomar conhecimento as autoridades competentes, sem prejuizo
da responsabilidade permanente delas de zelar pelo cumprimento deste Decreto, assim como de apurar situacdes irregulares, de que tenham conhecimento,
nos 6rgéos e entidades correspondentes.
Art. 6° Serdo objeto de apuracéo especifica 0s casos em que haja indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3°:
| - na nomeacéo, designagdo ou contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas neste Decreto;
Il - na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica federal.
Art. 7° Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado, assim como 0s convénios e instrumentos equivalentes para
contratacdo de entidade que desenvolva projeto no &mbito de 6rgéo ou entidade da administragdo publica federal, deverédo estabelecer vedacéo de que familiar
de agente publico preste servicos no 6rgéo ou entidade em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga.
Art. 8° Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo disciplinados e dirimidos pela Controladoria-Geral da Unido.

»




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Versao 2019 disponivel em: http://etica.planalto.gov.br/informacoes-de-interesse-de-altas-
autoridades/declaracao-confidencial-de-informacoes

DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGCOES (DCI)
RECIBO DE ENTREGA

Nome completo Servidor do quadro permanente
da Administragao Publica?

[ Jsim [ ]NAO

E-mail pessoal (a ser utilizado para receber Telefone
notificagdes da Comissao)

Endereco residencial (com CEP) CPF

Nome do cargo para o qual foi nomeado Orgio ou Entidade

(Para uso da Comissao de Etica Publica)
Recebida por: Data de recebimento

Nome:
Matricula:



http://etica.planalto.gov.br/informacoes-de-interesse-de-altas-autoridades/declaracao-confidencial-de-informacoes
http://etica.planalto.gov.br/informacoes-de-interesse-de-altas-autoridades/declaracao-confidencial-de-informacoes

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES - DCI

Orientagles para preenchimento

Por que devo entregar
DCI?

Para prevenir ou evitar situacdes de conflitos, reais ou
aparentes, entre interesses publicos e privados, que
possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira imprépria, o desempenho da funcdo publica.

As informacgdes fornecidas serdo utilizadas apenas para
os fins de prevengdo de conflitos de interesses e nao
serdo divulgadas, a ndo ser nas hipdteses legalmente
previstas.

Por favor, certifique-se de que as informacgdes prestadas
estdo completas e corretas.

Quando devo entregar a
DCI?

A DCI, no caso de autoridades recém-nomeadas, deve ser
entregue em até 10 (dez) dias corridos apds a data da
posse.

Qual o periodo abrangido
pela DCI?

As informacbes referem-se aos 12 (doze) meses
anteriores ao preenchimento da DCI.

O que fazer em caso de
duvida no
preenchimento?

Em caso de duvida, entre em contato com a Comissao de
Etica Publica: (61) 3411-2924 ou
etica.dci@presidencia.gov.br




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

DECLARAGAO CONFIDENCIAL DE INFORMAGOES (DCI)
1. TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me com a veracidade dos fatos a seguir relatados e responsabilizo-
me por possiveis omissdes que possam resultar na transgressao de normas que regem
a conduta do cargo que ocupo.

Assumo, também, o compromisso de comunicar por escrito a Comissdo de Etica
Publica o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que
pretendo aceitar, contrato ou negdécio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas
normas vigentes, inclusive durante a quarentena (art. 92, Il, da Lei n2 12.813, de 16 de
maio de 2013).

, de de20

Assinatura
2. IDENTIFICACAO
O declarante deverd informar seus dados pessoais e funcionais. E importante que
seja informado o e-mail pessoal, pois a Comissdo de Etica pode necessitar entrar em

contato com o declarante apds sua saida do cargo publico.

Dados pessoais e funcionais

Nome completo Servidor do quadro permanente
da Administracdo Publica?

[ lim [ ] NAO

E-mail pessoal (a ser utilizado para receber notificacGes[Telefone
da Comissdo)

Endereco residencial (com CEP) CPF

Nome do cargo para o qual foi nomeado|Data da Org3o ou Entidade
Nomeacao




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Tipo de cargo

(__) Ministro de Estado

(__) Cargo de Natureza Especial (Secretario-Executivo, Subchefe da Presidéncia,
Comandante das Forcas Armadas e outros)

(__) DAS - nivel 6 ou equivalente

(__) DAS - nivel 5 ou equivalente

(__) Presidente, vice-presidente ou diretor, ou equivalente, de Autarquia

(__) Presidente, vice-presidente ou diretor, ou equivalente, de Fundacdo

(__) Presidente, vice-presidente ou diretor, ou equivalente, de Empresa Publica
(__) Presidente, vice-presidente ou diretor, ou equivalente, de Sociedade de Economia
Mista

(__) outro

3. SITUACAO PATRIMONIAL E PARTICIPACOES SOCIETARIAS

O declarante deverd indicar sua situacdo patrimonial e a de cOnjuge ou
companheiro, filhos e outras pessoas que vivam sob sua dependéncia (Lei n? 8.429, de
2 de junhode 1992, art. 13, § 1°, Lein2 12.813, de 16 de maio de 2013, art. 99, |, e Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal, art. 42), descrevendo:

a) BENS - imdveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, aplicacbes
financeiras, trust do qual sdo beneficiarios e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, excluidos apenas os objetos e utensilios
de uso doméstico;

b) DIVIDAS E OBRIGACOES - dividas, débitos, empréstimos e outras obrigacdes;

c) PARTICIPACOES SOCIETARIAS — participacdes societarias de qualquer espécie.

Em relacdo ao presente tdpico, o declarante, a seu critério, podera entregar
copia da declaracdo anual de bens apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
na conformidade da legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer
natureza, com as necessarias atualizacdes (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, art. 13,
§1°).

Em qualquer caso, o declarante devera indicar as situacdes de sua gestdo
patrimonial que entenda gerarem potencial conflito de interesses com o cargo que
ocupa e as providéncias que objetivem prevenir ou impedir tal conflito.

Pode ser considerado conflito de interesses o fato de o declarante participar ou
ter participado de pessoa juridica que, mesmo sem fins lucrativos:

a) desenvolva atividade em area ou matéria afins a competéncia do cargo que
ocupa ou ser fornecedor de bens e servicos a Administracao Publica federal;

b) atue em setor controlado, fiscalizado ou regulado pelo ente ao qual o
declarante esta vinculado; e

c) possua bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informacgdes privilegiadas
em funcdo do cargo.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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3.1 Opg¢ao (escolha apenas uma delas, anexando a cépia da declaragao, caso opte pela
primeira)

()

Cépia da declaracdo anual de bens apresentada a Secretaria da Receita Federal
do Brasil

()

Descricdo do patrimonio, das dividas e das participacGes societdrias nesta
declaracdo (preencher o quadro 3.2)

Qualquer que seja a opgdo neste item, indicar no item 3.3 as situagdes que

podem ensejar potencial conflito de interesses.

3.2. Descri¢do dos bens, dividas e participag6es societarias

Bens, dividas e participagGes societarias Valor

3.3 Situagdes de potencial conflito de interesses e providéncias para sua prevengao

()

N3ao vislumbro situa¢des de potencial conflito de interesses que envolvam meu
patriménio e minhas participagdes societdrias e nem os de meu cbnjuge,
companheiro, filhos ou outras pessoas que vivam sob minha dependéncia.

()

Vislumbro situacdes de potencial conflito de interesses que envolvem meu
patriménio e minhas participacdes societarias, ou os de meu conjuge,
companheiro, filhos ou outras pessoas que vivam sob minha dependéncia, e
adotarei as providéncias abaixo descritas para preveni-las ou evita-las

Situacdo de potencial Providéncias para prevenir ou impedir o conflito

conflito
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4. ATIVIDADES ECONOMICAS OU PROFISSIONAIS

O declarante deverd informar se (Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, art. 99,
|, e Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, art. 79):

4.1. exerceu atividades econdmicas ou profissionais, publicas ou privadas, nos 12 (doze)
meses anteriores a ocupacdo do cargo, em area ou matéria afins as atribuicdes publicas,
gue possam gerar conflito de interesses:

[ Jsm [ |nNAo

4.2. nos 12 (doze) meses anteriores a posse no cargo, recebeu suporte financeiro de
entidades privadas que desenvolvem atividade em area ou matéria afins as atribui¢cdes
publicas, ou firmou acordos ou contratos com estas para recebimentos futuros, que
possam gerar conflito de interesses:

[ Jsm [ ]nNAo

4.3. nos 12 (doze) meses anteriores a posse no cargo, teve despesas com viagens, cursos
ou outros eventos custeadas por entidades privadas que desenvolvem atividade em
area ou matéria afins as atribuicées do cargo ou que mantenham contrato com o érgao
ou entidade onde exerce seu cargo:

[ Jsm | |NAo

4.4 exercerd, concomitantemente ao cargo publico, atividade ensejadora de potencial
conflito de interesses:

[ Jsim [ ]NAO

Caso tenha respondido SIM a alguma das perguntas desse tdpico, o declarante
deverd preencher o quadro 4.5, identificando a pessoa, natural ou juridica, a quem
prestou ou prestara servicos ou de quem recebeu ou recebera valores e indicando as
providéncias que objetivem prevenir ou impedir a ocorréncia de conflito de interesses,
tanto com relagdo as atividades exercidas como em relagdo aquelas que continuara
exercendo paralelamente ao cargo publico.

4.5 Situagoes de conflito envolvendo atividades econ6micas ou profissionais e
providéncias para sua preven¢ao

Atividade Pessoa fisica ou Periodo de exercicio Providéncias para
econdmica | juridica a quem foi prevenir ou
ou ou sera prestada a impedir o conflito
profissional atividade
(_) 12 meses anteriores
a posse no cargo
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(_) concomitante ao
cargo

(L) 12 meses anteriores
a posse no cargo

(_) concomitante ao
cargo

(__) 12 meses anteriores
a posse no cargo

(_) concomitante ao
cargo

(__) 12 meses anteriores
a posse no cargo

(_) concomitante ao
cargo

5. RELAGOES DE PARENTESCO

Nesse tépico o declarante deverd indicar relacbes de parentesco que podem
ensejar conflito de interesses, tendo em vista que ndao poderd praticar atos que
beneficiem seus parentes (Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013, art. 52, V, Sumula
Vinculante n2 13, do STF, e Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, art.10).
Os parentes referidos sdo aqueles até o terceiro grau, o que inclui pais, avés, bisavos,
filhos, netos, bisnetos, irmdos, tios e sobrinhos, tanto do declarante como de seu
cOnjuge ou companheiro.

O declarante possui conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau, em linha
reta ou colateral, consanguineo ou por afinidade, que:

5.1. atua em drea ou matéria afins a competéncia profissional do cargo que exerce:

[ Jsim [ ]NAO

5.2. é sécio ou empregado de pessoa juridica que atua em area ou matéria afins as
atribui¢des do cargo que ocupa:

[ Jsm [ ]nNAo

5.3. ocupa cargo em comissdo ou funcdo comissionada na Administracdo Publica
federal:

[ Jsim [ ]NAO

5.4. trabalha em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica federal, com o qual, por
razao de oficio, tem que manter relacionamento institucional:

[ Jsm [ ]nAo



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA

Caso tenha respondido SIM a alguma das perguntas desse tdpico, o declarante
deverd preencher o quadro 5.5, identificando os parentes e a situagdo potencial
geradora de conflito de interesses e indicando as providéncias que objetivem prevenir
ou impedir a ocorréncia de conflito de interesses.

5.5 Situagdes de conflito envolvendo relagdes de parentesco e providéncias para sua
prevengao
Nome do parente Instituicdo publica ou | Situacdo geradora Providéncias

privada onde trabalha de potencial para prevenir
ou da qual é sdcio conflito ou impedir o
conflito

6. OUTRAS SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSES

6.1. Existem outras situacdes ou interesses privados que podem suscitar conflito com o
exercicio do cargo:

[ Jsim [ ]NAO

6.2. Em caso afirmativo, indicar as situacdes e as medidas adotadas para preveni-los
Situacdo de potencial Providéncias para prevenir ou impedir o conflito
conflito

7. OUTRAS OBSERVACOES

7.1. Outras observagoes a juizo do declarante




PORTARIA n2 xx, DE xx DE abril DE 2021

DispGe sobre os critérios, o perfil profissional
e os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupagdo dos cargos em
comissdao no ambito da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA

Considerando que o regime juridico administrativo insculpido na Constituicao Federal de 1988
recomenda a observancia aos principios da moralidade, impessoalidade e eficiéncia no trato da
coisa publica;

Considerando que de acordo com a Lei n 13.848, de 25 de junho de 2019, todas as agéncias
reguladoras devem elaborar e divulgar programas de integridade, direcionados a adoc¢ao de
medidas e a¢bes institucionais de prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos
de corrupcao;

Considerando que a execuc¢do do programa de integridade perpassa pela promocgdo da
meritocracia, do desenvolvimento das competéncias individuais, do aprimoramento da gestdo
interna e da transparéncia na ocupacao de cargos comissionados por profissionais com perfil e
formacdo académica compativeis;

Considerando que o Decreto n 9.727, de 15 de marco de 2019, disp0s sobre os critérios, o perfil
profissional e os procedimentos gerais a serem observados na ocupacdo de cargos em comissao
da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - ANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, VI e XVII, da
Resolugdo ANA n2 86, de 5 de julho de 2021, e pelo art.32, §39, da Lei n2 13.848, de 25 de junho
de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 12 do Decreto n? 9.727, de 15 de margo de 2019,
e no art. 42 da Portaria ANA n2 49, de 8 de margo de 2019, resolve:

Art. 12 Definir os critérios e procedimentos para sele¢do e ocupagdo de cargos
comissionados na Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 S3o critérios gerais para ocupag¢do de cargo em comissao:
| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional e formacdo académica compativeis com o cargo a ser
ocupado;



Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

IV —ndo enquadramento em situacdes que importem na prdtica de nepotismo, nos
termos do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010; e

V - ndo enquadramento em situa¢des que configurem conflito de interesse, nos
termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

Art. 32 A ocupacdo de cargos comissionados técnicos sera, preferencialmente,
precedida de processos seletivos simplificados.

§19 Os processos seletivos simplificados poderao ser adotados para ocupacgdo de
outros cargos comissionados, a critério do gestor ou por determinagao superior;

§29 Sempre que justificado em razdo da especificidade da funcdo a ser
desempenhada, podera ser dispensada a abertura de processo simplificado para a ocupacdo de
cargo comissionado técnico.

Art. 42 Os processos seletivos serdo conduzidos pela Superintendéncia de
Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas - SAF, em auxilio a unidade organizacional a qual
0 cargo a ser ocupado se encontra subordinado.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art. 52 Os processos seletivos simplificados serdo compostos das seguintes etapas:
| — abertura;
Il — entrega de documentacao;
Il —avaliagao;

IV - decisdo.

Art. 62 Na etapa de abertura, as competéncias e os requisitos necessarios para o
cargo serao definidos pela SAF em conjunto com a UORG demandante.

Pardgrafo Unico. Os requisitos de que trata o caput do presente artigo abrangem
aspectos técnicos, gerenciais e comportamentais, relativamente a vaga a ser preenchida.

Art. 72 Edital de abertura do processo seletivo definird os requisitos, a
documentacao exigida bem como o cronograma do processo.

Paragrafo Unico. O edital deverd ser aprovado pelo responsavel da UORG e
divulgado previamente na intranet da ANA.



Art. 82 No caso de vacancia do cargo, a UORG demandante podera indicar,
interinamente, um candidato para a vaga, enquanto novo processo seletivo é conduzido.

Art. 92 A etapa de avaliacdo serd composta de trés fases:
| - analise curricular;

Il - analise de perfil profissional;

Il - entrevista.

Pardgrafo Unico. O edital de abertura do processo seletivo simplificado indicara as
formas de avaliacdo do perfil profissional que serdo adotadas, sendo possivel a aplicacdo de
prova objetiva, manifestacdo por escrito ou outras formas, a critério do gestor.

Art. 10. ASAF realizard a andlise dos curriculos dos candidatos, conforme requisitos
obrigatérios e desejaveis estabelecidos em edital.

§12 Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos obrigatérios serdo eliminados
do processo seletivo.

§2 A UORG demandante selecionara até cinco curriculos que seguirdo para a
proxima fase.

Art. 11. Os candidatos selecionados na andlise curricular seguirdo para a fase de
anadlise do perfil profissional, a ser conduzida pela SAF, tendo como parametro o modelo de
gestdo por competéncias.

§ 12 Para realizagdo da anadlise de perfil profissional, a SAF podera contar com
servidores de outras unidades da agéncia, bem como de outros drgaos ou instituicdes publicas
ou privadas especializadas.

§ 22 A fase de andlise de perfil profissional objetiva avaliar a proficiéncia dos
candidatos ao cargo.

Art. 12. Afase de entrevista sera conduzida pelo gestor da UORG demandante ou
pessoa por ele designada.

§12 O gestor da UORG demandante ou pessoa por ele designada agendara e
divulgard na intranet a data da entrevista com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

§ 22 E possivel a realizagdo de entrevista de forma remota, com utilizagdo de
ferramentas tecnoldgicas.

§ 32 A andlise do perfil profissional e a entrevista poderdo acontecer
simultaneamente.

Art. 13. Concluida a avaliagdo, na etapa de decisdo, o gestor da UORG demandante
dispord de quinze dias para divulgacdo do resultado na intranet da agéncia e comunicacao, por
e-mail, ao candidato selecionado.



Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, a decisdo podera ser concluida apds a andlise
curricular e de perfil profissional, sendo dispensada a realizagdo de entrevista, mediante
motivac¢do a ser formalmente incluida no processo.

Art. 14. O candidato selecionado devera apresentar a SAF toda a documentacao
exigida em edital, como condicdo para conclusdo do processo seletivo simplificado.

Pardgrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentacdao no prazo previsto em
edital ensejara a desclassificacdo do candidato, sendo possivel a chamada do candidato
subsequente, quando houver.

Art. 15. Na hipdtese de ndo ter sido selecionado nenhum dos candidatos
participantes, podera ser dispensada a abertura de novo processo seletivo simplificado para
ocupacado do cargo comissionado.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os editais dos processos seletivos simplificados serdo divulgados na
intranet da ANA, a fim de garantir a transparéncia do processo seletivo e o controle social.

Pardgrafo Unico. Essa condi¢cdo ndo impede que os demais servidores publicos
federais possam tomar conhecimento da abertura de edital e se candidatar aos cargos técnicos
comissionados.

Art. 17. A CGGEP-SAF devera elaborar relatdrios anuais contendo indicadores
extraidos dos resultados obtidos nos processos seletivos simplificados realizados no ambito da
Agéncia e divulga-los na internet.

Pardgrafo Unico. Os relatdrios deverao ser encaminhados a Unidade de Gestdo de
Integridade da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, para fins de monitoramento do plano de
integridade.

Art. 18. Aplica-se o disposto no Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019, aos
Casos OMissos.

Art. 19. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora- Presidente



ANEXO | - MODELO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DEPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
visando a ocupacado do cargo comissionado técnico de
Coordenador (identificar o nome, o cédigo e a unidade a

qual pertence o cargo)

A (UORG), torna publico processo seletivo simplificado para o preenchimento do cargo
de Coordenador (NOME DO CARGO) — CCT V. Nesse intuito, convida interessados a
apresentarem sua candidatura, conforme as regras dispostas neste edital.

l. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
. ABERTURA

Os candidatos interessados deverdo observar as competéncias e os requisitos
obrigatdrios e desejdveis a seguir delineados:

A.1 Competéncias da Coordenag¢ao (NOME DO CARGO), nos termos do art. XX da Resolugdo
ANA n2 86, de 5 de julho de 2021 (Regimento Interno da ANA).

(Apresentar o rol de atribuicdes a serem desempenhadas nos termos do Regimento Interno e,
eventualmente, no ato que atribui funcdes complementares)

A.2 Requisitos obrigatdrios e desejdveis exigidos para o cargo

Requisitos obrigatorios:
(Descrever os requisitos obrigatérios para o cargo). Exemplo:

a) poderdo se candidatar os servidores ocupantes de cargos efetivos de Especialista em
Recursos Hidricos, de Especialista em Geoprocessamento e de Analista
Administrativo do Quadro de Pessoal da ANA;

b) grau de escolaridade e qualificacdo profissional compativeis com as competéncias do
cargo descritas no item 1;

c) conhecimento minimo da legislacdo que dispGe sobre a responsabilidade administrativa,
notadamente quanto aos deveres e obrigagdes dos servidores publicos federais;

d) ndo ter sofrido nos ultimos 5 (cinco) anos: condenacdo criminal de qualquer espécie,
condenacdo na esfera civel por improbidade administrativa e condenagdo no ambito
administrativo por infragao disciplinar.

Requisitos desejaveis:

(Descrever os requisitos desejaveis para o cargo). Exemplo:



a) disposi¢do para se capacitar nas matérias relacionadas a atividade correicional, especialmente
para a conducgdo de investiga¢Ges e processos disciplinares;

b) entusiasmo para uma atuacdo proativa voltada a promocdo da integridade no ambiente
institucional;

c) fluéncia verbal e bom relacionamento interpessoal;

d) aptiddo para a comunica¢do e atendimento das solicitagdes formuladas a ANA no

contexto da Lei de Acesso a Informacao.

* ENTREGA DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
Para participacao no processo seletivo serdo exigidos os seguintes documentos:

1) aaaaaaaaaaaaaa
2) bbbbbbbbbbbbb
3) cceeccecceccecce

Os documentos de candidatura ao cargo de Coordenador (nome do cargo) deverdo ser
entregues até o dia xx de xxxxx de 20xx, por meio eletronico, através do Sistema Prdton,
acompanhados de curriculo do candidato e de um texto de até cinco paginas expressando
a sua visdo sobre a seguinte tematica (ou outra forma de avaliacdo do perfil profissional
definida pela drea demandante).

A sugestdo de entrega de um texto visa avaliar a proficiéncia do
candidato.

* AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo, composta pelos servidores abaixo designados (SAF e UORG
demandante), tera como finalidade, nos dias xx e xx de xxxx de 20xx, analisar a regularidade
de toda a documentagdo apresentada, os curriculos encaminhados, bem como assistir as
entrevistas individuais previamente agendadas com os candidatos selecionados pela UORG
demandante.

1) Indicar o nome do representante da UORG demandante ; e
2) Indicar o nome do representante da SAF.
. DECISAO

Na etapa final o responsavel pela UORG demandante optara pelo candidato mais adequado
ao perfil do cargo. Nesta fase também sera avaliada a vida pregressa do candidato e se este
mantém postura adequada aos trabalhos desenvolvidos.

O resultado sera divulgado, em até quinze dias apds a conclusao da fase de avaliagao, na
intranet da Agéncia e comunicada, por e-mail, ao candidato selecionado.

] DISPOSICOES GERAIS



Para fins de transparéncia publica, o candidato selecionado autoriza a
divulgacdo de curriculo resumido no sitio eletronico da ANA, observado o seguinte modelo:

Nome:

Formacao académica:

Experiéncia profissional:
Competéncias regimentais do cargo:

Referéncia ao numero de edital do processo seletivo simplificado no qual foi
selecionado



PORTARIA ANA N° XXX, DE XX DE XXXXX

DispGe sobre o pedido de acesso a informacdo de
natureza publica apresentado a Agéncia Nacional
de Aguas — ANA em qualquer suporte, observados
os critérios de gestdao da informacdao de natureza
restrita e classificada.

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 32, § 39, da Lei n? 13.848, de 25 de junho de 2019,
todas as agéncias reguladoras devem observar praticas de gestdo de risco e controle interno,
elaborar e divulgar programas de integridade direcionados a adog¢do de medidas e acdes
institucionais de prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupc¢ao;

CONSIDERANDO que a transparéncia ativa e o acesso a informacdo sdo considerados
mecanismos eficientes e essenciais no enfrentamento da fraude e da corrupgao, no incremento
gualitativo da acdo estatal, na disseminacdo da cultura de participacao social e de controle da
gestdo publica;

CONSIDERANDO que o advento da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do Decreto n?
7.724, de 16 de maio de 2012 que a regulamentou, representou importante virada
interpretativa no tratamento do acesso as informacg&es produzidas ou sob guarda de entidades
publicas, garantindo-se pleno acesso a informagdo, com exce¢dao daquelas submetidas a
legislacBes restritivas especificas;

CONSIDERANDO que a promogao da transparéncia ativa e passiva, dada a sua transversalidade
e seu potencial para comprometer a imagem e os objetivos estratégicos da instituicao,
pressupde acdes coordenadas e uniformes entre as Unidades Organizacionais da Agéncia
Nacional de Aguas;

CONSIDERANDO que a restricdo de acesso a informacdo deve se pautar pela objetividade,
simplicidade, clareza, transparéncia e celeridade, assim como a classificacao da informacdo deve
buscar o grau de sigilo menos restritivo possivel, em homenagem ao interesse publico e a
seguranca do Estado;

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o art.135, XVII, da Resolucdo ANA n2 86, de 5 de julho de 2021, e tendo em vista o
disposto no art. 592, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012 e na Resolugdo ANA n2 1776,
de 21 de novembro de 2014, resolve:



Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo, a Portaria dispondo sobre o pedido de acesso a informacao
de natureza publica apresentada a Agéncia Nacional de Aguas— ANA em qualquer suporte,
observados os critérios de gestdo da informacao de natureza restrita e classificada.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora-Presidente

ANEXO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 DispGe sobre o acesso a informacao de natureza publica apresentada a Agéncia Nacional
de Aguas— ANA em qualquer suporte, observados os critérios de gestdo da informacdo de
natureza restrita e classificada.

Art. 29 Os dispositivos previstos nesta norma devem estar em conformidade com os principios
basicos da Administracdo Publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo;

Il - divulgacdo de informacGes de interesse publico, independente de solicitacGes; e

Il - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da informacao.

Art. 32 E dever da ANA garantir a disponibilidade, autenticidade, primariedade, integridade, bem
como a protecdo da informagdo submetida a restricao legal de acesso ou classificada como
ultrassecreta, secreta ou reservada, nos termos do art.32 do Decreto n2 7.724, de 16 de maio de
2012.

CAPITULO Il



DA CONCEITUAGAO

Art. 42 Para os efeitos desta norma consideram-se as seguintes defini¢des:

| - acesso: possibilidade de consulta e reprodugdo dos documentos de arquivo;

Il - arquivo publico: conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas
atividades, por érgdos publicos de ambito federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, em
decorréncia de suas fungdes administrativas, legislativas e judiciarias;

lll - ativo: recurso utilizado na producdo, processamento, armazenamento, transmissdo e
recuperacao da informacao, incluindo a prépria informacao;

IV - autoridade: titular de cargo/funcdo em comissdo que exerce as func¢bes de Diretor-
Presidente, Diretor e de titular de Unidade Organizacional;

V - chancela de sigilo: marca ou sinal que confere restricao de acesso a um ativo;

VI - classificagdo: atribuicdo de grau de sigilo a dado, informag¢do, documento ou matéria, pelo
classificador;

VIl - classificador: autoridade responsdvel pela produgdo, andlise documental ou decisdo quanto
ao acesso, a classificacdo, a reclassificacdo e a protecdo de um ativo especifico;

VIII - colaborador: agente publico em exercicio na ANA, podendo ser titular de cargo efetivo ou
em comissdo, contratado por tempo determinado ou prestador de servigo terceirizado;

IX - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos da Agéncia Nacional de Aguas— CPADS:
colegiado, nomeado pelo Diretor — Presidente da ANA, responsavel pela verificacgdo do
cumprimento das determinacgbes legais aplicaveis as informacdes classificadas ou de acesso
restrito, nos moldes do art. 34 do Decreto n 7.724, de 16 de maio de 2012;

X —Comité de Seguranca da Informagao e Comunicag¢des — CSIC: 6rgdo colegiado, nomeado pelo
Diretor - Presidente da ANA, responsavel pela proposicdo de normas relativas a seguranca da
informagdo e comunicagdes da ANA;



XI - custodiante: colaborador ou unidade organizacional responsavel pela guarda ou transporte
de documentos e pela manutencdo das medidas de protecao estabelecidas nesta Norma;

XIl - disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por individuos,
equipamentos ou sistemas autorizados;

Xl - desclassificacdo: cancelamento, pela autoridade ou pelo transcurso de prazo, da
classificacdo, tornando ostensivos dados e informacoes;

XIV - reclassificacdo: atividade pela qual a autoridade responsdvel pela classificacdo dos dados
ou informacao altera a sua classificacao;

XV - grau de sigilo: gradacdo atribuida a dados ou a informacdes considerados sigilosos em
decorréncia de sua natureza ou conteudo;

XVI - grupo de seguranca: grupo formado pelo inter-relacionamento entre assuntos e usuarios,
limitando o acesso de determinados usudrios a determinados assuntos.

XVII - informagado sigilosa: aquela submetida temporariamente a restri¢do de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

XVIII - informagao restrita: informagdo submetida as hipdteses legais de restricdo de acesso.

XIX - integridade: qualidade da informacdo ndao modificada, inclusive quanto a origem, transito
e destino;

XX - medidas de protecao: medidas destinadas a garantir o sigilo, a inviolabilidade, a integridade,
a autenticidade, a legitimidade e a disponibilidade de dados e informacdes;

XXI - ostensivo: documento, dado, material ou informac¢do sem classificagdo, cujo acesso é
publico;



XXIl - tratamento da informagdo: conjunto de informacgdes referentes a producdo, recepgao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, destina¢do ou controle da informacao;

XXIII - termo de recebimento de documento de acesso restrito: registro de recebimento de
documento e/ou correspondéncia que contenha informagdo com restri¢do de acesso;

XXIV - termo de responsabilidade: acordo de confidencialidade para nao divulgacdo de
informacoes, atribuindo responsabilidades ao colaborador e administrador de servico quanto
ao sigilo e a correta utilizacdo dos ativos de propriedade ou custodiados pela ANA;

CAPITULO Il

DA CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO

Art. 52 E assegurado o direito de acesso pleno a documentos publicos, observado o disposto na
legislagcdo em vigor.

Art. 62 Toda informacdo de natureza publica recebida ou produzida na ANA em qualquer suporte
deve ser considerada ostensiva, a menos que seja explicitamente classificada ou identificada
como restrita.

Art. 72-A As informagdes sigilosas produzidas pela ANA poderdo ser classificadas nos graus
secreto e reservado, submetidas temporariamente a restricdo de acesso publico, de acordo com
a caracterizagdo disposta em legislagdo especifica.

§19 A classificagdo das informag&es previstas no caput compete:

| - no grau secreto, ao Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Colegiada, vedada a
delegacdo; e

Il - no grau reservado, as autoridades que exercam func¢des de direcdo - CD I e CD I, e as que
exercam fung¢des de comando ou chefia - CGE |, CGE Il, CGEIIl, CA I, CA ll, CCT V, por ato do
Diretor Presidente, apds decisdo da Diretoria Colegiada, vedada a subdelegacdo.

§ 29 Na classificacdo da informagdo deve-se buscar, sempre que possivel, o grau de seguranga
menos restritivo, visando a transparéncia da informacao.



§ 32 A classificagdo da informacgdo é de competéncia do classificador e devera ser realizada no
momento em que a informacao é recebida ou produzida.

Art. 82 A classificacdo da informacdo como sigilosa deve indicar, necessariamente, quais
pessoas, grupos de trabalho, unidades organizacionais e organizacdes tém permissao de acesso
a ela.

Art. 92. A ANA conferird restricdo de acesso as informacGes que estejam sob seu controle e
posse, quando relacionados aos seguintes assuntos:

§ 192 InformacgGes pessoais, relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel,
respeitando-se a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, tais como:

| - Assentamentos funcionais;

Il - Denuncias e representacoes;

Il - Solicitacdes de ouvidoria;

§ 22 Informacgdes relativas a atividade empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado, cuja divulgagdo possa representar vantagem competitiva a outros agentes econdmicos.

§ 32 Documentos preparatorios, os quais estarao disponiveis ao acesso publico somente apds a
edicdo do ato decisério correspondente, tais como os referentes a:

| — Outorga

Il - Fiscalizacgao;

11l - Auditoria;

IV — Apuracdes éticas e disciplinares;

V - Conteudo das propostas de licitagdo;



VI - Informacgdes obtidas de outros érgaos ou agéncias reguladoras;

VIl — demais estudos, pareceres, notas técnicas ou documentos formais que representem
debates técnicos ou estratégicos internos, afetem a integridade de medidas futuras ou
fundamentem tomada de decisdo ou de ato administrativo.

§ 42 Qutras situac¢des passiveis de restricdo de acesso previstas em legislacdo especifica, tais
como:

| — Mediacdo administrativa, conforme art.30, caput, da Lei n2 13.140, de 26 de junho de 2015;

Il — Processos instruidos em drgaos de controle, observado o art.26, §32 da Lei n2 10.180, de 06
de fevereiro de 2001;

Il — Segredo de justica, conforme art. 189 da Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015;

IV — Sigilo criminal, nos termos do art. 20 do Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941;

V- Sigilo industrial, nos termos do art. 22 da Lei n2 12.527, de 29 de dezembro de 2011,

VI —Sigilo decorrente de direitos autorais, nos termos do art.24, inciso Ill, da Lei n2 9.610, de 19
de fevereiro de 1998;

VIl — Sigilos fiscal, econémico e bancario, nos moldes do art. 198, caput, da Lei n2 5.172, de 25
de janeiro de 1966 e do art. 12, da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001.

CAPITULO IV

DO TRATAMENTO DA INFORMAGAO

Art. 10. Quando do tratamento da informacdo restrita devem ser atendidos, no minimo, os
seguintes requisitos e procedimentos:

| - rotular como “restrita”;



Il - identificar usuarios ou grupos de segurancga autorizados;

Il - autorizar acesso apenas aos usuarios previamente identificados;

IV - aplicar medidas de protegdo ldgica e fisica que garantam o acesso exclusivo pelos usuarios
autorizados;

V - manter sigilo sobre o conteldo da informacgdo para usudrios ndo autorizados;

VI - transportar interna e externamente, preferencialmente por meio digital, somente com
autorizacdo do classificador ou de seu substituto; e

VIl - transportar interna ou externamente, de forma a nao identificar o seu contetdo e o nivel
de classificagdo (meio digital, envelope duplo, criptografia, embrulho).

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS APLICADOS A DOCUMENTOS RESTRITOS

Secgao |

Do requerimento de acesso restrito a documento protocolizado na ANA

Art. 11. Cabe ao interessado, quando da entrega de documentacdo a ANA, solicitar,
destacadamente, de modo a facilitar sua visualizacdo, tratamento restrito de informacées ou de
documentos que se enquadrem nas disposi¢des desta norma.

Art. 12. Com relacdo aos documentos encaminhados que apresentem informacgGes tanto
publicas como restritas, devera ser observado o seguinte procedimento:

| - um exemplar, indicado como "VERSAO RESTRITA", ou termo equivalente, que serd apartado
dos autos principais e mantido em sigilo; e

I - um exemplar, indicado como "VERSAO PUBLICA", ou termo equivalente, editado com marcas,
rasuras ou supressées, de modo a se omitir os nimeros, as palavras, ou quaisquer outros



elementos reputados confidenciais, versdo esta que serd cadastrada como documento publico
e juntada aos autos.

Art. 13. Quando apresentar informagGes e documentos no curso de depoimento ou de diligéncia
conduzida por Unidade Organizacional da ANA, o interessado poderda formular verbalmente o
requerimento de sigilo, que sera imediatamente reduzido a termo pela autoridade encarregada
da diligéncia e assinado pelo requerente ou seu procurador.

Secao ll

Da Apreciagao

Art. 14. Compete ao classificador analisar o documento recebido com chancela de sigilo, para
confirmacdo ou denegacdo do carater sigiloso.

§ 12 Havendo duvida quanto a classificacdo do documento, o classificador devera submeté-lo a
avaliacdo da CPADS ANA.

§ 22 O classificador notificard o requerente caso o documento nado receba classificacdo de sigilo.

Art. 15. Os documentos ou processos de carater restrito serdo apreciados em espago reservado
na reunido de Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Unico. Observada a legislagdo em vigor, podera a Diretoria Colegiada alterar o grau de
classificacdo de determinado documento ou processo para secreto.

Secao lll

Da Tramitacao

Art. 16. Os documentos provenientes de 6rgaos da Administracdo Publica encaminhados a ANA
com chancela de sigilo tramitardo com esse carater e somente sera apreciado o seu
levantamento quando do seu julgamento pela Diretoria Colegiada.

Art. 17. Na formalizagdo e tramitacdao de processos, documentos, informag¢des ou dados de
natureza restrita, deve ser providenciada a inscricao de restricdo no documento e este deve
circular preferencialmente por meio digital, ou em envelope lacrado igualmente identificado
como restrito.



Art. 18. No caso de reproducdo, a cdpia, de acordo com sua destinagao, recebera tratamento
igual ao previsto para a tramitacao e guarda do original.

Art. 19. No caso de decorrerem diligéncias ou comunicac¢des, deverdo ser observadas as medidas
acima explicitadas.

Secao IV

Do Acesso

Art. 20. O acesso a dados ou informacdes restritas é admitido:

| - a0 agente publico, no exercicio de cargo, fungao, emprego ou atividade publica, que tenha
necessidade motivada de conhecé-los; e

Il - a pessoa fisica ou juridica, naquilo que diga respeito ao seu direito de personalidade, ao seu
interesse particular ou ao interesse coletivo ou geral mediante requerimento, o qual devera ser
fundamentado nas duas ultimas hipoteses.

§ 12 0 agente de que trata o inciso | deste artigo compromete-se a, apds o desligamento de suas
fungdes, ndo revelar ou divulgar dados ou informagdes restritas dos quais teve conhecimento
no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico.

§ 22 Todo aquele que tiver acesso, nos termos desta norma, a informacdes restritas, fica sujeito
as sangdes administrativas, civis e penais decorrentes de sua eventual divulgagdo.

§ 32 Serdo liberados a consulta publica os documentos que contenham informac&es pessoais,
desde que previamente autorizados pelo titular ou por seus herdeiros.

Art. 21. Quando ndo for autorizado acesso integral a informacdo por ser ela parcialmente
restrita, é assegurado o acesso a parte publica por meio de certiddo, extrato ou copia com
ocultagdo da parte sob restri¢do.

Art. 22. O acesso a qualquer documento sigiloso resultante de acordos ou contratos com outros
paises atendera as normas e recomendacdes de sigilo constantes desses instrumentos.



Art. 23. Compete ao classificador vinculado a unidade organizacional na qual tramita o
documento analisar a requisicao de acesso.

§ 12 A negativa de autorizacdo de acesso deverad ser justificada e juntada aos autos.

§ 22 A negativa de acesso as informacgbes objeto de pedido, quando ndo fundamentada,
sujeitara o responsavel a medidas disciplinares.

§ 39 Se o pedido do requerente for indeferido, cabera recurso a Diretoria na forma prevista na
legislagao em vigor.

Secao V

Da Reproducao

Art. 24. A ANA fornecera, quando solicitada pelo usuario, reproducdo total ou parcial dos
documentos, observadas as restricdes legais e as estabelecidas pela CPADS e pelo disposto nesta
norma.

§ 12 Todas as reproducdes de documentos devem ser autorizadas pelo classificador responsavel
pelainformagdo ou por seu substituto, e deverdo ser gravadas com marca d’agua que identifique
guem recebeu a informac¢do (nome e CPF).

§ 22 Os documentos que contenham informacdes pessoais que comprometam a intimidade, a
vida privada, a honra, a imagem de terceiros e aqueles integrantes de processos judiciais que
tenham tramitado em segredo de justica poderdo ser reproduzidos parcial ou totalmente,
mediante prévia autorizacdo do(s) interessado(s), de seu(s) herdeiro(s) ou de seu(s)
procurador(es).

Secao VI

Da Guarda

Art. 25. Os documentos de natureza restrita devem ser guardados em condi¢des especiais de

seguranca.



Art. 26. Os agentes publicos da ANA encarregados da custéddia de informagGes restritas, nas suas
auséncias, deverdo passar a seus substitutos todos os documentos, dados ou informacgdes sob
sua responsabilidade, devidamente conferidos.

Secao VII

Dos Prazos

Art. 27. A concessao de tratamento reservado a informacao de natureza publica apresentada a
ANA ndo podera ultrapassar o prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da producdo do
documento.

Art. 28. O acesso aos documentos secretos serd restrito por um prazo maximo de 15 (quinze)
anos, a contar da data de sua produgao.

Art. 29. O acesso aos documentos restritos referentes a honra e a imagem das pessoas estd
limitado aos agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que se referirem por um
prazo maximo de 100 (cem) anos, a contar da sua data de produgéao.

Secao VI

Da Reclassificagao e Desclassificagdo

Art. 30. Observada a legislacdo vigente, o classificador ou a autoridade hierarquicamente
superior podera alterar ou cancelar o grau de sigilo atribuido as informacdes.

Art. 31. A desclassificagdo de dados ou informagdes reservados e secretos bem como o acesso
a documentos restritos sera automatica depois de transcorridos os prazos previstos nos artigos
27 a 29, devendo ser consolidados pela CPADS e divulgados na pagina oficial da ANA na internet.

Art. 32. A indicagdo da reclassificagdo ou da desclassificacdo de dados ou informacdes sigilosos
devera constar das capas, se houver, e da primeira pagina.

CAPI{TULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 33. As autoridades e todos os colaboradores da ANA estdo sujeitos as regras referentes ao
sigilo profissional e ao seu Cédigo de Etica especifico, devendo observar integralmente o que
dispGe esta norma, considerando-se falta funcional grave a quebra do sigilo, a ser apurada em
processo administrativo, podendo haver responsabilizacdo penal, civil e administrativa, na
forma da legislacdo em vigor.

Pardgrafo Unico. Todo servidor ou colaborador, ao ingressar na ANA, devera assinar o Termo de
Compromisso de Manutengdo de Sigilo.

Art. 34. Fica a Coordenagdo do Centro de Documentagdo — CEDOC/SAF em articulagdo com a
CPADS, responsdveis por definir e operacionalizar os procedimentos relacionados as disposi¢cdes
desta norma com o auxilio da STI/ANA.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada da ANA.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora-Presidente



PORTARIA ANA N2 XX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 2020

Cria a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos Sigilosos (CPADS) e dé outras
providéncias.

A DIRETORA -PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso das atribuicoes
que lhe confere o art.135, XVII, da Resolucdo ANA n2 86, de 5 de julho de 2021, e tendo em vista
o disposto no art. 59, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, resolve:

Art. 12 Designar um membro titular e um suplente das seguintes unidades organizacionais da
ANA para constituir a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos (CPADS):

| - Secretaria- Geral (Presidéncia);
Il — Superintendéncia de Tecnologia da Informagao;

IlI- Superintendéncia de Administracao, Financas e Gestdo de Pessoas, por meio da Coordenagdo
do Centro de Documentac¢dao — CEDOC;

Art. 22 A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Sigilosos terd as seguintes
atribuigdes:

| - analisar e avaliar periodicamente a documentacao sigilosa produzida e acumulada no ambito
da ANA;

Il - propor, a autoridade responsavel pela classificagdo ou autoridade hierarquicamente superior
competente para dispor sobre o assunto, renovac¢ao dos prazos de sigilo, observados os limites
maximos definidos na legislacdo;

Il - propor, a autoridade responsavel pela classificagdo ou autoridade hierarquicamente
superior competente para dispor sobre o assunto, desclassificagao, reclassificagdo ou reavaliagdo
de informacao classificada em qualquer grau de sigilo;



IV - determinar o destino final da documentacdo tornada ostensiva, selecionando os
documentos para guarda permanente; e

VI - subsidiar a elaboragao do rol anual de informagdes desclassificadas e documentos classificados
em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado no sitio eletréonico da ANA na internet.

Pardgrafo Unico. A CPADS deverd ouvir a UORG de origem do documento ou informacao
classificada, quando o procedimento nao tiver origem na prdpria unidade organizacional.

Art. 32 Fica revogada a Portaria ANA n2 214, de 03 de agosto de 2016.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora-Presidente



OBSERVACAO:

A PORTARIA ANA N2 16, DE 8 DE JANEIRO DE 2020, DISPOE SOBRE A POLITICA DE PATROCINIO
E APOIO INSTITUCIONAL DA ANA, COM FUNDAMENTO NO DECRETO N° 6.555, DE 8 DE
SETEMBRO DE 2008, NA INSTRUCAO NORMATIVA SECOM/PR N2 2, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2019, ASSIM COMO AS RECOMENDAGOES DE ORGAO DE CONTROLE, COMO O ACORDAO N°
2770/2018 — TCU — PLENARIO.

TRATA-SE DE NORMATIVO QUE, DIFERENTEMENTE DESTE, REGULAMENTA O PATROCINIO
OFERECIDO PELA ANA.

PORTARIA ANA N¢, DE XX DE XXXX DE XXXX

Institui a politica de recebimento de brindes,
presentes, patrocinios, hospitalidades e
congéneres da Agéncia Nacional de Aguas, e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO que diversos instrumentos nacionais e internacionais, a exemplo da
Convencdo Interamericana contra a Corrupcao e da Convencao das Nacdes Unidas contra a
Corrupcdo, ressaltam que o estabelecimento de cddigos de ética e de normas de condutas
constituem medidas preventivas fundamentais para o bom desempenho de func¢des publicas e
para o fortalecimento de uma cultura organizacional calcada na integridade;

CONSIDERANDO que a adog¢do de medidas éticas contribui para prevencdo de conflito de
interesses, melhoria da imagem e restauracdo da confianca da sociedade na instituicao;

CONSIDERANDO a auséncia de regramento interno e a importancia de conferir transparéncia a
politica de recebimento de brindes, presentes, patrocinios, hospitalidades e congéneres da
Agéncia Nacional de Aguas, de forma a aprimorar o controle social;

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art.135, XVII, da Resolugdo n2 86, de 5 de julho de 2021, e tendo em vista o disposto
na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 12.846, de 01 de agosto de 2013, nos
Decretos n21.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, no
Regimento Interno da CEANA, torna publico o seguinte ato:

Art. 12 Fica aprovado, conforme Anexo, a Politica de recebimento de brindes, presentes,
patrocinios, hospitalidades e congéneres da Agéncia Nacional de Aguas.



Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora-Presidente

ANEXO

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Esta portaria dispGe sobre politica de recebimento de brindes, presentes, patrocinios,
hospitalidades ou beneficios congéneres por agentes publicos em exercicio na Agéncia Nacional
de Aguas, e da outras providéncias.

Art. 22 Para fins deste normativo, consideram-se:

| -agentes publicos em exercicio na ANA: todos os agentes publicos que exercam, ainda que
transitoriamente e sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandado, cargo, emprego ou fun¢do publica
na ANA;

Il - brindes: itens ou lembrangas, sem valor comercial, distribuidas a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater
historico ou cultural, de valor ndo superior a RS 100,00 (cem reais), que sejam de carater geral
e ndo se destinem a contemplar exclusivamente determinada pessoa ou autoridade;

Il -presentes: bens pereciveis (vinhos, chocolates, etc), ndo pereciveis (relégios, eletronicos,
etc.) ou outro beneficio, com valor comercial, ofertados ao agente publico da ANA ou em seu
nome, no curso de atividades comerciais ou em situagGes protocolares, como visitas oficiais;

IV — patrocinio: transferéncia de valores com contrapartida do beneficiario (ANA), em carater
definitivo, ou disponibilizacdo de bens moveis ou imdveis, sem transferéncia de propriedade,
para utilizagdo em agdes, projetos ou eventos (conferéncias, congressos, foruns etc) da ANA;

V — hospitalidade: deslocamentos (aéreos, maritimos ou terrestres), hospedagens, alimentacado
e receptivos, relacionados ou ndo a eventos de entretenimento; e

VI — beneficios congéneres: quaisquer favores de particulares que suscitem davidas quanto a
probidade ou honorabilidade do agente publico da ANA.

Art. 32 N3o caracteriza presente:



| -prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de carater intelectual;

Il -prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,
cientifica, tecnoldgica ou cultural;

Il -bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico,
desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdao que possa ser tomada por agente
publico, em razdo do cargo que ocupa.

CAPITULO Il

Das hipdteses de recusa e aceitacdo

Art. 42 Ao agente publico em exercicio na ANA é vedada a aceitagdo de brindes, presentes,
patrocinios, hospitalidade ou vantagem de qualquer espécie, independentemente do valor
monetario, de pessoa fisica ou juridica ou entidade que tenha ou possa ter interesse pessoal,
profissional ou empresarial em ato, decisdo ou informacdo sob sua responsabilidade.

Pardgrafo Unico. A utilizagdo do mecanismo de sorteio, quando generalizada, ndo afasta a
vedacdo de recebimento de brindes ou presentes.

Art. 52 Quando o ofertante ndo se enquadrar nas hipoteses previstas no art. 42, é permitida a
aceitacdo de brindes que, cumulativamente:

| -sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou
cultural, e cujo valor individual ndo ultrapasse RS 100,00 (cem reais);

Il -cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses; e

Il -sejam de cardter geral e ndo se destinem, portanto, a contemplar exclusivamente
determinado agente publico.

Paragrafo Unico. Havendo divida se o brinde tem valor comercial superior a RS 100,00 (cem
reais), a area técnica de patriménio da agéncia providenciara a sua avaliagdo junto ao comércio
ou, se julgar conveniente, dar-lhe o tratamento de presente e promovera a sua devolucdo ou
doacao.

Art. 62 E permitido ao agente publico em exercicio na ANA receber presente:



| - desde que o seu custo seja arcado pelo préprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou
entidade que se enquadre em qualquer das hipdteses previstas no art. 49;

Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em que houver
reciprocidade ou em razdo do exercicio de fungdes diplomaticas.

Pardgrafo Unico. Poderao ser aceitos os convites para eventos de entretenimento, esportivos,
culturais ou similares quando o exercicio da funcdo publica recomendar o comparecimento,
devendo a autoridade assegurar transparéncia, mediante registro de sua participacdo e das
condi¢des em agenda de compromisso de acesso publico.

Art.72 A participacdo de servidores publicos da ANA em congressos, semindrios, simpdsios,
encontros, féruns ou eventos similares, quando promovidos ou subvencionados por entidades
privadas com fins lucrativos, e com transporte e hospedagem subsidiados por essas entidades,
somente podera se dar na condicdo de palestrante, conferencista, presidente de mesa,
moderador, debatedor ou organizador.

Pardgrafo uUnico. A restricdo ndo se aplica aos eventos promovidos e custeados com recursos
exclusivos das associacGes de servidores da ANA.

Art. 82. Ao servidor publico da ANA é vedado receber, a qualquer titulo ou pretexto, prémios,
auxilios ou contribuicGes de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as
hipdteses previstas no art.32 deste normativo.

CAPITULO Il

Da impossibilidade de recusa e da doagao de brindes e presentes

Art. 92 - Nao sendo vidvel a recusa ou a devolugdo imediata de brinde ou presente, o agente
publico deverd adotar uma das seguintes providéncias, em razdo da natureza do bem:

| -tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo do Instituto
do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, para que este lhe dé destinacdo legal
adequada;

Il -promover a sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como
de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem ndo perecivel, se comprometa a aplicar o
bem ou seu produto em suas atividades institucionais.



Il — utilizar internamente como adorno, desde que tarjada sua origem e devidamente registrado
no setor patrimonial da ANA, para fins de controle social.

Pardgrafo Unico. Havendo duvida sobre eventual conflito de interesses devera ser consultada a
UGI.

Art. 10. A doagdo de brindes ou presentes serd comprovada mediante recibo da beneficiaria,
devendo o agente publico encaminhar cépia da documentacdo, em até 10 (dez) dias Uteis
contados do recebimento, & Comissdo de Etica da ANA — CEANA ou a Comiss3o de Etica Publica
junto a Presidéncia da Republica — CEP/PR, no caso do presenteado compor a alta administracdo
federal.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais

Art. 11. A Comissdo de Etica da ANA — CEANA ou a Comissio de Etica Publica junto a Presidéncia
da Republica — CEP/PR, quando se tratar da alta administracdo, sdo as instancias competentes
para dirimir duvidas sobre a aplicacdo deste normativo no que se refere ao recebimento de
brindes, presentes e beneficios congéneres.

Art. 12. Caso o recebimento do brinde ou presente esteja em desacordo com a politica
estabelecida neste normativo, o agente publico devera devolvé-lo ao remetente, justificando a
razdo de sua recusa; ou efetuar seu encaminhamento, conforme disposto no art. 79.

Art. 13. Cumpre a Comissdo de Etica da ANA — CEANA dar ampla divulgacdo a presente Politica
de recebimento de brindes, presentes, patrocinios, hospitalidades e beneficios congéneres da
Agéncia Nacional de Aguas.

Art.14. Todos os agentes publicos em exercicio na ANA devem cumprir o disposto neste
normativo, devendo eventual inobservancia ser imediatamente comunicada a Comissdo de Etica
da ANA ou a Comissdo de Etica Publica junto a Presidéncia da Republica — CEP/PR, quando se
tratar da alta administracao.



PORTARIA ANA N2, DE XX DE XXXX DE XXXX

DispGe sobre a uniformizacdo de procedimentos da
Agéncia Nacional de Aguas no relacionamento de
agentes publicos com o setor privado e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO que diversos instrumentos nacionais e internacionais, a exemplo da
Convencdo Interamericana contra a Corrupcao e da Convencao das Nacdes Unidas contra a
Corrupcdo, ressaltam que o estabelecimento de cddigos de ética e de normas de condutas
constituem medidas preventivas fundamentais para o bom desempenho de func¢des publicas e
para o fortalecimento de uma cultura organizacional calcada na integridade;

CONSIDERANDO que a adoc¢do de medidas éticas reforca a credibilidade e confianca da
sociedade na Agéncia, contribui para a boa reputacao institucional, fomenta a integridade nas
interagBes publico-privadas, sendo determinantes para o bom funcionamento da Politica
Nacional de Recursos Hidricos e para impulsionar o crescimento econémico do pais;

CONSIDERANDO que uma politica clara e efetiva de relacionamento com o setor privado é capaz
de mitigar riscos em procedimentos licitatérios e de contratacdo publica, de obtencdo de
outorgas, licencgas, autorizagdes e permissdes, em situacbes de fiscalizacdo ou regulacdo, ou,
ainda, relativos a contratagdo de atuais e ex-agentes publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar, normatizar e estabelecer procedimentos aplicaveis
ao relacionamento de agentes publicos com agentes externos, e a importancia de conferir
transparéncia as formas de acesso aos agentes publicos da ANA, como instrumento de controle
social;

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA, no uso das atribui¢des que
Ihe confere o art. 135, XVII, da Resolugdo n? 86, de 5 de julho de 2021, e tendo em vista o
dispostona Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
no Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007,
no Regimento Interno da CEANA, resolve:

Art. 192 Esta Portaria dispGe sobre a uniformiza¢do de procedimentos para a realizacdo de
reunides ou outros tipos de contato, entre agentes publicos da Agéncia Nacional de Aguas e o
setor privado, e da outras providéncias.



Art. 22 Nas reunides e encontros ocorridos entre agentes publicos e particulares, fornecedores,
prestadores de servicos, agentes intermedidrios, associados de empresas em geral, ou
organizagGes ndo-governamentais, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

| —toda solicitacdo de reunido e demais tipos de encontros devera ser formalizada por escrito,
preferencialmente, por correspondéncia eletrénica, na qual constard a data, o local, o horario e
a pauta;

Il —a reunido contara com a participacao de, no minimo, dois agentes publicos.

Pardgrafo Unico. Na impossibilidade de participacdo do quantitativo minimo de agentes
publicos, a pauta, data, local e horario da reunidao deverdao ser comunicados previamente ao
titular da UORG ou autoridade hierarquicamente superior.

Art. 32 Os agentes publicos que se reunirem com interlocutores do setor privado deverdo se
pautar pelos padrées de conduta ética e observar as seguintes diretrizes e procedimentos:

| —ndo fornecer informacdes ou documentos classificados, segundo preconiza a Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

Il —ndo permitir o acesso a informagdes privilegiadas, nos termos da Lei n212.813, de 16 de maio
de 2013;

Il —ndo sugerir ideias ou informagdes a agentes privados que sejam determinantes ao processo
decisorio da ANA;

IV — remeter cépia deste normativo, preferencialmente por meio digital, aos agentes privados
interessados na reuniao;

V —atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessdes a ingeréncias de interesses e
favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais;

VI-denunciar aos canais competentes toda forma ou tentativa de corrupg¢do, suborno, propina
e trafico de influéncia;

VIl —ndo usar o tempo de trabalho, cargo, funcdo e influéncia administrativa para obter
favorecimento ou vantagens para si ou para outrem;

VIl —ndo ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doagdes, servicos,
ou outras formas de beneficio, gratificagdes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento
preferencial, para si ou para outrem; e

IX —ndo participar de negocia¢do da qual possam resultar vantagens ou beneficios pessoais que
caracterizem conflito de interesses reais, aparentes ou potenciais para os envolvidos.



Pardgrafo Unico. A politica de reunides da ANA deve ser previamente informada a todos os
agentes privados participantes da reunido

Art. 42 A reunido devera ser registrada em documento que informe:

| —a data, o horario e o local;
Il —a pauta;
Il - os participantes; e

IV —as principais deliberacdes.

Pardgrafo Unico. O modelo de documento de que trata este artigo é o especificado no Anexo
deste normativo.

Art. 52 O procedimento estabelecido neste normativo ndo afasta a incidéncia do Cédigo de Etica
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, do Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo e do Codigo de Etica da ANA.

Art. 62 A agenda de compromissos e os registros de reunides dos ocupantes de cargos na ANA
até o quarto nivel hierdrquico serdo amplamente divulgados.

Art.79 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA

Diretora-Presidente

ANEXO

MODELO DE EXTRATO DE REUNIAO/ENCONTRO

DATA:

HORARIO:

LOCAL/ENDERECO: [preencher com local/endereco em que a reunido/encontro foi realizada]



PARTICIPANTES: [preencher com os nomes dos agentes publicos presentes na reunido/encontro
e do(s) agente(s) privado(s), indicando nome(s), cargo(s) e Orgdo(s)/empresa(s) que
representa(m), telefone e email de contato]

PAUTA: (pontuar, de forma objetiva, os assuntos que serdo tratados]

PRINCIPAIS DELIBERACOES: [breve descri¢io dos encaminhamentos e/ou conclusdes]



PORTARIA n2 XX, de XX de XXXXX de 2021

DispGe sobre os Agentes de Integridade da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - ANA e dd outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 135 do Resolugdo n? 86, de 05 de julho de 2021, e
considerando as diretrizes do Plano de Integridade e da Politica de Gestdo de Riscos da ANA,

RESOLVE:

Art. 19 Esta Portaria define conceitos e atribuicdes do agente de integridade e da outras
providéncias.

Art. 22 Para fins desta norma, considera-se:

| — UGI - ANA, a unidade responsdvel pelo gerenciamento dos riscos a integridade da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA;

Il - risco a integridade, efeito da incerteza relacionado a corrupgao fraudes, irregularidades ou
desvios éticos e de conduta, que possam comprometer os valores e os objetivos estratégicos
preconizados pela ANA;

Il = Plano de Integridade da ANA, documento que relne as medidas preventivas gerais e
especificas de integridade propostas e desenvolvidas pela Unidade de Gestdo de Integridade da
agéncia.

Art.32 Consideram-se agentes de integridade os servidores publicos efetivos ou ocupantes de
cargo em comissdo responsaveis pelas acdes de promoc¢do e divulgacdo, no ambito das
respectivas UORG, das medidas preventivas gerais e especificas contidas no Plano de
Integridade da ANA.

§192 Cada UORG devera designar um representante titular e um suplente para constituir agente
de integridade, indicando os respectivos nomes a UGI no prazo de 30 dias a contar da publicacao
desta portaria.



§29 Deverao ser escolhidos como agentes de integridade, prioritariamente, servidores publicos
como histdrico de capacitacdo/treinamento ou qualificacdo nas matérias de integridade publica,
ética ou gerenciamento de riscos.

§39 Caso necessaria a substituicdo do agente de integridade, a UORG sera responsavel pela
atualizagdo e informag¢dao do novo representante quanto ao andamento das iniciativas de
integridade promovidas pela UGI.

Art.32 O agente de integridade terd as seguintes atribuicdes:

| — informar periodicamente a UGl o andamento das a¢Ges de gerenciamento de riscos a
integridade na respectiva UORG;

Il — sugerir a Unidade de Gestdo de Integridade riscos a integridade identificados na respectiva
UORG;

Ill — participar das iniciativas de capacitacdo e treinamento sobre integridade publica e temas
correlatos promovidas pela UGI;

IV — auxiliar e apoiar a UGl na implementacdo das medidas de tratamento dos riscos a
integridade;

V- produzir os dados e as informacées solicitadas pela UGI, assegurando a gestao sistematizada
dos riscos a integridade;

VI — propor, com apoio da drea de comunicacdo social da ANA, acSes que ampliem o alcance de
divulgacdo das iniciativas do Plano de Integridade no ambito da respectiva UORG.

Art.42 Compete ao responsdvel pela unidade de gestdo de Integridade da ANA coordenar,
acompanhar e apoiar as atividades dos agentes de integridade relacionadas ao Plano de
Integridade.

Art.52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CHRISTIANNE DIAS FERREIRA
Diretora-Presidente
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Projeto Integridade em foco

Medidas Preventivas Gerais de Integridade — MPGI

Politica de Comunicacao em Integridade Publica

1. OBJETO

O objeto do presente projeto é produzir, editar e divulgar videos educativos, em
conjunto com a Assessoria de Comunicacdo da ANA, como parte da Politica de
Comunicagao em Integridade Publica idealizada pela Unidade de Gestdo de Integridade —

UGI/ANA.
2. OBJETIVO GERAL

Pretende-se fomentar a comunicacdo institucional da UGI/ANA com o publico
interno e externo, por meio da divulgacdo de videos institucionais de curta duracdo,
subdivididos em trés eixos: 1) temas relevantes de integridade (2 min) ; 2) historias de
integridade de servidores e demais colaboradores da ANA (2 min); 3) dilemas éticos (3 a

5min).

A cada trimestre, serdo mapeados temas relevantes de integridade publica,
historias com exemplos cotidianos de retiddo e probidade tendo como protagonistas
servidores e colaboradores da ANA, assim como dilemas éticos recorrentes no ambiente
profissional, a fim de inseri-los, de forma qualificada, no debate interno e externo sobre

integridade.

No ambito interno, objetiva-se, especificamente, comprometer e exemplificar, por

meio da aplicacdo e/ou consolidacdao de principios e valores de integridade a casos



hipotéticos/concretos. Demais disso, pretende-se reforcar os principios e diretrizes de

atuacdo profissional elencados no Cédigo de Etica da ANA.

No ambito externo, busca-se divulgar os valores estratégicos da ANA, o
compromisso dos servidores e colaboradores com a missao institucional e gerar empatia
com parceiros e demais partes interessadas nos produtos e servicos da agéncia, com

reflexos diretos na imagem e reputacdo da entidade.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o art. 43, inciso VIl, do Regimento Interno da ANA, cumpre a
Unidade de Gestao de Integridade da Agéncia Nacional de Aguas coordenar e implementar
o Programa de Integridade. O Projeto “Integridade em Foco” além de substanciar a
integridade como um dos cinco valores a serem preservados no Planejamento Estratégico
ANA 2019-2022, potencializa a gestao de informagdo e comunicacdao como ferramenta de

relevo no alcance dos objetivos estratégicos da agéncia.

Decerto, a comunicacao desempenha papel essencial nas instituicdes, sobretudo
na criagdo de valor e na otimizacdo de resultados. Por meio de um soélido plano de
comunicagao institucional, promove-se o engajamento de servidores e colaboradores e
criam-se oportunidades para consolidacdo de uma boa imagem e reputacdo perante a

sociedade.

Intuitivo que todas as entidades publicas devem buscar a constru¢do de ambientes
integros, transparentes, inovadores e eficientes. Devem transformar problemas, direitos e

necessidades em resultados com valores publicos.

Ndo obstante, vive-se no contexto de desconfianca com a prestacdo de servigos

publicos. A atuagdo e a importancia dos servicos publicos e consequentemente de seus



servidores sdo objeto de questionamento social, motivados, por vezes, por
desconhecimento quanto ao seu papel. Para tanto, ndo bastam instrumentos legais ou a
arquitetura de politicas publicas. Preciso avancar para utilizacdo de ferramentas

tecnoldgicas e de comunicagdo amigavel.

A Portaria CGU n° 57, de 04 de janeiro de 2019, que estabelece orientagbes para
estruturacdo, execucao e monitoramento de programas de integridades pelas entidades da
administragdo publica federal, robustece a importancia, dentre os temas relevantes de
integridade, daqueles voltados a transparéncia ativa, acesso a informacao e accountabilitty.
Na mesma linha, o Referencial de Boa Governanca Publica publicado pelo Tribunal de
Contas da Unido recomenda a adocdo de boas praticas que objetivem melhorias na

comunicagao institucional, aproximando as organizagdes publicas da sociedade em geral.

A iniciativa de produzir, editar e divulgar videos educativos de curta duracao
envolvendo diferentes aspectos da tematica de integridade, apesar de nova, adequa-se a
Politica de Comunicacdo da Agéncia Nacional de Aguas que, atualmente, ja produz e divulga
videos educativos sobre matéria finalistica em diversas plataformas na internet. Deste modo,
a sistematizacdo e a uniformizacao das boas praticas de governanca conferem suporte a
missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional para atingimento dos objetivos

estratégicos.

Entende-se, em adendo, que a versatilidade e aplicabilidade do recurso audiovisual
funcionara como instrumento eficaz de promocao da integridade, por oferecer ao publico-
alvo uma base sélida de conhecimento que auxiliara, tanto na formagdo de uma opinido
critica sobre os temas propostos quanto no desejo de transformacdo do ambiente

profissional em que se esta inserido.

Forte em tais premissas, o projeto “Integridade em Foco” pretende contribuir com

o processo de ressignificacdao do servidor e do servi¢o publico, ancorando suas iniciativas



na ideia de didlogo interno e externo sobre integridade, transparéncia, prestacao de contas

e participagao social.

Justifica-se, pois, a ideia de produzir videos educativos com temas relevantes de
integridade, para ativar ou estimular o interesse do publico sobre os assuntos levantados.
Os videos institucionais com histérias de comportamentos retos e probos do cotidiano de
servidores e colaboradores da ANA, por sua vez, reforcardo, a partir de exemplos, que o
atuar ético é possivel e frequente no servico publico. Por fim, os videos de curta duracao
com exposicao de dilemas éticos, comprometerao servidores e colaboradores através do
debate e da reflexao sobre situa¢des do cotidiano profissional, reforcando o contetdo ético
das condutas que devem ser preservadas e cultivadas por todos para assegurar a

sustentabilidade institucional.

Frente o exposto, as produgdes de videos educativos, nos trés eixos propostos,
funcionarao como catalisador de mudancas no ambiente institucional, na percepgéo social
sobre o atuar dos servidores e colaboradores da ANA e no interesse publico de promover

atitudes e condutas nao complacentes com desvios éticos.

4. PUBLICO ALVO

A promocgéao da integridade publica por intermédio de recursos audiovisuais e do
aprimoramento dos processos de comunicagao interna e externa tem como publico alvo os

servidores e colaboradores da ANA, partes interessadas e a sociedade em geral.

A sensibilizagdo e engajamento dos gestores, servidores e colaboradores da ANA
se dara: a) pela participagdo ativa no levantamento dos temas de integridade, dos dilemas
éticos que serao debatidos e na coleta de historias de integridade; b) pelo recrutamento de

"atores” na prépria entidade; ) pelo debate qualificado posterior a divulgagdo dos videos,



com otimizacao da comunicacao interna e difusdo da cultura de integridade em todas as

unidades organizacionais da agéncia.

A melhoria da comunicacdo com as partes interessadas e com a sociedade em
geral se dara: a) pela ampla divulgagdo, em diferentes plataformas, das medidas de
integridade concretizadas no ambiente interno; b) pela consolidagdo dos valores
estratégicos da ANA na concretizacdo da missdo institucional; c) pela transparéncia no
processo de construcao da cultura organizacional; d) pelo controle social sobre os valores

e principios éticos contidos no cédigo de ética da entidade.

5. DAS FASES

O projeto sera dividido em 06 fases:

FASE / OBJETIVO CONCLUSAO
1. Mapeamento dos temas relevantes de integridade que seréo 02/2022
abordados em videos educativos — eixo 1
2. Levantamento e coleta de historias de integridade de servidores e 02/2022
colaboradores da ANA — eixo 2
3. Pesquisa qualitativa e quantitativa junto aos servidores e 03/2022
colaboradores da ANA sobre os dilemas éticos do cotidiano
profissional — eixo 3
4. Edicdo e produgdo do conteudo dos videos institucionais, com 04 -06/2022
indicacdo dos respectivos subtitulos
5.Definicdo do cronograma trimestral de divulgacao dos videos 07/2022
institucionais no sitio eletronico da ANA na internet e na plataforma
YouTube

6.Verificagdo e monitoramento periddico dos resultados alcancados 08/2022



6. DOS INTEGRANTES DO PROJETO

O desenvolvimento do projeto sera coordenado pela Unidade de Gestdo de
Integridade — UGI/ANA, com o auxilio técnico da Assessoria de Comunicacao - ASCOM/ANA.
Desempenhara a funcao de gerente de projeto a Coordenadora de Correigao e Investigagao

Funcional- COCIF/COR, com o apoio administrativo dos servidores XXXXXXXXX e XXXXXXXX.

7. METODOLOGIA

O Projeto "Integridade em Foco”, compreende a realizagdo de reunides periddicas
entre a Unidade de Gestao de Integridade — UGI/ANA e a Assessoria de Comunicagdo —
ASCOM/ANA, tendo como pauta o material coletado junto as unidades organizacionais e
as pesquisas qualitativas realizadas junto aos servidores e demais colaboradores da agéncia,
como forma de definir os temas relevantes de integridade que serdo tratados no Eixo 1, as
historias de integridade que serdo divulgadas no Eixo 2 e os dilemas éticos que serao

tratados no Eixo 3.

Superadas as reuniGes preliminares, serdo iniciadas as etapas de pré-producao,
producdo e pds-producao dos videos institucionais de integridade. A fase de pré-producao
estabelecera o roteiro dos videos e contara com o auxilio de um produtor de video, devido
a linguagem técnica e especifica, peculiar a area da comunicacdo. Apds a elaboragédo do
conteudo do roteiro do video, o material sera submetido a validacdo do Corregedor

(UGI/ANA) e da Comissio de Etica — CEANA.

Validados os conteudos dos videos pelas autoridades competentes, inicia-se a fase
de produgao do video, que contara com o auxilio da equipe técnica responsavel pelas
filmagens e dos atores e/ou protagonistas dos videos. Nessa etapa, essencial que os
discursos/linguagem dos “personagens” sejam condizentes com o nivel de conhecimento

dos telespectadores. Importa tal cuidado, porque o recurso audiovisual possui dupla



esséncia: além de meio de comunicacdo, funciona como ferramenta de ensino. Uma
utilizagdo adequada e apropriada, com interatividade e emocdo, contribui para que a fixagado

de conhecimentos seja maximizada.

A pos-producao, Ultima etapa para a construcao dos videos institucionais sobre
integridade, realizara a selegdo, edicdo, organizagdo das cenas, escolha e edicdo da trilha
sonora e insercdo dos efeitos visuais, montagem e emparelhamento das imagens,

sobreposicao de caracteres, legendas e figuras.

Os videos institucionais produzidos serdo publicados no sitio eletronico da ANA na
internet, especificamente, na pagina de Integridade, bem como na conta oficial da entidade
na plataforma YouTube. Os videos conterdo subtitulos sugestivos, de modo a assegurar

acessibilidade e facilitar a indexacao.

8. RECURSOS

Estima-se que o desenvolvimento do Projeto “Integridade em Foco” tera baixo

custo. Serdo necessarios 0s seguintes recursos:

(1) hora de trabalho da equipe da Unidade de Gestao de Integridade — UGI/ANA;
(2) hora de trabalho da equipe da Assessoria de Comunicagao — ASCOM/ANA;
(3) hora de trabalho dos “atores” recrutados na entidade;

(4) programas de edicdo de videos;

(5) equipamentos audiovisuais.

9. RESULTADOS ESPERADOS



O Projeto “Integridade em foco” busca produzir informacdo com qualidade

seguindo a trilha de comunicacao proposta pelas novas tecnologias, de modo a tornar mais

eficiente o processo de comunicagao social. Tal iniciativa atende aos anseios da sociedade

que, cada vez mais, tem demandado novos padrdes de comunicagdo, de carater mais

dinamico, acessivel e participativo, por meio dos quais possa opinar, comentar, discutir e se

posicionar sobre as atividades das instituicdes.

Ante tais premissas, espera-se com o presente projeto alcangar os seguintes

resultados:

(M
)
3)
4)
©)
(6)

()

8)

©)

Otimizacdo da comunicacdo institucional da ANA na tematica de integridade;
Aproximacao institucional com as partes interessadas e sociedade em geral;
Melhor engajamento em midias sociais;

Posicionamento da agéncia nas plataformas de informacgéo;

Incremento da Carta de Servicos ao Cidaddao da ANA;

Elaboracdo de relatérios de gestdo sobre o plano de comunicacdo em
integridade, a partir dos resultados coletados em pesquisas de satisfacao
disponibilizadas na pagina oficial da ANA;

Transparéncia e controle social sobre os processos e medidas de integridade
perfilhados pela ANA;

Criacdo de acervo sobre temas relevantes de integridade e sobre dilemas éticos
recorrentes no ambiente profissional, que podera, posteriormente, ser
compartilhado com outras entidades publicas;

Consolidagdo dos valores e principios éticos aplicaveis ao ambiente

institucional, entre servidores e colaboradores da ANA;

(10) Ganhos reputacionais e de imagem da agéncia.
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