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Contexto: Porque?

v' Facilitar a transparéncia ativa; CONSOLID A(,} AO DA
v' Simplificar a divulgacdo dos convites CULTURA DE
recebidos pela ANA para participacdo em INTEGRIDADE
eventos em geral; P U BLICA
v' Evitar a perda de oportunidade;
v' Democratizar a participacao; e

v’ Mitigar riscos estratégicos e reputacionais.
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Convencgdes
Internacionais
(OCDE)

Planos de
Integridade
(Mapa de
Integridade
da ANA)

Sistemas de
Integridade
(SIPEF —
Decreto n.
10.756/22 )

Acgdes de
Integridade
(MPCl e
MPEI - LAl e
Decreto
9.203/17 e
10.889/21)

Programas de
Integridade da
ANA (contexto,
risco e cultura)

Funcdes ou Instancias de
Integridade:

UGI/COR,
ASCOM, ASCGOV, AS|
ALTA ADMINISTRAC
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Fonte: OCDE, 2017
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0l. O que?

Participacao em eventos nacionais e internacionais, com

as seguintes finalidades:

1) Representacdo institucional;

2) Servicos técnicos de interesse da ANA,;

3) Participacdo em eventos apoiados ou patrocinados
pela ANA;

4) Atuacdo no evento em posicao de destaque.

02. Quem ?

Agentes publicos, em todos os niveis, que receberem

convites direcionados a ANA;

03. Como? Quando?

1) Encaminhamento imediato dos convites a SGE,
ASINT, ASCOM, conforme o caso;

2) Planilha detalhada prévia sobre o evento -
transparéncia;

3) Amplo compartilhamento e multiplicacdo do

conhecimento pés evento (30 dias).



OBJETIVOS

CONTRIBUIR COM O PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DA PARTICIPACAO DA ANA EM
EVENTOS EM GERAL:

§> CONTRIBUIR COM A ESTRATEGIA DE COMUNICACAO
ORGANIZACIONAL:

}> APERFEICOAR A GESTAO DOS CONHECIMENTOS
ORGANIZACIONAIS POS EVENTO;

OBSERVADOS NAS INDICACOES E DESIGNACOES DE

ORIENTAR QUANTO AOS CRITERIOS A SEREM
§> AGENTES PUBLICOS;

#AAguaEUmaSé

MULTIPLICAGAO do

Favorecer o CONTROLE
SOCIAL sobre a TOMADA
DE DECISOES

ENGAJAMENTO dos
servidores e fortalecimento
da CULTURA de integridade

publica



INDICAGCAO E DESIGNACAO

DE AGENTES PUBLICOS A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Nivel de
RIS IMPORTANTE! AUTORIDADE MAXIMA DA UORG
COM MAIOR AFINIDADE REGIMENTAL COM A

TEMATICA DO EVENTO

Expertise técnica do
agente publico

Rotatividade dentre
servidores

Capacidade de replicar o
conhecimento adquirido

Equilibrio de género




MULTIPLICACAO DO

CONHECIMENTO

Compartilhamento das
apresentacoes

A
realizadas NA
%85&?%[{ ' Eonhega OS novos
Divulgacdo de Prémios ’][‘O)@L% procedimentos para
e condecoragdes " PEL: . recebimentode
recebidas UWYNE®  convites para

eventosde
interesse da ANA

Registro do Relatoério _ _

sobre a experiéncia ATENCAO! PERMANECE O DEVER DE DIVULGACAO
DAS AGENDAS PUBLICAS E DEMAIS VEDAC@ES DA
LEGISLACAO SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

Envio de Formulario de avaliacao
do evento
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CENTRALIZACAO DAS
INFORMACOES SOBRE EVENTOS -
ACESSIBILIDADE E PARTICIPACAO

DIVULGAGCAO AMPLA E NA PRAT'CA,

PREVIA - TRANSPARENCIA

ATIVA E CONTROLE SOCIAL QUAIS os
BENEFICIOS?

DEFINICAO DE CRITERIOS
PARA TOMADA DE DECISAO
NAS INDICACOES E
DESIGNACOES

REPOSITORIO DE
APRESENTACOES E DE
TALENTOS DA ANA —
VALORIZACAO DAS
PESSOAS E DAS
ENTREGAS DA
INSTITUICAO



v CULTIVAR INTEGRIDADE E PRATICA DIARIA, E #AAguaEUmaSé
DESAFIO COLETIVO;

v NOSSA MOTIVACAO 6] OFERECER
FERRAMENTA PARA AUXILIAR, FACILITAR O
ENGAJAMENTO QUANTO AOS VALORES
NORTEADORES E PRINCIPIOS DE GOVERNANCA
PUBLICA;

v A INICIATIVA CONVERGE COM A MOTIVACAO
INTRISECA DA CASA, DE APRIMORAR
PROCESSOS DECISORIOS, FOMENTAR O
EQUILIBRIO DE GENERO, ACOMPANHAR A
ATUACAO NACIONAL E INTERNACIONAL DA ANA
POR MEIO DE SEUS REPRESENTANTES;

v A EFETIVA TRANSPARENCIA E MULTIPLICACAO
DO CONHECIMENTO SERAO RESULTADOS DO

COMPROMISSO DE CADA AGENTE PUBLICO; y ' O b r i g a d O!

v TODOS SERAO RESPONSAVEIS E AGENTES DE

MUDANCA PARA QUE AS FINALIDADES SEJAM ' X
ALCANCADAS. lvja Rabélo — Corregedora Geral
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