A ANA %

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

E SANEAMENTO BASICO AS AGUAS CONECTAM E O
SANEAMENTO TRANSFORMA

RESOLUCAO ANA N° 242, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
Documento n°® 0011482

Aprova o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissao da Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, no uso
das atribuigbes que lhe confere o art. 12, inciso lll, da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, torna
publico que, em sua 9932 Reunidao Administrativa Ordinaria, realizada nos dias 17 e 18 de
fevereiro de 2025, com base nos elementos constantes do Processo n° 02501.001034/2001-95,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comissao da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, na forma dos anexos | e
Il, desta Resolucéo, respectivamente.

Art. 2° Ficam revogadas:

| - a Resolugdo ANA n° 104, de 8 de outubro de 2021, publicada no DOU de 14 de
outubro de 2021, secao 1, paginas 18 a 33;

Il - a Resolugao ANA n° 136, de 7 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 9 de
dezembro de 2022, secéo 1, paginas 66 a 82; e

lIl - a Resolugdo ANA n° 208, de 9 de setembro de 2024, publicada no DOU de 11
de setembro de 2024, secao 1, pagina 34.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor em 28 de fevereiro de 2025.

(assinado eletronicamente)
VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora-Presidente

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
ANA CAROLINA ARGOLO MARCELO JORGE MEDEIROS
Diretora Diretor
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
MARCO JOSE MELO NEVES NAZARENO MARQUES DE ARAUJO

Diretor Diretor



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO — ANA
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA, pessoa juridica
de direito publico interno, autarquia sob regime especial dotada de autonomia funcional, decisoria,
administrativa e financeira, e caracterizada pela auséncia de tutela ou de subordinacio
hierarquica, criada pela Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000, regulamentada pelo Decreto n°
10.639, de 1° de margo de 2021, vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional — MIDR, integrante do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos —
SINGREH, tem por finalidade implementar, no ambito de suas competéncias, a Politica Nacional
de Recursos Hidricos — PNRH, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e instituir
normas de referéncia para a regulagao de servigos publicos de saneamento basico, observando
as diretrizes para a fungéo de regulacéo estabelecidas na Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007.

Paragrafo unico. A ANA tem sede e foro no Distrito Federal, podendo instalar
Unidades Administrativas Regionais — UARs.

Art. 2° A atuacdo da ANA obedece aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da PNRH e da Politica Nacional de Seguranca de Barragens — PNSB, e é
desenvolvida em articulagdo com oOrgaos e entidades publicas e privadas integrantes do
SINGREH, cabendo-lhe as atribuicbes constantes das leis n® 9.433, de 1997, n°® 9.984, de 2000,
n°® 10.881, de 9 de junho de 2004, n°® 11.445, de 2007, e n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO
Art. 3° A ANA tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria Colegiada:
a) unidades de suporte a decisao:
1. Secretaria-Geral — SGE;
2. Procuradoria Federal — PFA,;
3. Auditoria Interna — AUD;
4. Ouvidoria — OUV; e
5. Corregedoria — COR,;
b) unidades de suporte a gestao:
1. Assessoria Especial de Governanga — ASGOV; e
2. Assessoria Especial de Qualidade Regulatéria — ASREG;
c) unidades de suporte a representacgao:
1. Assessoria Especial Internacional — ASINT;
2. Assessoria Especial de Comunicagao Social - ASCOM; e
3. Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares — ASPAR.
Il - superintendéncias:

a ) Superintendéncia de Apoio ao SINGREH e as Agéncias Infranacionais de
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Regulacdo do Saneamento Basico — SAS;
b) Superintendéncia de Planos, Programas e Projetos — SPP;
c) Superintendéncia de Estudos Hidricos e Socioeconémicos — SHE;
d) Superintendéncia de Tecnologia da Informagao — STI,
e) Superintendéncia de Regulagdo de Usos de Recursos Hidricos — SRE;

f) Superintendéncia de Regulagédo de Servigos Hidricos e Seguranca de Barragens —
SRB;

g) Superintendéncia de Fiscalizagao — SFl,

h) Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometeorolégica — SGH;

i) Superintendéncia de Operagdes e Eventos Criticos — SOE;

j) Superintendéncia de Regulagao de Saneamento Basico — SSB; e

k) Superintendéncia de Administragao, Finangas e Gestao de Pessoas — SAF.
lIl - unidades de assessoramento direto:

a) Gabinete do Diretor-Presidente — GAB; e

b) Gabinetes dos Diretores — GAB-DIR.

§ 1° As unidades de assessoramento direto dos diretores, incluindo-se a do Diretor-
Presidente, sdo subordinadas ao respectivo dirigente.

§ 2° As superintendéncias, bem como as unidades de suporte a deciséo, a gestao e
a representacao sao subordinadas a Diretoria Colegiada.

§ 3° A ANA podera contar com Unidades Administrativas Regionais - UARs em sua
estrutura, as quais serdo criadas e extintas por ato da Diretoria Colegiada, desde que nao
acarretem aumento de despesas.

§ 4° O ato que criar uma UAR definira sua localidade e sua area de atuagao, bem
como fixar-lhe-a a organizacao, os objetivos, a subordinacéo e o respectivo quadro de lotagao de
pessoal.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA COLEGIADA E DOS DIRETORES
Secao |
Da composicao da Diretoria Colegiada

Art. 4° A ANA sera dirigida por Diretoria Colegiada composta de cinco membros,
sendo quatro Diretores e um Diretor-Presidente, assim nomeados pelo Presidente da Republica,
com mandatos n&o coincidentes de cinco anos, vedada a reconducao, observado o disposto na
Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000 e na Lei n® 13.848, de 2019.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente designara seu substituto legal em ato
especifico.

Secgao Il
Das competéncias da Diretoria Colegiada

Art. 5° A Diretoria Colegiada compete examinar, discutir, decidir e aprovar, em
instancia unica ou final, as matérias de competéncia da ANA e, em especial:

| - examinar e decidir sobre matérias de competéncia da ANA, de forma isolada ou
em conjunto com outras instituicdes;
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Il - examinar e decidir sobre normas relacionadas a regulagdo de usos de recursos
hidricos;

lIl - examinar e decidir sobre os pedidos de outorga de uso de recursos hidricos em
corpos de agua de dominio da Uniao;

IV - examinar e decidir sobre os pedidos de Declaracdo de Reserva de
Disponibilidade Hidrica — DRDH em corpos de agua de dominio da Uni&o;

V - definir as condicdes de operacao de reservatoérios, na forma do art. 4°, inciso Xll
e § 3° da Lei n°® 9.984, de 2000;

VI - examinar e decidir sobre normas relacionadas a prestagao de servigos publicos
de irrigagao, se em regime de concessao, e de servigos de adugdo de agua bruta que envolvam
recursos hidricos de dominio da Unido, inclusive mediante a fixacdo de padrdes de eficiéncia e
das tarifas para prestacao do respectivo servico;

VIl - examinar e decidir sobre normas de referéncia para a regulagdo de servigos
publicos de saneamento basico por seus titulares e suas entidades reguladoras e fiscalizadoras,
observadas as diretrizes para a fungao de regulagao estabelecidas na Lei n® 11.445, de 2007;

VIII - examinar e decidir sobre normas relacionadas a seguranga de barragens sob
jurisdicao da ANA e encaminhar o relatério de seguranca de barragens ao Conselho Nacional de
Recursos Hidricos — CNRH;

IX - examinar, decidir e estabelecer parametros nacionais sobre classificagdo de
barragens, por categoria de risco, dano potencial associado e volume, das quais a ANA seja
agente fiscalizador, nos termos da Lei n® 12.334, de 20 de setembro de 2010;

X - manifestar-se, em relagao ao relatorio de Analise de Impacto Regulatério — AlR,
sobre a adequagao da proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos, indicando se os
impactos estimados recomendam sua adog¢do e, quando for o caso, quais os complementos
necessarios em conformidade com os normativos vigentes;

Xl - manifestar-se sobre a Avaliagdo de Resultado Regulatério — ARR e suas
recomendacoes;

Xll - examinar e decidir sobre os protocolos de compromisso decorrentes de agdes
de fiscalizacéao;

Xl - decidir sobre instalagdo dos processos de participagdo de interessados para
formagao de juizo e tomada de decisdo sobre matéria considerada relevante;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao SINGREH,;

XV - examinar e decidir sobre proposta de delegacao de atividades, inclusive das
fiscalizatorias, sancionatérias e arbitrais, observada a legislacao pertinente;

XVI - encaminhar ao Poder Executivo proposta de descentralizacdo das atividades
de operagao e manutencao de reservatorios, canais e adutoras de dominio da Unido, excetuada a
infraestrutura componente do Sistema Interligado Nacional — SIN, gerido pelo Operador Nacional
do Sistema Elétrico — ONS, e dos aproveitamentos hidrelétricos que n&o operem interligados;

XVII - delegar internamente o processo de decisdo, garantido o direito ao reexame
das decisdes delegadas;

XVIII - propor politicas, diretrizes e agbes governamentais destinadas a permitir a
ANA o cumprimento de seus objetivos, atribuicdes e competéncias;

XIX - examinar e decidir sobre os pedidos de emisséo dos Certificados de Avaliagao
da Sustentabilidade da Obra Hidrica — CERTOHs;

XX - declarar a situagao critica de escassez quantitativa ou qualitativa de recursos
hidricos nos corpos hidricos que impacte o atendimento aos usos multiplos localizados em rios de
dominio da Uniao, por prazo determinado, com base em estudos e dados de monitoramento.



XXI - estabelecer regras de uso da agua e promover a fiscalizagdo do seu
cumprimento, a fim de assegurar os usos multiplos durante a vigéncia da declaragao de situagao
critica de escassez de recursos hidricos a que se refere o inciso XX;

XXII - aplicar pregos unitarios pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, em
conformidade com resolugdo do CNRH para a correspondente bacia hidrografica;

XXIII - arbitrar, com o apoio da PFA, desde que instada pelos legitimos interessados,
os conflitos que envolvam a interpretagao e a aplicagao das normas de referéncia da ANA sobre
saneamento basico;

XXIV - arbitrar, desde que instada pelos legitimos interessados, os conflitos
referentes aos usos de recursos hidricos de dominio da Unido, ouvidos, onde houver, os
respectivos Comités de Bacia Hidrografica — CBHs;

XXV - delegar, de forma conjunta, a SSB e a PFA a competéncia para recepcionar,
admitir, coordenar e encaminhar, quando viavel, a solugdo de conflitos, que envolvam a
interpretacéo e a aplicagao das normas de referéncia da ANA sobre o saneamento basico, por
conciliagdo ou mediacgéao, a pedido dos legalmente legitimados;

XXVI - exercer a administracdo da ANA,;
XXVII - aprovar o Regimento Interno da ANA,;

XXVIII - aprovar o Planejamento Estratégico Institucional — PEI, o Plano de Gestao
Anual — PGA, a Agenda Regulatdria, a Agenda de ARR, o Plano de Gestao de Riscos — PGR e
outros instrumentos de planejamento institucional que contribuam para a atuagao da ANA;

XXIX - manifestar-se em relagao aos relatorios do Ouvidor-Geral, nos termos do art.
22,8§4° da Lei 13.848, de 2019;

XXX - elaborar e divulgar relatorios sobre as atividades da ANA;

XXXI - decidir pela venda, cessao ou aluguel de bens integrantes do patrimoénio da
ANA;

XXXII - aprovar a celebracdo de contratos, convénios e acordos em que a ANA
intervenha ou seja parte, dispensados os aditamentos que nao envolvam recursos financeiros
adicionais e as contratagdes com base no art. 24, incisos | e Il, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, e no art. 75, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

XXXIII - encaminhar os demonstrativos contabeis da ANA aos 6rgaos competentes;
XXXIV - julgar, em ultima instancia, os recursos administrativos no ambito da ANA;

XXXV - exercer o papel de instancia superior e recursal das decisbes tomadas no
exercicio de competéncias fiscalizatorias e sancionatérias delegadas;

XXXVI - decidir sobre a realizacdo de concursos, nacionais ou regionais, inclusive
mediante a atribuicido de premiagao;

XXXVII - submeter a proposta de or¢camento da ANA ao 6rgédo competente da
administragao federal;

XXXVIII - aprovar alteragdes dos quantitativos e da distribuicdo dos seguintes cargos
em comissao:

a) Cargo Comissionado de Geréncia Executiva — CGE;
b) Cargo Comissionado de Assessoria — CA,;

c) Cargo Comissionado de Assisténcia — CAS; e

d) Cargo Comissionado Técnico — CCT.

XXXIX - aprovar politicas administrativas internas de recursos humanos, inclusive
sobre capacitagao profissional, avaliagdo de desempenho, programa de gestdo e qualidade de



vida;
XL - aprovar a criagao e a instalacdo de UAR,;
XLI - indicar as representagdes da ANA nos 6érgaos colegiados;

XLII - instituir Comissdo de Etica, em consonancia com a legislacéo vigente, cujo
funcionamento sera fixado em regimento préprio aprovado pela Diretoria Colegiada;

XLIII - apoiar a elaborac&o e aprovar os termos do Cédigo de Etica da ANA;
XLIV - promover praticas de gestado de riscos e de controle interno; e

XLV - aprovar programa de integridade, com o objetivo de propiciar a adog¢ao de
medidas e acgdes institucionais destinadas a prevencao, a detecgao, a puni¢ao e a remediacao de
praticas de corrupgéao e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta.

§ 1° A Diretoria Colegiada, com base nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, podera adotar medidas nao previstas neste
Regimento a fim de garantir o cumprimento de suas atribuigdes institucionais.

§ 2° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria
Colegiada.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 6° A atuacdo da ANA pauta-se por planejamento, transparéncia, integridade,
participagdo dos interessados no processo regulatério e uso de instrumentos de apoio a decisao
baseada em evidéncias, com indicacado dos pressupostos de fato e de direito, inclusive a respeito
da edi¢cdo ou nao de atos normativos.

Art. 7° Os principais instrumentos de planejamento da ANA s&o:

| - Planejamento Estratégico Institucional — PEI, compativel com o Plano Plurianual —
PPA;

Il - Plano de Gestao Anual — PGA, alinhado ao PEIl; e

Il - Agenda Regulatoria, como planejamento da atividade normativa e parte
integrante do PGA.

§ 1° Todos os demais instrumentos de planejamento da ANA devem alinhar-se
aqueles identificados neste artigo.

§ 2° A metodologia de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento sera disciplinada em normativo especifico.

Art. 8° O funcionamento da ANA deve ser desenvolvido de forma sistémica e
articulada entre suas Unidades Organizacionais — UORGs, por meio de processos
organizacionais, que sao parte integrante da gestao administrativa e base de apoio e de instrugao
as decisdes da Diretoria Colegiada.

Art. 9° O detalhamento do processo decisério da ANA sera disciplinado em atos
normativos complementares.

Art. 10. A adocédo e as propostas de alteragao de atos normativos de interesse geral
dos agentes econdmicos, das entidades reguladoras infranacionais do setor de saneamento, dos
entes do SINGREH ou dos usuarios de recursos hidricos, relacionadas as atribuicoes finalisticas
da ANA, serao precedidas da realizagcédo de AIR, nos termos do Decreto n°® 10.411, de 30 de junho
de 2020.

Paragrafo unico. Os atos normativos referidos no caput poderdo ser submetidos a
ARR.



Art. 11. A Diretoria Colegiada podera instituir por ato préprio, instancias colegiadas,
comissdes e Grupo de Trabalho para estudo e exame de matérias a serem objeto de apreciagao.

Secao |
Dos processos de participagao de interessados

Art. 12. As deliberagdes da Diretoria Colegiada referentes ao art. 10 serdo
precedidas de processos de participacao de interessados com o objetivo de:

| - recolher subsidios e informacgdes;

Il - propiciar aos interessados envolvidos a possibilidade de encaminhamento de
opinides e sugestoes;

lll - identificar, da forma mais ampla possivel, os aspectos relevantes da matéria
objeto do processo de participacéo; e

IV - dar publicidade as a¢des da ANA.

Art. 13. Os meios de participacdo de interessados que subsidiardo as decisdes da
Diretoria Colegiada s&o:

| - consulta publica;
Il - audiéncia publica; e

Il - outros meios de participacdo de interessados, tais como tomada de subsidios,
salas de crise, de monitoramento e acompanhamento, reunides publicas de alocagdo de agua,
reunides publicas com interessados, observatérios e grupos técnicos de acompanhamento, além
de processos de consulta e participacao estabelecidos no ambito do SINGREH.

Paragrafo unico. Os meios de participagao de interessados poderéao ser disciplinados
por regramentos especificos e poderédo ser ampliados, nos termos da Lei n° 13.848, de 2019.

Secgao Il
Das reunides da Diretoria Colegiada

Art. 14. As Reunides da Diretoria Colegiada — DIRECs, para tomada de decisao, sao
realizadas em duas modalidades:

| - Reunido Deliberativa — DIREC DLB, reunido publica da Diretoria Colegiada na
qual sédo deliberadas matérias que impactam os interesses dos agentes econdmicos, das
entidades reguladoras infranacionais do setor de saneamento basico, dos usuarios de recursos
hidricos e dos entes do SINGREH; e

Il - Reunido Administrativa — DIREC ADM: reunido que objetiva a tomada de decisédo
acerca de matérias de natureza administrativa.

§ 1° Matérias com acesso restrito ou com documentos classificados em grau de
sigilo ser&o tratadas nos termos da legislag&o vigente.

§ 2° Os procedimentos para organizagédo e funcionamento da DIREC DLB e DIREC
ADM serao disciplinados em ato normativo especifico.

Art. 15. O processo de decisdo da ANA tera carater colegiado e a Diretoria
Colegiada deliberara por maioria absoluta dos votos de seus membros.

§ 1° As DIRECs ocorrerdo com a presenga de, pelo menos, trés Diretores, dentre
eles o Diretor-Presidente ou seu substituto legal.

§ 2° O Procurador-Chefe participara das DIRECs.

§ 3° As pautas das DIRECs serdo aprovadas pelo Diretor-Presidente, ou, em suas



auséncias ou impedimentos, por seu substituto legal.
§ 4° As DIRECs serao realizadas, preferencialmente, na sede da ANA.

Art. 16. As DIRECs seréo presididas pelo Diretor-Presidente ou, em suas auséncias
ou impedimentos, por seu substituto legal.

Art. 17. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, de acordo com calendario
disponibilizado no sitio eletrénico da ANA e, extraordinariamente, mediante convocagao formal do
Diretor- Presidente ou de seu substituto legal, contendo a pauta, a data e o horario.

Art. 18. As DIRECs DLB serao publicas e gravadas em meio eletronico.

§ 1° A pauta da DIREC DLB devera ser divulgada no sitio eletronico da ANA com
antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 2° Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido
divulgada na forma do § 1°.

§ 3° A gravacao de cada DIREC DLB devera ser disponibilizada aos interessados na
sede da ANA e no respectivo sitio eletrdbnico em até quinze dias uteis apds o encerramento da
reuniao.

§ 4° Nao se aplica o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo as matérias urgentes e
relevantes, a critério do Diretor-Presidente, cuja deliberagdo ndo possa submeter-se aos prazos
neles estabelecidos.

Art. 19. A matéria objeto de relato sera distribuida pela SGE a um Diretor, por meio
de sorteio.

§ 1° O relator podera solicitar ao Diretor-Presidente a redistribuicdo da matéria, com
a devida motivacao nos autos.

§ 2° O Diretor podera solicitar ao Diretor-Presidente a relatoria, com a devida
motivagao nos autos.

§ 3° O Diretor podera declarar-se suspeito ou impedido, na forma da lei.

§ 4° O Diretor-Presidente podera, com a devida motivacdo nos autos, determinar a
redistribuicdo de matéria para relatoria por outro Diretor.

Art. 20. O processo a ser deliberado pela DIREC devera ser encaminhado a SGE por
Diretor, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

| - a matéria, devidamente contextualizada, incluindo minuta atualizada do ato
proposto, quando couber; e

Il - anuéncia expressa do proponente no tocante a instrugdo processual, ao mérito e
a pertinéncia de deliberagao.

Art. 21. O relator devera encaminhar a matéria para a SGE incluir em pauta de
DIREC, em até trinta dias corridos, contados da data de distribuicido do processo, podendo
solicitar ao Diretor-Presidente prorrogacao desse prazo por igual periodo, quando expressamente
motivado.

§ 1° O relator podera encaminhar o processo para diligéncia e para fins de coleta ou
complementagao de informagdes que entender necessarias para a formacéo de juizo sobre a
matéria.

§ 2° A contagem dos prazos referidos no caput deste artigo ficara suspensa
enquanto o processo estiver em diligéncia, devendo, em seguida, retornar ao relator.

Art. 22. A qualquer momento, antes da proclamacao do resultado da deliberacéo
sobre a matéria, qualquer Diretor podera propor sua retirada de pauta.

Paragrafo unico. Caso a Diretoria Colegiada aprove a retirada da pauta, a matéria



devera ser incluida em outra DIREC, até o prazo maximo concedido pelo Colegiado.

Art. 23. O Diretor tera direito a pedir vista de matéria constante da pauta e com
relatoria, obedecendo a ordem de votacdo, sem prejuizo do proferimento de voto, por parte de
outro Diretor, antes da proclamacao do resultado da votacéao.

§ 1°. O processo com pedido de vista retornara a pauta em até trinta dias, admitida a
prorrogagao por igual periodo, desde que autorizada pelo Colegiado.

§ 2° O Diretor que solicitar vistas de processo devera apresentar relato e voto no
retorno do processo a pauta.

Art. 24. As matérias decididas ad referendum constardo da DIREC subsequente,
com prioridade na ordem da pauta.

Art. 25. As DIRECs DLB e ADM serédo registradas em atas pela SGE e
disponibilizadas no respectivo sitio eletrédnico da ANA.

Paragrafo unico. As atas da DIREC DLB serao disponibilizadas em até cinco dias
Uteis apos sua aprovagao pelos Diretores.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Art. 26. Ao Gabinete do Diretor-Presidente — GAB compete:

| - prestar assisténcia direta ao Diretor-Presidente na supervisdo e na coordenacao
das atividades da ANA;

Il - prestar assisténcia ao Diretor-Presidente em sua representacao politica, social e
administrativa;

Il - transmitir, aos titulares das UORGsSs, instrucdes, orientagcdes e recomendacdes
emanadas do Diretor-Presidente;

IV - orientar e controlar as atividades afetas ao GAB, notadamente, as relativas a
assuntos administrativos;

V - acompanhar as atividades envolvidas com relacionamento institucional do
Diretor-Presidente;

VI - acompanhar a publicagdo oficial das matérias relacionadas com as areas de
atuacao da ANA, inclusive providenciando a assinatura do Diretor-Presidente, quando necessario;

VIl - estabelecer principios, diretrizes, normas, orientagdes, governanga e
responsabilidades para o desenvolvimento de iniciativas pela equidade de género, em
conformidade com as politicas institucionais; e

VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

§ 1° O GAB sera dirigido pelo Chefe de Gabinete.

§ 2° Ao GAB esta subordinada a Coordenagao de Apoio e Administragdao — COAAD.
Art. 27. A Coordenacéo de Apoio e Administracdo — COAAD compete:

| - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo de sua pauta de despachos;

Il - coordenar, orientar e supervisionar o registro, a tramitagdo e a guarda de
documentos oficiais submetidos ao GAB;

Il - coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de redacao,
revisdo e expedigcdo de documentos oficiais a serem subscritos pelo Chefe de Gabinete e pelo
Diretor-Presidente;

IV - orientar e acompanhar a publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU de atos



subscritos pelo Diretor-Presidente e pelas demais autoridades da ANA;

V - coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades de apoio administrativo e
gestao de pessoal do GAB;

VI - coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades de protocolo, arquivo e
patriménio do GAB;

VII - coordenar e orientar a execugao das atividades de suprimento e apoio logistico,
voltadas ao atendimento das necessidades do GAB; e

VIII - adotar medidas destinadas a garantir o sigilo e a seguranga no tramite dos
documentos de carater sigiloso dirigidos ao Diretor-Presidente.

Art. 28. Ao Comité Pré-Equidade de Género, vinculado ao Gabinete do Diretor-
Presidente, compete:

| - contribuir para a articulacdo das acdes da ANA em diversos espacgos
institucionais, internos e externos, que tratam de politicas de género;

Il - propor estudos técnicos para producao de informagdes e conhecimento sobre o
tema;

Il - acompanhar e subsidiar a avaliagdo do cumprimento dos objetivos, metas,
prioridades e ac¢des definidos no Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM;

IV - contribuir para a articulagcdo entre as diversas Unidades Organizacionais -
UORGs da ANA com vistas a implementagao do PNPM;

V' - contribuir para erradicar desigualdades de género, sem deixar de perceber
diferencgas;

VI - colaborar para a formulagdo e implementagcado de estratégias que concorram
para a equidade de género nas esferas internas da ANA;

VII - propor a DIREC-ANA a adocao de medidas que tenham como intuito erradicar
qualquer forma de discriminagcdo com base em género ou orientacdo sexual e eliminar obstaculos
a plena participacao de mulheres em todas as esferas;

VIII - propor a realizagao de a¢des de capacitagao, sensibilizacdo e mobilizagdo com
intuito de diminuir assimetrias de conhecimento e promover a efetivagao dos direitos de mulheres
e da igualdade de género em todas as esferas;

IX - promover, junto as UORGs da ANA, a inclusdo do tema género em suas
atividades internas e externas, tais como publicagdes, planos, projetos;

X - propor a DIREC indicacao de representantes junto aos 6rgaos e entidades que
tenham relagdo com a tematica;

Xl - estimular e participar de relagdes de cooperagao sobre o tema género com
organismos nacionais e internacionais;

XII - cooperar, no que couber, com as UORGs competentes por coletar, consolidar e
divulgar informagdes e atividades desenvolvidas pela ANA, referentes as questdes de género, em
especial naquilo que consta das linhas do PPA/PNPM,;

Xl - propor a DIREC revisdes de procedimentos internos de forma a adequa-los ao
estabelecido na PNPM e demais orientagdes relativas ao tema.

Art. 29. A cada Gabinete de Diretor — GAB-DIR compete:
| - prestar assisténcia direta ao Diretor na coordenacao das atividades da ANA,;

Il - prestar assisténcia ao Diretor em sua representacdo politica, social e
administrativa;

Il - transmitir, aos titulares das UORGSs, instrucdes, orientagcdes e recomendacdes



emanadas do Diretor;

IV - orientar e controlar as atividades afetas ao GAB-DIR, notadamente as relativas a
assuntos administrativos;

V - acompanhar as atividades envolvidas com o relacionamento institucional do

Diretor;

VI — acompanhar a publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU dos atos emitidos
pela ANA; e

VIl - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor.

Paragrafo unico. Cada GAB-DIR sera dirigido por seu respectivo Coordenador de
Gabinete.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE SUPORTE A DIRETORIA COLEGIADA
Secao |

Das unidades de suporte a decisao
Art. 30. A Secretaria-Geral — SGE compete:
| - estruturar e organizar as DIRECs;
Il - exercer atividades de secretariado das DIRECs;
Il — dar conhecimento publico sobre as deliberagdes da Diretoria Colegiada;

IV - promover mecanismos para que o processo de tomada de decisdes da Diretoria
Colegiada seja realizado de forma eficiente, pautado na transparéncia e na participagao social;

V — apoiar a realizacdo de consultas e audiéncias publicas, e outros meios de
participagéo de interessados para as decisdes da Diretoria Colegiada;

VI - coordenar o assessoramento a ser prestado pelos GAB-DIR e pelas assessorias
especiais a Diretoria Colegiada;

VIl - apoiar a atuacao das representacoes institucionais da ANA;

VIl - realizar o controle de qualidade de atos normativos apreciados pela Diretoria
Colegiada, em atendimento as normas vigentes;

IX - realizar a triagem e os encaminhamentos dos documentos recebidos pela ANA,
no protocolo central, bem como monitorar as respostas aos demandantes;

X - exercer a secretaria-executiva do Comité de Editoragcado da ANA;
XI — apoiar a elaboragao e a divulgagao das publicagdes institucionais da ANA;

XII - apoiar a elaboragéo do relatério de gestado, do relatério anual de atividades e do
processo de prestacao de contas anual da ANA ao Tribunal de Contas da Unido — TCU,

XIII — providenciar a publicacdo oficial de matérias relacionadas com a area de
atuacao da ANA;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas a documentagéo, ao protocolo e ao
arquivo;

XV - administrar o acervo bibliografico da Agéncia;

XVI — implementar o programa de governanga e gestdo da protecdo de dados
pessoais; e

XVII - prestar suporte administrativo nas atividades junto ao CNRH,;



Paragrafo Unico. A SGE estdo subordinadas a Geréncia Executiva de Apoio ao
Processo Decisério — GEPDE, a Coordenacédo de Protecao de Dados Pessoais — COPDA e a
Coordenacéao do Centro de Documentacdo — CEDOC.

Art. 31. A Geréncia Executiva de Apoio ao Processo Decisério — GEPDE compete:

| — organizar as pautas e registrar em atas os resultados das deliberagbes das
DIRECs;

Il — acompanhar o cumprimento das deliberagbes da Diretoria Colegiada;

Il — acompanhar os procedimentos para a realizagdo de consultas e audiéncias
publicas, e outros meios de participagcédo de interessados para as decisdes da Diretoria Colegiada;
e

IV - providenciar a emissao de passaportes e vistos para servidores e Diretores que
representarem a ANA em missdes internacionais;

Paragrafo Unico. A GEPDE estdo subordinadas a Coordenacdo de Suporte as
Reunides da Diretoria Colegiada — COSDI e a Coordenacao de Gestao de Publicagbes — COPUB.

Art. 32. A Coordenacéo de Suporte as Reunides da Diretoria Colegiada — COSDI
compete:

| - definir, consolidar e disponibilizar na intranet os fluxos processuais de matérias a
serem submetidas a deliberacdo da Diretoria Colegiada, com os requisitos a serem atendidos,
bem como manter suas atualizacdes;

Il - verificar a adequagao da instrugdo do processo administrativo relativo as matérias
a serem deliberadas pela Diretoria Colegiada com o fluxo processual especifico;

Il - realizar articulagdo com as demais UORGs para prestagao de assessoramento
técnico a Diretoria Colegiada;

IV - coordenar o assessoramento administrativo a ser prestado a Diretoria Colegiada;

V - expedir convocagdes, pautas, notificacbes, despachos, atas e comunicados
relacionados as DIRECs;

VI — realizar a distribuicdo de processos para relatoria pelos Diretores;

VII - receber os pedidos de sustentagao oral a serem realizados em DIREC DLB e
dar os encaminhamentos necessarios;

VIII - monitorar o cumprimento das decisdes e determinagdes da Diretoria Colegiada;

IX - acompanhar administrativamente as representacdes institucionais da ANA.
Art. 33. A Coordenacdo de Gestdo de Publicacdes - COPUB compete:

| - realizar a triagem, o exame e o encaminhamento de documentos recebidos pelo
sistema de protocolo da ANA, bem como monitoramento as respostas a demandantes;

Il - dar publicidade as decisdes da DIREC no sitio eletronico da ANA,;

Il - apoiar as atividades para publicagao oficial das matérias relacionadas com a
area de atuacao da ANA;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades do Comité de
Editoracdo da ANA, conforme competéncias estabelecidas em normativo especifico;

V - apoiar a elaboragéo e a divulgacao das publicagdes institucionais da ANA;
VI - manter atualizadas as resolugdes da ANA no sitio eletrdbnico da Agéncia;
VIl — monitorar os Sistemas de Gestao de Resolugdes e Publicagdes; e

VIII - prestar suporte administrativo nas atividades junto ao CNRH.



Art. 34. A Coordenacao de Protecdo de Dados Pessoais — COPDA compete:
| — implementar programa de governanga em privacidade;

Il — auxiliar na operacédo de compliance em protecdo de dados pessoais, em especial
nas questdes de seguranga da informagao;

Il - aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

IV - orientar servidores e colaboradores da Agéncia a respeito das praticas a serem
tomadas em relacéo a protecao de dados pessoais; e

V - atuar em conjunto com os agentes de tratamento de dados para garantir o fiel
cumprimento da legislagao;

IV - dar o suporte na elaboracédo de procedimentos e protocolos internos para acdes
relacionadas ao tratamento de dados pessoais e protecao a privacidade;

V - atuar no monitoramento da conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados
- LGPD.

Art. 35. A Coordenacdo do Centro de Documentagdo — CEDOC compete:

| - gerir a politica de documentagcao da ANA, garantindo a recuperagao da
informacéao, o acesso a documentos e a preservagao de sua memoria;

Il - normalizar e coordenar os procedimentos de recebimento, registro, produgéo,
expedicdo, tramitagdo, arquivamento, avaliagcédo, eliminagdo, consulta, empréstimo, digitalizagao,
certificagao digital, automacao de fluxos de trabalho e processamento eletronico de formularios e
documentos de arquivo, bem como os de aquisi¢gao, intercambio, tratamento, alimentagao de base
de dados, empréstimo e avaliagao de documentos bibliograficos;

Il - executar, por intermédio de suas divisdes, as atividades pertinentes ao protocolo
e a expedigao, ao arquivo central e a biblioteca;

IV - definir e gerenciar os sistemas eletrbnicos de gestdo de documentos
arquivisticos, bibliograficos e de apresentagdes institucionais, no ambito da ANA, e orientar a
gestao e a preservagao dos documentos digitais;

V - orientar a aplicagcdo do Cdédigo de Classificagdo e da Tabela de Temporalidade
de Documentos da ANA, e presidir a Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos —
CPADOC;

VI - atender a pedidos de informagdo do Servico de Informagcéo ao Cidaddo —
SIC/ANA, no tocante a informacado classificada ou desclassificada em grau de sigilo e as
solicitagdes de pedidos de cdpias e de vista de documentos e processos, no ambito interno e
externo a ANA;

VIl - planejar e coordenar o treinamento e a capacitagdo e prestar apoio aos
servidores e responsaveis pelos arquivos setoriais das UORGs, no sistema informatizado de
gestao arquivistica de documentos; e

VIII - apoiar a atividade de curadoria da memodria institucional da ANA;

Paragrafo unico. Ao CEDOC estao subordinadas a Divisdo de Protocolo e Expedigéo
— DPROE, a Divisao de Arquivo Central — DIARQ e a Divisdo de Biblioteca — DIBIB.

Art. 36. A Procuradoria Federal junto @ ANA - PFA, 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal, vinculada a Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
ANA;

Il - fixar a interpretacao da Constituicado, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuagdo da ANA quando ndo houver



orientagcdo normativa da Procuradoria-Geral Federal e do Advogado-Geral da Uniéo;

[Il - atuar, em conjunto com as demais unidades organizacionais, na elaboragéo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas a Diretoria Colegiada;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir manifestacéo juridica
conclusiva sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento
juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir a Diretoria Colegiada e demais autoridades no controle interno da
legalidade administrativa dos atos da ANA,;

VI - fornecer subsidios para atuacdo dos demais érgéos juridicos integrantes da
Procuradoria-Geral Federal nos assuntos de sua competéncia;

VIl - exercer a representagao judicial da ANA com as prerrogativas processuais da
Fazenda Publica, nas hipéteses em que néo seja de competéncia da Procuradoria-Geral Federal,
nos termos da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002;

VIIl - atuar na representacdo extrajudicial da ANA e dos agentes publicos,
respeitadas as orientagbes da Advocacia-Geral da Unido e a competéncia dos demais 6rgaos
juridicos da Procuradoria-Geral Federal;

IX - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagcbes emanadas dos 6rgéos de
direcdo da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Uniao;

X - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da ANA,

a) os editais de licitacdo e seus respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem celebrados e publicados;

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacao; e
c) os editais para realizagdo de concursos publicos ou processos seletivos;

Xl - apurar a liquidez e certeza dos créditos da ANA, de qualquer natureza, em
cooperagao com o oOrgao juridico competente da Procuradoria-Geral Federal, para fins de
inscricao em divida ativa e cobranga amigavel, judicial e extrajudicial; e

XII - receber intimagdes e notificagdes judiciais e extrajudiciais dirigidas a ANA.

§ 1° No exercicio de suas fungdes, a PFA podera ter acesso irrestrito a processos,
dados e informagdes disponiveis nas demais unidades organizacionais da ANA.

§ 2° A manifestagao juridica da PFA, aprovada pela Diretoria Colegiada ou pelo
Diretor-Presidente, este no ambito de suas atribui¢cdes, vincula todas as UORGs.

§ 3° A revisédo interna de manifestagdo da PFA sera formalmente solicitada ao
Procurador-Geral, a exceg¢ao da hipotese referida no § 2°, quando a solicitacdo sera encaminhada
a Diretoria Colegiada ou ao Diretor-Presidente, conforme o caso, que, admitindo-a, encaminhara a
matéria ao conhecimento da PFA para analise e manifestagao.

§ 4° As iniciativas e os pronunciamentos juridicos da PFA, em razdo de quaisquer
das atribuicbes que |he sdo cometidas por este Regimento Interno ou pela legislagdo em geral,
sujeitam-se exclusivamente a fiscalizagao, a correigdo, a sindicancia e ao processo administrativo
disciplinar dos 6rgados competentes da PGF e da AGU

§ 5° A PFA est&o subordinadas 5 (cinco) coordenacdes.

Art. 37. O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a ANA dispora, por ato
préprio, acerca da organizagdo da estrutura interna e do funcionamento da PFA, observada a
estrutura de cargos aprovada pela Diretoria Colegiada.

Art. 38. A Auditoria Interna - AUD, sujeita & orientacdo normativa e supervisdo
técnica da Controladoria-Geral da Unido — CGU, compete:



| - avaliar a adequacéo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles
internos instituidos pela ANA;

Il - acompanhar e avaliar a execugao dos programas de governo vinculados a ANA,
quanto ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como a adequagdo do
gerenciamento empreendido;

Ill - assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das UORGs e os coordenadores
responsaveis por programas e agdes desenvolvidos pela ANA, bem como as unidades auditadas,
por meio de prestacdo de servigos de consultoria e avaliagdo de processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos;

IV - exercer a interface institucional, coordenando, acompanhando e apoiando os
orgaos de controle interno e externo da Unido, no exercicio de sua missao institucional, nas agbes
junto a ANA ou de seu interesse;

V - examinar a prestacdo de contas anual da ANA, no que se refere a sua aderéncia
aos normativos que regem a matéria, a conformidade legal dos atos administrativos, ao processo
de elaboragdo das informacbes contabeis e financeiras e ao atingimento dos objetivos
organizacionais;

VI - examinar,a prestacao de contas anual da ANA e das Entidades Delegatarias de
Funcdes de Agéncias de Agua — EDs, bem como as tomadas de contas especiais e sobre elas
emitir parecer prévio;

VIl - elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, conforme as
normas elaboradas pela CGU,;

VIl - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
conforme as normas elaboradas pela CGU; e

IX - propor as politicas e diretrizes da AUD, mantendo a area atualizada quanto aos
procedimentos, métodos e técnicas de auditoria, inclusive de seu Manual de Auditoria Interna.

§ 1° A AUD podera solicitar apoio de servidores efetivos de outras UORGs que
detenham conhecimento técnico para apoiar trabalhos especificos da area.

§ 2° O Auditor-Chefe tera livre acesso, no exercicio de suas atribuigdes institucionais,
aos documentos e informagdes necessarios ao fiel cumprimento de suas competéncias.

§ 3° A AUD estido subordinadas a Coordenagdo de Planejamento e
Acompanhamento de Auditorias — COPAC e a Coordenacgao de Auditorias — COAUD.

Art. 39. A Coordenagdo de Planejamento e Acompanhamento de Auditorias —
COPAC compete:

| - acompanhar a implementacao das recomendacgdes exaradas pela AUD,;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento as requisicbes e recomendacgdes
expedidas pela CGU;

Il - coordenar e monitorar o atendimento as recomendacgdes, requisicdes e
determinagdes do TCU,;

IV - elaborar o PAINT, considerando a avaliagao de riscos para fins de planejamento
e selecao dos trabalhos;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, com as
informacdes sobre a execugao do PAINT;

VI - manter a AUD atualizada quanto aos procedimentos, métodos e técnicas de
auditoria, inclusive de seu Manual de Auditoria Interna; e

VIl - realizar trabalhos de auditoria, a critério do Auditor Chefe, para o cumprimento
do PAINT.



Art. 40. A Coordenacdo de Auditorias — COAUD compete:
| - realizar, consoante o PAINT e de acordo com as técnicas estabelecidas nos
normativos internos e da CGU, trabalhos de auditoria de:

a) avaliagdo dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos na ANA e Entidades Delegatarias das fungdes de Agéncias de Agua;

b) avaliagdo e acompanhamento da gestdo nos diversos processos e agdes
executadas pela ANA,;

c) apuragdo de eventuais denuncias ou solicitagbes de oérgédos de controle
relacionadas as atividades da Auditoria Interna.

Il - realizar, consoante o Estatuto de Auditoria Interna e os normativos da CGU,
trabalhos de consultoria no ambito do PAINT;

lll - analisar o processo de prestacédo de contas anual da ANA, emitindo parecer
sobre sua aderéncia aos normativos que regem a matéria, a conformidade legal dos atos
administrativos, ao processo de elaboragdo das informagdes contabeis e financeiras; e ao
atingimento dos objetivos operacionais;

IV - apoiar com informacdes a elaboragao do PAINT e RAINT;

V - apoiar com informagdes e analises na avaliagdo do cumprimento das
recomendacoes;

VI - analisar a prestacao de contas anual das Entidades Delegatarias das fungoes de
Agéncia de Agua, emitindo parecer sobre sua aderéncia aos normativos vigentes; e

VIl - analisar as tomadas de contas especiais e sobre elas emitir parecer prévio.

Art. 41. A Ouvidoria - OUV compete:

| - exercer as atividades de ouvidoria da ANA, na forma da legislacdo em vigor, que
trata de suas atribuicbes, sem cumulacido com outras atividades, em especial as que conflitem
com as desempenhadas originariamente;

Il - acompanhar a qualidade e a tempestividade dos servigos prestados pela ANA,
nos limites de suas atribuicdes;

[l — monitorar, observando suas atribuigdes, o processo interno de apuragao de
denuncias e reclamagdes dos interessados em face a atuagao da ANA;

IV - acompanhar a realizacdo de audiéncias, consultas publicas e outros meios de
participacéo de interessados, quando demandada;

V — informar em relatério anual ou sempre que necessario a Diretoria Colegiada
sobre as questbes de maior ocorréncia ou repercussdo, como forma de subsidiar propostas de
melhoria na gestdo administrativa e na execugéo das atividades institucionais da ANA;

VI - exercer as atividades executivas relativas a Lei de Acesso a Informacgao — LAI,
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

VII - elaborar e encaminhar a Diretoria Colegiada o relatério anual de ouvidoria sobre
as atividades da ANA, nos termos do art. 22, § 4°, da Lei n® 13.848, de 2019.

Paragrafo Gnico. A OUV esta subordinada a Coordenagéo de Ouvidoria — COOUV.
Art. 42. A Coordenagéo de Ouvidoria — COOUV compete:

| - exercer as atividades executivas relativas a Lei de Acesso a Informagao — LAI, Lei



n® 12.527, de 2011;

Il - receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagdes, elogios ou criticas,
referentes a atuacédo das unidades organizacionais e agentes publicos da ANA, no exercicio de
suas atribuicdes institucionais;

Il - promover as acgdes necessarias ao esclarecimento das reclamacbes de
denuncias, acompanhando sua tramitacdo e respondendo aos cidaddos quanto as providéncias
tomadas pela ANA; e

IV - coordenar a elaboracdo do relatério anual de ouvidoria, sobre as atividades da
ANA, e do balanco, relativo as informagdes da LAI, que devera estar disposto no sitio eletrénico
da ANA, conforme previsao legal.

Art. 43. A Corregedoria - COR, sujeita & orientacdo normativa e a supervisao técnica
da CGU, compete:

| - fiscalizar a legalidade das atividades funcionais dos servidores, dos 6rgaos e das
UORGs;

Il - apreciar as denuncias e representagcdes que lhe forem encaminhadas sobre a
atuacdo dos agentes publicos e entes privados, emitir parecer sobre o desempenho dos
servidores e opinar, fundamentadamente, quanto a sua confirmagdo no cargo ou a sua
exoneracao;

Il - realizar correicdo nos 6rgéos e unidades, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacao e a eficacia dos servicos;

IV - instaurar e conduzir procedimentos correcionais, investigativos e acusatérios de
agentes publicos e entes privados, submetendo-os a Diretoria Colegiada;

V - manter registro atualizado da tramitagdo e do resultado dos procedimentos e
expedientes em curso;

VI - propor a celebracao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, dando
ciéncia ao Diretor-Presidente;

VIl - promover estudos das informacdes correcionais e ag¢des educativas e de
prevencao de ilicitos, para subsidiar a formulacdo de estratégias e a mitigagdo de riscos
organizacionais;

VIl - elaborar e publicar ordens de servigo relacionadas a gestdo operacional da
COR;

IX - encaminhar ao 6rgao central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal — SISCOR dados consolidados e sistematizados, relativos aos procedimentos
correcionais, investigativos e acusatérios, bem como a aplicagao das respectivas penalidades;

X - coordenar a formulagédo, a implementagdo e o monitoramento do programa de
integridade na ANA;

Xl - propor a Diretoria Colegiada agdes integradas visando ao compartiihamento de
informagdes e a disseminagao da cultura de integridade publica;

Xl - assessorar diretamente a Diretoria Colegiada em questdes relacionadas a
integridade publica;

Xl - apoiar as agdes de capacitagado nas areas de gestdo de risco, transparéncia,
integridade publica e correlatas;

XIV - auxiliar as UORGS na interlocu¢do com os 6rgéos de controle interno e externo
sobre assuntos relacionados a correigédo e a integridade publica; e

XV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Gnico. A COR estdo subordinadas a Coordenacdo de Procedimentos



Correcionais — CPROC e a Coordenacéo de Gestao da Integridade — CGINT.
Art. 44. A Coordenacao de Procedimentos Correcionais — CPROC compete:
| - coordenar a execugao de correicoes:

a) ordinarias, visando a racionalizagdo e a eficacia dos servigos executados no
ambito da ANA; e

b) extraordinarias, visando a identificagdo da regularidade dos servigos prestados,
diante de situacdo que imponha o poder-dever de controle dos atos praticados.

Il - submeter ao Corregedor-Geral os relatérios de correigoes;
Il - promover diligéncias relativas a atividade correcional;

IV - propor ao Corregedor-Geral politicas, diretrizes e planejamento das atividades
de correigcao, bem como indicadores e metas de correicao;

V - acessar e extrair, no interesse das atividades de correigcdo e de investigagao
funcional, registros, dados e informagdes, processados ou nao, contidos em sistemas fisicos ou
informatizados sob gestdo da ANA;

VI - elaborar pareceres, relatérios, informacdes, pesquisas, estudos e outros
trabalhos técnicos relativos as atividades correcionais;

VIl - conduzir procedimentos correcionais, investigativos e apuratérios de
responsabilidade de agentes publicos e entes privados, conferindo o suporte necessario as
respectivas comissdes constituidas para essa finalidade;

VIl - adotar as providéncias necessarias a realizagado de procedimentos correcionais
acusatorios, tais como a prorrogagao e a recondugao de comissdes, a substituicdo dos membros,
e a designacgao de peritos e defensores dativos;

IX - elaborar informacgdes a fim de subsidiar a defesa da ANA e da Unido em juizo,
nas acgodes relacionadas aos procedimentos correcionais;

X - acompanhar o andamento de agdes judiciais relacionadas aos processos de
investigacao funcional instaurados no ambito da ANA;

Xl - prestar assessoramento ao Corregedor-Geral na analise de processos, coleta de
dados e tratamento de informacgdes, assim como oferecer subsidios para a tomada de decisées
nos casos relacionados a correigdes e investigagao funcional;

Xl - manter o cadastro atualizado e efetuar os registros necessarios nos sistemas
destinados a gestao do sistema correcional administrados pela CGU;

XIII - propor ao Corregedor-Geral a edicdo de atos normativos relacionados a
atividade correcional e as demais competéncias da COR;

XIV - submeter ao Corregedor-Geral o parecer sobre o desempenho dos servidores
da ANA, para fins de confirmagao no cargo e aquisigao de estabilidade;

XV - planejar e submeter ao Corregedor-Geral o plano de capacitagdo anual da
COR; e

XVI - desempenhar outras atividades determinadas pelo Corregedor-Geral.
Art. 45. A Coordenagéo de Gestdo da Integridade — CGINT compete:

| - observar as orientagdes normativas e as diretrizes técnicas estabelecidas pelo
orgao central do Sistema de Integridade da Administracdo Publica Federal;

Il - coordenar a estruturagéo, a execugdo e o monitoramento continuo do programa
de integridade da ANA,;

Il - elaborar e revisar, periodicamente, o Plano de Integridade da ANA, com vistas a



prevencgao e a mitigagéo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;
IV - coordenar a gestéao dos riscos a integridade;

V - propor medidas gerais e especificas de integridade a partir das informagdes e
dos dados relacionados a gestao do programa de integridade;

VI - avaliar e monitorar a implementacao das medidas estabelecidas no Plano de
Integridade;

VII - reportar ao Corregedor-Geral o andamento do programa de integridade;

VIl - promover a orientagdo e o treinamento dos servidores da ANA em assuntos
relacionados ao programa de integridade;

IX- coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, na deteccido e no combate
a ocorréncia de atos lesivos;

X - atuar na orientacao e no treinamento dos servidores da ANA com relacdo aos
temas atinentes ao programa de integridade;

XI - promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em articulagao
com as demais instancias de integridade das areas da ANA;

XII - executar outras atividades relacionadas ao Sistema de Integridade da
Administracdo Publica Federal, sob supervisdo do Corregedor-Geral; e

XIII - avaliar situacdes relacionadas a integridade institucional, de oficio ou por meio
de provocacgao, e submeté-las ao Corregedor-Geral, visando aprimorar os mecanismos internos e
externos que garantam a confianga e a integridade.

Secgao Il
Das unidades de suporte a gestao
Art. 46. A Assessoria Especial de Governanca - ASGOV compete:

| - propor a Diretoria Colegiada politicas, diretrizes e praticas de governanca
relacionadas aos componentes da estratégia organizacional;

Il - propor a Diretoria Colegiada instrumentos e mecanismos para o fortalecimento da
governancga e o aprimoramento continuo da lideranga, da estratégia e do controle da Agéncia;

Il - propor a elaboragao de politicas e diretrizes estratégicas de atuacdo da ANA,;

IV - coordenar a elaboracéo, a revisdo e o monitoramento do PEI, do PGA e do
Plano de Gestao de Riscos - PGR, em articulagdo com as UORGSs, prestando contas regularmente
a DIREC;

V - exercer a secretaria-executiva dos comités que compdem o Sistema de
Governanca da ANA,;

VI - liderar o processo de gestdo e mitigacdo de riscos na Agéncia, em articulagao
com as UORGs;

VIl - promover a articulagdo institucional, fomentando o planejamento estratégico,
bem como o monitoramento, a avaliagédo e a divulgagao de resultados da ANA,;

VIII - articular, com as diferentes instadncias de governanca e UORGs, orientar,
acompanhar e apoiar a realizagdo de comissdes ou grupos de trabalho, observando a atuagéo
integrada nos processos, programas, projetos e agdes;

IX - promover os principios e diretrizes da governanga da ANA a fim de que sejam
observados em toda a estrutura, sistemas, ferramentas, processos, programas e agdes da ANA,;

X - coordenar os processos de elaboracdo, implementagdo, monitoramento,



avaliacao e prestacao de contas da estratégia da ANA, em articulagdo com as UORGs;

XI - acompanhar o desempenho estratégico da ANA por meio do monitoramento das
iniciativas estratégicas, indicadores e metas, provendo informagbdes a alta administragdo para
tomada de deciséo;

XII - desenvolver as atividades de programacdo or¢camentaria e financeira da
agéncia;

XIII - consolidar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, no ambito da
ANA

XIV - coordenar a elaboragdo do planejamento orgamentario e monitorar a sua
execugao, prestando contas periodicamente a Diretoria Colegiada;

XV - coordenar, em articulagdo com as UORGs, o processo de prestacao de contas
on-line e a elaboragao do relatério anual de atividades, em consonancia com o relatério de gestao,
integrante da prestagao de contas, conforme orientagdes do TCU,;

XVI - propor, disseminar e apoiar a implementagdo de metodologias e ferramentas
que visem inovar na elaboragao e na implementacao de instrumentos de planejamento, gestao,
riscos, monitoramento e avaliagao de politicas, programas, projetos e processos com vistas ao
fortalecimento da governancga;

XVII - promover a inovagao na gestao e desenvolver solugdes frente aos desafios do
setor publico, buscando identificar oportunidades e convergéncias, e o fortalecimento dos
processos de integragao, internos e externos, para a implementagcdo da PNRH, das diretrizes
nacionais para o saneamento basico, da PNSB e das demais politicas publicas;

XVIII - promover agdes de inovacao e transformagao organizacional, em articulagao
com as UORGs;

XIX - propor normas, ferramentas e estratégias para racionalizar e simplificar
instrumentos, procedimentos, processos e rotinas de trabalho, com vistas ao desenvolvimento das
acdes da ANA,;

XX - coordenar a gestdao da Carta de Servicos da ANA em articulagdo com a
Ouvidoria e as demais UORGS;

XXI - analisar e propor o aperfeicoamento da estrutura organizacional e dos
processos e procedimentos administrativos visando a modernizagdo institucional, a
desburocratizacao e ao fortalecimento da gestao interna;

XXII - assessorar a Diretoria Colegiada na elaboragao e na atualizagao da estrutura
organizacional;

XXl - propor diretrizes e ferramentas para o aperfeicoamento da lideranca, em
articulacdo com a SAF, por meio de praticas de mentoria, avaliacdo de desempenho, reporte
periodico e capacitagdo continua dos gestores, implementando a governanga na ANA,;

XXIV - propor a area responsavel e acompanhar programas internos de capacitagéo
voltados ao desenvolvimento das competéncias relacionadas a governanga, a gestao estratégica
e a gestao de riscos, de projetos, de processos, de servigos e da inovagao;

XXV - atuar subsidiariamente na ANA, monitorando, avaliando e propondo
aperfeigoamentos nos controles internos, a partir do processo de gerenciamento de riscos;

XXVI - propor diretrizes, normas e metodologias de gestdo de riscos, observando a
integracdo interna e externa; e

XXVII - coordenar o processo de monitoramento de riscos associados ao PEI, ao
PGA e ao PGR, e reportar ao respectivo comité de governanga, propondo melhorias nos
processos, instrumentos, sistemas, projetos e agdes da ANA.

Paragrafo unico. A ASGOV estdo subordinadas a Coordenagdo de Gestéo



Estratégica, Riscos e Apoio a Governanga — CEGOV, a Coordenagao de Gestdo Orgamentaria —
COGEO e a Coordenacao de Orgcamento e Financas - COORF.

Art. 47. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica, Riscos e Apoio & Governanca —
CEGOV compete:

| - coordenar agbes relacionadas aos instrumentos de governanga, com vistas ao
fortalecimento da governancga e ao aprimoramento continuo da ANA,;

Il - apoiar a secretaria-executiva dos comités que compdem o Sistema de
Governanca da ANA;

Il - coordenar a elaboracdo e a revisao do PEI, do PGA e do PGR, em articulagao
com as UORGs, prestando contas regularmente a Diretoria Colegiada;

IV - coordenar o processo de gestdo e mitigacdo de riscos na Agéncia, em
articulacdo com as UORGs;

V - coordenar a atuagao da ANA relativa ao PPA, compreendendo proposigao,
acompanhamento e revisao;

VI - atestar o alinhamento dos instrumentos de planejamento da ANA ao
Planejamento estratégico institucional-PEl;

VIl - atuar como escritorio de projetos estratégicos da ANA, propondo e
disseminando metodologias e ferramentas que visem a elaboragdo e a implementagdo de
instrumentos de planejamento, gestdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e
projetos com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos;

VIIl - orientar, acompanhar e apoiar as instancias de governanga, UORGs,
comissdes e grupos de trabalho, para a atuacao integrada da ANA com vistas ao cumprimento
dos objetivos e metas;

IX - propor ferramentas para aprimoramento dos mecanismos de liderangca, em
articulacdo com a SAF;

X - promover a articulagao institucional, fomentando a governanca, bem como a
mensuracgao, a avaliagao e a divulgacao de resultados da ANA,;

Xl - coordenar o processo de monitoramento e a avaliagcdo da estratégia, em
articulacdo com as UORGs;

Xl - monitorar os controles internos instituidos na ANA, avaliando sua adequacgao na
mitigacao dos riscos institucionais;

XIII - realizar o monitoramento dos riscos associados ao PEI, ao PGA e ao PGR, e
reportar a secretaria-executiva do respectivo comité de governanga, propondo melhorias nos
processos, instrumentos, sistemas, projetos e agdes da ANA,;

XIV - coordenar, atualizar e acompanhar as acgoes relacionadas ao Plano de Gestao
de Riscos, propondo medidas corretivas a Diretoria Colegiada;

XV - apoiar programas internos de capacitagado voltados ao desenvolvimento das
competéncias relacionadas a governanga, a gestao estratégica, a gestao de riscos e a gestdo de
projetos;

XVI - gerir a carta de servigos da ANA, em articulagdo com a Ouvidoria e a STI;
XVII - coordenar, acompanhar e avaliar programas e projetos estruturantes e agdes
de inovagao institucional e transformagéo organizacional; e

XVIII - coordenar, em articulacdo com as UORGs, a prestacdo de contas ao TCU,
incluindo a elaboragdo do relatorio de gestdo da ANA e do relatério anual de atividades, nos
termos da Lei n°® 13.848, de 2019.



Paragrafo Unico. A CEGOV esta vinculada a Divisdo de Gestdo de Projetos e
Processos - DIGPP

Art. 48. A Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria — COGEO compete:

| - elaborar a proposta orgcamentaria anual e proceder as alteracbes orcamentarias,
em articulagdo com as UORGs;

Il — planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragao, a
analise, a consolidagdo e ao encaminhamento da proposta orcamentaria anual e dos pedidos de
reformulacédo orcamentaria das UORGSs, em parceria com a ASGOV, de forma alinhada ao PEI;

Il - monitorar a execugcdo orgcamentaria e a arrecadacdo da Compensacao
Financeira pela Utilizagcdo de Recursos Hidricos — CFURH, com reporte peridodico ao Comité de
Governanca, Riscos e Controles;

IV - avaliar o alinhamento do Plano de Contratagdo Anual — PCA quando da sua
elaboragao e revisdo com a proposta orgcamentaria da ANA e a Lei Orgamentaria Anual — LOA, e
propor adequagoes, caso necessario;

V - elaborar o relatério de aplicagdo da compensagao financeira pela utilizagdo de
recursos hidricos para geracao de energia elétrica, para encaminhamento ao CNRH,;

VI - acompanhar e aprimorar o Sistema de Planejamento, Orgcamento e Gestao da
ANA — SISPLANA;

VIl - atestar o alinhamento da execug¢do orgcamentaria com os instrumentos de
planejamento institucional; e

VIl - apoiar programas internos de capacitagao voltados ao desenvolvimento das
competéncias relacionadas a gestao orgamentaria.

Paragrafo unico. A COGEO esta vinculada a Divisdo de Planejamento e Orcamento
— DIPLO.
Art. 49. A Coordenacdo de Orcamento e Financas - COORF compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugcao das
atividades relacionadas ao orgcamento, observando-se as diretrizes emanadas do 6rgao setorial
do Sistema Federal de Orgcamento, bem como das relacionadas aos recursos externos;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a elaboragao,
a analise, a consolidacéo e a execugao dos orcamentos da ANA;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
programacao e a execucao financeira;

IV - coordenar e supervisionar, em articulagdo com as UORGs, as atividades
relacionadas a programagao e a descentralizagado orgamentaria e financeira;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas as
programacgdes orgamentarias e financeiras das UORGs, com vistas ao cumprimento do Plano
Gerencial Interno — PGl; e

VI - subsidiar a SAF na elaboragdo da programagédo orgamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A COORF estd subordinada a Divisdo de Programagao
Orcamentaria — DIPRO.

Art. 50. A Assessoria Especial de Qualidade Regulatéria - ASREG compete:

| - promover a melhoria da qualidade regulatoria da ANA,;



Il - propor a Diretoria Colegiada estratégias para o fortalecimento e o aprimoramento
continuo das praticas regulatorias;

Il - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para Analise de
Impacto Regulatério - AIR;

IV - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para o
Monitoramento e Avaliagdo de Resultado Regulatério - M&ARR,;

VI - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para a
simplificagdo administrativa;

VII - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para a gestao do
estoque regulatorio, incluindo a revisdo e a consolidagéao de atos regulatérios;

VIl - propor diretrizes e melhorias nos fluxos e procedimentos de tramitacdo dos
processos de elaboragéo de atos normativos regulatorios;

IX - apoiar, em articulagdo com a STI, estratégias especificas de coleta e tratamento
de dados, de forma a possibilitar a elaboracdo de analise quantitativa e, quando for o caso, de
analise de custo-beneficio; e

X - coordenar os processos da Agenda Regulatoria e da Agenda de ARR, em
articulacdo com as UORGs.

Paragrafo Unico. A ASREG estdo subordinadas a Coordenacdo de Analise de
Impacto Regulatério — COAIR, a Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo do Resultado
Regulatério — CMARR e a Coordenagao de Modernizagao e Governanga Regulatéria — COGEM.

Art. 51. A Coordenacdo de Analise de Impacto Regulatério — COAIR compete:
| - promover a melhoria da qualidade das AIR;

Il - propor metodologias e ferramentas de AIR para a elaboragao dos atos normativos
regulatérios da ANA,;

lll - prestar apoio metodolégico e de facilitacdo as UORGs no desenvolvimento da
AlR;

IV - apoiar as UORGs na proposi¢cao de diretrizes para as dispensas de AIR no
ambito da ANA;

V - apoiar as UORGs na realizagao de andlise de custos regulatérios e simplificagao
administrativa ex-ante para a edicdo de atos normativos regulatérios da ANA;

VI - monitorar e atestar a qualidade das AlIRs da ANA,;
VII - propor melhorias no processo de elaboragao dos atos normativos
Regulatorios da ANA;

VIl - realizar estudos e difundir a adogao de melhores praticas de elaboragédo de AIR
no ambito do processo de elaboracao de atos regulatorios da ANA; e

IX - manifestar-se acerca da qualidade das AIR elaboradas pelas UORGs
previamente a tomada de decisao pela Diretoria Colegiada.

Art. 52. A Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo do Resultado Regulatério -
CMARR compete:

| - promover a melhoria da qualidade das ARR;

Il - propor metodologias e ferramentas de M&ARR para os atos normativos
regulatorios da ANA;



lll - prestar apoio metodolégico e de facilitagdo as UORGs no desenvolvimento do
M&ARR;

IV - propor normas e diretrizes relacionadas as boas praticas na elaboracdo das
ARRs;

V - apoiar as UORGs na realizagdo de analise de custos regulatorios e simplificacéo
administrativa ex-post para a avaliagao de atos normativos regulatérios da ANA;

VI - monitorar e atestar a qualidade das ARRs;
VIl - propor melhorias no processo de M&ARR da ANA,;

VIII - prestar assessoramento para as UORGs na coleta de dados no ambito do
M&ARR; e

IX - realizar estudos e difundir a adocdo de melhores praticas de elaboracdo do
M&ARR no ambito de avaliagao ex-post de atos normativos regulatérios da ANA.

Art. 53. A Coordenacédo de Modernizacdo e Governanga Regulatéria — COGEM —
compete:

| - propor, promover, coordenar e implementar iniciativas voltadas as melhores
praticas e a modernizagao dos processo de elaboragéo de atos normativos regulatérios;

Il - coordenar as acdes de elaboragdo, execucdo, monitoramento e revisdo da
Agenda Regulatéria e da Agenda de ARR, em articulagdo com as demais UORGs;

Il - realizar atividades para a coleta, a organizagdo, a analise de dados e a
divulgacao de informacdes relativas aos processos de elaboragao de atos normativos regulatérios;

IV - prestar assessoramento as unidades da ANA na condug¢do dos processo de
elaboracao de atos normativos regulatorios;

V - desenvolver, sistematizar e implementar rotinas e procedimentos para a gestao
do estoque regulatorio;

VI - adotar medidas que contribuam para o acesso publico aos atos normativos
regulatorios editados pela ANA, em articulagdo com as UORGs da Agéncia;

VIl - propor e adotar estratégias para a compilagdo e consolidagao de atos
normativos regulatorios editados pela ANA; e
VIII - apoiar a elaboragao, monitoramento e revisdo da Agenda de ARR.

Art. 54. A Secretaria-Executiva da Comiss&o de Etica da ANA compete contribuir
para elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestao ética e prover apoio técnico e
material necessario ao desempenho das atribuicbes da Comissao de Etica da ANA.

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario-Executivo da Comiss&o de Etica da ANA:
| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracéo de suas atas;

[l - instruir as matérias submetidas a deliberagdo da CEANA,

IV - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva;

V - fornecer apoio técnico e administrativo a CEANA,;

VI - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;



VIl - coordenar o desenvolvimento de agbdes objetivando a disseminagdo, a
capacitacao e o treinamento sobre ética na ANA;

VIl - desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e subsidios ao processo
de tomada de decisdo da CEANA;

IX — administrar o cadastro da ANA no Sistema Eletrénico de Prevencgao de Conflito
de Interesses — SeCIl/CGU; e

X - executar outras atividades determinadas pela CEANA.

Secao lll
Das unidades de suporte a representagao
Art. 55. A Assessoria Especial Internacional — ASINT compete:

| - propor e coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a implementagado da
agenda internacional, composta de memorandos de entendimento, acordos e protocolos de
cooperagao, programas, projetos e atividades de cooperacdo técnica bilateral, multilateral e
regional de interesse da ANA;

Il - assistir a Diretoria Colegiada e as UORGs na participagdo em programas,
projetos e atividades de cooperacéo internacional e apoio aos dirigentes e servidores em missdes
e eventos internacionais relacionados a recursos hidricos, seguranga de barragens e saneamento
basico;

lll - apoiar a participagdo da ANA no cenario da cooperagao oficial do pais, de
acordo com suas prioridades técnicas e institucionais, e em articulagdo com o Ministério das
Relagbes Exteriores — MRE e com a Agéncia Brasileira de Cooperagao — ABC;

IV - coordenar a articulacéo interna para apoio, quando solicitado, as demandas de
outros ministérios setoriais em iniciativas relacionadas aos setores de recursos hidricos, de
segurancga de barragens e do setor de saneamento basico;

V - apoiar a ANA em suas relacbes com instituicoes e redes internacionais
relacionadas a recursos hidricos, seguranga de barragens e saneamento basico e com
organismos do sistema da Organizagao das Nagdes Unidas — ONU, representacdes diplomaticas
e outras esferas do cenario internacional; e

VI - coordenar a contribuicdo da ANA as atividades de representagédo do Brasil junto
a organismos internacionais, em articulaggo com o MRE, em questbes relativas a recursos
hidricos, segurancga de barragens e saneamento basico.

Paragrafo unico. A Coordenagdo de Articulacdo e Planejamento Internacional —
COAPI esta subordinada a ASINT.

Art. 56. A Coordenacédo de Articulacdo e Planejamento Internacional — COAPI
compete:

| - elaborar o planejamento, acompanhar a negociagado e apoiar a implementagao
das ac¢des de cooperacgao técnica internacional da ANA,;

Il - apoiar as UORGs nos projetos de cooperagao técnica internacional e nas
tratativas e interesses das areas com a agenda internacional; na elaboracdo da programacéao
financeira dos projetos internacionais da ANA,;

Ill - apoiar as atividades de relacionamento institucional da ANA com organismos
internacionais, bilaterais, multilaterais, regionais e ndo governamentais;

IV - apoiar a organizacdo e elaborar subsidios nos contatos internacionais da
Diretoria Colegiada e das UORGs; e



V - apoiar a elaboragcdo dos informes relativos as atribuicbes da Assessoria, em
atendimento aos normativos vigentes.

Art. 57. A Assessoria Especial de Comunicacdo Social - ASCOM compete:

| - coordenar as atividades de comunicacdo da ANA, relativas as atribuigcdes proprias
da comunicacgao institucional e de apoio a relacbes publicas, observadas as orientacbes da
politica de comunicagdo da ANA;

Il - formular e implementar a politica de comunicagao da ANA;
Il - promover a divulgagédo da missao institucional da ANA junto a sociedade;

IV - apoiar as agdes da ANA junto a imprensa, aos meios de comunicagao e as
midias sociais;

V - coordenar agdes de comunicacgao digital da ANA;

VI - promover a divulgagao interna e externa das atividades desempenhadas pela
ANA,;

VIl - coordenar a elaboragdo, a implementagcdo e o monitoramento do plano de
comunicacao da ANA; e

VIIl - zelar pela imagem institucional da ANA e pela correta aplicagdo de sua
identidade visual.

Paragrafo unico. A ASCOM estdo subordinadas a Coordenacdo de Relacionamento
com a Imprensa e Comunicacéao Institucional — CORIC e a Coordenagao de Apoio a Relagdes
Publicas, Cerimonial e Eventos — CARPE.

Art. 58. A Coordenacdo de Relacionamento com a Imprensa e Comunicagdo
Institucional — CORIC compete:

| - elaborar estratégias de relacionamento com a imprensa e de divulgacéo para a
sociedade e o publico interno da ANA, por meio de agdes de comunicagao institucional, com base
no plano de comunicagao da ANA;

Il - coordenar o relacionamento entre a ANA e os veiculos de imprensa;
Il - indicar, capacitar e acompanhar porta-vozes em entrevistas;
IV - organizar e acompanhar entrevistas coletivas, em articulagdo com a CARPE;

V - produzir, distribuir e monitorar conteudos jornalisticos enviados para a imprensa,
e divulgar material de comunicacéo institucional;

VI - acompanhar e avaliar a imagem institucional da ANA perante a imprensa;
VII - apurar informagdes para a construcao de posicionamento institucional;

VIl - divulgar eventos, internos e externos, promovidos ou apoiados pela ANA, de
modo articulado com a CARPE;

IX - elaborar e implementar agées da ANA em comunicagao digital;

X - avaliar e propor a Diretoria Colegiada a aplicagdo do logotipo da ANA e de sua
identidade visual em materiais de comunicacao;

Xl - coordenar e avaliar a produgcdo de materiais audiovisuais e impressos
produzidos pela ANA para gerar um padrao institucional;

XlI - planejar e realizar agdes de comunicagéo para o publico interno da ANA; e

Xl — planejar e realizar campanhas internas para promover o engajamento e
pertencimento dos servidores e colaboradores da ANA para que haja uma identificagdo com os
valores da instituicio.

Paragrafo Unico. A CORIC esta subordinada a Divisdo de Contetdos e Midias



Digitais - DICOM, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 59. A Coordenacdo de Apoio a Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos —
CARPE compete:

| - elaborar e implementar estratégias de relacionamento com os diversos publicos
da ANA, por meio de ac¢des de apoio a relagdes publicas;

Il - difundir o posicionamento institucional, por meio de ferramentas de relagdes
publicas e comunicacgao;

Il - operacionalizar a produg¢ao do plano de comunicagao da ANA;

IV - coordenar as atividades administrativas e relativas aos eventos, internos e
externos, promovidos ou apoiados pela ANA, zelando pela uniformizagdo da imagem institucional;

V - subsidiar as UORGs no planejamento e na organizagao de eventos;

VI - coordenar e executar as acdes de cerimonial, protocolo e apoio a relagdes
publicas da ANA, bem como a execucgao de eventos;

VIl - exercer a coordenacgao das atividades de patrocinio e de apoio institucional a
projetos e eventos, e submeté-las a apreciagao da Diretoria Colegiada;e

VIll- planejar agdes que contribuam para o desenvolvimento de uma cultura
organizacional forte, que gere comprometimento e coesao na equipe da Agéncia.

Paragrafo unico. A CARPE esta subordinada a Divisdo de Eventos, Cerimonial e
Comunicacéo Interna — DIECE, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 60. A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares — ASPAR compete:
| - assessorar a Diretoria Colegiada na interlocugdo com o Poder Legislativo;

Il - estabelecer o relacionamento com 6rgaos do Poder Legislativo, promovendo os
programas, projetos e acdes da ANA,;

Il - assessorar a participagdo da ANA nas audiéncias publicas realizadas pelo
Congresso Nacional;

IV - subsidiar a analise referente a projetos de lei e proposigdes legislativas;

V - propor posicionamento institucional da ANA a Diretoria Colegiada a partir da
consolidacdo das manifestagcdes de subsidios elaborados pelas UORGs referentes a projetos de
lei e proposicoes legislativas de seu interesse; e

VI - apresentar anualmente relatério das atividades legislativas a Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Assuntos Parlamentares — COPAR esta
subordinada a ASPAR.

Art. 61. A Coordenagédo de Assuntos Parlamentares — COPAR compete:

| - acompanhar os assuntos e a tramitacdo de projetos de interesse da ANA junto ao
Poder Legislativo;

Il - apoiar a Diretoria Colegiada e os Diretores na interlocugdo com o Poder
Legislativo;

Il - subsidiar a analise referente a projetos de lei e proposigdes legislativas;

IV - elaborar posicionamento institucional da ANA a partir da consolidacdo das

manifestagbes de subsidios elaborados pelas UORGs referentes a projetos de lei e proposi¢des
legislativas de interesse e submeter a Diretoria Colegiada; e

V - coordenar as atividades de atendimento as correspondéncias, as solicitacoes, as
interpelacdes e aos requerimentos de informagdes oriundos do Poder Legislativo.



CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 62. Sdo competéncias comuns das UORGs:

| - promover as acdes necessarias a implementacio, pela ANA, da Politica Nacional
de Recursos Hidricos, de Seguranca de Barragens e de Saneamento Basico;
Il - apoiar as acoes de fiscalizacao;

Il - participar da elaboragcdo e do monitoramento dos planejamentos plurianuais e
anuais da ANA;

IV - estabelecer metas compativeis com o PEl e o PGA, bem como efetuar seu
acompanhamento, avaliar resultados e identificar necessidades de ajuste e aprimoramento de
regras, critérios e procedimentos;

V - propor ajustes e modificagdes na legislagdo, necessarios a modernizagdo do
ambiente institucional de atuagdo da ANA, no que se refere aos processos organizacionais;

VI - coordenar as atividades de recursos humanos e o uso de recursos técnicos e
materiais disponiveis em sua area, buscando a efetividade e o controle da qualidade dos servigos
executados;

VIl - zelar pelos bens patrimoniais da ANA, necessarios a execugao das atividades
da respectiva area de competéncia;

VIIl - propor a celebragdo de acordos, ajustes, convénios, contratos e outros
instrumentos congéneres, com 6rgaos e entidades, federais, estaduais, municipais, bem como
com pessoas juridicas de direito privado, envolvendo assuntos relacionados a recursos hidricos,
seguranga de barragens e saneamento basico, de competéncia da ANA, e, ainda, analisar e
avaliar, sob os aspectos técnico e financeiro, as prestagdes de contas dos convénios, cabendo ao
ordenador de despesas avaliar e aprovar a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros
repassados;

IX - praticar, no ambito de sua competéncia, os atos de gestdo administrativa;
X - gerir contratos sob sua responsabilidade;
XI - elaborar ou se manifestar acerca da AIR, nos moldes do disposto no art. 10;

Xl - apoiar a elaboragao do relatério de gestao, do relatério anual de atividades e do
processo de prestacao de contas anual da ANA ao TCU, observadas as normas vigentes;

XIlI - adotar praticas de gest&o de risco, controle interno e promogé&o da integridade;

XIV - instruir os processos conforme normas vigentes e fluxo processual especifico
para a matéria;

XV - cumprir e fazer as decisdes da Diretoria Colegiada;

XVI - propor, apoiar, organizar e realizar os processos de participagdo que subsidiam
a tomada de decisdo da Diretoria Colegiada;

XVII - contribuir para a implementacéo do PEl,
XVIII - propor os temas que comporao a Agenda Regulatéria e a Agenda de ARR;

XIX - propor mecanismos de credenciamento e descredenciamento de empresas
especializadas, acreditadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO, bem como de técnicos, consultores independentes e de auditores externos para obter,
analisar e atestar informagdes ou dados necessarios ao desempenho das atividades de
regulagao; e

XX - disponibilizar informacdes periddicas para o acompanhamento das atribuicdes
delegadas pela Diretoria Colegiada.



CAPITULO VIII
DAS SUPERINTENDENCIAS DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

Art. 63. Constitui competéncia especifica das superintendéncias a execugao das
atividades relacionadas aos processos organizacionais discriminados por afinidade.

Secao |

Do processo de apoio ao SINGREH e as agéncias infranacionais de regulagao do
saneamento basico

Art. 64. A Superintendéncia de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos e as Agéncias Infranacionais de regulagdo do saneamento basico — SAS
compete:

| - estimular e apoiar as iniciativas voltadas a criagdo, a manutencdo e ao
fortalecimento de entes do SINGREH, especialmente com respeito aos Conselhos Estaduais de
Recursos Hidricos — CERHSs, aos Orgaos Gestores Estaduais de Recursos Hidricos — OGERHS,
aos CBHs e a suas instituicbes de apoio, visando ao fortalecimento da participagdo social no
referido Sistema;

Il - estimular e apoiar as iniciativas voltadas ao fortalecimento das entidades
infranacionais de regulagdo do saneamento basico;

lll - apoiar a implantagdo e a operacionalizagdo da gestédo integrada de recursos
hidricos em bacias ou regides hidrograficas, envolvendo a ANA e os entes do SINGREH,;

IV - promover e coordenar a articulagdo das UORGs com os entes do SINGREH, em
especial com os OGERHSs e os CBHs, visando a implementagao da Politica Nacional de Recursos
Hidricos;

V - propor e coordenar, em articulagdo com as UORGs, acbes que promovam a
gestdo integrada de recursos hidricos com oOrgdos e instituicbes governamentais e né&o-
governamentais;

VI - elaborar e implementar acgdes, projetos, programas e atividades voltados para a
capacitacdo de recursos humanos, visando a gestdo de recursos hidricos, no ambito do
SINGREH, a seguranga de barragens e ao saneamento basico;

VII - estimular, promover e executar projetos e programas educativos orientados para
a qualificagdo da participagdo da sociedade na gestdo de recursos hidricos, na segurangca de
barragens e no saneamento basico;

VIIl - promover as articulagdes necessarias com o setor de ciéncia, tecnologia e
inovacado, com vistas a difusdo de conhecimentos no ambito do SINGREH, da seguranga de
barragens e do saneamento basico;

IX- estimular a pesquisa para a gestdo e a regulagado de usos de recursos hidricos,
da segurancga de barragens e do saneamento basico;

X - implementar, em articulagdo com os CBHs, a cobranca pelo uso de recursos
hidricos de dominio da Uniao;

XI - elaborar estudos técnicos para subsidiar a definicdo, pelo CNRH, dos valores a
serem cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com base nos mecanismos e
quantitativos sugeridos pelos CBHs, na forma do art. 38, inciso VI, da Lei n® 9.433, de 1997;

XII - elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a cobranga pelo uso dos recursos
hidricos e sobre a sustentabilidade financeira do SINGREH e dos seus entes;

XIII - promover estudos e avaliagdes do SINGREH e de seus arcabougos legais e
institucionais, de acordo com o art. 4°, inciso VI, da Lei n° 9.984, de 2000;



] XIV - apoiar os entes do SINGREH, especialmente os CBHs e suas Agéncias de
Agua, bem como das agéncias reguladoras infranacionais, no cumprimento de suas atribuigdes
legais; e

XV - elaborar e implementar agdes, projetos, programas e atividades, voltados para a
melhoria da gestdo de recursos hidricos, no ambito do SINGREH, da seguranga de barragens e
do saneamento basico.

Paragrafo unico. A SAS estdo subordinadas a Coordenagdo de Capacitacdo do
SINGREH e do Setor de Saneamento Basico — CCAPS, a Coordenacao de Sustentabilidade
Financeira e Cobranga — CSCOB, a Coordenacédo de Instancias Colegiadas do SINGREH -
CINCS, a Coordenagao de Apoio e Articulagdo com o Poder Publico — COAPP e a Coordenacéao
de Acompanhamento das Entidades Delegatarias de Fungdes de Agéncias de Agua — COAED.

Art. 65. A Coordenacédo de Capacitacdo do SINGREH e do Setor de Saneamento
Basico — CCAPS compete:

| - coordenar e prestar apoio as UORGs na elaboragdo e na implementacéo das
acbes de capacitagao voltadas para os entes do SINGREH, para a seguranga de barragens e
para os agentes que atuam no setor de saneamento basico;

Il - identificar necessidades e oportunidades de desenvolvimento das capacidades
para a gestdo de recursos hidricos, a seguranga de barragens e a regulacdo do saneamento
basico;

lll - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas, projetos e atividades,
visando a formagao e a capacitagao de recursos humanos para a gestao de recursos hidricos, no
ambito do SINGREH, para a seguranca de barragens e para a regulagao do setor de saneamento
basico;

IV - apoiar programas, projetos e atividades de parceiros que atuam no
desenvolvimento das capacidades para a gestao de recursos hidricos, a seguranga de barragens
e a regulacado do saneamento basico;

V - elaborar, avaliar e apoiar planos, programas e projetos educativos, orientados
para a participa¢ao da sociedade na gestao de recursos hidricos;

VI - prestar apoio aos entes do SINGREH e as entidades infranacionais de regulagao
do setor de saneamento, no ambito das atividades de capacitacdo para a gestdo de recursos
hidricos, a seguranca de barragens e a harmonizacgao regulatoria do setor de saneamento basico;
e

VIl - estimular a pesquisa para a gestdo e a regulagdo de recursos hidricos, de
seguranga de barragens e do saneamento basico, por meio do apoio a programas de formagao
avancada.

Art. 66. A Coordenacdo de Sustentabilidade Financeira e Cobranca — CSCOB
compete:

| - implementar, em articulacdo com os CBHs, a cobranca pelo uso de recursos
hidricos de dominio da Uniao;

Il - elaborar estudos técnicos para subsidiar a definicdo, pelo CNRH, dos valores a
serem cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com base nos mecanismos e
quantitativos sugeridos pelos CBHs, na forma do art. 38, inciso VI, da Lei n® 9.433, de 1997,

Il - elaborar estudos e pareceres técnicos sobre a cobranga pelo uso dos recursos
hidricos e sobre a sustentabilidade financeira do SINGREH e de seus entes;

IV - calcular a cobranga pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com
base nos mecanismos e valores definidos, pelo CNRH, para a correspondente bacia hidrografica;

V - apoiar os estados na implementacdo da cobranca pelo uso de recursos hidricos



de dominio estadual; e

VI - disponibilizar o acesso aos dados e informacdes relativos a cobranga pelo uso
de recursos hidricos.

Art. 67. A Coordenacéo de Instancias Colegiadas do SINGREH — CINCS compete:

| - propor e implementar estratégias e mecanismos de apoio a criagéo, a instalagao e
ao funcionamento de instancias participativas voltadas para a gestdo dos recursos hidricos, em
especial os CBHs e as Agéncias de Agua;

Il - promover, junto aos CBHs, o processo de negociagao para definicdo do modelo
de sustentabilidade da gestdo dos recursos hidricos, nas bacias e regides hidrograficas
correspondentes;

[l - promover, junto aos CBHs, o processo de definicdo dos arranjos legais e
institucionais com vistas a gestao integrada dos recursos hidricos, nas bacias e regides
hidrograficas correspondentes;

IV - propor, em articulaggo com as UORGs, os arranjos legais e institucionais
vinculados a gestdo dos recursos hidricos de dominio da Unido, relativos as instancias
participativas do SINGREH,;

V - promover a participacdo dos diferentes segmentos da sociedade, incluindo
poderes publicos, usuarios e sociedade civil, nas instancias participativas de gestao de recursos
hidricos;

VI - promover agdes de comunicagao e mobilizacdo dos CBHs, com vistas a apoiar a
implementacao dos diferentes instrumentos de gestéo;

VII - apoiar os CERHSs, nas agdes e iniciativas que visem ao fortalecimento dos
Sistemas Estaduais de Gestao de Recursos Hidricos — SEGRHs;

VIII - apoiar, em sua area de competéncia, o CNRH, nas agdes e iniciativas que
visem ao fortalecimento do SINGREH e da gestao integrada de recursos hidricos;

IX - acompanhar a execugao dos contratos de gestao celebrados entre a ANA e as
EDs, com poderes de controle e de fiscalizagao, com vistas ao funcionamento e ao fortalecimento
dos CBHs; e

X - acompanhar e fiscalizar a execucado de instrumentos de parceria com vistas a
prestar apoio a Comités Interestaduais de Bacia Hidrografica — CIBHs sem cobranca
implementada.

Art. 68. A Coordenagdo de Apoio e Articulagdo com o Poder Publico — COAPP
compete:

I - promover e implementar estratégias de articulagdo com instituicdes
governamentais, nos niveis nacional, estadual e municipal, visando ao fortalecimento da gestao
integrada de recursos hidricos;

Il - propor e implementar agdes, projetos, programas, instrumentos e iniciativas de
apoio aos OGERHSs, em seus diversos niveis;

Il - apoiar as diversas instancias de governos, nos niveis nacional, estadual e
municipal, em suas agdes relativas a gestéo integrada de recursos hidricos;

IV - avaliar os SEGRHs e propor aperfeicoamento, quando for o caso, em articulagéo
com os OGERHs;

V - elaborar e implementar agdes, projetos, programas e atividades voltados para a
melhoria da gestdo de recursos hidricos, no ambito dos poderes publicos, federal, estaduais e
distrital;

VI - promover a articulacdo dos poderes publicos, federal, estaduais, distrital e



municipais, com as UORGs; e

VIl - apoiar, em articulagdo com as UORGSs, a integragdo de politicas, programas,
projetos e acgdes executadas pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios, para o
fortalecimento da gestéo integrada de recursos hidricos.

Art. 69. A 'Coordenagéo de Acompanhamento das Entidades Delegatarias de
Fungdes de Agéncias de Agua — COAED compete:

| - apoiar a criacdo e acompanhar a atuacdo das Agéncias de Agua e/ou de qualquer
entidade que execute essas funcoes;

Il - acompanhar a atuacdo das entidades que exercam fungdes de secretaria-
executiva para CIBHs sem cobrancga implementada,;

Il - apoiar, administrativamente, a Comissao de Acompanhamento de Contratos de
Gestdo — CACG e a Comissao de Avaliacdo de Contratos de Gestdo — CAvy;

IV - executar atividades relacionadas a gestdo administrativa e financeira e/ou a
operacionalizagao de sistema eletrénico disponibilizado pela Administragcdo Publica no ambito da
execucao de instrumentos de parceria;

V - apoiar a CACG nos processos de aprimoramento dos contratos de gestéao
celebrados entre a ANA e as EDs, quanto a aspectos normativos e/ou de operacionalizagdo dos
instrumentos;

VI - receber as informacdes técnicas, em articulagdo com o fiscal do contrato de
gestao, e fornecé-las a CACG para que esta Comissdao acompanhe a execugéo dos contratos de
gestao quanto aos aspectos técnicos e operacionais; e

VIl - organizar reunides e eventos peridédicos que envolvam as EDs com o objetivo
de troca de experiéncias e aprimoramentos institucionais.

Secgao Il
Do processo de apoio a elaboragao e a implementacgao de planos, programas e projetos
Art. 70. A Superintendéncia de Planos, Programas e Projetos — SPP compete:

| - propor, elaborar, implementar, gerenciar e avaliar programas e projetos que visem
ao fortalecimento dos instrumentos de gestdo e do SINGREH, a segurancga hidrica, a seguranga
de barragens e ao setor de saneamento basico;

Il - coordenar e implementar, em articulagdo com a ASINT e demais UORGs, ac¢des
dos projetos de cooperagao internacional, de acordos de empréstimos e de doacgbes de
organismos nacionais e internacionais, celebrados com a participagao da ANA;

Il - coordenar e apoiar a implementacdo das acbdes de competéncia da ANA
presentes nos planos de recursos hidricos, bem como propor instrumentos e estratégias de
atuacao, em articulagdo com as UORGs;

IV - apoiar os OGERHs e CBHs interfederativos na implementacao de planos,
programas, projetos, agdes e estudos nos temas relativos a aguas subterréneas, gestao integrada
dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, conservacdo de agua e solo, uso racional e
eficiente da agua, reuso de efluentes sanitarios tratados, despoluicdo de bacias hidrograficas e
uso de fontes alternativas de agua;

V - estimular e contribuir para a articulagdo institucional entre os entes envolvidos na
elaboracio e na implementacao de planos de recursos hidricos;

VI - identificar e propor, em parceria com as UORGSs, estratégias e mecanismos de
estimulo a boas praticas de uso e manejo da agua, por meio de agdes de comunicagédo,
articulagdo e engajamento, ou pela utilizagao de instrumentos de estimulo, premiagéo, certificagao
ou outros que atestem as boas praticas adotadas;



VIl - participar da elaboragdo, da revisdo e da atualizagdo do Plano Nacional de
Recursos Hidricos — PNRH, supervisionar sua implementacgao e participar dos estudos, com vistas
a seu aperfeicoamento, promovendo a devida articulagdo e consulta com as demais UORGsS;

VIIl - promover o planejamento em bacias e regides hidrograficas, por meio da
coordenacgao ou apoio a elaboragao de planos de recursos hidricos;

IX - apoiar os entes do SINGREH na elaboragdo e no monitoramento de planos de
recursos hidricos; e

X - acompanhar a evolucdo dos indicadores de resultados e de desempenho dos
planos de recursos hidricos, bem como a sua situagdo, com vistas ao cumprimento das metas
estabelecidas.

Paragrafo unico.,A SPP estédo subordinadas a Coordenacgao de Gestdo de Projetos —
COGEP, a Coordenggéo de Aguas Subterraneas — COSUB, a Coordenagédo de Conservagao e
Uso Sustentavel da Agua — CCOAS e a Coordenacgao de Planos de Recursos Hidricos — CPLAN.

Art. 71. A Coordenacéo de Gestéo de Projetos — COGEP compete:

| - propor, elaborar, coordenar e implementar os programas, estudos e projetos em
temas transversais, em articulacdo com as UORGs;

Il - desenvolver e aplicar mecanismos de monitoramento e avaliacao dos planos de
acao com os estados e Distrito Federal, em articulagdo com as UORGs envolvidas, bem como dos
programas e projetos transversais da ANA, e propor melhorias e revisbes para o alcance dos
objetivos;

Il - apoiar a implementagdo de agbes dos planos de recursos hidricos e dos planos
de acdo com os estados e Distrito Federal, em articulacdo com as UORGs;

IV - propor a elaboragédo de portfdlio de projetos que contribuam com a seguranga
hidrica, em articulagdo com as demais UORGs e o SINGREH; e

V — elaborar, coordenar, monitorar, avaliar e revisar projetos de cooperacgao técnica
e/ou financeira, acordos de empréstimos e doagdes, em articulagdo com as demais UORGs e
organismos multilaterais.

Art. 72. A Coordenacdo de Aguas Subterraneas — COSUB compete:

| - apoiar os OGERHSs na execugao de programas, projetos e agdes relacionados a
gestao integrada das aguas superficiais e subterraneas;

Il - apoiar no desenvolvimento de solugdes para apoio a decisdo em aguas
subterraneas e na elaboracédo de propostas de normativos para a gestdo de aguas subterraneas,
em articulagdo com as UORGs;

[l - apoiar e acompanhar os OGERHs na implementagdo dos resultados de
avaliacdes hidrogeoldgicas e dos estudos para a gestdo integrada dos recursos hidricos
subterraneos e superficiais;

IV - apoiar, estimular e implementar iniciativas com vistas a gestdo compartilhada de
aquiferos interestaduais e transfronteiricos;

V - elaborar, em articulagdo com a SHE e a SRE, avalia¢des hidricas integradas em
bacias onde os aquiferos tém relevante contribuicdo aos mananciais superficiais, para subsidiar o
estabelecimento de atos regulatérios;

VI - apoiar o planejamento e a implementagdo do monitoramento piezométrico, no
ambito da Rede Hidrometeorolégica Nacional — RHN, bem como avaliar os dados da evolug&o dos
niveis de agua e divulgar periodicamente seus resultados;

VIl - implementar e apoiar agdes previstas nos planos de recursos hidricos de bacias
interfederativas relacionadas a gestdo integrada das aguas superficiais e subterraneas, aguas
subterraneas e seu monitoramento, em articulagdo com a COGEP, os OGERHSs, os CBHs e as



EDs;

VIl - definir e atualizar, com o apoio dos OGERHSs, as areas relevantes nas bacias
hidrograficas de rios de dominio da Unido para a gestdo integrada das aguas superficiais e
subterraneas;

IX - apoiar o desenvolvimento de projetos para solugbes de abastecimento humano,
a partir de mananciais subterraneos, em areas sujeitas a eventos criticos; e

X - realizar estudos, em articulagcdo com a CCOAS, para subsidiar a selecdo de
areas com vistas a maximizar a recarga de aquiferos em projetos e acdes de estimulo a
conservagao de agua e solo.

Art. 73. A Coordenagdo de Conservacdo e Uso Sustentavel da Agua - CCOAS
compete:

| - propor, elaborar, implementar, apoiar e coordenar projetos e agbes de estimulo a
conservagao de agua e solo, a despoluigdo de bacias hidrograficas, ao uso racional e eficiente da
agua, a reducido de perdas, ao reuso de efluentes sanitarios tratados e ao uso de fontes
alternativas de agua, visando a seguranga hidrica, inclusive com incentivos financeiros;

Il - realizar e apoiar a elaboragdo de estudos e diagndsticos, bem como propor
técnicas e metodologias, com vistas a orientar agcbes de conservagdao de agua e solo, de uso
racional e eficiente da agua, reuso e uso de fontes alternativas de agua, sistematizando e
divulgando o conhecimento produzido;

Il - articular a ampliagdo da abrangéncia dos programas, projetos e agdes de
conservagao de agua e solo, despoluicdo de bacias hidrograficas, uso racional e eficiente da
agua, reducao de perdas, reuso e uso de fontes alternativas de agua, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal e nos CBHs, em parceria com as UORGs;

IV - implementar e apoiar agdes previstas nos planos de recursos hidricos,
relacionadas a conservacdo de agua e solo, adespoluicdo de bacias hidrograficas, ao uso
racional e eficiente da agua, a redugao de perdas, ao reuso e ao uso de fontes alternativas de
agua em articulagdo com os demais atores do SINGREH; e

V - monitorar, avaliar e aprimorar os programas e acgdes de competéncia desta
Coordenacéao.

Art. 74. A Coordenacgao de Planos de Recursos Hidricos — CPLAN compete :

| - contribuir para a elaboragdo, a revisdo, a atualizagcdo e o aperfeicoamento do
PNRH, especialmente no que diz respeito a abordagens metodoldgicas, diagndsticos,
prognosticos e formulagbes de programas a ele pertinentes;

Il - monitorar a implementagdo das agdes de competéncia da ANA no PNRH, em
articulagao com as demais UORGs;

lll - apoiar, em articulagdo com a SAS, os OGERHs na elaboragao de seus Planos
Estaduais de Recursos Hidricos — PERHSs;

IV - apoiar a elaboragdo do planejamento de bacias hidrograficas interfederativas e
regides hidrograficas, bem como em areas de especial interesse para a gestdo de recursos
hidricos, definidas pela ANA;

V - apoiar estratégias, em articulagdo com as UORGs e o SINGREH, para
implementacgéo dos planos de recursos hidricos;

VI —desenvolver e aplicar mecanismos de monitoramento e acompanhamento da
implementacgéo dos planos de recursos hidricos, em articulagdo com as UORGs e o SINGREH,;

VIl — monitorar a implementacado das acdes de acdes de competéncia da ANA nos
Planos de Recursos Hidricos interfederativos;

VIIl - promover a integracdo do planejamento de recursos hidricos, nas escalas



nacional, estadual, distrital e municipal, e da regido ou bacia hidrografica; e

IX - propor e apoiar a realizagdo de estudos e levantamentos necessarios a
elaboragao de planos de recursos hidricos e a sua implementacgao.

Secao lll
Do processo de estudos hidricos e socioeconémicos
Art.75. A Superintendéncia de Estudos Hidricos e Socioecondmicos - SHE compete:

| - elaborar informativos acerca do panorama regulatério dos setores de recursos
hidricos e de saneamento basico, considerando as boas praticas nacionais e internacionais;

Il - elaborar estudos de estimativa do valor econémico da agua, como subsidio a
tomada de decisdo quanto a outorga, a alocagdo de agua e aos demais instrumentos para a
gestao de recursos hidricos;

Il - apoiar e propor aprimoramentos para a realizacdo de avaliacdo de impactos
regulatorios na gestdo de recursos hidricos no que diz respeito aos aspectos econdmicos, em
articulacdo com a ASREG;

IV - elaborar estudos hidroldgicos, de usos da agua e socioecondmicos necessarios
a gestao de recursos hidricos, observando os cenarios e tendéncias nacionais e globais;

V - elaborar estudos relacionados a avaliagdo da qualidade da agua dos corpos
hidricos do pais e apoiar a elaboragao de propostas e diretrizes de enquadramento de corpos de
agua em classes de uso preponderantes;

VI - conceber e gerenciar bases de dados sobre recursos hidricos e bacias
hidrograficas de interesse, manté-las atualizadas no Sistema Nacional de Informagdes sobre
Recursos Hidricos — SNIRH e elaborar, periodicamente, o Relatério de Conjuntura dos Recursos
Hidricos do Brasil;

VII - fornecer suporte técnico, econdmico e quantitativo a respeito dos recursos
hidricos do pais as demais areas da ANA, com o objetivo de propiciar evidéncias que subsidiem a
tomada de decisao;

VIII - propor diretrizes, metodologias, ferramentas, estudos e procedimentos para
avaliacdo de impacto socioeconbémico de projetos hidricos e de saneamento basico,
contemplando assessoramento técnico e iniciativas de capacitacdo as demais UORGs, em
articulacdo com a ASREG;

IX - realizar estudos sobre vulnerabilidades e impactos da mudanga do clima na
gestao dos recursos hidricos; e

X - propor, em articulagdo com as demais UORGs, mecanismos de gestao
adaptativa dos recursos hidricos face aos impactos da mudanca do clima, e promover sua
adocao.

Paragrafo unico. A SHE est&o subordinadas a Coordenacéo de Estudos Econémicos
— COECO, a Coordenacao de Estudos Setoriais — CESET, a Coordenagdo do Conjuntura e
Gestao da Informagdo do SNIRH — CCOGI, a Coordenacgao de Estudos Hidrolégicos — COHID, a
Coordenagdo de Qualidade da Agua e Enquadramento — CQUAL e a Coordenac&o de Mudanca
do Clima - COMUC.

Art. 76. A Coordenacao de Estudos Econémicos — COECO compete:

| - elaborar informativos acerca do panorama regulatério dos setores de recursos
hidricos e de saneamento basico frente as boas praticas nacionais e internacionais;

Il - elaborar estudos de estimativa do valor econémico da agua, como subsidio a
tomada de decisdo quanto a outorga e a alocagéo de agua;

Il - apoiar e propor aprimoramentos para a realizagdo de avaliagdo de impactos



regulatorios na gestdo de recursos hidricos no que diz respeito aos aspectos econdmicos, em
articulacdo com a ASREG;

IV - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para desenvolver,
adaptar e utilizar ferramentas de modelagem econométrica para a elaboracdo de estudos
econdmicos para a analise de sistemas de recursos hidricos e saneamento basico;

V - apoiar a elaboragcdo dos planos de recursos hidricos e de propostas de
enquadramento de corpos de agua considerando o valor econémico da agua;

VI - promover articulagdo com areas congéneres de instituicbes que desenvolvem
estudos econdmicos; e

VIl - elaborar, em articulagdo com a COMUC, analises e estudos sobre os aspectos
econdmicos dos impactos da mudanga do clima nos recursos hidricos e no saneamento basico.

Art. 77. A Coordenacg3o de Estudos Setoriais — CESET compete:
| - realizar estudos sobre a seguranca hidrica no pais;

Il - conduzir estudos especificos voltados ao atendimento dos usos considerados
prioritarios;

Il - desenvolver estudos relativos aos usos da agua, principalmente em bacias
hidrograficas que apresentem conflito atual ou potencial pelos recursos hidricos;

IV - realizar estudos para apoiar a atuagdo da ANA na gestdo de infraestrutura
hidrica e na compatibilizagdo de usos multiplos;

V - produzir, manter atualizada e aprimorar a base nacional de referéncia de usos
consuntivos da agua e projegdes de usos futuros; e

VI - elaborar, integrar e inserir no SNIRH as principais bases de dados e indicadores
sobre usos da agua, em articulagdo com a CCOGI.

Art. 78. A Coordenacdo do Conjuntura e Gestdo da Informacdo do SNIRH — CCOGI
compete:

| - receber, organizar, padronizar, produzir, manter e disponibilizar bases de dados e
informacgdes geograficas corporativas;

Il - organizar e manter atualizadas bases de dados sobre recursos hidricos e
saneamento basico no SNIRH;

[l - atribuir e elaborar manifestacéo sobre o dominio dos corpos hidricos;

IV - apoiar analises, consolidagéo, interpretacao e integracado de dados
coletados e inseri-los nas bases de dados do SNIRH;

V - coordenar a integracao das bases de dados do SNIRH na Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais — INDE e na Infraestrutura Nacional de Dados Abertos — INDA, em articulagéo
com a STI;

VI - promover o levantamento de informacgdes e dados secundarios para subsidiar a
elaboragdo dos Relatdrios de Conjuntura dos Recursos Hidricos e manter atualizadas as
informacdes sobre recursos hidricos no SNIRH;

VIl - apoiar a elaboracgao e a atualizagdo, com base nos
dados disponiveis, de diagnosticos, cenarios e prognosticos tematicos, especialmente aqueles
relativos a oferta e a demanda de recursos hidricos, em quantidade e qualidade;

VIII - apoiar as coordenagdes da SHE a na organizagéo e na atualizagao da base de
dados de balango hidrico de referéncia para o pais;

IX - sistematizar o conhecimento produzido pelas coordenacbes da SHE, pelas
UORGs e pelas instituicdes do SINGREH, e manter atualizadas as bases de dados no SNIRH,;



X - calcular e produzir, a partir das bases de dados da ANA, indicadores relativos aos
recursos hidricos, que serao utilizados nos Relatérios de Conjuntura dos Recursos Hidricos, no
SNIRH e em atendimento a demandas internas e externas; e

XI - confeccionar e editar o Relatorio de Conjuntura dos Recursos Hidricos no Brasil.
Art. 79. A Coordenacéo de Estudos Hidrolégicos — COHID compete:

| - realizar estudos hidrolégicos para subsidiar as agbées de planejamento, regulagao
e gestdo de recursos hidricos da ANA, notadamente, na elaboracdo de diagndsticos e
progndsticos sobre oferta de recursos hidricos no pais, incluindo a geragéo de indicadores para
caracterizagdo da disponibilidade hidrica e metodologias para a espacializagdo dessas
informacoes;

Il - desenvolver, adaptar e utilizar ferramentas de modelagem matematica para a
elaboragao de estudos hidrologicos e para a andlise de sistemas de recursos hidricos;

Il - definir metodologias e elaborar a reconstituicado de séries naturais de vazao e as
extensdes de séries que se fizerem necessarias, bem como validar as referidas séries quando
elaboradas por outras instituicoes;

IV - apoiar a elaboragdo dos planos de recursos hidricos e de propostas de
enquadramento de corpos de agua no desenvolvimento de temas relacionados a hidrologia;

V - apoiar a elaboragao de estudos sobre oferta de recursos hidricos no pais;

VI - elaborar analise e estudos sobre impactos da mudanga do clima nos recursos
hidricos;

VIl - apoiar o planejamento da rede hidrometeoroldgica e sedimentomeétrica, bem
como avaliar seus dados para fins de estudos hidrolégicos e de disponibilidade hidrica;

VIII - divulgar as metodologias e os procedimentos desenvolvidos e adotados para a
realizacao de estudos hidrologicos, buscando promover e ampliar a sinergia entre as acdes da
ANA;

IX - elaborar, em conjunto com a COMUC, analises e estudos sobre impactos da
mudanca do clima nas caracteristicas hidroldégicas das principais bacias e sistemas hidricos
brasileiros;

X - sistematizar e manter atualizada a disponibilidade hidrica de referéncia e o
balanco hidrico de referéncia para o pais, em articulagdo com a SRE, a CESET e a CCOGil; e

Xl - promover articulagdo com areas congéneres de instituicbes que desenvolvem
estudos hidrologicos.

Art. 80. A Coordenacdo de Qualidade da Agua e Enquadramento — CQUAL compete:

| - realizar estudos relacionados a qualidade das aguas superficiais do pais, incluindo
0 uso de ferramentas de modelagem matematica para estimativa do comportamento de cargas
poluidoras;

Il - apoiar o planejamento da Rede Nacional de Qualidade da Agua — RNQA, bem
como utilizar seus dados para fins de estudos de avaliacdo da qualidade da agua e divulgagao
periddica dos resultados;

Il - em casos especiais, programar, especificar e empreender campanhas de coleta
de dados primarios de fontes poluidoras e de qualidade das aguas superficiais;

IV - apoiar a elaboragado de propostas e diretrizes de enquadramento de corpos de
agua em classes de uso preponderantes, no ambito dos planos de recursos hidricos ou em
estudos especificos;

V - elaborar propostas de classe transitoria na auséncia de enquadramento, em



articulacdo com a SRE;

VI - acompanhar, no ambito dos planos de recursos hidricos ou de programas de
efetivagdo de enquadramento, a evolugao da implementacdo das metas de qualidade da agua;

VIl - promover a elaboracdo de estudos para proposicdo de acdes de controle da
poluicdo hidrica, com vistas a garantia da qualidade da agua para usos prioritarios; e

VIl - acompanhar a evolucdo de acdes de controle da poluigcdo hidrica no pais, a
partir de programas de despolui¢do de bacias hidrograficas do Poder Executivo.

Art. 81. A Coordenagdo de Mudanca do Clima — COMUC compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao tema mudanga do clima na ANA,
incluindo a participagdo em foéruns, grupos e colegiados sobre o tema;

Il - elaborar analise e estudos sobre impactos da mudanga do clima nos recursos
hidricos;

Il - elaborar estudos de vulnerabilidade a mudancga do clima relacionada aos setores
de recursos hidricos e de saneamento basico;

IV - acompanhar estudos nacionais e internacionais sobre mudanga do clima,
buscando promover a incorporagao dos resultados nas atividades desempenhadas pela ANA; e

V - fomentar a construgcdo de alternativas e promover a adogdao de medidas de
adaptacao dos instrumentos e da gestdo dos recursos hidricos aos impactos da mudanga do
clima, em articulagdo com as UORGs.

Secgao IV
Do processo de tecnologia da informagao
Art. 82. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo — STl compete:

| - coordenar, implementar e gerir as solugdes digitais da ANA, em articulagcdo com
as demais UORGs;

Il - subsidiar a alta administragédo na implementacdo das agcbdes de governo digital e
no uso de solugdes e recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicacéao - TIC;

Il - promover o alinhamento das acbdes de TIC com as determinagdes do governo
federal e com as diretrizes estratégicas da ANA quanto ao tema;

IV - coordenar, propor, orientar, supervisionar e acompanhar a execugcdo dos
projetos relativos a sistemas de informagdes e solugdes digitais, em articulagdo com as demais
unidades da ANA;

V - administrar, supervisionar, acompanhar e controlar a infraestrutura e os recursos
de TIC da ANA,;

VI - promover a cultura de segurangca de TIC e administrar, supervisionar,
acompanhar e controlar a implantagdo dos mecanismos de Seguranga da Informagdo e
Comunicagdes — SIC da ANA, no ambito da TIC;

VIl - propor estratégias e padrdes, e administrar as bases de dados para a
sistematizacao e a disponibilizacdo de informagdes corporativas da ANA;

VIII - direcionar, propor, orientar e supervisionar a governanga de TIC e a gestao de
riscos de TIC da ANA;

IX - direcionar, propor, orientar e supervisionar a gestdo de contratos e convénios de
bens e servi¢os relacionados a tecnologia da informagéo e comunicagéao;

X - promover agdes que fomentem a inovagdo, bem como a utilizagdo de novas
tecnologias e solugdes digitais, em articulagdo com as demais UORGsS;



XI - orientar, avaliar e supervisionar a elaboragéo, a revisdo e o monitoramento do
Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes — PETIC, do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PDTIC), do Plano de Transformagao Digital (PTD), a
gestdo dos programas e das atividades de tecnologia da informagédo e comunicagao (TIC), seus
orcamentos e suas alteragbes, em consonancia com a Estratégia de Governo Digital da
Administracéo Publica federal;

XII - realizar a gestdo da estrutura de pessoal da STI, bem como das necessidades
de capacitacdo e aprimoramento de competéncias, alinhadas as diretrizes institucionais e boas
praticas de gestdo e governanga de TIC, fomentando a inovagao e a melhoria continua;

XIII - disponibilizar e promover o intercambio de dados e informagdes, por meio de
Tl, com os estados e as entidades externas;

XIV - prospectar e firmar parcerias, cooperagdes técnicas e intercambios de
experiéncias e informagdes com os 6rgaos centrais, setoriais e correlatos integrantes do Sistema
de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacéao (SISP), os érgaos e as entidades da
administragdo publica federal, as empresas publicas e privadas e as instituicbes de ensino e
pesquisa; e

XV - secretariar a Camara de Governanga Digital e Seguran¢ca da Informagao e
Comunicagodes (CGDI), em conformidade com o estabelecido no Sistema de Governanca da ANA
— SIGOV.

Paragrafo Gnico. A STl estdo subordinadas a Geréncia Executiva de Solucdes
Digitais e Infraestrutura de TI — GESIN e suas coordenacgdes, a Coordenagao, a Coordenacgéao de
Governangca de Tecnologia da Informagdo — COGTI, a Coordenagcao de Planejamentos e
Contratos de TIC — CPLAC.

Art. 83. A Coordenagdo de Governanga de Tecnologia da Informacdo — COGTI
compete:

| - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar as metodologias e os
processos de governanga;

Il - mensurar e divulgar as metas e os indicadores de TIC;

lll - apoiar as estruturas do Sistema de Governangca da ANA no planejamento da
area de TIC, na elaboragao do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes —
PETIC e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes — PDTIC;

IV - apoiar a STI nas atividades de secretaria-executiva da Camara de Governanga
Digital e Seguranga da Informagéao e Comunicagdes (CGDI);

V - apoiar as auditorias de governanca realizadas pelos érgaos de controle internos
e externos para avaliar a adequagao dos processos de TIC as normas pertinentes;

VI - planejar, elaborar, executar, acompanhar e manter o processo de gestao de
riscos de TIC;

VIl - coordenar a elaboragao e revisdo das pegas orgcamentarias de responsabilidade
da STI,

VIII - monitorar o orgamento da UORG em conjunto com as demais coordenacoes,
acompanhando sua execucgdo e propondo adequacdes na alocagdo dos recursos orgamentarios
geridos pela STI;

IX - planejar, executar, acompanhar e monitorar as agbes de comunicagdo da
superintendéncia;

X - assessorar a STl no que diz respeito aos temas de competéncia da coordenacao;

Xl - propor a aquisicao e a contratacao, de bens e servigos de TIC, em articulagao
com as demais coordenacdes da STI; e



Xl - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicbes da Coordenacgao, bem como outros de responsabilidade da
STI.

Art. 84. A Coordenacéo de Planejamento e Contratos de TIC — CPLAC compete:
| - coordenar as atividades relacionadas ao planejamento das contratagdes de TIC;

Il - apoiar as demais coordenagdo da STI na construgdo do Planejamento de
Contratacdo Anual de bens e servicos de TIC (PCA), bem como realizar o seu respectivo
monitoramento e revisao;

Il - coordenar e apoiar as demais coordenacdes da STI, na elaboracdo dos
documentos e artefatos requeridos nos processos de contratacdo de bens e servigos de TIC;

IV - estabelecer rotinas e procedimentos para implementagao das melhores praticas
de gestao e fiscalizagédo de contratos de TIC;

V - acompanhar as atividades de gestao e fiscalizagao de contratos realizadas por
todas as coordenagdes da STI, apoiando as Equipes de Fiscalizagao designadas;

VI - assessorar a STl no que diz respeito aos temas de competéncia da
coordenacao;

VIl - apoiar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle internos e externos,
para avaliar a adequagao das contratacdes de TIC as normas e recomendagdes pertinentes;

VIII - propor a aquisigao e a contratagao, de bens e servigos de TIC, em articulagao
com as demais coordenacodes da STI; e

IX - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicdes da Coordenagao, bem como outros de responsabilidade da
STI.

Art. 85. A Geréncia Executiva de Solucdes Digitais e Infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao - GESIN compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a evolugao tecnoldgica
dos sistemas, servigos, aplicativos e portais corporativos da ANA;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a infraestrutura
tecnoldgica, infraestrutura de redes, meios de comunicacéao, e servidores corporativos da ANA,;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de
gestao de dados da ANA;

IV - planejar e coordenar o relacionamento com as areas de negocio, em relagao as
Tecnologias da Informacédo e Comunicacao;

V - monitorar e acompanhar a evolugao do portfélio de sistemas, aplicativos, portais,
solucdes de dados e painéis da ANA;

VI - promover, no ambito da CGSDI, a adequacéao dos processos de TIC as normas
pertinentes;

VIl - coordenar, monitorar e divulgar, no ambito da CGSDI, a implementagédo e a
execucao de boas praticas de TIC;

VIl - assessorar a STl no que diz respeito aos temas de competéncia da
Coordenacao-Geral;

IX - apoiar o atendimento das auditorias realizadas por 6érgéos e entidades de
controle interno e externo, nos temas relacionados as atribuigcbes da Coordenagéo-Geral,

X - propor a aquisi¢ao e a contratacdo de bens e servicos de TIC, em articulagao
com as demais coordenacdes da STl quando necessario; e



Xl - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicbes da Coordenagao-Geral, bem como outros de
responsabilidade da STI.

XII - coordenar projetos de simplificagédo e transformacéo digital de servigos da STI;
XIII - gerenciar o portfélio de projetos de TIC da ANA,;
prospectar solugdes digitais considerando tecnologias disruptivas

XIV - Propor e coordenar iniciativas para a implantagcdo da Politica de Governo
Digital no ambito da ANA;

XV - promover ag¢des que fomentem a inovacgao e a utilizagdo de novas tecnologias;

Paragrafo unico. A GESIN estdo subordinadas a Coordenacdo de Sistemas e
Solugdes Digitais — COSIS, a Coordenagado de Infraestrutura e Operagbes de Tecnologia da
Informagdo — COOPI, a Coordenagao de Gestdo de Dados — COGED e Coordenacao de
Seguranga da Informagédo e Comunicag¢des — COSIC.

Art. 86. A Coordenacdo de Sistemas e Solucdes Digitais — COSIS compete:

| - definir, desenvolver, implantar, gerenciar e promover a evolugao tecnoldgica dos
sistemas, servigos digitais, aplicativos e portais corporativos da ANA, assegurando que as
solugdes tecnoldgicas atendam as necessidades institucionais e possibilitem a melhoria continua
dos processos administrativos e operacionais da organizagao;

Il - prover os mecanismos de Tl necessarios ao intercambio e a publicacdo de dados
e informacgdes dos sistemas da ANA com entidades externas, garantindo a interoperabilidade e
seguranga no compartilhamento de informacdes, respeitando as normas de protecdo de dados e
regulamentacgdes aplicaveis;

Il - propor padrdes, novas tecnologias e solugdes tecnoldgicas para os sistemas da
ANA, em articulagdo com as demais coordenagdes e Unidades Organizacionais (UORGS),
visando a padronizagao, otimizacado e modernizacado das plataformas tecnoldgicas, alinhando-as
as melhores praticas de TIC e as demandas estratégicas da instituicao;

IV - elaborar e gerir a evolugdo do portfélio de sistemas, aplicativos e portais da
ANA, garantindo que as solugdes tecnoldgicas estejam atualizadas, sejam eficazes e atendam as
necessidades institucionais, promovendo a inovagdo e a melhoria continua das plataformas
corporativas;

V - assessorar a GESIN no que diz respeito aos temas de competéncia da
coordenacao;

VI - apoiar o atendimento das auditorias realizadas por 6rgéos e entidades de
controle interno e externo, nos temas relacionados as atribui¢des da coordenacgéo;

VIl - propor a aquisicdo e a contratagdo de bens e servigos, relacionados as
atribuicoes da Coordenacao; e

VIII - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicbes da Coordenagao, bem como outros de responsabilidade da
STI.

Art. 87. A Coordenacao de Infraestrutura e Operagdes de Tecnologia da Informacgao
— COOPI compete:

| - planejar, definir, administrar e prover o ambiente tecnolégico ao ambiente de
infraestrutura de redes, meios de comunicacao, sistemas e servidores corporativos, com vistas a
garantir a consecugéao das atividades finalisticas e administrativas da ANA;

Il - avaliar, definir e implantar novas tecnologias e ferramentas, para manter o
ambiente de infraestrutura atualizado, conforme as melhores praticas e de acordo com os
dispositivos legais e normativos do governo federal,



Il - administrar as bases de dados e informagdes corporativas, garantindo
disponibilidade, integridade e confidencialidade;

IV - prover servigo de atendimento de chamados e requisicdes — central de servigos,
para suporte aos usuarios, no uso dos recursos e servicos de TIC;

V - implantar e operar os mecanismos de Seguranga da Informagédo e Comunicagdes
da ANA;

VI - implantar e operar ferramentas de analise, tratamento de incidentes e ativos de
seguranga computacional e eletrdnica;

VIl - prospectar, definir, implantar e operar ferramentas de monitoramento da
infraestrutura de TIC da ANA;
VIII - assessorar a GESIN no que diz respeito aos temas de competéncia da

coordenacao;

IX - apoiar o atendimento das auditorias realizadas por érgdos e entidades de
controle interno e externo, nos temas relacionados as atribuicdes da coordenacéo;

X - propor a aquisicdo e a contratacdo de bens e servigos, relacionados as
atribuigcdes da Coordenacéo; e

Xl - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribui¢des da Coordenagédo, bem como outros de responsabilidade da
STI.

Art. 88. A Coordenacao de Gestdo de Dados — COGED compete:
| - planejar, gerenciar, documentar e integrar os recursos de dados;

Il - administrar as bases de dados que deem subsidio a gestdo de informacdes
vinculadas aos sistemas finalisticos e institucionais da ANA;

Il - apoiar o gerenciamento do ciclo de vida do dado e seus ambientes tecnoldgicos
de disponibilizacao e tramitacdo, em articulagcdo com as demais UORGsS;

IV - apoiar a elaboragdo e a manutencao da arquitetura e dos modelos de dados,
bem como prover servicos de administracao e analise de dados que promovam a transformacao
digital dos servigos e apoiem as necessidades das areas de negdcio;

V - coordenar e avaliar as propostas e ag¢des vinculadas a integracdo de dados
utilizadas nos processos de negocio da ANA;

VI - realizar articulagbes com o 6rgéo central do Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacdo — SISP, demais 6rgdos do SISP e outras entidades
voltadas as necessidades de gestao de dados utilizadas pelos processos de negdcio;

VII - apoiar a melhoria dos processos de comunicagao interna, por meio da oferta de
solugdes em dados uteis ao negdcio da ANA;

VIII - disseminar solugbes de compartilhamento e de analise de dados na oferta de
servigos publicos pela ANA;

IX - coordenar iniciativas para simplificar e ampliar o compartilhamento de dados de
forma organizada e sustentavel;

X - manter o acervo das bases de dados necessarias aos sistemas finalisticos de
informagdes em infraestrutura e aos sistemas internos de gestao institucional,

Xl - propor, coordenar e acompanhar a politica de governanga de dados da ANA,;

XII - fomentar, propor, planejar e implementar inovagdes tecnoldgicas relacionadas a
dados e inteligéncia de negdcio, visando aprimorar os processos de gestdo, andlise e uso
estratégico da informacéo;



XIII - elaborar e gerir a evolugao do portfolio de solugdes de dados e painéis da ANA;

XIV - assessorar a GESIN no que diz respeito aos temas de competéncia da
coordenacao;

XV - apoiar o atendimento das auditorias realizadas por érgéos e entidades de
controle interno e externo, nos temas relacionados as atribuicdes da coordenacéo;

XVI - propor a aquisicdo e a contratacdo de bens e servigos, relacionados as
atribuigcdes da Coordenacéo; e

XVII - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
conveénios, relacionados as atribuicbes da Coordenagao, bem como outros de responsabilidade da
STI.

Art. 89. A Coordenacéo de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes - COSIC
compete:

| - Elaborar, propor e revisar periodicamente politicas, normas, diretrizes e
procedimentos de seguranca da informagdo e comunicagdes, alinhados as melhores praticas e
regulamentacgdes aplicaveis;

Il - Coordenar e implementar processos de gestdo de riscos de seguranga da
informacdo e comunicagdes, incluindo a identificagdo, avaliagdo, mitigagdo e monitoramento
continuo de ameagas e vulnerabilidades que possam impactar os ativos de informacéo;

Il - Estabelecer mecanismos para detecgdo, analise e resposta a incidentes de
segurancga da informacdo e comunicagdes, garantindo a continuidade das operacdes e a pronta
recuperacao de sistemas impactados;

IV - Assegurar o cumprimento das legislagdes, normativos e padrées nacionais e
internacionais de seguranca da informacéo, a fim de responder auditorias peridédicas para verificar
a aderéncia as politicas de seguranga estabelecidas;

V - Planejar e executar programas de capacitagcao e conscientizagado em seguranga
da informacdo e comunicagcbes para todos os colaboradores da organizagdo, fomentando a
cultura de seguranga e o uso responsavel dos recursos de TIC;

VI - Participar e apoiar tecnicamente a Camara de Governancga Digital e Seguranca
da Informagao e Comunicacgdes (CGDI);

VII - Implementar e manter controles eficientes de gestdo de identidades e acessos,
garantindo que o uso dos sistemas de informacdo seja restrito as pessoas autorizadas e
compativel com suas atribuicoes;

VIII - Coordenar a implementagdo de mecanismos de seguranga nas comunicagoes,
garantindo a protecédo de dados sensiveis e a integridade das informagdes transmitidas em meios
digitais;

IX - Desenvolver e implementar planos de continuidade, recuperacao de desastres e

contingéncia operacional relacionados a seguranga da informagao, assegurando a continuidade
dos servigos criticos da ANA em emergéncias;

X - Manter interlocugcdo com o6rgdos reguladores, entidades governamentais e
parceiros externos, visando a troca de informagdes, alinhamento de praticas de seguranca e
cumprimento das exigéncias legais e normativas;

Xl - assessorar a GESIN no que diz respeito aos temas de competéncia da
coordenacao;

Xl - apoiar o atendimento das auditorias realizadas por 6érgéos e entidades de
controle interno e externo, nos temas relacionados as atribui¢des da coordenacéo;

XIII - propor a aquisicdo e a contratacdo de bens e servigos, relacionados as
atribuigcdes da Coordenacéo; e



XIV - planejar, executar, acompanhar, monitorar e fiscalizar contratos, acordos e
convénios, relacionados as atribuicbes da Coordenacgao, bem como outros de responsabilidade da
STI.

Secao V

Dos processos de regulagao de usos de recursos hidricos

Art. 90. A Superintendéncia de Regulagdo de Usos de Recursos Hidricos — SRE
compete:

| - examinar, decidir e outorgar, a partir de delegacao da Diretoria Colegiada, pedidos
de outorga de uso de recursos hidricos em corpos de agua de dominio da Unido, com base nos
critérios estabelecidos em normativos especificos;

Il - propor a emissédo de outorga preventiva e de direito de uso de recursos hidricos,
em corpos de agua de dominio da Uniéo;

Il - propor a emissdo de DRDHs;

IV - propor o estabelecimento de marcos regulatérios, no que se refere a critérios e
procedimentos de outorga;

V - emitir declaragédo de regularidade para usos que independem de outorga, para
interferéncias e servigos n&o sujeitos a outorga, subsidiando-se pela analise parametrizada no
Sistema Federal de Regulagédo de Usos — REGLA;

VI - promover agbes destinadas a assegurar usos prioritarios da agua e o
cumprimento de outorgas, aloca¢des de agua e marcos regulatérios;

VIl - apoiar a proposicao de declaracido de situacdo critica de escassez, quantitativa
ou qualitativa, de recursos hidricos, nos corpos hidricos que impacte o atendimento aos usos
multiplos localizados em rios de dominio da Uniado, por prazo determinado, com base em estudos
e dados de monitoramento, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Recursos Hidricos, quando houver, em articulagdo com a SOE e demais UORGs pertinentes;

VIII - propor regras de uso da agua em geral a fim de assegurar os usos multiplos
durante a vigéncia de declaragdes de situagdo critica de escassez, quantitativa ou qualitativa, de
recursos hidricos;

IX - propor e coordenar os processos de delegagdo da outorga aos estados e ao
Distrito Federal;

X - fomentar a integragao nacional da regulagao de usos de recursos hidricos;

Xl - desenvolver e propor mecanismos, metodologias, procedimentos, instrumentos e
normas para a regulagado de usos de recursos hidricos de forma articulada com setores hidro-
dependentes, considerando as incertezas relacionadas ao clima, a economia e o
comprometimento da disponibilidade hidrica territorial;

XII - apoiar as a¢gdes de capacitagdo e comunicagao relacionadas a regulagao; e
XIII - gerenciar o Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos de Hidricos — CNARH.

§ 1°. A SRE dispora de um cargo de Gerente Executivo responsavel por atuar nas
diversas esferas de competéncia da superintendéncia, a critério do Superintendente, na
coordenacgao e/ou supervisdo de projetos, processos, na gestdo de acordos de cooperagao e
outros instrumentos contratuais, na emisséo de pareceres técnicos, na elaboragdo de estudos
pertinentes a regulagdo, e no apoio estratégico e técnico ao gabinete da Superintendéncia,
incluindo a promogao de agbes de aprimoramento da gestdo de recursos hidricos, a articulagéo
de agbes de responsabilidade da SRE com as agdes das demais UORGS e entidades externas e
0 acompanhamento e execugao de projetos estratégicos liderados pela SRE.



§ 2°. A SRE estdo subordinadas a Coordenagdo de Outorga — COOUT, a
Coordenacédo de Regulacdo de Usos para Atividades Econdmicas— COREG, a Coordenagao de
Regulacdo de Usos em Sistemas Hidricos Locais — COMAR e a Coordenagdo de Fomento a
Integracdo Nacional de Regulagdo de Usos — COINT.

Art. 91. A Coordenagédo de Outorga — COOUT compete:

| - examinar pedidos de outorga preventiva e de direito de uso de recursos hidricos,
em corpos de agua de dominio da Unido, sob o ponto de vista da eficiéncia e da racionalidade do
uso da agua pelo empreendimento e da disponibilidade hidrica, segundo informagdes providas
pela COREG e pela COMAR, e sobre eles emitir parecer técnico, acompanhado das respectivas
minutas de resolucdes;

Il - especificar os requisitos e subsidiar a estruturagdo e a implementacdo dos
procedimentos de outorga;

Il - providenciar a emissdo de declaragdo de regularidade para usos que
independam de outorga e para servigos e interferéncias nos corpos hidricos nao sujeitos a
outorga;

IV - acompanhar e realizar, em articulagdo com a SFl, a avaliagao técnica, quando
couber, do atendimento as condicionantes relacionadas as outorgas de direito de uso de recursos
hidricos para todos os usos, salvo aproveitamentos hidrelétricos e obras hidraulicas em geral;

V - gerenciar o Sistema Nacional de Regulagao de Usos - REGLA;

VI - prover informacgdes relativas aos calculos de demandas de usos de recursos
hidricos para o desenvolvimento e a evolugao de aplicativos para a analise de pedidos de
outorga, em articulacdo com a STl e a SHE; e

VIl - elaborar propostas de condicionantes para as outorgas visando a indugédo ao
uso racional da agua.

Art. 92. A Coordenacdo de Regulacdo de Usos para Atividades Econémicas —
COREG compete:

| - examinar pedidos de emissdao de DRDH e sobre eles emitir parecer técnico e
respectivas minutas de resolucao, inclusive quando da sua conversdao em outorga de direito de
uso;

Il - examinar pedidos de outorga de direito de uso de recursos hidricos para obras
hidraulicas em geral e aproveitamentos hidrelétricos, e sobre eles emitir parecer técnico e
respectivas minutas de resolucéo;

[l - prover informagdes relativas a disponibilidade hidrica, em articulagao com a SHE,
e 0 apoio técnico, em articulagdo com a STI, para o desenvolvimento e a manutengao de
aplicativos para a analise de pedidos de outorga;

IV - subsidiar a analise técnica de pedidos de outorga, sob o ponto de vista da
disponibilidade hidrica e para verificagcdo dos impactos decorrentes de obras hidraulicas que
acarretem alteragdes no regime de vazdes do corpo hidrico e interferéncias ndo sujeitas a
outorga, por solicitagao da COOUT;

V - gerenciar o Sistema de Suporte a Decis&o da Outorga — SSDO;

VI - desenvolver estudos e propostas técnicas para a alocagdo de agua e para
marcos regulatorios, envolvendo operagao de reservatorios;

VIl - acompanhar e realizar a avaliagao técnica do atendimento as condicionantes
relacionadas as DRDHs e outorgas de direito de uso de recursos hidricos para aproveitamentos
hidrelétricos e obras hidraulicas em geral, em articulagdo com a SFl,

VIII - desenvolver e propor mecanismos, metodologias, procedimentos, instrumentos
e normas para a regulagdo de usos de recursos hidricos considerando as especificidades dos



setores hidro-dependentes; e

IX - apoiar as cooperagdes e parcerias com outras entidades relacionadas aos
setores hidro-dependentes para fins de aperfeicoamento relacionadas a regulagédo de usos de
recursos hidricos.

Art. 93. A Coordenacdo de Regulacdo de Usos em Sistemas Hidricos Locais —
COMAR compete:

| - coordenar o estabelecimento de marcos regulatérios, articulando-se com as
UORGs, conforme necessario;

Il - coordenar os processos de alocagdo de agua em sistemas hidricos, articulando-
se com as UORGs, conforme necessario;

Il - elaborar estudos para o gerenciamento de reservatorios e sistemas hidricos, no
que se refere a alocagao de agua;

IV - desenvolver e propor mecanismos, metodologias, procedimentos, instrumentos e
normas de regulagao de usos em sistemas hidricos locais;

V - contribuir na elaboracédo de estudos de estimativa do valor econémico da agua,
em parceria com a SHE, de forma a subsidiar os processos decisorios referentes aos
requerimentos de outorga, alocagdes de agua e marcos regulatorios;

VI - identificar descumprimento de prazos para inicio e conclusdo da implantagcéao de
empreendimentos, bem como de auséncia de uso, propor a suspensao de outorgas e apoiar essa
atividade pelos OGERHSs, em articulagdo com a COINT;

VII - apoiar a SRB na elaboragao de planos operativos e de gestao de infraestrutura
hidrica, incluindo o Plano de Gestao Anual do Projeto de Integracdo do Rio Sao Francisco com as
Bacias do Nordeste Setentrional — PGA/PISF, bem como no exame de propostas de instrumentos
correlatos e na proposi¢cao de atos regulatorios correspondentes, no que se refere aos processos
de alocacéo de agua e estabelecimento de marcos regulatorios quando envolverem prestagao de
servigos hidricos;

VIl - apoiar a proposi¢ao de declaracao de situagao critica de escassez, quantitativa
ou qualitativa, de recursos hidricos, nos corpos hidricos que impacte o atendimento aos usos
multiplos localizados em rios de dominio da Unido, por prazo determinado, com base em estudos
e dados de monitoramento, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Recursos Hidricos, quando houver, em articulagdo com a SOE e demais UORGs pertinentes; e

IX - propor regras de uso da agua em geral a fim de assegurar os usos multiplos
durante a vigéncia de declaragdes de situagdo critica de escassez, quantitativa ou qualitativa, de
recursos hidricos;

Art. 94. A Coordenagdo de Fomento & Integracdo Nacional de Regulagdo de Usos
COINT compete:

| - promover, em articulagdo com a STI, a integragéo entre os sistemas de outorga da
ANA e dos OGERHSs, preferencialmente, de forma automatica e em tempo real;

Il - promover, em articulagdo com a SHE, a adogédo de base hidrografica unica, de
disponibilidade hidrica comum e de balancgo hidrico, entre a ANA e os OGERHS;

Il - participar da elaborac&o de propostas de regulagdo de usos, em articulagdo com
as coordenagdes da SRE, com vistas a simplificar os procedimentos e a reduzir os custos
regulatorios e prazos de analise, bem como apoiar os OGERHs na elaboragdo de seus
normativos;

IV - coordenar a utilizacdo do REGLA, pelos OGERHSs, para fins de recebimento e
analise dos pedidos de regularizagao de usos;

V - promover, em articulagdo com a STI, a integragédo entre 0 CNARH e as bases de



dados de outorga dos OGERHSs, preferencialmente, de forma automatica e em tempo real;

VI - gerenciar o CNARH e promover sua implementagédo em nivel nacional, incluindo
a especificacédo do seu conteudo, a integracdo com bases de dados de usuarios estaduais e
distritais, bem como sua manutengao e melhorias, em articulagdo com a STI;

VIl - sistematizar as informacdes no CNARH, a fim de subsidiar estudos, acdes de
planejamento e regularizacdo de uso de recursos hidricos, incluindo a definigdo e a execugao de
procedimentos para consisténcia e manutencdo dos cadastros na base de dados do CNARH, em
articulacdo com as autoridades outorgantes; e

VIl - instruir e acompanhar os processos de delegacéo da outorga aos estados e ao
Distrito Federal.

Secgao VI

Dos processos de regulagao de servigos hidricos e seguranga de barragens

Art. 95. A Superintendéncia de Regulacdo de Servigos Hidricos e Seguranca de
Barragens — SRB compete:

| - propor atos normativos relacionados aos servigos publicos de irrigagdo, se em
regime de concessao, e aos servigos de adugdo de agua bruta, quando envolverem corpos
d’agua de dominio da Unido, inclusive mediante a fixacdo de padrbes de eficiéncia e das tarifas
para prestacio do respectivo servico;

Il - propor atos normativos relacionados com seguranga de barragens sob
responsabilidade da ANA,;

lIl - propor atos normativos relativos aos aspectos da sustentabilidade operacional e
hidrica da infraestrutura e procedimentos para emissdo de CERTOH,;

IV - coordenar a implementacdo e a operagcdo do cadastro de seguranca de
barragens sob responsabilidade da ANA;

V - examinar, decidir e classificar barragens por dano potencial associado, por
categoria de risco e por volume, das quais a ANA seja 6rgao fiscalizador de seguranga de
barragens, com base nos critérios estabelecidos em normativos especificos;

VI — coordenar a elaboragéo e propor o encaminhamento do relatério de seguranga
de barragens ao CNRH,;

VII - coordenar o gerenciamento, com o apoio da STI, do Sistema Nacional de
Informacgdes sobre Segurancga de Barragens — SNISB;

VIl - elaborar guias e manuais sobre seguranga de barragens, servigos de irrigagao,
se em regime de concessdo, e de adugdo de agua bruta, com o objetivo de garantir maior
efetividade da regulagao;

IX - propor a¢gdes de capacitagao relacionadas as competéncias da SRB;

X - promover e gerir acordos de cooperagao técnica e parcerias nas tematicas de
seguranga de barragens, servicos de irrigagdo e de adugdo de agua bruta, inclusive
internacionais;

XI - propor e executar projetos e acdées com o objetivo de fomentar o cadastramento
de barragens no SNISB e orientar demais 6rgaos fiscalizadores de seguranga de barragens
quanto a padronizagao de procedimentos regulatorios e de fiscalizagdo de barragens;

XII - propor e executar projetos e agdes que fomentem a regularizagdo de barragens
bem como a sustentabilidade de atividades de operagcéo e manutencao de reservatoérios, canais e
adutoras consideradas prioritarias;

Xl - propor o processo de descentralizagdo das atividades de operagdo e



manutencgao de reservatorios, canais e adutoras de dominio da Unido, excetuada a infraestrutura
componente do SIN, gerido pelo ONS, e dos aproveitamentos hidrelétricos que ndo operem
interligados; e

XIV - examinar a proposta Plano de Gestao Anual — PGA do Projeto de Integragéo
do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional — PISF encaminhada pela
operadora federal e encaminhar para deliberagédo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico. A SRB estdo subordinadas a Coordenagdo de Regulacdo de
Servigos Hidricos — COSER, a Coordenagao de Regulagéo de Seguranca de Barragens — COSEB
e a Coordenacéao de Regulagao do PISF — CPISF.

Art. 96. A Coordenacdo de Regulacdo de Servicos Hidricos - COSER compete:

| - elaborar propostas de atos normativos que disciplinem a prestacao, bem como
estabelegcam padrdes de eficiéncia e de tarifas de servigos publicos de irrigagédo, se em regime de
concessao, e de servigos de adugao de agua bruta que envolvam recursos hidricos de dominio da
Unido, articulando-se com a SFI no tocante as ag¢des de fiscalizagao dos padrdes de eficiéncia do
Servigo;

Il - monitorar os aspectos econdmico-financeiros, patrimoniais e contabeis da
prestacédo de servigos publicos de irrigacdo, se em regime de concessao, e dos servigos de
aducao de agua bruta quando envolverem recursos hidricos de dominio da Unido, em
conformidade com diretrizes estabelecidas pela ANA;

Il - atuar em articulagdo com demais orgaos e entidades do Estado para a
implementagao de solugdes para a prestacéo de servigos hidricos;

IV - acompanhar, avaliar e aprovar a conformidade dos planos de gestao e outros
instrumentos especificos de ajuste contratual de prestacdo de servigos, no limite das
competéncias regulatérias da ANA, relativos aos servigos regulados;

V - elaborar estudos visando ao aprimoramento da atividade regulatoria de servigos
publicos de irrigacédo e de adugao de agua bruta;

VI - apoiar 6rgaos publicos federais na elaboracdo e na andlise de minutas de
contratos de prestacao de servigos publicos de irrigagao e de adugao de agua bruta;

VIl - acompanhar a execug¢ao dos contratos de prestagdo de servigos publicos de
irrigacao e de aducao de agua bruta, promovendo, quando cabivel, a gestdo e a auditagem dos
respectivos contratos;

VIII - apoiar a elaboragao de planos operativos e de gestao de infraestrutura hidrica,
bem como examinar propostas de instrumentos correlatos e propor atos regulatorios
correspondentes;

IX - analisar pedidos de emissdao de CERTOH relacionados aos aspectos da
sustentabilidade operacional e hidrica da infraestrutura para sua emissao;

X - elaborar propostas de atos normativos a respeito de critérios e procedimentos
para a emissdo de CERTOH,;

XI - promover, com apoio da SHE, estudos de reajuste, revisdo e reequilibrio
econdmico-financeiro dos servigos regulados; e

XII - elaborar guias e manuais, direcionados ao publico externo, relativos aos
servigos de irrigagdo em regime de concessédo e de adugdo de agua bruta, viabilizando maior
efetividade da regulagao.

Art. 97. A Coordenacdo de Regulagdo de Seguranca de Barragens — COSEB
compete:

| - implementar o cadastro de seguranga de barragens sob responsabilidade da ANA,;

Il - propor a classificacdo de barragens por dano potencial associado, por categoria



de risco e por volume, das quais a ANA seja 6rgéao fiscalizador de seguranca de barragens;

Il - elaborar propostas de atos normativos que disciplinem a seguranga de barragens
fiscalizadas pela ANA, articulando-se com a SFI no tocante a acbes pertinentes a fiscalizagao;

IV — gerir, com apoio da STI, e promover o uso do SNISB, induzindo sua integragéo
com sistemas correlatos, objetivando maior efetividade a regulagéo e fiscalizagdo da seguranga
de barragens no Brasil;

V - elaborar o relatério de seguranga de barragens, em articulagdo com a SFl e com
os demais 6rgaos fiscalizadores de seguranga de barragens;

VI - desenvolver programas de fomento a melhoria da seguranga de barragens e
incentivo a implementacdo da PNSB, e apoiar outras UORGs na avaliacdo do cumprimento de
metas de programas existentes;

VIl - promover a articulagdo entre os 6rgaos fiscalizadores de seguranga de
barragens e fomentar a cultura da seguranga de barragens;

VIII - desenvolver estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos na area de
seguranga de barragens, visando ao aprimoramento da atividade regulatéria no ambito de suas
competéncias;

IX - acompanhar as atividades desenvolvidas sobre seguranca de barragens no
CNRH, no Comité Interministerial de Seguranga de Barragens e em outros foruns;

X - propor cooperagdes e parcerias com outras entidades e instituicbes nacionais e
internacionais, com o objetivo de desenvolver e implementar as atividades previstas para a ANA,
no ambito da PNSB;

XI - propor e apoiar agbes de capacitacdo e de comunicagado relacionadas a
regulacédo de seguranga de barragens;

Xl - propor aperfeicoamentos nos procedimentos das demais UORGs, para
contemplar aspectos relacionados com a gestao da seguranca de barragens;

Xl - elaborar guias, manuais e materiais de divulgacdo sobre seguranca de
barragens, visando a uma maior efetividade regulatéria;

XIV - dar suporte aos demais 6rgaos fiscalizadores de seguranga de barragens e a
outros usuarios na utilizagao do SNISB, verificando necessidades de aperfeicoamento e eventuais
inconsisténcias, e comunicando a STI;

XV —acompanhar e apoiar a representagcdo da ANA junto a conselhos, camaras
técnicas, comissdes, comités, grupos de trabalho, féruns, congressos e seminarios, de instituicées
governamentais e privadas, relacionadas a seguranga de barragens e temas correlatos; e

XVI - apoiar pesquisas e desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas relacionadas
com seguranga de barragens, no ambito das atribuicbes da ANA.

Art. 98. A Coordenagéo de Regulagéo do PISF - CPISF compete:

| - propor a Diretoria Colegiada as diretrizes de atuagdo da ANA no ambito do PISF
que subsidiem o planejamento, a implantag&o, a operagéo, a manutengao e possiveis adaptagdes
do projeto;

Il - coordenar e prestar informagdes gerenciais acerca da atuacéo e da articulagao

da ANA com as operadoras, federal e estaduais, no ambito do PISF, e as demais entidades
envolvidas em sua implantagcdo e operacéo;

Il - coordenar as atividades da ANA relacionadas ao acompanhamento da
implantagéo e da operacdo do PISF, em articulagdo com as demais UORGs e com instituigdes de
governo, federal e estaduais;

IV - atuar como interlocutor junto a instituicbes de governo, federal e estaduais, nos



temas e atividades relacionadas ao PISF;

V - elaborar propostas de normas que disciplinem a prestagao do servigo de aducéao
de agua bruta, estabelegam padrdes de eficiéncia e a regulacéo tarifaria do PISF, articulando-se
com a SFI no tocante as acdes de fiscalizacao;

VI - monitorar os aspectos econdmico-financeiros, patrimoniais e contabeis da
prestacéo de servigos publicos de adug¢ao de agua bruta do PISF, em conformidade com diretrizes
estabelecidas pela ANA;

VII - propor estudos visando ao aprimoramento da atividade regulatéria de servigos
publicos de adugéo de agua bruta do PISF;

VIl - analisar as minutas de contratos de prestacdo de servigos publicos de adugao
de agua bruta do PISF, emitindo parecer acerca da sua adequacgao e os submetendo a aprovagao
da Diretoria Colegiada;

IX - acompanhar a execu¢ao dos contratos de prestagcdo de servigos publicos de
aducdo de agua bruta do PISF, promovendo, quando cabivel, a gestdo e a auditagem dos
respectivos contratos;

X - apoiar a elaboracao de planos operativos;

Xl - examinar a proposta de PGA do PISF encaminhada pela operadora federal, e
propor o ato para a sua aprovagao;

XII - promover, em articulagdo com a COSER e a SHE, estudos de reajuste e revisao
tarifaria no ambito do PISF e, quando cabivel, acerca de pedidos de reequilibrio econémico-
financeiro; e

XIII - propor anualmente as tarifas a serem praticadas na prestacdo de servico de
aducao de agua bruta do PISF, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela ANA.

Secgao VI

Dos processos de fiscalizagao de uso de recursos hidricos, fiscalizagao de operacgao de
reservatorios, fiscalizagdo de segurancga de barragens e fiscalizagao de servigos de adugao
de agua bruta

Art. 99. A Superintendéncia de Fiscalizacdo — SFI compete:

| - fiscalizar o uso de recursos hidricos nos corpos de agua de dominio da Uniao,
mediante 0 acompanhamento, o controle, a apuragao de irregularidades e infracbes e a eventual
determinacao de retificagao, pelos usuarios, de atividades, obras e servigos;

Il - fiscalizar as condigdes de operagao de reservatérios por agentes publicos e
privados, com vistas a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido em
normas, instrugdes e outorgas vigentes;

lll - fiscalizar o atendimento aos dispositivos legais relativos a seguranga das
barragens sob fiscalizagdo da ANA, bem como exercer as obrigagdes da ANA como 6rgao
fiscalizador de seguranga das barragens previstas na Lei n° 12.334, de 2010;

IV - fiscalizar os padrées de eficiéncia da prestacdo de servigcos publicos de
irrigacdo, se em regime de concessdo, e de servicos de adugdo de agua bruta quando
envolverem corpos de agua de dominio da Unido, em conformidade com diretrizes estabelecidas
pela ANA;

V - supervisionar, controlar e avaliar as agdes e atividades, voltadas ao cumprimento
da legislagao federal pertinente aos recursos hidricos, a seguranga de barragens e aos servigos
de irrigacdo e de adugao de agua bruta;

VI - receber denuncias e proceder a fiscalizagao do que for relatado, quando couber;

VIl - disciplinar a atividade fiscalizatoria de uso de recursos hidricos em corpos de



agua de dominio da Unido, incluindo eventual aplicagéo de penalidades;

VIII - definir critérios para promover e fiscalizar a implementacdo de sistemas de
monitoramento de uso da agua;

IX - disciplinar as agdes de fiscalizagao de servigos publicos de irrigagao, de servigos
de adugdo de agua bruta e de seguranga de barragens, sob fiscalizagcdo da ANA, incluindo
eventual aplicacdo de penalidades;

X - apoiar a elaboragao de relatoério de seguranga de barragens e a implementagcao
do SNISB;

XI - fiscalizar o cumprimento das condi¢gbes e condicionantes de uso de recursos
hidricos definidas nas outorgas, bem como nos marcos regulatérios e nas alocagbes negociadas;

Xl - propor a celebracdo de protocolos de compromisso decorrentes das acdes de
fiscalizacao;

XIII - propor e coordenar processos de delegacdo de fungdes fiscalizatérias e
sancionatodrias, observando as seguintes condicbes minimas:

a) existéncia de Unidade Organizacional exclusiva e responsavel pelas atividades de
fiscalizacao; e

b) quadro de servidores efetivos com competéncia para a realizagdo das atividades
a serem delegadas;

XIV - articular e executar agbes de fiscalizacdo com érgéos fiscalizadores de outras
instituigdes, visando a harmonizagao de normas e procedimentos, a atuagao coordenada e ao
fortalecimento da fiscalizagao;

XV - comunicar situagdes de emergéncia em seguranga de barragens ao 6rgao de
protecao e defesa civil, em barragens fiscalizadas pela ANA;

XVI - coordenar a atuacdo da ANA durante as situagbes de emergéncia de
segurancga de barragens fiscalizadas pela ANA,;

XVIl - coordenar a elaboracdo dos planos plurianuais e anuais de fiscalizacdo e
submeté-los a apreciacao da Diretoria Colegiada;

XVIII - especificar as metas de fiscalizacdo para o PGA;

XIX - fiscalizar o cumprimento das regras de uso da agua, a fim de assegurar os
usos multiplos, durante a vigéncia da declaracdo de situagao critica de escassez de recursos
hidricos; e

XX - otimizar as atividades de fiscalizagdo a partir da utilizagcdo de sistemas,
tecnologias e ferramentas geotecnoldgicas, incluindo a aquisicdo e processamento de dados
coletados remotamente inclusive o aerolevantamento.

XXI - definir e implementar estratégias e mecanismos de comunicagao, articulacao,
engajamento e aproximagdo com os regulados, incluindo instrumentos de reconhecimento de
boas praticas e eficiéncia no uso da agua, em articulagdo com a SAS, SPP e a ASCOM.

§ 1° No caso da delegacao prevista no inciso Xlll, a ANA podera a qualquer tempo
avocar para si a atividade delegada, quando da ndo observancia dos critérios estabelecidos em lei
especifica e neste regimento, pela entidade delegada.

§ 2° A SFI estdo subordinadas a Coordenagdo de Cadastro de Usuérios e
Monitoramento do Uso de Recursos Hidricos — COCAM, a Coordenacao de Fiscalizagado de Uso —
COFIU, a Coordenacao de Fiscalizacdo de Servigos Publicos e Operacao de Reservatorios e de
servigos publicos de irrigacdo, se em regime de concessdo — CFISP, a Coordenagdo de
Fiscalizacdo de Seguranca de Barragens — COFIS e a Coordenagao de Sangdes e Recursos —
COSAR.



Art. 100. A Coordenacdo de Cadastro de Usuarios e Monitoramento do Uso de
Recursos Hidricos — COCAM compete:

| - gerenciar a base de dados espaciais e a aplicagdo de ferramentas
geotecnoldgicas na SFI, em articulagdo com a STl

Il - definir metodologias para a obtengao e o processamento de dados adquiridos por
meio de tecnologia remota para apoiar as agdes de fiscalizagdo, em articulagdo com a STI;

lll - executar o monitoramento de areas irrigadas utilizando sensoriamento remoto e
realizar estimativas de consumo de agua, em bacias hidrograficas e sistemas hidricos, para apoio
das atividades da fiscalizacao;

IV - prover informacdes a partir das bases de dados de monitoramento de uso dos
recursos hidricos, em bacias hidrograficas e sistemas hidricos, para apoio das atividades de
fiscalizacao;

V - definir metodologias para o cadastro georreferenciado, executar o cadastramento
e apoiar a regularizagado de usuarios de recursos hidricos, em bacias de rios de dominio da Unido;
e

VI - apoiar o planejamento e as agbes de fiscalizacao, incluindo a identificagdo de
potenciais irregularidades, a coleta, a consisténcia e a atualizagdo de dados georreferenciados.

Art. 101. A Coordenacao de Fiscalizagdo de Uso — COFIU compete:

| - executar as acgdes de fiscalizacdo de uso dos recursos hidricos de
responsabilidade da ANA,;

Il - apoiar o estabelecimento de marcos regulatorios de uso da agua, no que se
refere a critérios e procedimentos de fiscalizagao;

Il - disciplinar as acgbes de fiscalizacdo de uso de recursos hidricos em corpos de
agua de dominio da Uniao, incluindo a aplicagao de penalidades;

IV - fiscalizar o cumprimento das condigcbes e condicionantes de uso de agua
definidas nas outorgas, nos marcos regulatérios, nos termos de alocagcdo de agua e nos
regulamentos;

V - realizar agbes de fiscalizagdo decorrentes de denuncias de usos irregulares de
recursos hidricos, pertinentes as atividades da Coordenacgao, quando couber;

VI - elaborar os planos plurianual e anual de fiscalizagdo de uso de recursos
hidricos;

VIl - acompanhar a implementagao dos protocolos de compromisso celebrados;

VIII - avaliar e elaborar propostas para delegagao das atividades de fiscalizagao de
uso dos recursos hidricos, em corpos hidricos da Unido, em articulagdo com os OGERHSs, além de
acompanhar e avaliar as atividades delegadas;

IX - promover a implementagdo e gerenciar sistemas de monitoramento integrado
dos usos dos recursos hidricos, em bacias hidrograficas e sistemas hidricos criticos, em
articulacdo com os OGERHSs; e

Art. 102. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Servicos Publicos e Operagdo de
Reservatorios — CFISP compete:

| - definir, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho, bem como fiscalizar os
aspectos técnico-operacionais e padroes de eficiéncia operacionais da prestagcdo de servigos
publicos de irrigagao, se em regime de concessao, e de servigos de adugédo de agua bruta quando
envolverem corpos de agua de dominio da Unido, em conformidade com normas e diretrizes
estabelecidas pela ANA, incluindo a aplicagao de penalidades;

Il - fiscalizar as condicbes de operagdo de reservatorios por agentes publicos e



privados, com vistas a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido em
normas, instrugdées e outorgas vigentes;

Ill - disciplinar as acdes de fiscalizagcdo da operagao de reservatoérios, de servigos
publicos de irrigagao, se em regime de concessao, e de servigos de adugéo de agua bruta quando
envolverem corpos de agua de dominio da Unido, incluindo a aplicacéo de penalidades;

IV - elaborar e revisar os planos plurianual e anual de fiscalizagdo de servigos de
adugcdo de agua bruta, de servigos publicos de irrigagdo, se em regime de concessao, e da
operacao de reservatorios;

V - proceder a fiscalizacdo, decorrente de denuncia, pertinente a CFISP, quando
couber; e

VI - acompanhar a implementagao dos protocolos de compromisso celebrados.

Art. 103. A Coordenacdo de Fiscalizacdo de Seguranca de Barragens — COFIS
compete:

| - executar as agdes de fiscalizagdo em atendimento aos dispositivos legais relativos
a seguranga das barragens sob fiscalizacdo da ANA, em conformidade com a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens e com as diretrizes estabelecidas pela ANA;

Il - apoiar a elaboragao do relatorio de seguranga de barragens e a implementagao
do SNISB e o aprimoramento da metodologia para a classificacdo de barragens, incluindo a
aplicacao de Modelos Digitais de Elevacdo (MDE) de alta resolugao;

Il - disciplinar as agdes de fiscalizacdo de seguranca de barragens sob fiscalizagao
da ANA, incluindo a aplicagao de penalidades;

IV - elaborar e revisar os planos plurianual e anual de fiscalizagdo de seguranga de
barragens;

V - acompanhar a implementagao dos protocolos de compromisso celebrados;

VI - proceder a fiscalizagcdo, decorrente de denudncia, pertinente a seguranca de
barragens, quando couber;

VII - informar a ocorréncia de desastre ou acidente nas barragens sob fiscalizacao
da ANA a autoridade licenciadora do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e ao 6rgao
de protecgao e defesa civil;

VIl - acompanhar e coordenar os peritos independentes no servico de elaboragao
do laudo técnico referente as causas do rompimento de barragem; e

IX - articular, com o6rgaos de protegdo e defesa civil, para promover agdes de
recuperacao ou a desativacdo de barragens que nado atendem aos requisitos de segurancga, nos
termos da legislagao pertinente.

Art. 104. A Coordenacdo de Sangées e Recursos — COSAR compete:

| - subsidiar a decisdo do Superintendente de Fiscalizagdo, enquanto autoridade
julgadora em primeira instancia, no julgamento de recursos administrativos decorrentes da
aplicacao de penalidades por infragdo as normas vigentes;

Il - avaliar os recursos administrativos em segunda instancia e direciona-los para
julgamento pelo Diretor da Area de Regulagao ou pela Diretoria Colegiada;

lll - subsidiar o julgamento de recursos administrativos pelo Diretor da Area de
Regulagcédo ou pela Diretoria Colegiada, em segunda e ultima instédncia decorrente de autuacgéo
realizada por entidade estadual no ambito da delegacao da fiscalizagao;

IV - avaliar as denuncias recebidas e a pertinéncia de atendimento, considerando as
atribuicoes legais da ANA;

V -analisar as demandas oriundas de érgéaos jurisdicionais, ministeriais, de controle,



de seguranga publica e da defensoria publica;

VI - acompanhar os processos sancionatorios de fiscalizacao, incluindo a aplicagao
de penalidades; e

VIl - apoiar e acompanhar processos de descentralizagdo por meio de delegagdes
de fiscalizagdo, bem como a harmonizagao de procedimentos e normas, relativos as funcoes
sancionatorias e as atividades de fiscalizagao, junto aos OGERHSs.

Secgao VIII
Do processo de monitoramento hidrolégico

Art. 105. A Superintendéncia de Gestdo da Rede Hidrometeorolégica — SGH
compete:

| - coordenar as atividades desenvolvidas no ambito da RHN, em articulacdo com
orgaos e entidades, publicas e privadas, que a integram, ou que dela sejam usuarios;

Il - promover a integracdo das redes de monitoramento hidrometeorolégico em
operagao no Pais;

Il - promover, em articulaggo com a ASINT, a integracdo de redes
hidrometeorolégicas relativas a rios fronteiricos e transfronteiricos, em parceria com os paises
envolvidos;

IV - promover a modernizagdo da RHN, em cooperagdo com entidades nacionais e
internacionais;

V - coordenar e apoiar projetos e estudos que visem ao desenvolvimento de
tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico;

VI - prover o SNIRH com dados e informagdes hidroldgicas;

VIl - promover a padronizagao e a normatizagdo de procedimentos, para coleta e
analise de dados hidrometeoroldgicos;

VIII - promover ou apoiar a capacitacao em temas relacionados a RHN e a RNQA; e

IX - promover a implantagédo e a supervisao de redes de monitoramento hidrologico
visando aprimorar a agao regulatéria da ANA.

Paragrafo unico. A SGH estdo subordinadas a Coordenacdo de Planejamento da
Rede Hidrometeorologica — CPLAR, a Coordenacgao de Operacdo da Rede Hidrometeorolégica —
COREH, a Coordenacao de Dados e Informagdes Hidrometeorologicas — CODIH, a Coordenagao
da Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua — CRNQA e a Coordenacdo de Redes
Hidrolégicas de Setores Regulados — COSET.

Art. 106. A Coordenacdo de Planejamento da Rede Hidrometeorolégica — CPLAR
compete:

| - coordenar o planejamento da Rede Hidrometeorologica Nacional, com vistas ao
aperfeicoamento e a modernizagao, em articulagdo com as demais UORGs da ANA e instituicoes
com atuagdo no monitoramento hidrologico, considerando as demandas internas e externas e a
pluralidade dos objetivos do monitoramento;

Il - planejar a Rede Hidrometeorologica Nacional de Referéncia — RHNR e promover
seu desenvolvimento;

[l — participar do planejamento da RNQA;

IV - fomentar a integracdo de redes hidrologicas de outras entidades a RHN, de
forma a ampliar a cobertura e aperfeicoar o monitoramento hidrolégico em todo territorio nacional;

V - promover, em articulagdo com a ASINT, a¢des voltadas a integracdo de redes
hidrometeoroldgicas em bacias de corpos hidricos fronteirigcos e transfronteiricos, em parceria com



0s respectivos paises;

VI - promover a modernizacdo da RHN, em cooperagao com entidades nacionais e
internacionais;

VIl - promover projetos e estudos que visem ao desenvolvimento e a aplicagdo de
tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico, em articulagdo com outras
UORGs da ANA; e

VIl - promover estudos e acdes que visem a sustentabilidade financeira da Rede
Hidrometeorologica da ANA.

Art. 107. A Coordenacdo de Operacdo da Rede Hidrometeorolégica — COREH
compete:

| - coordenar a execugdo do programa anual de operagdao da Rede
Hidrometeorologica da ANA;

Il - apoiar a integragao de redes de monitoramento hidrolégico em operagao no pais
e em bacias de rios fronteiricos e transfronteiricos;

Il - supervisionar a operagao da Rede Hidrometeoroldgica da ANA,;

IV - coordenar a implementagao da Rede Hidrometeoroldgica Nacional de Referéncia
— RHNR;

V - coordenar a normatizagéo da coleta de dados hidroldégicos, no ambito da Rede
Hidrometeoroldgica da ANA; e

VI - supervisionar aquisi¢cdes, verificacbes e manutencao da instrumentagcao da RHN,
assim como pela logistica de distribuicdo adequada no territorio nacional,

VIl - promover projetos e estudos que visem ao desenvolvimento e a aplicagao de
tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico, em articulagdo com outras
UORGs da ANA;

VIII — gerenciar o Centro de Instrumentacao e Logistica; e
IX - participar do planejamento da RHN.

Paragrafo Gnico. A COREH est4 subordinado o Centro de Instrumentacdo e
Logistica, responsavel por aquisi¢des, verificagdes e manutencdo da instrumentacdo da RHN,
assim como pela logistica de distribuigdo adequada no territério nacional, cujas atividades serao
objeto de Portaria especifica.

Art. 108. A Coordenagdo de Dados e Informagdes Hidrometeorolégicas — CODIH
compete:

| - coordenar as atividades relativas ao gerenciamento da base de dados
hidrometeoroldgicos provenientes da RHN;

Il - controlar a quantidade e a qualidade dos dados provenientes da Rede
Hidrometeorologica da ANA, bem como das redes de monitoramento cuja necessidade de
implantagédo decorre da acéo regulatéria da ANA;

lll - integrar ao SNIRH dados provenientes de redes de monitoramento hidrologico
de bacias de rios fronteirigos e transfronteiricos, em articulagdo com os paises envolvidos;

IV - supervisionar, junto as entidades operadoras, a analise de consisténcia dos
dados provenientes da Rede Hidrometeoroldgica da ANA;

V - coordenar e normatizar os processos relacionados a recebimento, tratamento,
qualificagéo e disponibilizagdo de dados hidrometeoroldgicos de estagdes telemétricas da ANA,;

VI - prover o SNIRH com dados e informagdes hidrologicos da RHN;

VIl - promover projetos e estudos que visem ao desenvolvimento e a aplicagdo de



tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico, em articulagdo com outras
UORGs da ANA; e

VIII - participar do planejamento da RHN.

Art. 109. A Coordenacédo da Rede Nacional de Monitoramento da Qualidade da Agua
— CRNQA compete:

| - coordenar o planejamento da RNQA e a elaboragdo do programa anual de
operacao e do plano de metas, em articulagdo com a SHE e as coordenagbes da SGH, e
considerando as demandas da ANA;

Il - supervisionar a operacao da RNQA,;

Il - definir, junto as entidades parceiras da RNQA, o formato de intercambio e
disponibilizagao dos dados de qualidade da agua;

IV - coordenar a normatizagao de procedimentos para coleta e analise de dados de
qualidade da agua, no ambito da RNQA,;

V - promover projetos e estudos que visem ao desenvolvimento e a aplicagao de
tecnologias e processos voltados ao monitoramento hidrolégico, em articulagdo com outras
UORGs da ANA; e

VI - participar do planejamento da RHN.

Art. 110. A Coordenacdo de Redes Hidroldgicas de Setores Regulados — COSET
compete:

| - supervisionar as entidades usuarias de recursos hidricos que necessitam
implantar o monitoramento hidrolégico por forca da agao regulatéria da ANA;

Il - normatizar os processos de planejamento, implantagdo, operagao e analise de
dados das redes de monitoramento hidrolégico das entidades reguladas e prover diretrizes e
orientagdes para sua implementacgao;

Ill - avaliar a proposta de implantagdo e a comprovagao da instalagao das redes de
monitoramento hidroldgico das entidades reguladas, em articulagdo com as demais coordenagdes
da SGH;

IV - supervisionar a operagao das estagdes hidroldgicas implantadas pelas entidades
reguladas e a entrega de dados hidrologicos;

V - normatizar os processos de planejamento, execucdo e apresentagdo de
resultados da revisdo do volume de reservatorios sujeitos a regulagdo da ANA e onde norma
especifica assim o exigir, bem como verificar o cumprimento dos processos pelos agentes
responsaveis;

VI - subsidiar a SFI com informacgdes sobre as estacbes hidroldgicas exigidas por ato
regulatério da ANA; e

VII - participar do planejamento da RHN.
Secao IX

Do processo de prevencgao e mitigagao dos impactos de eventos criticos e da operagao de
reservatorios

Art. 111. A Superintendéncia de Operacdes e Eventos Criticos — SOE compete:

| - planejar e promover a¢des destinadas a prevenir e a minimizar os efeitos de
secas e inundagdes, no ambito do SINGREH, em articulagcdo com o érgéo central do Sistema
Nacional de Protecéo e Defesa Civil — SINPDEC, em apoio aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios;

Il - propor a definicdo das condicdes de operacdo de sistemas hidricos e



reservatorios, de impacto regional ou nacional, por agentes publicos e privados, excetuados
aqueles ja submetidos a marcos regulatérios ou alocagado de agua e o Projeto de Integragdo do
Rio Sdo Francisco com Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF, com vistas a
garantir o uso multiplo dos recursos hidricos e a seguranca hidrica das bacias e a prevenir e
mitigar os efeitos de secas e inundagdes, em consonancia com os planos das respectivas bacias
hidrograficas e, quando se tratar de reservatérios de aproveitamentos hidrelétricos, em articulagéo
com o ONS;

Il - acompanhar as condi¢cdes de operacao dos sistemas hidricos e reservatorios, de
impacto regional ou nacional, bem como emitir e divulgar boletins e gerenciar o Sistema de
Acompanhamento de Reservatérios — SAR,;

IV - apoiar a SFl e a SRE em agdes pertinentes a fiscalizagdo e a regulagao, no que
diz respeito ao acompanhamento de eventos criticos, naturais ou antrépicos, e a operacao de
sistemas hidricos e reservatorios, de impacto regional ou nacional;

V - coordenar as atividades da Sala de Situagao da ANA relacionadas a prevengéao e
a minimizacao dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos — secas e inundagoes;

VI - apoiar a operagao das salas de situagcao estaduais, distrital e de instituicbes
parceiras, e sua integragcdo com a Sala de Situacdo da ANA, com vistas a aperfeigcoar a atuagao
regional na prevengao e minimizagao dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos, em articulagao
com a SGH e a SAS, no que couber;

VIl - articular as acdes da ANA com as acgdes das entidades da esfera federal e dos
entes do SINPDEC na gestao de eventos hidrolégicos criticos;

VIII - coordenar o desenvolvimento e a operagdo do Programa Monitor de Secas em
todo o territério nacional, em articulacdo com as entidades parceiras, nas esferas federal e
estadual, e com as salas de situagao dos estados e do Distrito Federal;

IX - criar, coordenar e operacionalizar as salas de crise, as salas de
acompanhamento, os observatorios e outros meios de participacdo de partes interessadas,
destinados a coordenacdo e a articulagdo de atores governamentais e ndao governamentais,
impactados pelos efeitos de crises hidricas e afetos ao acompanhamento da operacao de
sistemas hidricos e reservatoérios, de impacto regional e nacional; e

X — apoiar a proposicao de declaracado de situagao critica de escassez, quantitativa
ou qualitativa, de recursos hidricos, nos corpos hidricos que impacte o atendimento aos usos
multiplos localizados em rios de dominio da Unido, por prazo determinado, com base em estudos
e dados de monitoramento, observados os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Recursos Hidricos, quando houver, em articulagdo com a SRE e demais UORGs pertinentes.

Paragrafo unico. A SOE estdo subordinadas a Coordenagdo de Operacdo de
Reservatorios e Sistemas Hidricos — CORSH, a Coordenagao de Eventos Criticos — COVEC e a
Coordenacéo de Articulacao para a Gestao de Eventos Criticos — COART.

Art. 112. A Coordenacdo de Operacdo de Reservatérios e Sistemas Hidricos —
CORSH compete:

| - acompanhar as condi¢gdes de operagao de sistemas hidricos e reservatorios, de
impacto regional ou nacional, e emitir e divulgar boletins pertinentes;

Il - apoiar a SFI e a SRE em agdes pertinentes a fiscalizagdo e a regulagédo, no que
diz respeito ao acompanhamento de eventos criticos, naturais ou antrépicos, e a operacao de
sistemas hidricos e reservatorios, de impacto regional ou nacional;

[l - definir e gerenciar, com o apoio da STI, o SAR e eventuais sistemas e
ferramentas, para o acompanhamento da situagcdo e da operacdo de sistemas hidricos e
reservatorios de impacto regional ou nacional;

IV - propor a definicdo das condigdes de operagcdao de sistemas hidricos e



reservatorios, de impacto regional ou nacional, por agentes publicos e privados, excetuados
aqueles ja submetidos a marcos regulatérios ou alocagéo de agua e o PISF, com vistas a garantir
0 uso multiplo dos recursos hidricos e a seguranga hidrica das bacias e a mitigar os efeitos das
secas e inundagbes, em consonancia com os planos das respectivas bacias hidrograficas e,
quando se tratar de reservatérios de aproveitamentos hidrelétricos, em articulacdo com o ONS;

V - articular e propor condi¢cdes de operagao transitorias de reservatérios e sistemas
hidricos de impacto regional ou nacional, para compatibilizagdo com os usos dos recursos
hidricos, inclusive durante a vigéncia de declaragdes de situagédo de escassez hidrica; e

VI - operacionalizar os grupos destinados a coordenacgao e a articulagdo de atores
governamentais e ndo governamentais, impactados pelos efeitos de crises hidricas e afetos ao
acompanhamento da operacdo de sistemas hidricos e reservatorios, de impacto regional e
nacional, como as salas de crise, as salas de acompanhamento, os observatorios e outros
referentes a situacbes com possibilidade de atuagao pela operacdo de infraestrutura hidrica
disponivel.

Art. 113. A Coordenacéo de Eventos Criticos — COVEC compete:

| - apoiar tecnicamente as acbes de gestdo de riscos de eventos hidrolégicos
criticos, por meio da realizagcédo de estudos, desenvolvimento de ferramentas e sistemas, servigos
de geoprocessamento, entre outros, incluindo a celebragdo e o gerenciamento de parcerias com
outras instituicées;

Il - acompanhar a condigao hidrologica de rios ou bacias considerados prioritarios
para prevencdo e minimizagcdo dos efeitos de secas e inundagdes, temporaria ou
permanentemente, bem como emitir e divulgar os boletins pertinentes;

Il - desenvolver ou adaptar ferramentas e realizar estudos de modelagem
matematica para subsidiar a tomada de decisdes no processo de gestdo de riscos de secas e
inundacgdes, em articulagcdo com outras UORGSs, no que couber;

IV - apoiar agdes de monitoramento e mapeamento das areas de risco hidrologico,
em articulagdo com entidades do SINPDEC e do SINGREH; e

V - operacionalizar as salas de crise destinadas a coordenacgao e a articulagdo de
atores, governamentais e ndao governamentais, impactados pelos efeitos de crises hidricas,
referentes a situacdes que nao requeiram a operagao de infraestrutura hidrica.

Art. 114. A Coordenacao de Articulacdo para a Gestdo de Eventos Criticos — COART
compete:

| - promover a articulagdo e a integragdo entre as salas de situagdo da ANA,
estaduais, distrital e de instituicbes parceiras, bem como com instituigdes relacionadas a gestéao
de eventos hidroldgicos criticos, visando aperfeicoar a atuacdo regional na prevengao e
minimizagao desses eventos, especialmente em situagdes de emergéncia ou calamidade publica,
em coordenagao com a SGH e a SAS, no que couber;

Il - apoiar as agbes de acompanhamento dos eventos hidrolégicos criticos e da
operagao de sistemas hidricos e reservatérios, de impacto regional ou nacional, por meio da
articulagcdo da ANA com entidades que atuam na gestdo de eventos criticos e com as salas de
situacao estaduais, distrital e de instituicbes parceiras;

Il - identificar e avaliar demandas de estudos, ferramentas, sistemas e outras
melhorias para as salas de situagédo e fomentar seu atendimento;

IV - articular as acdes da ANA, relacionadas a gestdo de eventos hidrologicos
criticos, com agdes de entidades das esferas federal e estadual e de 6rgdos internacionais
atuantes na area;

V - coordenar a operagdo do Programa Monitor de Secas em todo o territério
nacional, em articulacdo com as entidades parceiras, nas esferas federal e estadual, e com as



salas de situacao dos estados e do Distrito Federal,

VI - apoiar a definigdo de diretrizes para a elaboragcdo de Planos de Contingéncia
para secas, em articulacdo com a COVEC e entidades do SINPDEC e do SINGREH; e

VIl - apoiar a operacionalizagdo das salas de crise e de acompanhamento de
sistemas hidricos, incluindo a identificacdo dos setores impactados pelos eventos criticos e a
articulacdo com representantes de instituicdes publicas e privadas envolvidas.

Secao X
Do processo de saneamento basico
Art. 115. A Superintendéncia de Regulacéo de Saneamento Basico — SSB compete:

| - propor normas de referéncia para padrdes técnicos de qualidade e eficiéncia na
prestacdo, na manutencdo e na operagdo dos sistemas de saneamento basico, para os
componentes de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo
de residuos sélidos urbanos e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

Il - propor normas de referéncia para regulagao tarifaria dos quatro componentes dos
servigos publicos de saneamento basico, com vistas a promover a prestagdo adequada, o uso
racional de recursos naturais, o equilibrio econémico-financeiro e a universalizagdo do acesso ao
saneamento basico;

lIl - propor normas de referéncia para uniformizagdo dos instrumentos negociais em
relagdo aos quatro componentes de prestacao de servigos publicos de saneamento basico,
firmados entre o titular do servigo publico e o delegatario, os quais contemplardo metas de
qualidade, eficiéncia e ampliagao da cobertura dos servigos, bem como especificagdo da matriz de
riscos e dos mecanismos de manutencao do equilibrio econémico-financeiro dos servicos;

IV - propor normas de referéncia para estabelecer as metas de universalizagdo dos
servicos publicos de saneamento basico considerando, entre outras condigdes, o nivel de
cobertura e de atendimento de servigo existente, a viabilidade econémico-financeira da expansao
do servigo e o numero de municipios atendidos;

V - propor normas de referéncia com relagdo a critérios para a contabilidade
regulatoria;

VI - propor normas de referéncia que estabelecam metas para reducao progressiva e
controle da perda de agua para o servigo de abastecimento de agua;

VII - propor normas de referéncia para metodologia de calculo de indenizacbes,
devidas em razao dos investimentos realizados e ainda n&do amortizados ou depreciados;

VIII - propor normas de referéncia, com regras de governanca das entidades
reguladoras, conforme principios estabelecidos no art. 21, da Lei n° 11.445, de 2007, e na Lei n°
13.848, de 2019;

IX - propor normas de referéncia para as regras relativas ao reuso dos efluentes
sanitarios tratados, em conformidade com as normas ambientais e de saude publica, em
articulacdo com a SPP;

X - propor normas de referéncia com vistas ao estabelecimento de parametros para
determinacao de caducidade na prestagao de servigcos publicos de saneamento basico;

XI - propor norma para metas de substituicdo do sistema unitario pelo sistema
separador absoluto de esgotamento sanitario;

Xl - propor normas de referéncia, com conteudo minimo, para condigdes gerais de
prestacdo universalizada e a sustentabilidade econdmico-financeira, em relagdo aos quatro
componentes dos servigos publicos de saneamento basico;

Xl - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicdes, as acdes e
atividades voltadas ao cumprimento da legislacdo federal para a regulagdo da prestagdo de



servigos de saneamento basico;

XIV - apoiar, em articulagdo com outras esferas de governo, o incentivo a
regionalizagcdo da prestagdo dos servigos, de modo a contribuir para a viabilidade técnica e
econdmico-financeira, a criagdo de ganhos de escala e de eficiéncia e a universalizagdo dos
servigos;

XV - monitorar a adog¢ao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestacao dos servigos;

XVI - aprovar por meio de instrugdo normativa procedimentos regulatérios para o
atendimento das diretrizes estabelecidas nas normas de referéncia aprovadas pela ANA; e

XVII — desenvolver, em conjunto com a Coordenacédo de Mediagédo, Conciliagéo e
Arbitragem — COMCA, da Procuradoria Federal, as atividades atinentes a solugéo extrajudicial de
conflitos que envolvam a interpretagao e a aplicagdo das normas de referéncia para regulagcéo dos
servicos de saneamento basico.

§ 1° As normas de referéncia propostas devem incentivar a prestacao adequada dos
servigos, com atendimento pleno aos usuarios, observados os principios da regularidade, da
continuidade, da eficiéncia, da seguranca, da atualidade, da generalidade, da cortesia, da
modicidade tarifaria, da utilizagdo racional dos recursos hidricos e da universalizagdao dos
servigos.

§ 2°. A SSB estdo subordinadas a Coordenagdo Técnica da Superintendéncia de
Regulacdo de Saneamento Basico — CTSSB, Coordenagdo de Regulacdo de Agua e Esgoto —
COAES, a Coordenacdo de Regulacao de Residuos Sélidos — CORES, a Coordenacado de
Regulacdo de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais Urbanas — CODRU, a Coordenacdo de
Governanga das Entidades Reguladoras — COGER, a Coordenacao de Regulacao Tarifaria —
COTAR, a Coordenacao de Legislagdo — COLEG, a Coordenagao de Regulagdo Contabil —
COCON e a Coordenacao de Regulacao de Instrumentos Negociais — CORIN.

Art. 116. A Coordenagdo Técnica da Superintendéncia de Regulacdo de
Saneamento Basico — CTSSB compete:

| - Assessorar e apoiar a SSB no que diz respeito a todas as suas atribui¢cdes

Il - Acompanhar a elaboracdo da agenda regulatéria relativamente ao tema
saneamento basico

Il - Representar a SSB em reunides internas e externas, em grupos técnicos de
trabalho externos ou internos propostos por outras UORGs, instancias colegiadas (como
conselhos, camaras técnicas, etc) que tenham relagcido com o tema saneamento basico

IV - Gerir e fiscalizar contratos, convénios, termos de colaboracdo, acordos,
cooperacgao técnica e outros instrumentos congéneres

V - Instruir processo licitatorio, contratacdes e parcerias

VI - Desenvolver metodologias de estudos aplicadas ao saneamento basico
(métodos, modelos, procedimentos)

VIl - Acompanhar a analise de impacto regulatorio dos normativos do saneamento
basico

VIII - Acompanhar a elaboragdo dos normativos da SSB e revisar suas minutas ao
longo de todo o processo

IX - Acompanhar a elaboragao dos trabalhos das coordenagdes da SSB

X - Gerir estudos e projetos da SSB em apoio as coordenagdes

Xl - Planejar, especificar requisitos e acompanhar o desenvolvimento e
implementagdo de modulos do sistema de acompanhamento da regulagéo



XII - Elaborar o orgamento anual da SSB e acompanhar a sua execug¢ao
XIII - Monitorar a alimentar o sistema de gestdo da estratégia
Art. 117. A Coordenacdo de Regulacdo de Agua e Esgoto — COAES compete:

| - propor normas de referéncia visando ao disciplinamento de padrées técnicos de
qualidade e eficiéncia na prestacdo, na manutencédo e na operacao dos sistemas de saneamento
basico, para os componentes de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario;

Il - apoiar, em articulagdo com outras esferas de governo, o incentivo a
regionalizacdo da prestagdo dos servigos, de modo a contribuir para a viabilidade técnica e
econdmico-financeira, a instituicdo de ganhos de escala e de eficiéncia e a universalizagao dos
servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IIl - propor normas de referéncia para estabelecer as metas de universalizacdo dos
servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario considerando, entre outras
condigdes, o nivel de cobertura de servigo existente, a estrutura de regionalizagdo adequada e o
numero de municipios atendidos;

IV - propor normas de referéncia que estabelecam metas para reducéo progressiva e
controle da perda de agua no servigo de abastecimento de agua;

V - propor normas de referéncia com regras que viabilizem, incentivem e deem
seguranga juridica para o reuso dos efluentes sanitarios tratados, em conformidade com as
normas ambientais e de saude publica;

VI - propor norma para previsdo de metas de substituicdo do sistema unitario pelo
sistema separador absoluto de esgotamento sanitario;

VIl - gerenciar o sistema de avaliagdo do cumprimento de metas de ampliagao e
universalizagao da cobertura e do atendimento dos servigos publicos de saneamento basico, para
0s componentes abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

VIll - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicdes, as acdes e
atividades voltadas ao cumprimento da legislagcao federal, para a regulagdo da prestacdo de
servigcos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IX - propor normas de referéncia, com conteudo minimo, para condicbes gerais de
prestacdo universalizada e a sustentabilidade econdmico-financeira dos servigos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

X - monitorar a adogao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestagcéao dos servigos;

X| - atuar, em parceria com a CODRU, na busca de solugdes que integrem e
promovam o ganho de escala dos sistemas comuns de drenagem e manejo de aguas pluviais e
de esgotamento sanitario;

XII - atuar, em parceria com a CORES, na busca de solugdes que integrem e
promovam o ganho de escala dos sistemas comuns de drenagem e manejo de aguas pluviais,
limpeza de dispositivos de drenagem de aguas pluviais e servigos de varricdo das vias publicas.

Art. 118. A Coordenacdo de Regulacdo Residuos Sélidos — CORES compete:

| - propor normas de referéncia visando ao disciplinamento de padrdes técnicos de
qualidade e eficiéncia na prestacdo, na manutencédo e na operacédo dos sistemas de saneamento
basico, para os componentes de limpeza urbana e manejo de residuos solidos urbanos;

Il - apoiar a elaboragdo de normas de referéncia para a padronizagdo dos
instrumentos negociais de prestacdo de servigos publicos de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos urbanos, firmados entre o titular do servigo publico e o delegatario, os quais
contemplardao metas de qualidade, eficiéncia e ampliacdo da cobertura dos servicos, bem como



especificacao da matriz de riscos;

lll - propor normas de referéncia para estabelecer as metas de universalizagdo dos
servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos urbanos considerando, entre
outras condi¢des, o nivel de cobertura de servigo existente, a estrutura de regionalizagao
adequada e o numero de municipios atendidos;

IV - propor normas de referéncia para a avaliacdo do cumprimento de metas de
ampliacdo e universalizagao da cobertura dos servigos publicos de limpeza urbana e residuos
solidos urbanos;

V - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribuicdes, as acgdes e
atividades voltadas ao cumprimento da legislagcdo federal, para a regulagdo da prestacéo de
servicos de limpeza urbana e residuos solidos urbanos; e

VI - monitorar a adocédo das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestagao dos servigos.

Art. 119. A Coordenagdo de Regulacdo de Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais
Urbanas — CODRU compete:

| - propor normas de referéncia visando ao disciplinamento de padrées técnicos de
qualidade e eficiéncia na prestagdo, na manutencao e na operacgao, disposigao final e tratamento
dos sistemas de saneamento basico, para os componentes de drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas;

Il - apoiar, em articulagdo com outras esferas de governo, o incentivo a
regionalizagcdo da prestacédo dos servigcos, de modo a contribuir para a viabilidade técnica e
econdmico-financeira, a criacdo de ganhos de escala e de eficiéncia e a universalizagdo dos
servigos;

Il - elaborar estudos técnicos voltados ao desenvolvimento das melhores praticas
regulatérias para os servigos publicos de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas
sustentaveis, bem como guias e manuais para subsidiar o desenvolvimento das referidas praticas;

IV - apoiar a elaboracdo de normas de referéncia para a regulagao econémica de
prestacado de servigos publicos de drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;

V - atuar, em parceria com a COAES, na busca de solugdes que integrem e
promovam o ganho de escala dos sistemas comuns de drenagem e manejo de aguas pluviais e
de esgotamento sanitario;

VI - atuar, em parceria com a CORES, na busca de solugbes que integrem e
promovam o ganho de escala dos sistemas comuns de drenagem e manejo de aguas pluviais,
limpeza de dispositivos de drenagem de aguas pluviais e servigos de varricao das vias publicas; e

VII - monitorar a adogao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestacao dos servicos.

Art. 120. A Coordenacdo de Governanca das Entidades Reguladoras — COGER
compete:

| - propor normas de referéncia com regras de governanga aplicadas as entidades
reguladoras infranacionais que atuam no setor de saneamento basico, conforme principios
estabelecidos no art. 21, da Lei n® 11.445, de 2007, e na Lei n® 13.848, de 2019;

Il - propor ato normativo disciplinando os requisitos e os procedimentos a serem
observados pelas entidades encarregadas da regulacao e da fiscalizagao dos servigos publicos de
saneamento basico, para a comprovacao da adog¢ao das normas de referéncia que estabelecam
regras de governanga regulatoria;
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Il - monitorar a adocédo das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestacao dos servicos;

IV - promover a¢des de apoio para implementacdo da governanga pelas entidades
reguladoras infranacionais;

V - consolidar as informacdes enviadas pelas demais coordenacdes da SSB sobre a
adogao das normas de referéncia e providenciar a publicagdo na pagina da ANA; e

VI - estudar alternativas e propor metodologias para classificagdo e divulgagcéo do
nivel de maturidade em governancga das entidades reguladoras infranacionais.

Paragrafo unico. As normas de referéncia propostas devem considerar os principios
da independéncia deciséria, da autonomia administrativa, orgcamentaria e financeira, da
transparéncia, da tecnicidade, da celeridade, da objetividade das decisdes, da integridade e da
prestacado de contas, entre outros relacionados a governanga regulatéria.

Art. 121. A Coordenacéo de Regulacéo Tarifaria — COTAR compete:

| - propor normas de referéncia para regulagao tarifaria dos quatro componentes dos
servigos publicos de saneamento basico, com vistas a promover a prestagcdo adequada, o uso
racional de recursos naturais, o equilibrio econémico-financeiro e a universalizagdo do acesso ao
saneamento basico;

Il - propor norma de referéncia para regulacéo tarifaria, incluind os temas de regime,
estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedimentos e prazos de sua fixagcéo, reajuste e
revisdo, medicao, faturamento e cobrancga de servicos;

IIl — propor norma de referéncia que estabeleca critérios limitadores de sobreposi¢cao
de custos administrativos ou gerenciais a serem pagos pelo usuario final, independentemente da
configuracao de subcontratagdes ou de subdelegagdes;

IV - propor norma de referéncia que estabelegca os parametros para subsidios,
tarifarios e nao tarifarios, considerando aspectos de tarifa social;

V - monitorar a adogao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestacao dos servicos; e

VI — atuar em conjunto com as demais coordenagdes para implementar normas de
referéncia sobre regulacao tarifaria para os quatro componentes de saneamento basico.

Art. 122. A Coordenacéo de Legislacdo — COLEG compete:

| - acompanhar e avaliar, no que compete as suas atribui¢cdes, as acdes e atividades
voltadas ao cumprimento da legislacdo federal, para a regulacdo da prestacdo de servicos de
saneamento basico;

Il - acompanhar a implementagao de acordos e outros instrumentos de cooperagao
celebrados com outros 6rgédos e entidades com vistas a aplicagdo da legislagdo federal para
regulagcéo da prestagéo de servigos de saneamento basico;

IIl - acompanhar o processo de elaboragdo das modelagens, com vistas a incentivar
a incorporagao das normas de referéncia aos novos contratos licitados;

IV - auxiliar no processo de elaboracéo e proposicdo das normas de referéncia pelas
demais coordenagcbes da SSB, contribuindo para identificar interfaces e eventuais
sombreamentos; e

V - desenvolver, em conjunto com a Procuradoria Federal, as atividades atinentes a
solucao de conflitos que envolvam a interpretacdo e a aplicacdo das normas de referéncia para
regulagéo dos servigos de saneamento basico.

Art. 123. A Coordenacdo de Contabilidade Regulatéria — COCON compete:



| - propor normas de referéncia com relagdo a critérios para a contabilidade
regulatoria para os quatro componentes de saneamento basico;

Il - propor normas de referéncia para metodologia de calculo de indenizagdes,
devidas em razao dos investimentos realizados e ainda ndo amortizados ou depreciados; e

Il - monitorar a adocédo das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestacao dos servigos.

Art. 124. A Coordenacdo de Regulagdo de Instrumentos Negociais — CORIN
compete:

| - propor normas de referéncia para uniformizagdo dos instrumentos negociais em
relacdo aos quatro componentes de prestacdo de servigcos publicos de saneamento basico,
firmados entre o titular do servigo publico e o delegatario, os quais contemplardo, entre outros
aspectos, metas de eficiéncia e ampliagao da cobertura dos servigos, bem como especificacdo da
matriz de riscos e dos mecanismos de manutengcdo do equilibrio econémico-financeiro das
atividades;

Il - propor normas de referéncia com vistas ao estabelecimento de parametros para
determinacao de caducidade na prestagao de servigos publicos de saneamento basico;

Il - apoiar a COTAR no estabelecimento de critérios limitadores de sobreposi¢ao de
custos administrativos ou gerenciais a serem pagos pelo usuario final, independentemente da
configuragao de subcontratagdes ou de subdelegacdes; e

IV - monitorar a adogao das normas de referéncia nos temas de sua competéncia, e
antecipar riscos e possiveis dificuldades na implementacdo destas normas que possam repercutir
na prestagcao dos servicos.

Secgao Xl

Dos processos de administragao, finangas e gestao de pessoas

Art. 125. A Superintendéncia de Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas —
SAF compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito da ANA, a execugdo das
atividades relacionadas aos sistemas federais relativos a orgamento, administracdo financeira,
contabilidade, servigcos gerais, pessoal e recursos externos;

Il - desenvolver as atividades de execug¢ao orcamentaria, financeira e contabil da
ANA;

Il - apoiar a ASGOV na prestacdo de informagdes sistematicas a Diretoria
Colegiada, sobre a execugao orgcamentaria, financeira e contabil, de forma a lhe permitir o
adequado gerenciamento dos recursos;

IV - promover a arrecadagao e o controle de recebimento de multas aplicadas pela
fiscalizagdo em decorréncia do uso irregular e da cobranga pelo uso dos recursos hidricos em
corpos de agua de dominio da Unido, no ambito da ANA;

V - promover licitagdo para aquisi¢cao de bens e contratagcdo de servicos e obras,
inclusive aqueles que envolvam recursos externos;

VI - elaborar a prestacdo de contas anual da ANA e subsidiar a ASGOV na
elaboragao do relatorio de gestdo e do relatério anual de atividades, a fim de submeté-los a
Diretoria Colegiada;

VIl - atuar em parceria com as UORGs, buscando a racionalidade dos recursos e a
celeridade em suas agoes, pautadas em eficacia, eficiéncia e efetividade; e

VIl - representar a ANA em atos de comércio exterior, podendo praticar todos os



atos correlatos necessarios, inclusive de negociagdo e instru¢do, nos termos das normas e
orientagcdes emitidas pela Receita Federal do Brasil — RFB e pelos demais 6rgaos e entidades
competentes, no ambito federal e estadual.

§ 1° Para o exercicio da competéncia do inciso IX, podera a SAF delegar atribuicées
a servidores expressamente designados, mediante portaria previamente aprovada pela Diretoria
Colegiada, bem como conferir poderes para o desembarago aduaneiro a empresas contratadas
pela ANA para a prestacdo de servigos correlatos, apds regular procedimento licitatério, nos
termos exigidos pela RFB.

§ 2° A SAF nao dispora do cargo de superintendente-adjunto, cabendo ao Diretor-
Presidente designar as fungdes de substituto dentre os coordenadores-gerais.

§ 3° A SAF estdo subordinadas a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas —
CGGEP e suas coordenagdes, a Coordenacido-Geral de Execucdo Orgamentaria, Financeira e
Contabil — COGEF e suas coordenacdes, a Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos — CGREL
e sua coordenacao e divisdes, e a Coordenacao-Geral de Licitacdes e Contratos — CGLIC e suas
coordenacdes.

Art. 126. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades de
gestdo e administragcdo dos programas de gestdo de pessoas — de gestdao e desempenho, de
dimensionamento da for¢ga de trabalho, de qualidade de vida, de ingresso de servidores, de
promogao e progressdo e de estagio nao obrigatério, seguindo diretrizes emanadas do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal — SIPEC,;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades e a
organizacao das carreiras e dos cargos da ANA, para fins de concurso publico, avaliagdo de
desempenho, progressao, promogao e estagio probatério;

Il - planejar, supervisionar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do
plano anual de capacitagao dos servidores da ANA;

IV - promover articulagdo, cooperacdo técnica e intercambio de experiéncias e
informagdes com o SIPEC;

V - subsidiar a SAF na elaboracdo da programagao orcamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia;

VI - coordenar, monitorar e divulgar a implementagdo e a execugao de acdes de
boas praticas de qualidade de vida no trabalho e do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD
da ANA;

VII - coordenar, monitorar e divulgar a implementacéo e a execug¢ao do Programa de
Gestao e Desempenho da ANA;

VIII - planejar e coordenar o Programa de Dimensionamento da Forga de Trabalho —
PDFT; e

IX - analisar e homologar documentos comprobatérios do tempo de experiéncia
obtido em atividades profissionais anteriores, exercidas no campo especifico de atuagdo da
respectiva carreira dos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Especialista em Regulagéo
de Recursos Hidricos e Saneamento Basico, de Especialista em Geoprocessamento, de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo, para fins de promog¢ao nas carreiras.

Paragrafo unico. A CGGEP estdo subordinadas a Coordenagéo de Administragéo de
Pessoal Ativo e Inativo — COAPE e a Coordenacao de Capacitacdo e Desenvolvimento — CCADE.

Art. 127. A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal Ativo e Inativo — COAPE
compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades de
administragdo de recursos humanos relativas ao cadastro e pagamento de pessoal ativo, inativo,



beneficiario de pensao e estagiario, bem como a assisténcia médica e social, seguindo diretrizes
emanadas do SIPEC;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagcdo de pessoal na
concessao de direitos e vantagens, bem como na observancia do cumprimento de deveres e
obrigacdes pelos servidores;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a execucado das atividades de pessoal,
relativas a nomeacgao, exoneragao, lotacdo, remogao interna e externa, cessao, requisicdo e
redistribuicdo de servidores, registrando e mantendo atualizados os registros funcionais e de
frequéncia, as férias e os afastamentos previstos na legislagao;

IV - controlar e acompanhar os registros no Sistema Integrado de Administracéo de
Recursos Humanos — SIAPE, no Sistema de Informagdes Cadastrais dos Servidores Publicos
Federais — SIAPECad e no Sistema de Cadastro de Atos Civis — SISAC, do TCU, bem como
outros necessarios a execucgao das atividades de sua competéncia;

V - acompanhar e executar o programa de estagios nao-obrigatérios, seguindo as
politicas do SIPEC e as diretrizes estratégicas da ANA,;

VI - receber e proceder aos encaminhamentos das demandas de avaliagao de
desempenho dos servidores; e

VIl - analisar, elaborar e publicar os atos administrativos para fins de publicagdo no
DOU e no Boletim de Pessoal e Servigos — BPS, apés a deliberagcédo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo unico. A COAPE estdo subordinadas a Divisédo de Pagamento — DIPAG e
a Divisdo de Beneficios, Aposentadoria e Pensdo e Legislagcdo Aplicada — DIBAP, com
competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 128. A Coordenacéo de Capacitacdo e Desenvolvimento — CCADE compete:

| - planejar, elaborar e acompanhar a execugao da Politica de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores, abrangendo as competéncias essenciais, técnicas e gerenciais,
bem como acompanhar os procedimentos relativos a estagios nao-obrigatérios, seguindo as
politicas do SIPEC e as diretrizes estratégicas da ANA,;

Il - implementar e acompanhar as agdes relacionadas a gestao por competéncias,
em consonancia com as diretrizes estratégicas da ANA;

Il - implementar e acompanhar a execug¢do do plano anual de capacitagdo dos
servidores da ANA;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas na formacdo avancada — pos-
graduacao;

V - planejar, supervisionar e acompanhar a execugado das atividades relativas ao
processo de avaliacdo de desempenho individual, para fins de estagio probatério, de progresséao e
promogao e de pagamento das gratificacbes de desempenho devidas aos servidores efetivos do
quadro de pessoal da ANA,;

VI - acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento e a realizagdo de
concursos publicos;

VII - planejar e acompanhar o programa de gerenciamento de lideres e talentos;

VIII - planejar, implantar e acompanhar a execugdo das agbdes do Programa de
Dimensionamento da Forga de Trabalho — DFT e manter o respectivo sistema atualizado; e

IX - controlar, executar e acompanhar as atividades pertinentes ao Programa de
Gestdo e Desempenho — PGD dos servidores e estagiarios em exercicio na ANA, e manter o
respectivo sistema atualizado.

Paragrafo unico. A CCADE esta subordinada a Divisdo de Acompanhamento de
Programas de Gestao de Pessoas — DIPGP.



Art. 129. A Coordenacdo-Geral de Execucdo Orgamentaria, Financeira e Contabil -
COGEF compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das
atividades relacionadas ao Sistema Federal de Orgamento, ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI e ao Sistema de Contabilidade Federal —
SCF;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das agodes e
atividades relacionadas a gestéo financeira e de receitas orgamentarias, bem como em relagao as
conformidades de gestdo, documental e contabil;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucédo das
atividades relacionadas a arrecadacgao, a cobranca, a restituicdo e a compensacao das receitas,
no ambito da ANA;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades
relacionadas a conformidade de gestdo documental e contabil, no ambito do SIAFI;

V - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de execugao
orgcamentaria e financeira junto ao SIAFI e ao Sistema Integrado de Administragdo e Servigos
Gerais — SIASG, dos recursos decorrentes de contratagdo de operagdes de crédito externo e
contribuigdes financeiras nao-reembolsaveis, inclusive a contrapartida nacional;

VI - coordenar, supervisionar € acompanhar o processo contabil dos atos de gestao
orgcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao das atividades de tomadas
de contas especiais, demonstrativos contabeis e prestacdo de contas anual da ANA;

VIl - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades
relacionadas a concessao e a prestagao de contas de suprimentos de fundos;

IX - coordenar, supervisionar e acompanhar a execugéo das atividades de tomadas
de contas dos ordenadores de despesa e dos responsaveis por bens e valores publicos, bem
como de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade, de que resulte dano
ao erario; e

X - subsidiar a ASGOV na elaboragdo da programagao orcamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

Paragrafo unico. A COGEF estdo subordinadas a Coordenacdo de Execucdo
Orcamentaria e Financeira — COEFI, a Coordenagdo de Contabilidade — CCONT e a
Coordenacéao de Arrecadagao e Cobranga — COARC.

Art. 130. A Coordenacéo de Execucdo Orgamentaria e Financeira — COEF| compete:

| - promover as atividades de execugao orcamentaria e financeira, no ambito dos
sistemas estruturantes — Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, SIAFI,
Compras.gov.br e Plataforma +Brasil, com vistas a emissdo de empenhos e a realizagdo de
pagamentos de despesas assumidas pela ANA;

Il - executar os procedimentos orgamentarios, financeiros e operacionais junto ao
Banco do Brasil e ao Banco Central, relacionados as contratacdes de cambio para diarias
internacionais, as remessas de recursos ao exterior, a abertura de cartas de crédito de
importacéo, dentre outras;

Il - executar os procedimentos orgcamentarios e financeiros, no SIAFI, relacionados a
folha de pagamento de pessoal da ANA,;

IV - registrar, no SIAFI, apds a devida prestacdo de contas, os ajustes contabeis e
financeiros referentes aos suprimentos de fundos concedidos por meio do Cartdo de Pagamento
do Governo Federal — CPGF;



V - registrar a apropriagdo orgamentaria e financeira, no SIAFI, das devolugdes de
recursos a ANA,;

VI - acompanhar a execugao orcamentaria de despesas, no Tesouro Gerencial, por
subelemento orgcamentario, realizadas por dispensa de licitacio; e

VII - preencher e proceder aos ajustes necessarios, mensalmente, no Portal e-Cac,
Centro Virtual de Atendimento da Receita Federal do Brasil, as informag¢des da Escrituragéo Fiscal
Digital de Retencdes e Outras Informagbes — EFD-Reinf, no ambito do Sistema Publico de
Escrituracao Digital — SPED.

Art. 131. A Coordenacéo de Contabilidade — CCONT compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das atividades
relacionadas ao registro dos atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da ANA,;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a conformidade contabil dos
registros dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores
de despesa e responsaveis por bens publicos;

Il - efetuar os registros contabeis nas unidades gestoras executoras da ANA,;

IV - verificar a legalidade e a legitimidade, do ponto de vista contabil, dos atos de
gestao que resultem em despesas ou receitas para a ANA;

V - analisar as contas, os balancetes, os balancos e os demonstrativos contabeis
das UORGs;

VI - subsidiar as tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos
responsaveis por bens e valores publicos, bem como de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade, de que resulte dano ao erario;

VIl - efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a
responsabilizacdo do agente, com base em apuragbdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, bem como comunicar a autoridade competente;

VIII - analisar as prestagdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos;

IX - efetuar e acompanhar os registros de conformidade de usuarios operadores, no
ambito do SIAFI e do SIASG;

X - efetuar o cadastramento de usuarios no SIAFI, no SIASG, no Sistema de Gestao
de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV e na Plataforma +Brasil;

XI - apoiar o 6rgao setorial e central do SCF, na gestao do SIAFI; e

Xl - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucao das atividades
relacionadas a conformidade de gestdo, no ambito do SIAFI.

Paragrafo unico. A CCONT esta subordinada a Divisdo de Conformidade de Gestao
— DICOG, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 132. A Coordenacdo de Arrecadacéo e Cobranca - COARC compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas a arrecadacao, a cobrancga, a restituicdo e a compensacao das receitas, no ambito
da ANA;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades
relacionadas a emissdo de boleto bancario e da Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
referentes a arrecadacio e a cobrancga das receitas da ANA;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢ao das atividades
relacionadas a cobranca e a compensacgao, ao parcelamento e ao reparcelamento de créditos, a
notificagdo de devedores e ao ressarcimento de indébitos;



IV - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugcdo das atividades
relacionadas a inclusdo e a exclusdo de inscricdo de devedores no Cadastro Informativo dos
Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, bem como encaminhar os créditos
definitivamente constituidos e inadimplidos para inscricao na Divida Ativa da Unido; e

V - subsidiar a COGEF na elaboracéo da previsao anual de receita com a cobranca
pelo uso de recursos hidricos, para instruir as propostas orcamentarias da ANA, anual e
plurianual.

Art. 133. A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGREL compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das
atividades relacionadas a aquisicdo, ao controle, a guarda, a distribuicdo, ao registro e ao
cadastramento dos bens moéveis pertencentes ao patriménio da ANA, bem como promover o
levantamento fisico e elaborar o inventario;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das
atividades relacionadas a aquisicao de materiais de consumo de uso comum, zelar pelo
armazenamento, organizagao, seguranga, distribuicdo e preservacao do estoque de material, bem
como proceder ao controle fisico e financeiro;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucédo das
atividades relacionadas aos servigos de transporte de pessoas, cargas e materiais, em ambito
nacional, inclusive com respeito a gestao da frota de veiculos da ANA;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das
atividades relacionadas aos servigos de telefonia fixa e modvel, nas modalidades local, longa
distancia nacional e internacional;

V - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugao das
atividades relacionadas aos servigos graficos, de reprografia e de apoio logistico a eventos, bem
como relativas a outros servigos gerais nas dependéncias da ANA;

VI - coordenar, acompanhar e orientar a instrugcdo dos processos de dispensa de
licitacao, nos termos do art. 24, incisos | e I, da Lei n°® 8.666, de 1993, de interesse da SAF, além
de verificar a regularidade formal dos processos instruidos por outras UORGs;

VII - realizar aquisicdes de pequena monta, por meio de suprimento de fundos, com
vistas a atender as demandas emergenciais da ANA,;

VIII - propor rotinas visando a melhoria e a racionalizagdo dos servigos, com
economicidade dos recursos;

IX - subsidiar a SAF na elaboragcdo da programagao orgamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia;

X - planejar, coordenar e avaliar as acdes relativas as praticas sustentaveis, no
ambito da ANA, em articulagdo com outros 6rgaos do governo federal;

XlI - propor e coordenar, em articulagdo com as demais UORGs, acdes voltadas a
elaboragao, a implementacgao e a avaliagdo do plano de logistica sustentavel, no ambito da ANA,;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdao das
atividades relacionadas a concessédo de passagens e diarias e das respectivas prestagdes de
contas, por meio do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP; e

Xl - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execug¢ao das
atividades relacionadas aos bens imoveis da ANA e a administracdo predial, obras e servigos
auxiliares;

Paragrafo Gnico. A CGREL estdo subordinadas a Coordenacdo de Administragdo
Predial, Obras e Servigos Auxiliares — COAPOQO, a Divisao de Logistica e Servigos Gerais — DILOG,
a Divisao de Patriménio — DIPAT, a Divisao de Almoxarifado — DIALM e a Divisdo de Diarias e



Passagens — DIPAS.

Art. 134. A Coordenacdo de Administracdo Predial, Obras e Servicos Auxiliares
COAPO compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das
atividades relacionadas a manutengcdo e a seguranga predial, as obras e aos servigos de
engenharia;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucao das atividades
relacionadas aos servicos de restaurante, copeiragem, vigilancia, brigada de incéndio,
recepcionista, chaveiro, confec¢ao de carimbos, carregador, jardinagem, limpeza e conservagao;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucédo das
atividades relacionadas aos bens iméveis da ANA, bem como promover o levantamento fisico e
elaborar o inventario;

IV - propor rotinas visando a melhoria e a racionalizagdo dos servigos, com
economicidade dos recursos;

V - promover a articulagdo e a cooperagao técnica com os 6rgaos do Complexo
Administrativo do Setor Policial,

VI - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a consumo de energia
elétrica, agua e esgoto, bem como propor medidas de economia e controle do desperdicio,
visando a sustentabilidade;

VIl - supervisionar e acompanhar a elaboragdo de projetos de engenharia e de
arquitetura das obras de construcgéao, instalacéo, reforma e ampliagao de imoéveis;

VIIl - gerir 0 sistema de administragao patrimonial relativo aos bens imdveis sob a
guarda da ANA;

IX - realizar aquisicdes de pequena monta, por meio de suprimento de fundos, com
vistas a atender as demandas emergenciais da ANA; e

X - subsidiar a ASGOV na definicdo da programagao orgcamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

Paragrafo unico. A COAPO estad subordinada a Divisdo de Obras e Servigos
Auxiliares — DIOSA, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 135. A Coordenagéo Geral de Licitagdes e Contratos — CGLIC compete:

| — estabelecer diretrizes, politicas e estratégias para o desenvolvimento e a
implementagao de processos licitatérios, contratuais e de instrumentos congéneres;

Il - promover o cumprimento da Lei n° 14.133/2021 e demais instrumentos
normativos relacionados a licitagdes, contratos e instrumentos congéneres;

Il — promover a integracao entre as areas de licitagao, aquisigdes e contratos a fim
de otimizar os processos administrativos e garantir o cumprimento de prazos e exigéncias legais;

IV — acompanhar e gerenciar o desempenho das atividades relacionadas a
licitagcdes, contratos e instrumentos congéneres da agéncia;

V — prestar orientagdo técnica, formalizar e monitorar os contratos administrativos e
instrumentos congéneres da ANA;

VI — consolidar e sistematizar as informacbdes referentes aos contratos e
instrumentos congéneres da ANA;

VI — prestar orientagdo técnica e realizar a analise da documentagdo no ambito da
fiscalizacdo dos contratos administrativos;

VII - elaborar relatorios gerenciais e fornecer informagdes a Diretoria Colegiada



sobre a execugao de contratos e instrumentos congéneres da Agéncia.

Paragrafo Unico. A CGLIC estdo subordinadas a Coordenagdo de Aquisicbes e
Contratos — COACO, a Coordenacao de Licitacdo — COLIC e a Coordenacdo de Gestao e
Fiscalizacdo da Execucdo de Contratos — CGFEC

Art. 136. A Coordenacao de Aquisi¢des e Contratos — COACO compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucdo das atividades
relacionadas aos processos nos casos de contratacao direta por inexigibilidade de licitagao, para
aquisicao de bens e contratacido de servicos;

Il - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de formalizacao
de contratos, convénios, atas de registro de precos e outros instrumentos congéneres;

Il - efetuar e acompanhar os registros nos sistemas estruturantes e disponibilizar, no
SIASG, as informacdes relativas aos contratos, convénios, atas de registro de pregos e outros
instrumentos congéneres;

IV - elaborar o apostilamento de contratos, convénios, atas de registro de pregos e
outros instrumentos congéneres, bem como encaminhar para a publicagédo no Boletim de Pessoal
e Servico — BPS ou no DOU;

V - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execucado das atividades
operacionais, no ambito de sua competéncia, no SICONV e no SIAFI;

VI - subsidiar o ordenador de despesas na avaliagao da analise da prestagao de
contas final de convénios e termos de parceria, para a aprovacgao da correta e regular aplicacao
dos recursos financeiros repassados pela ANA; e

VII - subsidiar a ASGOV na elaboragédo da programacgao orgamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

Art. 137. A Coordenagdo de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo de Contratos —
CGFEC compete:

| - acompanhar a execucgao das atividades relacionadas a gestao e a fiscalizagcao —
técnica, administrativa e setorial dos contratos firmados pela Agéncia;

Il - auxiliar os gestores dos contratos no que for necessario a fiscalizacdo da
execugao contratual;

lll - fiscalizar e acompanhar o recebimento e a conferéncia dos documentos
comprobatérios da prestacao de servigos e obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, para
fins de pagamento e retengdo dos valores para a conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacgao;

IV - analisar processos de repactuagao, reajuste e de reequilibrio econdédmico-
financeiro de valores contratuais, de acordo com a solicitacdo do gestor do respectivo contrato,
nos termos da legislacéo vigente;

V - analisar e fiscalizar as garantias contratuais conforme legislagao vigente;

VI - subsidiar a SAF na elaboracdo de informagdes, referentes aos contratos
firmados pela ANA, a serem prestadas a AUD e aos demais 6rgéos de controle;

VII - propor a adogao de providéncias quando verificadas oportunidades de melhorias
na execucdo da gestédo e fiscalizacdo dos instrumentos contratuais, encaminhando os autos a
unidade organizacional competente para ciéncia;

VIII - registrar os Relatérios Anuais e Finais referentes aos contratos no Sistema
contratos.gov.br;

IX - promover e fomentar a difusdo de conhecimentos relativos a contratos e
instrumentos congéneres, no que se refere a fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos



contratos no ambito da ANA;

X - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatérios, controles e manuais
objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e
interagindo com as demais areas da ANA,;

XI — realizar a gestado orcamentaria e das atividades relacionadas as licitagdes, aos
contratos e instrumentos congéneres, relacionados a RHN, a RNQA e ao Centro de
Instrumentacgéo e Logistica; e

XII - subsidiar a ASGOV na definicdo da programagédo orgamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

Paragrafo unico. A CGFEC esta subordinada a Divisdo de Apoio Administrativo e
Logistico a RHN — DIRHN, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.

Art. 138. A Coordenacéo de Licitacdo — COLIC compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a execugcao das atividades
relacionadas aos procedimentos licitatorios nas modalidades previstas na legislagao, inclusive nos
casos de contratagao direta por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, incisos Il a XXXIV,
da Lei n°® 8.666, de 1993, e da Lei n® 14.133, de 2021, para aquisi¢do de bens e contratagao de
servigos e obras;

Il - analisar e qualificar as demandas das areas demandantes e propor as
adequacgdes dos projetos basicos e termos de referéncia, nos processos licitatorios, junto as
unidades demandantes;

Il - elaborar minutas de editais de licitacdo, minutas de contratos e demais
documentos, visando a formalizagao e a instrugéo dos processos licitatorios, bem como propor o
encaminhamento a PFA, para analise e parecer;

IV - realizar o certame licitatorio, auxiliar e contribuir com as respostas aos
questionamentos, as impugnacdes de editais e agdes correlatas, em parceria com as unidades
demandantes ou comissdes especiais de licitagdo, além de adotar as providéncias necessarias a
conclusao dos processos licitatorios, propondo, se for o caso, a realizagdao de diligéncias,
objetivando o esclarecimento de fatos, observando-se os prazos estabelecidos na legislagao;

V - efetivar os procedimentos de julgamento de impugnagdes, de aceitacdo e de
recursos administrativos;

VI - adjudicar a licitacdo na modalidade pregao, quando for o caso, € encaminhar
para a homologacao;

VII - providenciar a divulgagao de avisos e demais atos relativos a licitagdo, no DOU,
no sitio eletrbnico da ANA e no portal de compras do governo federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br;

VIl - elaborar, anualmente, relatério consolidado dos processos de licitacido; e

IX - subsidiar a ASGOV na definigdo da programacao orgamentaria dos recursos
consignados a area de sua competéncia.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES
Secao |
Das atribuigoes dos diretores
Art. 139. Sao atribuicbes comuns aos diretores da ANA:

| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;



Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares, no ambito das
competéncias da ANA,;

lll - zelar pela credibilidade, pela legitimidade, pela representacdo e pela imagem
institucional da ANA,;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de competéncia da
ANA;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de suas
atribuicdes;

VI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar, de forma articulada, as atividades
de processos organizacionais relativas as UORGS;

VIl - responsabilizar-se, solidariamente, quanto aos resultados, objetivos e metas de
trabalho da ANA, bem como a prestagdo de contas peridédica ao 6rgao de controle externo da
Uniao;

VIII - propor a inser¢ao de matéria na pauta de DIREC, por meio de comunicagéo a
SGE;

IX - determinar a quaisquer UORGs a elaboragdo de estudos e o envio de
informacbdes sobre matéria de sua algcada, bem como, mediante solicitacdo a seus titulares,
convocar servidores para prestar informagdes de sua competéncia;

X - zelar pela transparéncia e pela busca da efetiva participacdo no processo
regulatorio;

XI - coordenar programas e projetos que envolvam diferentes UORGs; e

XII - acompanhar periodicamente as atribuicbes delegadas as UORGs a partir de
informacdes sistematizadas.

Secao Il

Das atribuigées do Diretor-Presidente
Art. 140. Sao atribuicdes do Diretor-Presidente:
| - exercer a representacao legal da ANA;
Il - presidir as DIRECs e as audiéncias publicas de iniciativa da ANA;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisées da Diretoria Colegiada;
IV - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes de urgéncia;
V - decidir, em caso de empate, nas deliberagcdes da Diretoria Colegiada;

VI - praticar os atos de gestdo de recursos humanos, aprovar edital e homologar
resultado de concurso publico, nomear, exonerar, demitir € promover servidores do Quadro de
Pessoal da ANA;

VIl - requisitar, nomear e exonerar servidores, provendo CGEs, CAs, CASs e CCTs,
apos a aprovacao da Diretoria Colegiada;

VIl — encaminhar, ao CNRH, os relatérios aprovados pela Diretoria Colegiada e os
assuntos de competéncia daquele Conselho;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e respectivos aditivos, apds deliberagao
da Diretoria Colegiada;

X - aprovar e assinar os aditamentos que nao envolvam recursos financeiros
adicionais, bem como autorizar as contratagdes com base no art. 24, incisos | e Il, da Lei n° 8.666,
de 1993, e no art. 75, incisos | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021;



XI - ordenar despesas no ambito de suas atribui¢des e praticar os atos de gestéo de
recursos orgamentarios e financeiros, nos termos das normas vigentes;

XII - supervisionar o funcionamento das UORGs;

XIII - exercer os atos de gestao relacionados as competéncias da ANA, nos termos
deste Regimento Interno;

XIV - exercer o poder disciplinar;

XV - decidir quanto a homologagao, a anulagao ou a revogagao dos procedimentos
licitatorios da ANA;

XVI - delegar atos de gestao administrativa; e

XVII - praticar atos administrativos e normativos de competéncia da ANA, mandando
publicar quando for o caso, em conformidade com as decisdes da Diretoria Colegiada.

§ 1° E dispensavel a deliberacdo de que trata o inciso IX, deste artigo, para a
aprovagao e a assinatura de termos aditivos que n&ao impliqguem comprometimento de recursos
financeiros adicionais.

§ 2° O Diretor-Presidente, nos seus afastamentos ou impedimentos, sera substituido
na forma do disposto no art. 4°, paragrafo unico, deste Regimento Interno.

§ 3° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, as suas atribuicbes, no
periodo que anteceder a nomeacao de novo Diretor-Presidente, serdo desempenhadas por um
dos Diretores, indicado na forma do art. 4°, paragrafo unico, deste Regimento Interno.

Secgao lll

Das atribuicoes do Chefe de Gabinete do Diretor-Presidente e dos coordenadores de
gabinete dos diretores

Art. 141. Sao atribuicbes do Chefe de Gabinete do Diretor-Presidente:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucédo das atividades de sua area de
atuacao;

Il - auxiliar o Diretor-Presidente em sua representacao politica e social, e no preparo
e despacho de seu expediente pessoal;

[l - transmitir ordens e despachos do Diretor-Presidente; e

IV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
Art. 142. Sao atribuicbes dos coordenadores de gabinete dos diretores:

| - assistir diretamente o Diretor no preparo de sua pauta de despachos;

Il - apoiar o monitoramento da execugao da carteira de projetos e 0 andamento dos
processos, no ambito da ANA;

Il - coordenar, orientar e supervisionar o registro, a tramitacdo e a guarda de
documentos oficiais submetidos ao Diretor;

IV - coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢ao das atividades de redacao,
revisdo e expedicao de documentos oficiais a serem subscritos pelo Diretor;

V - coordenar e orientar a execugao das atividades de suprimento e apoio logistico,
voltadas ao atendimento das necessidades do Diretor; e

VI - adotar medidas destinadas a restringir o acesso indevido e garantir a seguranga
no tramite dos documentos de carater sigiloso dirigidos ao Diretor.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos coordenadores de gabinete, observadas as
competéncias de cada area, serao executadas de forma articulada com o Chefe de Gabinete do
Diretor-Presidente.



Segao IV
Das atribuigdes do Secretario-Geral
Art. 143. Sao atribuicdes do Secretario-Geral:
| - assessorar a Diretoria Colegiada;
Il - coordenar a organizagao das DIRECs;

Il - expedir convocacgoes, notificacdes, despachos, atas e comunicados necessarios
a atuagao da Diretoria Colegiada;

IV - acompanhar o cumprimento das decisbes e determinagdes da Diretoria
Colegiada;

V - coordenar a gestao de pessoas da SGE; e
VI - executar ou coordenar outras atividades determinadas pela Diretoria Colegiada.
Secao V
Das atribuigc6es do Procurador-Chefe
Art. 144. Ao Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a ANA incumbe:

| - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela PFA;

Il - participar das sessoes e reunides de Diretoria Colegiada, sem direito a voto;

Il - elaborar manifestagdes juridicas e prestar assessoramento juridico em assuntos
de competéncia da PFA;

IV - aprovar, em ultima instancia, as manifestacdes juridicas emitidas no ambito da
PFA;

V - distribuir processos e atribuir tarefas ao Subprocurador-Chefe, aos
Coordenadores, aos membros da Procuradoria-Geral Federal e aos servidores em exercicio na
PFA;

VI - representar ao Ministério Publico ou a Procuradoria-Geral Federal para inicio de
acgao civil publica ou agédo de improbidade administrativa de interesse da ANA;

VIl - assistir o Procurador-Geral Federal nos assuntos de interesse da ANA,
fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua atuagdo e eventual intervencdo em processos
judiciais, extrajudiciais ou administrativos;

VIII - avocar processos e tarefas quando a medida se justificar pela relevancia,
urgéncia ou para fins de equacionamento de volume de trabalho entre as unidades da PFA; e

IX - estabelecer, sempre que necessario, um regime de mutua colaboracio entre as
unidades da PFA.

Paragrafo unico. O Procurador-Chefe podera delegar competéncias ao
Subprocurador-Chefe, aos Coordenadores, aos membros da Procuradoria-Geral Federal e aos
servidores em exercicio na PFA.

Secao VI
Das atribui¢coes do Auditor-Chefe
Art. 145, Sao atribuicbes do Auditor-Chefe:
| - coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execuc¢ao das atividades da AUD;
Il - assessorar a Diretoria Colegiada;

Il - propor a priorizagado da execugao das auditorias ordinarias e extraordinarias;



IV - submeter o PAINT para analise da CGU e a Diretoria Colegiada, para fins de
aprovagao, em conformidade com os normativos vigentes;

V - encaminhar a CGU o RAINT;

VI - acompanhar a legislagdo relacionada ao controle interno e zelar por seu
cumprimento;

VIl - avaliar, periodicamente, e propor medidas para o aprimoramento dos processos
de gerenciamento de riscos, controles internos e governanga na ANA,;

VIIl - apoiar o Comité de Governancga, Riscos e Controles, salvaguardando sua
independéncia no processo de avaliagdo do gerenciamento de riscos, controles e governanga; e

IX - coordenar a gestdo de pessoas da AUD.
Secgao VI
Das atribuigées do Ouvidor-Geral
Art. 146. Sao atribuicdes do Ouvidor-Geral:
| - zelar pela qualidade e pela tempestividade dos servigos prestados pela ANA;

Il - acompanhar o processo interno de apuragao de denuncias e reclamacgdes dos
interessados contra a atuacao da ANA;

lIl - elaborar e enviar a Diretoria Colegiada o relatério anual de ouvidoria sobre as
atividades da ANA; e

IV - coordenar a gestao de pessoas da OUV.
Secgao VIII
Das atribui¢cées do Corregedor-Geral
Art. 147. Sao atribuicbes do Corregedor-Geral:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de
correicao, no ambito da ANA,;

Il - fiscalizar e zelar pela regularidade das atividades funcionais da ANA, inclusive por
meio da expedi¢des de recomendacdes;

Il - apreciar as representacbes que lhe forem encaminhadas relativamente a
atuacao dos servidores e entes privados que se relacionam com a ANA;

IV - instaurar, de oficio ou por meio de representacdes, sindicancias, processos
administrativos disciplinares, processos de responsabilizacdo de entes privados e demais
procedimentos investigativos e acusatorios para apuragao de irregularidades praticadas no ambito
da ANA;

V - decidir sobre o arquivamento de denuncias e representagcbes que nao reunam
condicbes minimas ou indicios suficientes para a abertura de procedimento correcional de
apuracgao;

VI - submeter ao julgamento da Diretoria Colegiada os processos administrativos
disciplinares e processos de responsabilizacdo de entes privados que possam implicar na
aplicacao de penalidades de sua competéncia;

VIl - determinar a realizacdo de correigdes nas unidades da ANA;
VIII - exercer as atribuigdes de unidade de gestao de integridade da ANA;

IX - promover, em articulagdo com outras UORGs, acbes relacionadas a
implementagédo do Programa de Integridade da ANA; e

X - exercer as demais competéncias previstas no art. 5°, do Decreto n° 5.480, de 30
de junho de 2005.



Secgao IX
Das atribuigoes do Assessor Especial de Governanga
Art. 148. Sao atribuicdes do Assessor Especial de Governanca:
| - promover a atuagao integrada das UORGs;

Il - apresentar a Diretoria Colegiada, em prazo por ela fixado, relatério de gestao e
relatério anual de atividades;

Il - orientar, coordenar e consolidar a elaboracédo do Planejamento Estratégico,
Plano de Gestdo Anual e Plano de Gestao de Riscos da Agéncia;

IV - gerir o processo de monitoramento e avaliagdo da estratégia institucional e dos
demais planos dispostos no inciso lll;

V - promover a cultura de inovagao e gestao de servigos da ANA;

VI - propor e desenvolver acdes voltadas ao desenvolvimento corporativo;

VII - atuar como secretario executivo das instancias do sistema de governanca da
ANA;

VIII - assessorar a Diretoria Colegiada nos temas de sua competéncia;

IX - coordenar, em articulagdo com as demais UORGs, o processo de gestdo
orcamentaria, exceto no que couber a Superintendéncia de Administracédo, Finangas e Gestao de
Pessoas; e

X - coordenar a gestao de pessoas da ASGOV.
Secao X
Das atribuicoes do Assessor Especial de Qualidade Regulatéria
Art. 149. Sao atribuicdes do Assessor Especial de Qualidade Regulatéria:

| - assessorar a Diretoria Colegiada, os diretores e o0s superintendentes na
formulacao e proposi¢cao das metodologias e avaliagdes utilizadas para a tomada de decisao da
ANA;

Il - prover avaliagdes acerca dos instrumentos regulatorios e da implementagao da
PNRH, da PNSB e das diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Il - coordenar a gestao de pessoas da ASREG; e

IV - articular com os superintendentes a integracao das metodologias e avaliagdes
formuladas aos processos de trabalho da ANA.

Secao Xl
Das atribuigoes do Assessor Especial Internacional
Art. 150. Sao atribuigbes do Assessor Especial Internacional:

| - prestar assessoria a Diretoria Colegiada e aos Diretores em suas relagdes com
organizagdes, organismos e féruns internacionais relacionados aos temas agua, seguranga de
barragens e saneamento basico;

Il - promover a integracdo e a articulagdo das atividades da ANA relativas a
representacdo do Brasil junto a organismos internacionais, em articulagdo com o MRE e outros
orgaos e entidades envolvidas em questdes de recursos hidricos, seguranga de barragens e
saneamento basico;

Il - propor a Diretoria Colegiada o planejamento, o desenvolvimento e a
implementacdo da agenda internacional, composta de programas, projetos e atividades de
interesse da ANA;



IV - coordenar a gestéo de pessoas da ASINT; e

V - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboragdo dos relatorios de
responsabilidade da area de atuacgao.

Secgao Xll
Das atribuigées do Assessor Especial de Comunicagao Social
Art. 151. Sao atribuicdes do Assessor Especial de Comunicacao Social:

| - prestar assessoria a Diretoria Colegiada e aos Diretores nas atividades de
comunicagao institucional e de comunicagao interna, bem como em suas relacbes com a
imprensa;

Il - monitorar a implementagcao da politica de comunicagcdo da ANA, bem como
propor revisdes e atualizacbes perioddicas;

Il - orientar as acdes da ANA na midia impressa, falada, televisionada e eletrbnica,
além daquelas relativas a eventos e cerimonial;

IV - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboragdao do plano de
comunicagao da ANA e os relatérios de responsabilidade da area de atuacgao;

V - coordenar a gestao de pessoas da ASCOM; e
VI - orientar e coordenar as atividades de relacdes institucionais.
Secgao Xlll
Das atribuicoes do Assessor Especial de Assuntos Parlamentares
Art. 152. Sao atribuicbes do Assessor Especial de Assuntos Parlamentares:

| - assessorar a Diretoria Colegiada e os Diretores na interlocugcdo com o Poder
Legislativo;

Il - estabelecer relacionamento com o6rgaos do Poder Legislativo, promovendo
programas, projetos e acdes da ANA;

Il - coordenar a gestao de pessoas da ASPAR; e
IV - auxiliar os Diretores em audiéncias publicas realizadas pelo Congresso Nacional.
Secgao XIV
Das atribuigoes dos superintendentes
Art. 153. Sao atribuigdes dos superintendentes:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execugao, bem como avaliar os
processos, projetos e programas da ANA, sob sua responsabilidade, com foco em resultados, de
acordo com as diretrizes tragcadas pela Diretoria Colegiada;

Il - acompanhar a evolugdo dos indicadores de realizacdo e de desempenho dos
programas governamentais que tenham relagdo com as atividades da ANA, com vistas ao
cumprimento das metas estabelecidas;

Il - encaminhar, com notas técnicas ou pareceres circunstanciados e conclusivos, 0s
assuntos pertinentes para decisao da Diretoria Colegiada;

IV - encaminhar, quando cabivel, relatério de AIR e ARR, e coordenar, em
articulacdo com a SGE, a realizacdo de audiéncias, consultas publicas e outros meios de
participacao de interessados;

V - adotar praticas de gestéo de risco, controle interno e promogé&o da integridade;

VI - elaborar o planejamento anual, incluindo a respectiva proposta orgcamentaria,
com quadros de detalhamento de dispéndios, para subsidiar a elaboracdo do PGA e a proposta



orgcamentaria da ANA, segundo as diretrizes da Diretoria Colegiada;

VII - apresentar a Diretoria Colegiada propostas de aperfeicoamento relacionadas as
suas atividades bem como visando a eficacia dos procedimentos e a melhoria do ambiente
institucional de atuacédo da ANA,;

VIII - contribuir para a elaboragéo do PEI, do PGA, do PGR, dos relatérios de gestao
e das atividades da ANA;

IX - propor aprimoramentos e a integragdo de processos organizacionais da sua
unidade e da ANA,;

X - propor a celebragdo de acordos, ajustes, convénios e contratos, com 6rgaos e
entidades — federais, estaduais e municipais, bem como com pessoas juridicas de direito privado,
envolvendo assuntos relacionados a recursos hidricos, seguranga de barragens e saneamento
basico, de competéncia da ANA;

XI - analisar, monitorar e avaliar, sob os aspectos técnico e financeiro, as prestacoes
de contas dos convénios, cabendo ao ordenador de despesas avaliar e aprovar a correta e regular
aplicacao dos recursos financeiros repassados;

XII - apresentar a Diretoria Colegiada, em prazo por ela fixado, relatério de suas
atividades, no minimo, anualmente;

Xl - receber, manter e zelar pelos bens patrimoniais da ANA, necessarios a
execucgao das atividades da respectiva area de competéncia; e

XIV - coordenar a gestdo de pessoas da superintendéncia e a gestdao do PGD em
suas respectivas unidades.

Secao XV
Das atribui¢goes dos superintendentes-adjuntos
Art. 154. Sao atribuicbes dos superintendentes-adjuntos:
| - assistir o superintendente no desempenho de suas fungdes regimentais;

Il - representar e substituir o superintendente em sua auséncia, nos afastamentos e
impedimentos legais, e na vacancia do cargo;

Il - auxiliar o superintendente no desenvolvimento e na implementacdo dos
programas, projetos e atividades da superintendéncia;

IV - auxiliar o superintendente na gestdo fisica, financeira e de pessoas da
superintendéncia; e

V - executar outras atividades que Ihe forem designadas pelo superintendente.
Secao XVI
Das atribuigées do Subprocurador-Chefe
Art. 155. Ao Subprocurador-Chefe da Procuradoria Federal junto @ ANA incumbe:
| - auxiliar o Procurador-Chefe no exercicio de suas competéncias;

Il - elaborar manifestagdes juridicas e prestar assessoramento juridico em assuntos
de competéncia da PFA;

Il - distribuir processos e atribuir tarefas aos Coordenadores, aos membros da
Procuradoria-Geral Federal e aos servidores em exercicio na PFA;

IV - avocar processos e tarefas quando a medida se justificar pela relevéancia,
urgéncia ou para fins de equacionamento de volume de trabalho entre as unidades da PFA;

V - substituir o Procurador-Chefe nos seus afastamentos, impedimentos
regulamentares, na vacancia do cargo ou quando por ele previamente determinado; e



VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Chefe.
Secgao XVIi
Das atribuig6es dos coordenadores-gerais
Art. 156. Sao atribuicbes dos coordenadores-gerais:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes das areas de competéncia da
coordenagao-geral, comprometendo-se com a gestao de riscos e integridade;

Il - decidir, em conjunto com o superintendente, as diretrizes técnicas da area de
competéncia da coordenacgao-geral;

Il - gerenciar a atuagdo integrada dos processos das coordenagdes, a fim de
garantir o suporte adequado para o alcance dos objetivos estratégicos da ANA;

IV - gerenciar pessoas e promover o desenvolvimento profissional dos servidores
lotados na area de atuacgao;

V - representar, quando designado, o superintendente em eventos e reunides;
VI - coordenar a gestao de pessoas da coordenagao-geral; e

VIl - atestar notas técnicas e pareceres de questdes relativas a competéncia das
coordenacgdes de sua area, subsidiando a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

Secgao XVIii
Das atribuigoes dos coordenadores
Art. 157. Sao atribuicbes dos coordenadores:

| - auxiliar o chefe da UORG na definicdo de diretrizes técnicas da area de
competéncia da coordenacéo;

Il - auxiliar o chefe da UORG no planejamento, na coordenag&o, no monitoramento e
na avaliagao das ag¢des da area de competéncia da coordenagao;

lll - coordenar a proposicdo de agdes da area de sua competéncia, com vistas a
subsidiar a formulagao da proposta orcamentaria da superintendéncia ou da UORG de atuacgao;

IV - coordenar a elaboracao da AIR e ARR, nos termos do art. 10, nos assuntos da
area sob sua responsabilidade;

V - acompanhar a tramitacdo de processos e documentos de interesse da
coordenacao;

VI - atestar notas técnicas e pareceres de questdes relativas a competéncia da
coordenacao;

VII - acompanhar a agenda do superintendente ou do chefe da UORG a que estiver
subordinado;

VIII - representar, quando designado, o superintendente ou chefe da UORG em
eventos e reunides;

IX - providenciar a formulacdo de respostas a pedidos de informag¢des que envolvam
as competéncias da coordenacao;

X - propor, monitorar e avaliar as metas institucionais e individuais previstas no PGD,
da area de competéncia da coordenacao;

Xl - propor agdes de capacitacéo e desenvolvimento dos servidores da coordenagao;
XlI - fornecer informacdes acerca das acdes sob responsabilidade da coordenacéo;

Xl - orientar a gestdo de contratos, convénios, termos de cooperagao, acordos de
cooperagcao técnica, termos de parceria e contratos de repasse sob responsabilidade da



coordenacao; e

XIV - subsidiar o chefe da UORG na avaliacdo dos servidores com vistas a
progressao funcional, a promog¢ao na carreira e ao desempenho deles em estagio probatdrio, e na
gestao do PGD.

§ 1° O Diretor-Presidente dispora, para seu gabinete, de dois cargos em comissao
CCT V e cada Diretor de um cargo em comissdo CCT V, que terdo atribuicdo de prestar
aconselhamento técnico e realizar as atividades que facilitem o processo decisorio da ANA.

§ 2° Cada UORG dispora de um cargo em comissao CCT IV, responsavel por prestar
assessoramento ao chefe da UORG e aos coordenadores, nas atividades relativas ao processo
decisorio, bem como por zelar pela conformidade técnica dos processos, na consolidagao das
informagdes, na gestdo de projetos e processos, nas proposicoes de elaboragdo e execugao
orgcamentaria e nas atividades relativas a gestao de pessoas.

Secgao XIX
Das atribuigoes dos assessores
Art. 158. Sao atribuicdes dos assessores:
| - prestar assessoria ao Diretor na execugao das atividades de sua area de atuacao;

Il - auxiliar o Diretor no planejamento e no desenvolvimento de estudos relativos a
area de atuacao;

lll - orientar, coordenar e consolidar o processo de elaboracdo dos relatorios de
responsabilidade da area de atuacao; e

IV - apoiar o Diretor no processo de fortalecimento da integracdo e da articulagao
entre as UORGs e da ANA com as contrapartes externas.

Paragrafo unico. Cada Diretor dispde de um Assessor, em seu GAB-DIR.
Segao XX
Das disposi¢oes finais e transitorias

Art. 159. O ex-diretor fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar
quaisquer servigos no setor regulado pela ANA, por um periodo de seis meses, contado da
exoneragao do cargo ou do término do mandato.

§ 1° Durante o impedimento, o ex-diretor ficara vinculado a ANA, fazendo jus a
remuneragao compensatoria equivalente a do cargo de dire¢cdo que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes.

§ 2° Na hipétese de o ex-diretor ser servidor publico, podera ele optar pela aplicagéo
do disposto no § 1° ou pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo efetivo ou
emprego publico, desde que nao haja conflito de interesse.

§ 3° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas
da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis, administrativas e civis.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-diretor exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 5° Incluem-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias nao
gozadas.

ANEXO Il



QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO

Nivel Valor (R$) | Quantidade Despesa (R$) Proposta
CD-1I 19.001,04 1 19.001,04
CD-Il 18.050,99 4 72.203,96
CGE -1 17.100,92 13 222.311,96
CGE -1l 15.200,82 4 60.803,28
CGE -1l 14.250,77 14 199,510,78
CGE -1V 9.500,51 11 104.505,61
CA -1l 14.250,77 10 142.507,70
CAS -1 3.001,23 2 6.002,46
CAS -1i 2.601,06 1 2.601,06
CCT-V 3.612,59 84 303.457,56
CCT-IV 2.639,94 15 39.599,10
CCT -1l 1.339,54 18 24.111,72
CCT -1l 1.180,88 32 37.788,16
TOTAL 209 1.234.404,39

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Argolo Nascimento de Castro, Diretora, em
25/02/2025, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A ANA %

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

E SANEAMENTO BASICO AS AGUAS CONECTAM E O
SANEAMENTO TRANSFORMA

RESOLUCAO ANA N° 257, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
Documento n° 0080683

Altera o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA .

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, no uso
das atribuigbes que lhe confere o art. 12, inciso lll, da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, torna
publico que, em sua 10152 Reunido Administrativa Ordinaria, realizada em 11 de agosto de 2025,
com base nos elementos constantes do Processo n° 02501.001034/2001-95, resolve:

Art. 1° O ANEXO | da Resolugdo ANA n°® 242, de 24 de fevereiro de 2025, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

" Art. 57. A Assessoria Especial de Comunicacdo Social - ASCOM compete:

Paragrafo unico. A ASCOM estd subordinada a Coordenagdo Técnica
de Comunicagao Social - CTCOM e suas coordenacgoes.

Art. 57-A. A Coordenagdo Técnica de Comunicagdo Social - CTCOM compete:

| - gerenciar e acompanhar a execugao das atividades operacionais e administrativas
da ASCOM;

Il - articular o trabalho entre as coordenagdes subordinadas (CORIC e
CARPE), promovendo integragao e fluidez nos processos;

Il - planejar, distribuir € monitorar as demandas recebidas pela ASCOM,
garantindo cumprimento de prazos e entregas com qualidade;

IV - apoiar a gestdo de contratos e processos licitatérios vinculados a
comunicacgao institucional,

V - supervisionar a elaboragdo de planejamento grafico, a¢gdes de divulgacao
e cobertura de eventos para assegurar a sinergia necessaria a realizagdo de comunicagao
integrada;

VI - representar a ASCOM em reunides internas ou externas quando designado pelo
Assessor Especial;

VIl - operacionalizar a produgéo do plano de comunicacgao da ANA;
VIII - garantir o funcionamento diario e a organizagao interna da ASCOM; e
IX - operacionalizar o planejamento orgamentario e financeiro da ASCOM.

Paragrafo unico. A CTCOM est&o subordinadas a Coordenagéo de Relacionamento
com a Imprensa e Comunicacéao Institucional — CORIC e a Coordenagao de Apoio a Relagdes
Pudblicas, Cerimonial e Eventos — CARPE."

"Art. 75. A Superintendéncia de Estudos Hidricos e Socioeconémicos - SHE



compete:

| - elaborar informativos acerca do panorama regulatério dos setores de recursos
hidricos e de saneamento basico, considerando as boas praticas nacionais e internacionais;

Il - elaborar estudos de estimativa do valor econédmico da agua, como subsidio a
tomada de decisdo quanto a outorga, a alocagdo de agua e aos demais instrumentos para a
gestao de recursos hidricos;

Il - apoiar e propor aprimoramentos para a realizagao de avaliagdo de impactos
regulatérios na gestao de recursos hidricos no que diz respeito aos aspectos econdmicos, em
articulacdo com a ASREG;

IV - elaborar estudos hidroldgicos, de usos da agua e socioecondmicos necessarios
a gestao de recursos hidricos, observando os cenarios e tendéncias nacionais e globais;

V - elaborar estudos relacionados a avaliagdo da qualidade da agua dos corpos
hidricos do pais e apoiar a elaboragao de propostas e diretrizes de enquadramento de corpos de
agua em classes de uso preponderantes;

VI - conceber e gerenciar bases de dados sobre recursos hidricos e bacias
hidrograficas de interesse, manté-las atualizadas no Sistema Nacional de Informacdes sobre
Recursos Hidricos - SNIRH e elaborar, periodicamente, o Relatério de Conjuntura dos Recursos
Hidricos do Brasil;

VII - fornecer suporte de estudos técnicos, econbémicos e quantitativos a respeito dos
recursos hidricos do pais as demais areas da ANA, com o objetivo de propiciar evidéncias que
subsidiem a tomada de decisao;

VIII - propor diretrizes, metodologias, ferramentas, estudos e procedimentos para
avaliacao de impacto socioeconémico do uso da agua, contemplando assessoramento técnico e
iniciativas de capacitacdo as demais UORGs, em articulagcdo com a ASREG;

IX - realizar estudos sobre vulnerabilidades e impactos da mudancga do clima na
gestao dos recursos hidricos; e

X - propor, em articulacdo com as demais UORGs, mecanismos de gestao
adaptativa dos recursos hidricos face aos impactos da mudanca do clima, e promover sua
adocao.

Paragrafo unico. A SHE estdo subordinadas a Coordenacéo de Estudos Setoriais e
Econbmicos - CESEC, a Coordenacdo do Conjuntura e Indicadores de Recursos Hidricos —
CCIRH, a Coordenacido de Gestdo da Informagdo do SNIRH — COGIS, a Coordenacido de
Estudos Hidroldgicos - COHID, a Coordenagdo de Qualidade da Agua e Enquadramento - CQUAL
e a Coordenacgao de Mudanca do Clima - COMUC.

Art. 76. A Coordenag3o de Estudos Setoriais e Econémicos - CESEC compete:

| - realizar estudos integrados sobre usos da agua, incorporando analises
econdmicas setoriais e metodologias de valoragao para subsidiar a tomada de decisdo quanto a
outorga, alocagao de agua e compatibilizagao de usos multiplos;

Il - conduzir estudos especificos voltados aos usos considerados prioritarios e a
gestdo de infraestrutura hidrica, integrando as dimensdes técnico-setoriais e econémicas para
apoiar a atuacido da ANA,;

lll - produzir, manter atualizada e aprimorar a base nacional de referéncia de usos
consuntivos da agua e projecbes de usos futuros, elaborando e integrando no SNIRH as
principais bases de dados e indicadores sobre usos da agua e seus aspectos econdémicos, em
articulacdo com a CCOGil;

IV - elaborar informativos sobre o panorama regulatorio dos setores de recursos
hidricos e saneamento basico, apoiar e propor aprimoramentos para avaliacdo de impactos
regulatorios, integrando aspectos econdémicos e setoriais, em articulagdo com a ASREG;



V - propor diretrizes, metodologias, ferramentas e procedimentos para desenvolver e
utilizar ferramentas de modelagem econométrica e analise setorial integrada para estudos de
recursos hidricos e saneamento basico;

VI - apoiar a elaboracdo de planos de recursos hidricos e propostas de
enquadramento de corpos de agua, considerando o valor econémico da agua e as especificidades
setoriais; e

VIl - elaborar analises e estudos integrados sobre os aspectos econdmicos e
setoriais dos impactos da mudanga do clima nos recursos hidricos e saneamento basico,
promovendo articulagdo com areas congéneres de instituicbes afins, em articulacdo com a
COMUC.

Art. 77. A Coordenacao de Conjuntura e Indicadores de Recursos Hidricos — CCIRH
compete:

| - promover o levantamento, analise, consolidagéo, interpretacdo e integracado de
dados e informagdes sobre recursos hidricos para subsidiar a elaboracdo dos Relatérios de
Conjuntura dos Recursos Hidricos;

Il - elaborar e manter atualizados diagndsticos, cenarios e progndésticos tematicos
sobre a situacido dos recursos hidricos, com base nos dados disponiveis, especialmente relativos
a oferta e a demanda de agua, em quantidade e qualidade;

Il - sistematizar o conhecimento produzido pelas coordenagdes da SHE, pelas
UORGs e pelas instituicdes do SINGREH, visando a atualizacdo dos dados e informagdes a
serem inseridas no SNIRH;

IV - calcular e produzir, a partir das bases de dados da ANA, indicadores relativos
aos recursos hidricos, a serem utilizados nos Relatérios de Conjuntura, no SNIRH e para
atendimento a demandas internas e externas;

V — elaborar estudos, analises e diagnosticos tematicos sobre indicadores de
recursos hidricos e saneamento basico, em articulagdo com as demais UORGs, com vistas a
subsidiar a atuacado da ANA; e

VI - confeccionar, editar e coordenar a elaboragdo do Relatorio de Conjuntura dos
Recursos Hidricos no Brasil.

Art. 78. A Coordenacdo Gestdo da Informacdo do SNIRH — COGIS compete:

| - receber, organizar, padronizar, manter e disponibilizar bases de dados e
informagdes geograficas corporativas da ANA;

Il - organizar e manter atualizadas bases de dados sobre recursos hidricos e
saneamento basico no ambito do SNIRH;

Il - apoiar a insergdo, integracdo e compatibilizacdo dos dados no SNIRH,
assegurando sua qualidade e consisténcia;

IV - apoiar as coordenacgdes da SHE na organizacgao e atualizagdo da base de dados
de balanco hidrico de referéncia para o pais.

V - atribuir e elaborar manifestagao sobre o dominio dos corpos hidricos, com base
nas informagdes técnicas disponiveis;

VI - coordenar a integracdo das bases de dados do SNIRH a Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais — INDE e a Infraestrutura Nacional de Dados Abertos — INDA, em articulagéo
com a STI;

VII - Atuar como Curadora de Dados do SNIRH, em conformidade com a Politica de
Governanga de Dados e Informagdes da ANA, coordenando, em conjunto com a STI, a
implementagéo das agdes previstas no Plano de Dados Abertos - PDA, incluindo a concepgéo da
arquitetura de dados, a articulagdo com os curadores de negdcio, o apoio a abertura e
aprimoramento das bases de dados sob responsabilidade da Agéncia; e



VIl - articular-se com as demais areas da ANA e com instituicdes externas para o
aprimoramento da gestao da informacao no ambito do SNIRH.

Art. 79. A Coordenacéo de Estudos Hidroldgicos - COHID compete:

X - sistematizar e manter atualizada a disponibilidade hidrica de referéncia e o
balanco hidrico de referéncia para o pais, em articulagdo com a SRE, a CESEC e a COGIS; e

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinado eletronicamente)
VERONICA SANCHEZ DA CRUZ RIOS
Diretora-Presidente
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ANA CAROLINA ARGOLO MARCO JOSE MELO NEVES
Diretora Diretor
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QA ANA

AGEMCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTC BASICO

RESOLUCAO ANA N° 296, DE 2 DE JUNHO DE 2026
DOCUMENTO N° 0199188

Altera os Anexos I e II da Resolugao ANA n® 242,
de 24 de fevereiro de 2025, que aprova o
Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aguas
e Saneamento Bésico — ANA.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E
SANEAMENTO BASICO — ANA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 12, inciso III, da Lei n°
9.984, de 17 de julho de 2000, resolve:

Art. 1° O Anexo I da Resolugdo ANA n° 242, de 24 de fevereiro de 2025, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 2°-A. A ANA atuara no incentivo a inovagédo, bem como realizara e fomentara
atividades de pesquisa cientifica basica e aplicada, em interagdo com a sociedade, com vistas
ao desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos e ao aprimoramento dos ja
existentes.

Paragrafo unico. Na condicao de Instituigao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao
- ICT publica, conforme disposto na Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e no Decreto n°
9.283, de 7 de fevereiro de 2018, compete a ANA:

| - formular, implantar e gerir sua Politica de Inovagao;
Il - constituir e manter um Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica - NIT; e

lll - atuar em ecossistemas de inovagao locais, nacionais e internacionais, bem
como celebrar parcerias institucionais com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, voltadas a promogéo da ciéncia, tecnologia e inovagao.” (NR)

XXXVIII — aprovar, por ato proprio, transformacdes e alteragdes dos quantitativos e da
distribuicdo dos CCE e das FCE de niveis 1 a 16;” (NR)

CATE 14

§ 3° As deliberacdes de natureza administrativa poderao ser realizadas por meio de Circuito
Deliberativo, mediante coleta de votos dos Diretores em meio eletronico, dispensada a realizacdo de
reunido presencial ou virtual sincrona.

Art. 14-A. O Circuito Deliberativo destina-se a coleta de votos dos Diretores em processos
que envolvam:

I - matérias administrativas relativas a gestdo interna, administracdo de pessoal e servigos;

IT - temas cujo entendimento administrativo esteja consolidado no ambito da ANA;



IIT - matérias urgentes cuja demora na deliberacdo possa causar prejuizo ao funcionamento
da Agéncia, ressalvados os casos previstos no art. 14-B.” (NR)

“Art. 14-B. Nao poderdo ser submetidas ao Circuito Deliberativo as matérias sujeitas a
apreciacdo em Reunides Deliberativas - DIRECs DLB.” (NR)

“Art. 14-C. O Circuito Deliberativo observara os seguintes procedimentos:

I - a abertura do Circuito sera realizada pela Secretaria-Geral, mediante disponibilizacao do
relato ou do voto do Diretor Relator no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

II - o prazo para manifestacdo dos Diretores sera de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
abertura.

§ 1° Os Diretores deverao se manifestar pela aprovacdo da matéria por meio da assinatura
do despacho disponibilizado pela SGE.

§ 2° Na hipdtese de ndo se somarem, no prazo estabelecido, as assinaturas dos Diretores
aptos a votarem, a matéria serd incluida automaticamente na pauta da reunido presencial subsequente.

§ 3° O processo devera assegurar a rastreabilidade das manifestacdes e a integridade das
decisdes.” (NR)

CATE. 1S e e e

§ 2° O titular da Procuradoria Federal junto a ANA, ou seu substituto em exercicio,
participara das DIRECs.

§ 3° O titular da Ouvidoria, ou seu substituto em exercicio, participard das Reunides
Deliberativas.

§ 4° As pautas das DIRECs serdo aprovadas pelo Diretor-Presidente, ou, em suas auséncias
ou impedimentos, por seu substituto legal.

§ 5° As DIRECS serdo realizadas, preferencialmente, na sede da ANA.” (NR)
CATE 25, i

§1° As atas da DIREC DLB serdo disponibilizadas em até 5 (cinco) dias tuteis apds sua
aprovagao pelos Diretores.

§ 2° As decisdes tomadas em Circuito Deliberativo serdo registradas em atas especificas,
lavradas pela Secretaria-Geral e assinadas eletronicamente pelos Diretores.

§ 3° O resultado do Circuito Deliberativo devera ser publicado no sitio eletronico da ANA
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.” (NR)

AT 26, (i

§ 2° Ao GAB estd subordinada a Coordenagdo-Geral de Apoio e Administracdo -
CGAAD.” (NR)

“Art. 27. A Coordenagio-Geral de Apoio e Administragio - CGAAD compete:” (NR)
AT 300 e

I - estruturar e organizar as reunides da DIREC;

II- exercer as atividades de secretariado das reunides da DIREC;

II1- supervisionar o funcionamento das reunides da Diretoria Colegiada;

IV - dar publicidade as deliberagdes da DIREC;



XVII - prestar suporte administrativo nas atividades junto ao CNRH;

XVIII - coordenar os Circuitos Deliberativos, compreendendo as etapas de instrucao,
analise técnica, deliberagdao ¢ monitoramento das decisoes;

XIX - estruturar, implementar e monitorar fluxos decisorios integrados, no ambito da
DIREC;

XX - coordenar a tramitacdo de processos estratégicos submetidos a DIREC;

XXI - promover a integracdo entre as unidades organizacionais, no ambito dos processos
decisorios;

XXII - acompanhar a implementagdo das deliberagdes da DIREC;
XXIII - supervisionar o acompanhamento das decisdes da Diretoria Colegiada;

XXVI - promover mecanismos que assegurem a eficiéncia, a transparéncia e a regularidade
do processo decisorio;

XXV - organizar, gerir e monitorar os Circuitos Deliberativos da DIREC; e
XXVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela DIREC.

Paragrafo inico. A SGE estdo subordinadas, a Coordenagio de Suporte e Governanga das
Decisdoes — COSGD, a Coordenacao de Gestao de Publicagdes e Transparéncia — COGPT; a Coordenacao
de Prote¢do de Dados Pessoais — COPDA; ¢ a Coordenacao do Centro de Documentagdo — CEDOC.”
(NR)

“Art. 32. A Coordenagio de Suporte e Governanca das Decisdes — COSGD compete:” (NR)

“Art. 33. A Coordenacgdo de Gestdo de Publicagdes e Transparéncia — COGPT compete:”
(NR)

CATE 35, e

I - gerir a politica de gestdo documental, arquivistica e bibliografica da ANA, assegurando a
organizagdo, o acesso, a preservacdo e a recuperagdo de documentos arquivisticos e bibliograficos, em
qualquer suporte ou formato, inclusive digitais;

IT - normatizar e orientar os procedimentos relativos a producdo, ao recebimento, ao
registro, a classificacdo, a tramitagdo, a expedi¢do, ao arquivamento, a preservacao, a digitalizagdo e a
consulta de documentos e processos;

III - coordenar as atividades relacionadas a padronizagdo, tratamento técnico, identificagdao
editorial, registro e guarda das publicagdes institucionais da ANA;

IV - gerenciar os sistemas informatizados de gestdo documental, arquivistica e
bibliografica, bem como disciplinar a preservagdo de documentos digitais;

V - disciplinar a aplicagdo dos instrumentos arquivisticos de gestdao documental da ANA;

VI - presidir a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPADOC e coordenar
os procedimentos de avaliagdo, destinagdo e eliminacao documental;

VII - promover agdes de capacitagdo e apoio técnico aos arquivos setoriais e as unidades
organizacionais da ANA em matéria de gestdo documental e arquivistica;

VIII - administrar o Centro de Memoria da ANA — CMA, promovendo a preservacao, a
difusdo e a valorizagdo da memoria institucional; e

IX - executar, por intermédio de suas divisdes, as atividades de arquivo central, biblioteca,
protocolo e expedicgao.

Paragrafo unico. A CEDOC estdo subordinados o Servigo de Arquivo Central — SEARQ, o
Servigo de Biblioteca — SEBIB e o Servigo de Protocolo e Expedigao — SEROE.” (NR)

“Art. 36.



§ 5° A PFA estdo subordinadas trés coordenagdes e duas Coordenagdes-Gerais.” (NR)

CATE AT, e

Paragrafo unico. A CEGOV esta vinculado o Servico de Gestdo de Projetos e Processos -
SEGPP.” (NR)

CATE 48,

Paragrafo unico. A COGEO esta subordinado o Servico de Planejamento e Orgamento -
SEPLO.” (NR)

CATE 49,

Paragrafo tnico. A COORF esta subordinado o Servico de Programagio Orgamentaria —
SEPRO.” (NR)

CATE 58, e

Paragrafo tinico. A CORIC esta subordinado o Servico de Contetidos ¢ Midias Digitais —
SECOM, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

CATE 59, e

Paragrafo tinico. A CARPE esta subordinado o Servico de Eventos, Cerimonial e
Comunicac¢do Interna — SEECE, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

CATE 04 e

Paragrafo tinico. A SAS estio subordinadas a Coordenagio de Capacitacio do SINGREH e
do Setor de Saneamento Basico - CCAPS, a Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Financeira e
Cobranga - CGCOB, a Coordenacdo de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCS, a Coordenagdo de
Apoio e Articulacdo com o Poder Publico - COAPP e a Coordenagao de Acompanhamento das Entidades
Delegatarias de Fungdes de Agéncias de Agua - COAED.” (NR)

“Art. 66. A Coordenacdo-Geral de Sustentabilidade Financeira ¢ Cobranca - CGCOB
compete:” (NR)

CATE 70, i

IX - apoiar os entes do SINGREH na elaboracdo e no monitoramento de planos de recursos
hidricos;

X - acompanhar a evolugao dos indicadores de resultados e de desempenho dos planos de
recursos hidricos, bem como a sua situagdo, com vistas ao cumprimento das metas estabelecidas; e

XI - apoiar a gestdo da Politica de Inovagao da ANA, promovendo a gestao da inovagao,
estimulando a protecdo das criagdes intelectuais e a transferéncia de tecnologia, bem como incentivando e
apoiando os projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao institucionais em articulagdo com as
UORGs.

Paragrafo tnico. A SPP estio subordinadas a Coordenacdo de Gestio de Projetos —
COGEP, a Coqrdenagéo de Aguas Subterrineas — COSUB, a Coordenagdo de Conservagdo e Uso
Sustentavel da Agua — CCOAS e a Coordenagao de Planos de Recursos Hidricos — CPLAN.

.......................................................................................................... ” (NR)



IV - gerenciar o Banco de Projetos da ANA, em articulagdo com as demais UORGs e o
SINGREH;

IV-A - identificar, promover e coordenar a captacdao de recursos financeiros junto a fontes
nacionais e internacionais, bem como estabelecer e manter interlocu¢do com apoiadores e parceiros,
visando a prospec¢do de oportunidades de cooperagdo técnica e de apoio financeiros para a execucao de
projetos;

VI - gerir e implementar a Politica de Inovacdo da ANA, em conformidade com o Marco
Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e em articulacdo com as UORGs da Agéncia;

VII - fomentar, orientar e acompanhar a concepg¢do, a implantagdo e a execucao de projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, em articulagdo com as UORGs da Agéncia;

VIII - promover a prospec¢do, a atracdo e a articulagdo com parceiros publicos e privados,
voltados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao; e

IX - disseminar a cultura de inovacdo no ambito da Agéncia, em articulagdo com as
UORGs, observadas as diretrizes institucionais € normativas vigentes.

Paragrafo tmico. A COGEP esta subordinado o Servigo do Nucleo de Inovagio Tecnologica
— SENIT”. (NR)

Art. 71-A. O Servigo do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica - SENIT exercera as atribuigdes
de Nucleo de Inovacao Tecnologica - NIT, nos termos do art. 16 da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de
2004, cabendo-lhe, especialmente:

I - zelar pela implementacao da Politica de Inovagao, pelo estimulo a prote¢ao das criagdes
e a transferéncia de tecnologia;

IT - conduzir o processo de gestdo da inovacdo na ANA, em conjunto com as areas
tematicas relacionadas ao objeto das parcerias, estimulando a implantacdo, a execugdo € o
acompanhamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

IIT - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo quanto ao seu enquadramento e potencial para prote¢do por direitos de
propriedade intelectual;

IV - promover e acompanhar o processamento dos pedidos de protecdo das criagdes, bem
como a manutencao daquelas ja protegidas, junto aos érgaos competentes;

V - articular parcerias e aliangas estratégicas nas areas temadticas de interesse da ANA,
estimulando ¢ mediando o relacionamento com entidades da administragao publica direta e indireta,
entidades privadas, com e sem fins lucrativos, organizagdes da sociedade civil e ecossistemas de inovagao
locais, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento conjunto de solugdes inovadoras;

VI - zelar, em articulacdo com as unidades competentes, pela prevencao de situagdes que
possam configurar conflito de interesses envolvendo servidores da ANA nas atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao;

VII - desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no
campo da propriedade intelectual, de modo a orientar as a¢des estratégicas de inovacdo da institui¢ao; e

VIII - desenvolver estratégias para a transferéncia dos ativos gerados pela ANA, bem como
negociar, formalizar e gerir contratos de transferéncia de tecnologia.

§ 1° O NIT elaborard seu regulamento interno e demais normativos operacionais,
submetendo-os a aprovacao da Diretoria Colegiada.

§ 2° O NIT podera representar a instituicao, quando necessario, nas questoes relacionadas a
Politica de Inovagdo.” (NR)

CATE 115, e



XVII - desenvolver, em conjunto com a PFA, as atividades atinentes a solu¢do extrajudicial
de conflitos que envolvam a interpretagdo e a aplicagdo das normas de referéncia para regulagdo dos
servigos de saneamento basico; e

XVIII - elaborar e dar publicidade & Lista Positiva da Tarifa Social de Agua e Esgoto, com
base nas informacdes encaminhadas pelas entidades reguladoras infranacionais, nos termos da Lei n°
14.898, de 13 de junho de 2024.” (NR)

CATE 1210

IT - propor norma de referéncia para regulagdo tarifaria, especialmente sobre os temas de
regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como os procedimentos e prazos de sua fixagdo, reajuste e
revisao, medicao, faturamento e cobranga de servicos;

VII — receber, sistematizar e consolidar as informacdes encaminhadas pelas entidades
reguladoras infranacionais relativas a implementacao da Tarifa Social de Agua e Esgoto, para fins de
elaboracgdo e atualizacao da Lista Positiva, nos termos da Lei n° 14.898, de 13 de junho de 2024.” (NR)

AT 1250 i

§ 2° O Diretor-Presidente designara o substituto eventual do Superintendente de
Administragdo, Finangas e Gestao de Pessoas dentre os respectivos Superintendentes Adjuntos.

§ 3° A SAF estio subordinadas a Superintendéncia Adjunta de Gestdo de Pessoas — SAGEP
e suas coordenagdes, a Superintendéncia Adjunta de Execu¢do Org¢amentéria, Financeira e Contabil —
SAGEF e suas coordenagdes, a Superintendéncia Adjunta de Recursos Logisticos — SAREL e suas
coordenacdes e servicos, e a Superintendéncia Adjunta de Licitagdes e Contratos — SALIC e suas
coordenacgdes.” (NR)

“Art. 126. A Superintendéncia Adjunta de Gestio de Pessoas — SAGEP compete:

Paragrafo tnico. A SAGEP estio subordinadas a Coordenacio-Geral de Administracdo de
Pessoal Ativo e Inativo — CGAPE, a Coordenacao de Capacitagdo e Desenvolvimento — CCADE e a
Coordenacao de Qualidade de Vida no Trabalho — CQVIT.” (NR)

“Art. 126-A A Coordenagéo de Qualidade de Vida no Trabalho — CQVIT compete:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas e a¢des voltadas a promog¢ao
da qualidade de vida no trabalho dos servidores e colaboradores;

IT - desenvolver acdes de promocdo da satide fisica, mental e emocional no ambiente
laboral;

III - propor e implementar programas de prevencdo ao adoecimento ocupacional e de
promocao do bem-estar institucional;

IV - coordenar campanhas educativas relacionadas a saide, ergonomia, saude mental,
habitos saudaveis, prevengao de riscos e valorizagao do servidor;

V - promover iniciativas de humanizagao das relagdes de trabalho e fortalecimento do clima
organizacional;

VI - articular agdes integradas com dareas de gestdo de pessoas, saide ocupacional,
segurancga do trabalho e desenvolvimento institucional;

VII - monitorar indicadores relacionados a satde e qualidade de vida no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas;

VIII - desenvolver programas de acolhimento, integracao e valorizacao dos servidores;



IX - apoiar ac¢des voltadas a acessibilidade, inclusdo, diversidade e promocao de ambientes
laborais saudaveis;

X - coordenar atividades de orientacdo ergonOmica e prevencao de riscos psicossociais no
trabalho;

XI - incentivar préaticas de equilibrio entre vida pessoal e profissional;

XII - elaborar estudos, relatorios técnicos e diagnosticos relacionados as condigdes de
trabalho e bem-estar institucional;

XIII - promover acdes de educacao em saude e qualidade de vida;

XIV - apoiar a gestdo institucional na formulagdo de politicas de valorizagdo e
desenvolvimento humano; e

XV - exercer outras atividades correlatas relacionadas a sua area de atuagdo.” (NR)

“Art. 127. A Coordenacido-Geral de Administracdo de Pessoal Ativo e Inativo - CGAPE
compete:

Paragrafo unico. A CGAPE estio subordinados o Servico de Pagamento - SEPAG e o
Servico de Beneficios, Aposentadoria e Pensdo e Legislagdo Aplicada - SEBAP, com competéncias
estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

“Art. 128.

Paragrafo tinico. A CCADE esta subordinado o Servigo de Acompanhamento de Programas
de Gestao de Pessoas - SEPGP.” (NR)

“Art. 129. A Superintendéncia Adjunta de Execug¢do Orcamentaria, Financeira e Contabil -
SAGEF compete:

Paragrafo unico. A SAGEF estio subordinadas a Coordenagio de Execuc¢do Or¢amentaria e
Financeira - COEFI, a Coordenagdo de Contabilidade - CCONT e a Coordenagao-Geral de Arrecadagao e
Cobranca - CGARC.” (NR)

“Art. 131.

Paragrafo tnico. A CCONT esta subordinado o servio de Conformidade de Gestio -
SECOG, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

“Art. 132. Art. 132. A Coordenagao-Geral de Arrecadagio e Cobranga - CGARC compete:”
(NR)

“Art. 133. A Superintendéncia Adjunta de Recursos Logisticos - SAREL compete:

Paragrafo unico. A SAREL estdo subordinadas a Coordenagdo de Administragdo Predial,
Obras e Servigos Auxiliares - COAPO, o Servigo de Logistica e Servigos Gerais - SELOG, o Servigo de
Patrimdnio - SEPAT, o Servico de Almoxarifado - SEALM e o Servico de Diarias e Passagens - SEPAS.”
(NR)

“Art. 134.

Paragrafo tmico. A COAPO esta subordinado o Servigo de Obras e Servigos Auxiliares -
SEOSA, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

“Art. 135. A Superintendéncia Adjunta de Licitagdes e Contratos - SALIC compete:



Paragrafo unico. A SALIC estio subordinadas a Coordenacio-Geral de Aquisigdes e
Contratos - CGACO, a Coordenagao de Licitacdo - COLIC e a Coordenacdo de Gestdo ¢ Fiscalizacdo da
Execucao de Contratos - CGFEC.” (NR)

“Art. 136. A Coordenagio-Geral de Aquisi¢des e Contratos - CGACO compete” (NR)
“Art. 137.

Paragrafo tinico. A CGFEC esta subordinado o Servico de Apoio Administrativo e
Logistico a RHN - SERHN, com competéncias estabelecidas em normativo especifico.” (NR)

AT 140,

VII - requisitar, nomear e exonerar servidores, provendo CCEs e FCEs, ap6s a aprovagao
da Diretoria Colegiada.” (NR)

“Seciao XV

Das atribuicoes dos superintendentes-adjuntos e do Secretario-Geral Adjunto
Art. 154. Sao atribuigdes dos superintendentes-adjuntos e do SecretarioGeral Adjunto:
I - assistir o titular da UORG no desempenho de suas fungdes regimentais;

Il - representar e substituir o titular da UORG em sua auséncia, nos afastamentos e
impedimentos legais, e na vacancia do cargo;

III- auxiliar o titular da UORG no desenvolvimento e na implementacdo dos programas,
projetos e atividades da respectiva unidade;

IV - auxiliar o titular da UORG na gestdo fisica, financeira e de pessoas da respectiva
unidade; e

V - executar outras atividades que lhe forem designadas pelo titular da UORG.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica aos Superintendentes Adjuntos da
SAF.” (NR)

“Secao XVII
Das atribuicoes dos Superintendentes Adjuntos da SAF
Art. 156. Sao atribuigdes dos Superintendentes Adjuntos da SAF:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes das areas de competéncia da
superintendéncia Adjunta, comprometendo-se com a gestao de riscos e integridade;

I - decidir, em conjunto com o superintendente, as diretrizes técnicas da area de
competéncia da Superintendéncia Adjunta;

IIT - gerenciar a atuagdo integrada dos processos das coordenagdes, a fim de garantir o
suporte adequado para o alcance dos objetivos estratégicos da ANA;

IV - gerenciar pessoas e promover o desenvolvimento profissional dos servidores lotados na
area de atuacao;

V - representar, quando designado, o superintendente em eventos e reunides;
VI - coordenar a gestdo de pessoas da Superintendéncia Adjunta; e

VII - atestar notas técnicas e pareceres de questdes relativas a competéncia das
coordenacdes de sua area, subsidiando a tomada de decisdo baseada em evidéncias.” (NR)

CATE 157,

§ 1° Cada Diretor dispora, para seu gabinete, de um CCE ou FCE de nivel 11, que terd a
atribuicao de prestar assessoramento técnico e realizar as atividades que facilitem o processo decisoério da



ANA.

§ 2° Cada UORG dispora de um CCE ou FCE de nivel 9, que sera responsavel por prestar
assessoramento ao chefe da UORG e aos coordenadores, nas atividades relativas ao processo decisorio,
bem como por zelar pela conformidade técnica dos processos, na consolidagdo das informacdes, na gestao
de projetos e processos, nas proposicdes de elaboracdo e execucdo orcamentaria e nas atividades relativas
a gestao de pessoas.” (NR)

Art. 2° O Anexo II a Resolucdo ANA n° 242, de 24 de fevereiro de 2025, passa a vigorar na
forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 3° Fica revogado o art. 31 do Anexo I da Resolugdo ANA n° 242, de 24 de fevereiro de
2025.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor em 5 de junho de 2026.

ANEXO

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cadigo Quantidade Valor (R$) De;foe;:S§8R$)
CCE1.18 1 31.919,27 31.919,27
CCE1.17 4 27.943,17 111.772,68
CCE 1.16 4 23.409,45 93.637,80
FCE 1.16 12 14.045,67 168.548,04
CCE1.15 7 20.327,48 142.292,36
CCE 2.15 4 20.327,48 81.309,92
FCE 1.15 13 12.196,47 158.554,11
FCE 2.15 4 12.196,47 48.785,88
CCE1.13 4 14.419,69 57.678,76
CCE 2.13 2 14.419,69 28.839,38
FCE 1.13 4 8.651,81 34.607,24
FCE 2.13 3 8.651,81 25.955,43
CCE 1.11 3 8.656,66 25.969,98
FCE 1.11 76 5.193,87 394.734,12
FCE 2.11 5 5.193,87 25.969,35
FCE 2.09 11 3.498,47 38.483,17
CCE 2.05 2 3.498,47 6.996,94
CCE 1.05 1 3.498,47 3.498,47
FCE 1.05 20 2.099,09 41.981,80
FCE 2.05 1 2.099,09 2.099,09
CCE 2.04 33 1.553,73 51.273,09

TOTAL 214 - 1.574.906,88
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LARISSA OLIVEIRA REGO ANA CAROLINA ARGOLO
Diretora-Presidente interina Diretora
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
CRISTIANE COLLET BATTISTON LEONARDO GOES
Diretora Diretor
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Collet Battiston, Diretora, em 02/06/2026, as
13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Larissa Oliveira Régo, Diretora-Presidente interina, em
02/06/2026, as 14:28, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Goes Silva, Diretor, em 02/06/2026, as 14:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Argolo Nascimento, Diretora, em 02/06/2026,
as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ana.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.+ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0199188 ¢ o
i codigo CRC 3DDEFCF7.

Referéncia: Processo n° 02501.001034/2001-95 SEIn® 0199188
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