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|
P O que é?
|

E a comunicacdo de infragdes disciplinares ou pratica de atos
lesivos em desfavor da ANA.

Trata-se de agdo ou omissdo de agente publico que possa
comprometer a dignidade da func¢ao publica, ferir a disciplina ou a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos publicos ou causar
prejuizo de qualquer natureza a ANA.

A denuncia possibilita que os processos correcionais investigativos
e acusatorios sejam efetivados.

|
P> Como posso denunciar?
|

Em se tratando da Administragdo Publica Federal, as denuncias
devem ser feitas por meio da plataforma Fala.br:

https://falabr.cgu.gov.br/

Basta clicar no campo de denuncia e seguir o passo-a-passo.

L .
P> E seguro denunciar?
|

Sim!

As unidades organizacionais responsaveis pela apuracao devem
utilizar todos os recursos disponiveis para assegurar o sigilo da
denuncia, seja ela com ou sem identificagdo do denunciante.
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https://falabr.cgu.gov.br

P Quem pode denunciar?

-

Qualquer pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira. E
cabivel a denuncia escrita ou oral.

Presenciou ou foi vitima de algum ilicito?

Denuncie!

A atual legislagdo assegura a protecdo ao denunciante e o sigilo
dos dados e informagades.

As denuncias anonimas serdo admitidas desde que apresentem
elementos minimos de autoria, materialidade e razoabilidade
e contenham o maximo de informag6es possiveis sobre o fato
ou conduta ilicita, conforme previsto na Resolu¢gdo ANA n. 1.195, de
2016.

Ao optar por nao se identificar, nenhuma informag¢édo de nome,
e-mail, telefone ou outro dado cadastral do denunciante serd
registrada.

O anonimato, contudo, impossibilitara o acompanhamento pelo
denunciante e eventual atendimento a solicitagcdo de informacdes
complementares imprescindiveis ao prosseguimento da apuracao.
Compete a Ouvidoria habilitar o relato como denudncia ou
reclassifica-lo como reclamacéo, solicitacdo de informacgdes ou
outro tipo de manifestacdo, conforme o caso concreto.

O denunciante serd informado sobre o tratamento conferido a
denuncia em até 30 dias, prorrogaveis por igual periodo.

A confidencialidade dos denunciantes e de suas testemunhas é
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assegurada pela legislagao, a fim de evitar exposic¢des e retaliagoes.
O servidor publico ndo pode ser penalizado por informar sobre a
pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento a
autoridade competente, conforme o art. 126-A, da Lei n2 8.112/90.

Retaliagcbes estarao sujeitas a processo disciplinar por falta grave.

Por forga das Leis n? 12.527/11 (Lei de Acesso a Informagao), n®
13.460/17 (Cddigo de Defesa dos Direitos do Usudrio dos Servigos
Publicos) e do Decreto n2 10.153/19 (Protecdo ao Denunciante),
os 6rgaos e entidades publicas devem proteger as informagoes
pessoais, restringindo o acesso a quaisquer dados relativos a
intimidade, vida privada, honra e imagem.

P> O que ndo é aceito como deniincia?

€ Acusagdes genéricas, opinides pessoais, frustragoes
profissionais, manifestagcdes de desapreco pessoal ou de
descontentamento gerencial, sem amparo legal e desprovido
de indicios minimos de autoria ou de materialidade.

€ Denunciagcdo caluniosa - quando se atribui a
alguém a autoria de um crime ou infragdo disciplinar
ou ato de improbidade de que o sabe inocente;

€ Noticias falsas;

Dendncias ilégicas ou sem fundamento;

Comunicagbes nao atinentes as competéncias da
Corregedoria da ANA (COR/ANA).

A denunciadeve ser responsavel, com o maximo de provas
possiveis, para que os orgaos competentes consigam
atuar com efetividade e os envolvidos no ilicito sejam

devidamente punidos!




»o que a denuncia deve conter?

|

A denlncia sera conhecida desde que contenha elementos
minimos descritivos da irregularidade ou indicios que possibilitem
a investigacgao.

Os principais requisitos sao:

| - Tratar de matéria de competéncia da COR/ANA;

Nao cabe a Corregedoria apurar condutas praticadas por

terceirizados, estagiarios, consultores privados etc. Somente os
ocupantes de cargos publicos federais é que estdo submetidos ao

regime disciplinar previsto na Lei n2 8.112/90.
Il - Adotar redacéo clara e objetiva;

Denlncias desconexas (sem qualquer viabilidade aparente)
poderao dificultar o avanco da apuragao.

lll - Conter informacgdes sobre:

a) o fato;

b) a autoria do fato;

c) as circunstancias;

d) os valores envolvidos, quando aplicavel;

Sao incabiveis acusagdes vagas ou generalizadas.

Se for denuncia sobre conduta, deve-se referir a agente publico
determinado;

Clique aqui e veja quais sdo as principais autoridades competentes
para julgar infragdes disciplinares.




} Quais cargos publicos estao submetidos a
Lei n2 8.112/907?

Servidores em estagio probatodrio, efetivos ou ainda detentores de

cargo em comissao (de livre nomeacao e exoneragao), nos termos
do art. 92 da Lei n2 8.112/90.

} Qual unidade organizacional é a
competente para analisar infragoes
disciplinares?

llicitos que envolvam conduta de servidores publicos devem ser
encaminhados a Corregedoria

Veja aqui exemplos de violagdes disciplinares.

TOME NOTA!

Falhas de menor potencial ofensivo ou relacionadas aos processos
de trabalho podem ser solucionadas por medidas de gestao
adotadas pelo chefe da UORG ou pela unidade de gestao de
pessoas.

A punicao disciplinar apenas deve ser utilizada quando os fatos
forem graves ou reiterados.

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) deve ser a ultima
ferramenta de agdes possiveis para fazer valer a cultura de
integridade. Isto reforga a confianga e a credibilidade da ANA.

A ANA dispde de uma Corregedoria organizada e estruturada,
com pessoal qualificado para o exercicio da atividade correcional.
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Clique e confira artigos especificos sobre os temas:

& Protecdo ao denunciante

€ Como comunicar irreqularidades

€ Cabimento do PAD

A Corregedoria deve atuar em conjunto com as demais fungdes
de integridade visando promover um ambiente integro e eficiente
para a melhor prestagéo dos servigos publicos!

Confira aqui as fontes bibliograficas utilizadas para produzir este
boletim.



https://www.gov.br/ana/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/saber-de-cor/a-legislacao-protege-o-denunciante-e-os-dados-dos-envolvidos-na-investigacao
https://www.gov.br/ana/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/saber-de-cor/como-comunicar-iurregularidades-a-corregedoria-da-ana
https://www.gov.br/ana/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/saber-de-cor/fui-ofendido-pelo-colega-posso-registrar-um-pad-contra-ele

P> Principais autoridades competentes para
julgar infragdes disciplinares

INFRATOR

Autoridade competente
para apurar

Colaborador terceirizado

Eventuais ilicitos devem ser denunciados
para o Gestor de contratos, pois estdo sob
o regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT).

Agente temporario - Lei n°
8.745/93

Sdo regulamentados pela Lei n° 8.745/93,
que disp8e sobre a contrata¢do de pessoal
por tempo determinado, para atender a
necessidade temporéria de excepcional
interesse publico.

Estagiario

Obedecem a Lei n° 11.788/08. Casos de
violacbes disciplinares devem ser apurados
pela chefia imediata.

Militares

Seguem legislacdo especifica. Denuncias
contra militares devem ser dirigidas a
autoridade militar hierarquicamente

superior.

Particulares em colaboracdo
com o Poder Publico

Exercem eventualmente, com ou sem
remuneracdo, fun¢des publicas. Ndo estdo
abrangidos pela Lei n® 8.112/90.
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P Principais autoridades competentes para
julgar infragdes disciplinares

Autoridade competente

INFRATOR
para apurar

Agentes Politicos - detentores de
mandato eletivo, como:
Presidente, Governador,

Senador, Deputado, Prefeito etc.

Nao se submetem a Lei n°® 8.112/90. Respondem por
crime de responsabilidade e/ou improbidade
administrativa.

Empregados publicos que atuam
em Empresas Publicas ou Soc. de Submetem-se apenas a CLT e normas internas.

Economia Mista

Empregados publicos - Lei n° Sdo disciplinados somente pela Lei n®9.962/00 e
9.962/00 pela CLT.

Empregados publicos cedidos o
Por ocuparem cargo em comissdo, devem

para ocupar. ca~rgos em obedecer a Lei n° 8.112/90.
comissdo

Fmpregados piiblicos cedidos
para Adm. direta, autarquica e
fundacional nao ocupantes de
cargos em comissdo - quando
existir convénio ou previsdo legal
especifica

Cabe & autoridade do local em que ocorreram os
fatos apurar as irregularidades. Ao seu término, o
processo disciplinar serd enviado para decisdo da
autoridade a qual se vincula originalmente o
empregado publico.
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P Sédo exemplos de violacdes disciplinares:

€ Caso de assédio moral:

Imagine que Benevaldo, servidor da ANA, constantemente critica
a vida privada de sua colega de trabalho Greta, por acha-la “brega’,
fazendo piadas constrangedoras e depreciativas sobre o seu modo
de vestir-se perante os demais colegas de trabalho. Ao perceber
que essas situagoes se tornaram habituais e humilhantes, Greta
decide denunciar o assediador Benevaldo. Assim, ela acessa a
plataforma “https://falabr.cgu.gov.br’ e registra a denuncia,
anexando provas e indicando testemunhas que presenciaram o
comportamento inadequado.

Essas condutas reiteradas do servidor Benevaldo podem
enquadrar-se nos artigos 117, IX (valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica), e/ou art. 132, V (incontinéncia publica e conduta
escandalosa), ambos da Lei n2 8.112/90. Sao infracdes graves e
podem resultar na aplicagao da penalidade de demissao. Além
disso, importunagdes e atos imprdprios ao servigo publico podem
violar os deveres de “manter conduta compativel com a moralidade
administrativa” e “tratar com urbanidade as pessoas” (art. 116, IX e
XI da Lei n2 8112/90, respectivamente), que também configuram
infracdo disciplinar (adverténcia ou suspensao).

€ Situacao de conflito de interesses:

Suponha que o servidor da ANA Volteck seja o chefe da equipe
que atua na edigdo de normas de referéncia sobre o fornecimento
de agua. Tendo conhecimento disso, a concessionaria “Empresa
XYZ', prestadora do servigo publico de distribuicao de agua em
determinado ente federativo, convida-o para prestar servigcos de
orientacdo técnica acerca das atividades desempenhadas pela




concessiondria. Volteck aceita e passa a utilizar informagoes
privilegiadas que obtém em razdo do cargo publico para receber
maiores beneficios da "Empresa XYZ"

Ocorre que o art. 52, incisos | (divulgar ou fazer uso de informacéo
privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida em razao
das atividades exercidas) e VIl (prestar servigos, ainda que
eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado), da Lei
n? 12.813/13, vedam expressamente essas condutas, porquanto
sdo situacdes que podem caracterizar o conflito de interesse
passiveis de punicdo disciplinar. Assim, qualquer pessoa que
tenha conhecimento de indicios acerca do comportamento do
servidor publico Volteck pode realizar uma dentncia por meio da
plataforma https://falabr.cgu.gov.br.




Referéncias:

BRASIL. Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013. Dispbe sobre o
conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112813.htm. Acesso em: 24 mar.
2023.

BRASIL. Lei n2 8112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. Acesso
em: 20 mar. 2023.

BRASIL. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as
sangoes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o 842 do art. 37 da Constituigao Federal;
e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Acesso em:
17 mar. 2023.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia Lilas. Brasilia: CGU,
2023.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Manual de Processo
Administrativo Disciplinar. Brasilia: CGU, 2022.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia do denunciante.
Brasilia: CGU, 2021.

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA. Tratamento
de denlncias em ouvidoria. Brasilia: ENAP, 2023.




ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Lei n®
8112/90 e suas alteracdes. Brasilia: ENAP, 2023.

O conteudo deste Boletim foi atualizado pela equipe da
COR/ANA em 05/2023.




MINISTERIO DA
INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

GOVERNO FEDERAL

il

UNIAO E RECONSTRUGAO






