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AGENCIANACIONAL DE AGUAS

E SANEAMENTO BASICO AS AGUAS CONECTAME O
‘SANEAMENTO TRANSFORMA

PLANO DE TRABALHO

Documento SEI n® 0069740

1. INTRODUCAO

A Comissio de Etica da ANA (CEANA), criada pela Resolugio ANA n° 36, de 14 de fevereiro de 2011 1, compde o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, instituido pelo Decreto n® 6.029, de 2007, representando a Agéncia na Rede de Etica do Poder Executlvo Federal, coordenada pela Comissio de Etica
Publica (CEP).

A CEANA ¢ composta por trés membros titulares e respectivos suplentes e uma secretaria-executiva, estando sua composi¢do, competéncias, normas de
funcionamento e rito processual estabelecidos em seu Regimento Interno fixado pela Portaria ANA n° 413, de 6 de outubro de 2022.

Cabe 4 Comissdo zelar pela aplicagio do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico (Decreto n® 1.171, de 1994), atuando para promover a conduta ética
no tratamento com as pessoas € com o patrimdnio publico, por meio de a¢des preventivas de comunicagdo, educagio, orientagdo ¢ aconselhamento aos agentes publicos da
Agéncia. Deve, ainda, na abrangéncia de suas competéncias, apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas que possam estar em desacordo com as normas éticas
estabelecidas, aplicando, se for o caso, sangdes, recomendagdes ¢ demais medidas de reeducagao.

2. OBJETIVO

O presente Plano de Trabalho visa apresentar proposta acerca das principais atividades a serem executadas no ano de 2025, com destaque na implementagéo de
agdes que contribuam para ampliar o alcance e a efetividade de sua atuagdo no ambito das suas competéncias legais e regimentais.

3. PLANO DE TRABALHO

Apresentamos o Plano de Trabalho da CEANA, propondo as seguintes iniciativas e respectivo cronograma de execugdo para o ano de 2025, alinhadas ao
carater preventivo, consultivo e educativo de sua atuagdo.

Agao Atividades Ponto

Focal

Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1. Competéncias a) Apurar, de oficio ou Rentata
Regimentais mediante provocagéo,
fato ou conduta em
desacordo com as Marco
normas éticas
pertinentes

Marcia

b) Instaurar processo
para apuragdo de fato
ou conduta que possa X X X X X X X X X X X X
configurar
descumprimento ao
padrdo ético
recomendado aos
agentes publicos

¢) Apurar e julgar
comportamentos com
indicios de desvios
éticos

2. Estruturacio a) Ter uma estrutura de CEANA
da CEANA funcionamento
administrativo e

compativel com a
natureza de sua X X X X X X X X X X X X
atuagdo, conforme as
orientagdes da
Comissio de Etica
Publica

b) Elaborar Plano de Marco
Trabalho 2025, em
observancia a
recomendagdo do TCU X X
(Documento n°
02500.031432/2020-
17), e encaminhar para
ciéncia da DIREC.

¢) Registrar/publicar as Secretaria-
propostas de fluxos Executiva
para Juizo de
Admissibilidade (JA),
Procedimento X X X X X X
Preliminar (PP) e
Processo de Apuragdo
Etica (PAE) da
CEANA




Acio

Atividades

Ponto
Focal

Jan

Fev

Abr

Jun

Jul Ago Set Out Nov

3. Elaboracio de
Codigo de
Conduta Etica da
ANA

a) Elaboragédo do
Codigo de Conduta
Etica da ANA

Francis
Thamiris

Antonio
Augusto

GT

4. Ampliagio da
divulgagio das
acoes e fungoes

institucionais da

CEANA

a) Manter atualizada a
pagina da CEANA na
intranet e internet, em
articulagdo com a STl e
a ASCOM

Secretaria-
Executiva

b) Identificar, avaliar e
selecionar, publica¢ao
de conteudo para
inser¢do na pagina
ANA no Gov.br

Secretaria-
Executiva

5.
Fortalecimento
da atuacido
educativa da
CEANA,
reforcando
normas gerais de
conduta ética
entre os
servidores e
colaboradores

a) Divulgar, periodica e
sistematicamente, o
contetido “Minuto da
Etica” e outras
campanhas
disponibilizadas pela
Comissdo de Etica
Publica — CEP, para
divulgagdo pelas
Comissdes de Etica
Setoriais

Secretaria-
Executiva

b) Acompanhar junto a
CCADE-CGGEP a
inser¢do de cursos sobre
ética publica no Plano
Anual de Capacitagéo
(PAC), e sugerir cursos
especificos para os
servidores, colaboradores
¢ a alta lideranga da ANA

CEANA

6. Capacitacdo dos
membros da
CEANA

a) Participagdo dos
membros em palestras e
cursos relacionados aos

temas tratados no
ambito da CEANA.

CEANA

Conforme oferta de palestras e cursos

7.
Monitoramento
do desempenho

das acdes da
CEANA

a) Registrar nas atas das
reunides da CEANA,
ordindrias e
extraordinarias, as acdes
propostas e realizadas
com vistas a execugdo do
plano de trabalho vigente
e demais atividades

Secretaria-
Executiva

b) Preencher ¢ manter
atualizada planilha
relativa as atividades
realizadas e demandas
atendidas pela CEANA —
Metas e indicadores

Secretaria-
Executiva

c) Realizar forga-tarefa

para levantamento dos

processos de apuracdo

ética (saneamento de
pendéncias,
arquivamento,
redistribuigdo de

relatoria, etc)

Renata
Marcia

Marco

d) Iniciar a elaboragdo do
Relatério de Gestao 2025
e disponibiliza-lo na
pagina da Comisséo de
Etica da ANA na intranet

Secretaria-
Executiva

e) Iniciar a elaboragdo da
minuta de Plano de
Trabalho 2026

Marco

MONITORAMENTO DAS ACOES




Acio

Atividades

Prazo
(2025)

Responsaveis

Indicador

Meta

Data da

entrega

Referéncia
SEI

Execuc¢ao
fisica

Execuca

financeir

(RS)

1. Competéncias
Regimentais

a) Apurar, de oficio
ou mediante
provocagéo, fato ou
conduta em
desacordo com as
normas éticas
pertinentes

b) Instaurar
processo para
apuragdo de fato ou
conduta que possa
configurar
descumprimento ao
padréo ético
recomendado aos
agentes publicos

¢) Apurar e julgar
comportamentos
com indicios de
desvios éticos

Dezembro

Renata
Marcia

Marco

Relatorio de
Gestao 2025

Distribuigao de todas as
demandas recebidas

Dezembro

N/A

Sim

2. Estruturagio
da CEANA

a) Ter uma estrutura
de funcionamento
administrativo e
compativel com a
natureza de sua
atuagdo, conforme
previsto no
Questionario de
Avaliagdo de Gestio
da Etica da
Comissdo de Etica
Publica

Junho

CEANA

Sala exclusiva
com
equipamentos
e mobiliario

Sala exclusiva com
equipamentos

Junho

N/A

Sim

b) Elaborar Plano de
Trabalho 2025, em
observancia a
recomendacdo do
TCU (Documento n°
02500.031432/2020-
17), e encaminhar
para ciéncia da
DIREC.

Julho

Marco

Plano de
trabalho
protocolado

Plano de trabalho
2025 elaborado

Julho

N/A

Sim

c) Registrar/publicar
as propostas de
fluxos para Juizo de
Admissibilidade
(JA), Procedimento
Preliminar (PP) e
Processo de
Apuragio Etica
(PAE) da CEANA

Setembro

Secretaria-
Executiva

Nota técnica
com as
propostas de
fluxo
aprovadas pela
CEANA

Proposta de fluxo
registrada/publicada

Dezembro

N/A

Sim

3. Elaboracao
de Cédigo de
Conduta Etica

a) Inicio da
implementagio do
processo de
elaboragdo do
Cédigo de Conduta
Etica

Julho

Francis
Thamiris
Ant6nio Augusto
GT

Implementagao
da proposta
metodologica

Processo de
elaboragdo do
Codigo de Conduta
Etica e de
Comportamento.

Dezembro

02501.
005824/2025-
17

Sim

4. Ampliacio
da divulgacao
das acdes e
funcoes
institucionais
da CEANA

a) Manter
atualizada a
pagina da
CEANA na
intranet e internet,
em articulagdo
comaSTlea
ASCOM

Secretaria-
Executiva

Secretaria-
Executiva

Contetidos
inseridos

Paginas na Intranet e no
atualizados

Atividade
continua

N/A

Sim

b) Identificar, avaliar e
selecionar, publicagdo
de contetido para
inser¢do na pagina ANA

no Gov.br

Dezembro

Secretaria-
Executiva

Contetidos
inseridos

Conteudos inseridos na
pagina da CEANA no
gov.br

Dezembro

N/A



https://sei.ana.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=85651&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000126&infra_hash=a3cd2deeba41b1193f384675168eb2630d6938dc97765d692ce9307fc089e178

Acdo

Atividades

Prazo
(2025)

Responsaveis

Indicador

Meta

Data da

entrega

Referéncia
SEI

Execuc¢io
fisica

Execuca

financeir

(R$)

5.
Fortalecimento
da atuacio
educativa da
CEANA,
refor¢ando
normas gerais
de conduta
ética entre os
servidores e
colaboradores

a) Elaborar cartilha
sobre o tema “Conflito
de Interesses” e realizar

a divulgagdo na
Agéncia.

Dezembro

CEANA

Cartilha
elaborada

Cartilha divulgada na
ANA

Dezembro

N/A

Sim

b) Realizar campanha
sobre temas de atuagao
da CEANA

Dezembro

CEANA

campanha

campanha realizada

Novembro

N/A

Sim

¢) Divulgar, periddica e
sistematicamente, o
contetdo “Minuto da
FEtica” e outras
campanhas
disponibilizadas pela
Comissdo de Etica
Publica — CEP, para
divulgagdo pelas
Comissdes de Etica
Setoriais

Atividade
continua

Secretaria-
Executiva

Minuta da ética
divulgado

12 publicagdes do
“Minuto da Etica”
divulgados

Atividade
continua

N/A

Sim

d) Acompanhar junto a
CCADE- CGGEP a
inser¢do de cursos
sobre ética publica no
Plano Anula de
Capacitagdo (PAC), e
sugerir cursos
especificos para a alta
lideranga da ANA.

Dezembro

Secretaria-
Executiva

Curso inserido

1 curso inserido

Dezembro

N/A

Sim

6. Capacitagdo
dos membros
da CEANA

a) Participacdo dos
membros em palestras e
cursos relacionados aos

temas tratados no
ambito da CEANA.

Dezembro

CEANA

Capacitagdo
realizada

Participagdo de cada
membro em, ao menos,
1 (um) evento de
capacitagdo

Dezembro

N/A

Sim

7.
Monitoramento
do desempenho

das acoes da
CE - ANA

a) Registrar nas atas das
reunides da CEANA,
ordinarias e
extraordinarias, as agdes
propostas e realizadas
com vistas a execugao
do plano de trabalho
vigente e demais
atividades

Dezembro

Secretaria-
Executiva

Atas elaboradas

8 atas elaboradas

Dezembro

N/A

Sim

b) Preencher e manter
atualizada planilha
relativa as atividades
realizadas e demandas
atendidas pela CEANA
— Metas e indicadores

Dezembro

Secretaria-
Executiva

planilha
preenchida

1 (uma) planilha
preenchida

Dezembro

N/A

Sim

Nao

c) Realizar forga-
tarefa para
levantamento dos
processos de
apuragdo ¢tica
(saneamento de
pendéncias,
arquivamento,
redistribuigdo de
relatoria, etc)

Dezembro

Renata
Marcia
Marco

planilha de
acompanhamento
revista

Planilha de
acompanhamento
atualizada. Processos
importados do Proton e
inseridos em seus
respectivos blocos de
arquivamento na area
SEI da comissio

Dezembro

N/A

d) Elaborar Relatorio de
Gestdo 2025 e
disponibiliza-lo na
pagina da Comissao de
Etica da ANA na
intranet

Dezembro

Secretaria-
Executiva

Relatorio de
gestdo

relatorio de gestdo
disponibilizado na
intranet

Janeiro de
2026

N/A

Nao

e) Iniciar a elaboragdo
do Plano de Trabalho
2025

Dezembro

Marco

Minuta de Plano
de trabalho

1 minuta de plano de
trabalho

Dezembro

N/A

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)

RENATA CODECEIRA LAMAS

Membro Titular da Comisséo de Etica

(Presidente)

(assinado eletronicamente)

CERQUEIRA

MARCIA REGINA SILVA

Membro Titular da Comisséo de Etica

Brasilia, 17 de Julho de 2025.



(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)

MARCO ALEXANDRO SILVA ANTONIO AUGUSTO DRUMOND
ANDRE RAMOS GONDIM

Membro Titular da Comissdo de Etica Membro Suplente da Comissdo de Etica

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
FRANCIS ALINE MAROTTA THAMIRIS DE OLIVEIRA LIMA
SILVEIRA FLORES

Membro Suplente da Comissio de Etica
Membro Suplente da Comissao de Etica

.
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Thamiris de Oliveira Lima, Membro Suplente, em 18/07/2025, as 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
L 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrbnica

L
Se‘! |Ii]| Documento assinado eletronicamente por Francis Aline Marotta Silveira Flores, Membro Suplente, em 18/07/2025, as 15:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Marco Alexandro Silva André, Membro Titular, em 18/07/2025, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, caput, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrbnica

o
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Silva Cerqueira, Membro Titular, em 18/07/2025, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, caput, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Renata Codeceira Lamas, Membro Titular, em 18/07/2025, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Antonio Augusto Drumond Ramos Gondim, Membro Suplente, em 18/07/2025, as 15:43, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, caput, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
eletrbnica

?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando
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