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A7 ANA

Antecedentes

Demanda reiterada dos comités por atuacdao da ANA em favor do
fortalecimento dos colegiados do SINGREH

2011: Assinada Carta de Brasilia em prol de um “Pacto Nacional pela Gestdao das
Aguas”;

2013: ANA lancga o Progestao, em apoio aos sistemas estaduais de gerenciamento
de recursos hidricos;

2015, outubro: XVII Encob — Caldas Novas: a ANA apresenta os primeiros
conceitos para debate, visando formular um programa voltado para os
comités;

2016, julho: XVIII Encob — Salvador: o PROCOMITES é anunciado oficialmente
pela ANA e uma secao do Encontro é dedicada a discussao dos
componentes e indicadores do Programa, visando subsidiar ajustes na sua
formulacao;

2016, outubro: Resolucdo ANA 1.190/2016, publica o Regulamento do
PROCOMITES.




Comités: o que temos?
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Comités de Bacias Hidrograficas, conforme Estado e Regiao

N 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
UF MG| RS | SP | SC |BA | CE | ES PR| RJ |GO| PE |[MT| AL RO |TO | DF|PB RN|SE |AM/ MA| MS| PI |TOT
COMITES /35 /25 /21|17 |14 /12|11 /11 9 8|7 |6 |5 |5 4 3|3 |3[3|2/2/22]|210
REGIAO SUDESTE SUL NORDESTE CENTRO-OESTE TOT
UF MG|SP | ES | RJ | RS|SC|PR|BA|CE|PE|AL|PB|RN|SE|MA| Pl |GO|MT|DF|Ms
COMITES |35|21 (11| 9 |25|17|11]|214|12| 7|5 |3 |3 |3 |2|2|8|6|3]2
TOTAIS 76 53 51 19 210
34% do territorio

210* CBHs estaduais (206 instalados)

*Exceto CBHs estaduais coincidentes com os CBHs Verde Grande (BA e MG) e

Piancd-Piranhas-Acu (PB e RN)

74% dos municipios

77% da populagao
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O que temos?

Status de implementac¢ao dos instrumentos:

43%
18%
63%

18%
3%
22%

91
38
129

37
7
44

2015
planos elaborados

planos em elaboracao

cobranca implementada

cobranca aprovada
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63% com Planos elaborados ou em elaboragao

22% com cobranca implementada ou aprovada

Comité de Bacia Hidrografica Estadual
- Comité de Bacia Hidrografica Interestadual
I:I Divisdo Hidrografica Nacional
El Divisao Estadual
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O que temos? (status de funcionamento)

SRR

AN

NSRRI

206/210 CBHs estaduais instalados, mas:

Quantos tem regimento aprovado de acordo com as normas do sistema estadual?
Quantos tem composicao com mandado vigente e diretoria eleita?
Quantos cumprem a rotina de reunides ordinarias regimentalmente previstas?

Quantos contam com apoio operacional regular dos estados (sede, mobiliario, fone,
internet, custeio de deslocamento de membros)?

Quantos observam o Rl e documentam suas a¢des (convocacgdes, atas, etc)?

Quantos tem um plano de trabalho aprovado e em implementacao, focado nos
instrumentos da politica?

Quantos tem um plano de comunicacao aprovado e em implementacao?
Quantos tem uma pagina atualizada na internet (sitio, rede social, etc)?
Quantos sao beneficiarios de uma abordagem sistémica de capacitacao dirigida?
Quantos conseguem implementar o que planejaram?

Quantos sao reconhecidos pela sociedade como agentes politicos na bacia?
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Percepcgoes gerais de...
... baixa efetividade na implementacgdo dos instrumentos da politica de recursos hidricos
.. que é desafiador para o SINGREH em geral comunicar sua relevdncia para a sociedade

... que assimetrias na qualifica¢do da representagdo ou no grau de organizagédo dos
agentes politicos colocam em risco a legitimidade dos colegiados (risco de captura)

... que ha um espacgo de aperfeicoamento da representatividade e do exercicio da
representagdo nos colegiados do SINGREH

... que ha certa dificuldade de entender o papel politico dos Comités

... que é possivel aperfeicoar a forma de lidar com o capital social/politico presente ou
potencial nos comités

... a gestdo é mais efetiva naquelas bacias interestaduais onde os CBHs estaduais sdo
mais atuantes (mito da dupla dominialidade como um problema)

.. que os colegiados do SINGREH tem potencial para contribuir na melhora da efetividade
da gestdo e na comunicagdo da relevédncia do tema dgua




A7 ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

FRAGILIDADES IDENTIFICADAS

O funcionamento dos comités, em termos

operacionais, é precario em muitos casos

O exercicio da representa¢ao sofre com
assimetrias no nivel de organizag¢ao dos

diferentes segmentos e setores S
O reconhecimento dos comités pela sociedade é » PROCOM lTES
baixo, limitando sua capacidade de atuacao
politica

O conhecimento que o SINGREH tem de suas
instancias colegiadas é deficiente, pulverizado e
sofre com dificuldades de atualizagao

A implementac¢ao dos instrumentos de gestao sob

governabilidade dos CBHs é lenta e pouco efetiva
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Objetivo Geral:

“Contribuir para o aperfeicoamento da atuacdo dos Comités de
Bacias Hidrogrdficas e sua consolidagGo como espacgos efetivos
de formulagéo da politica de recursos hidricos, em consondncia
com os fundamentos da descentralizagcéo e da participacado,
preconizados pela Politica Nacional de Recursos Hidricos, com
vistas a avancgar na implementacgéo dos instrumentos de gestéo”



ENCADEAMENTO LOGICO DO PROGRAMA

O funcionamento dos comités, em termos Contribuir para a melhoria da capacidade operacional
operacionais, é precario em muitos casos dos comités

O exercicio da representagao sofre com assimetrias Promover agoes de capacitacao em favor do
no nivel de organiza¢ao dos diferentes segmentos e aperfeicoamento do exercicio da representacao e
setores representatividade

. . . . Promover acoes de comunicag¢ao que levem ao
O reconhecimento dos comités pela sociedade é _ A .
reconhecimento dos comités (comunicacao da

baixo, limitando sua capacidade de atuagao politica

relevancia) pela sociedade em geral

O conhecimento que o SINGREH tem de suas Estruturar, publicar e manter base de dados e
instancias colegiadas é deficiente, pulverizado e sofre informacoes relacionadas com as Instancias
com dificuldades de atualizacao colegiadas do SINGREH

Aumentar a velocidade e a efetividade na
implementagao dos instrumentos de gestao de
recursos hidricos

A implementacao dos instrumentos de gestao sob
governabilidade dos CBHs é lenta e pouco efetiva




ENCADEAMENTO LOGICO DO PROGRAMA

FRAGILIDADES OBIJETIVOS ESPECIFICOS COMPONENTES PROPOSTOS

O funcionamento dos comités, em o _
Contribuir para a melhoria da

termos operacionais, é precario em . . A
capacidade operacional dos comités

muitos casos

O exercicio da representagao sofre . L

. . i Promover a¢g6es de capacitagao em
com assimetrias no nivel de _ ..
favor do aperfeicoamento do exercicio

organizacao dos diferentes segmentos . .
da representacao e representatividade

e setores

Promover agdes de comunicagao que

O reconhecimento dos comités pela

. o ,_ levem ao reconhecimento dos comités
sociedade é baixo, limitando sua

. . i (comunicacao da relevancia) pela
capacidade e atuagao politica

sociedade em geral

O conhecimento que o SINGREH tem

.. . : Estruturar, publicar e manter base de
de suas instancias colegiadas é

dados e informagodes relacionadas com

deficiente, pulverizado e sofre com . )
as Instancias colegiadas do SINGREH

dificuldades de atualizagao

AT T CIG TN ETE Lo e IR T RGN ZM Aumentar a velocidade e a efetividade
ES LR LI EL G E CH I EX-R  na implementagao dos instrumentos

de gestao de recursos hidricos

lenta e pouco efetiva

Apoio operacional para o funcionamento
do CBH e suas instancias:

Capacitacao sistémica e dirigida para o
aperfeicoamento da representacao e da
representatividade nos colegiados:

Comunicacdo para promover o
reconhecimento dos comités pela
sociedade:

Cadastro Nacional de Instancias
Colegiadas do SINGREH:

Estimulo a implementagao de
instrumentos de gestao em bacias
compartilhadas:



FRAGILIDADES

O funcionamento dos comités, em
termos operacionais, é precario em
muitos casos

O exercicio da representagao sofre
com assimetrias no nivel de
organizagao dos diferentes

segmentos e setores

O reconhecimento dos comités pela
sociedade é baixo, limitando sua
capacidade de atuacao politica

O conhecimento que o SINGREH tem
de suas instancias colegiadas é
deficiente, pulverizado e sofre com
dificuldades de atualizagao

A implementacao dos instrumentos
de gestao sob governabilidade dos
CBHs é lenta e pouco efetiva

ENCADEAMENTO LOGICO DO PROGRAMA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para a melhoria da
capacidade operacional dos
comités

Promover ag6es de
capacitagao em favor do
aperfeicoamento do exercicio
da representagdo e
representatividade

Promover ag¢ées de
comunicacdo que levem ao
reconhecimento dos comités
(comunicagdo da relevancia)
pela sociedade em geral

Estruturar, publicar e manter
base de dados e informagées
relacionadas com as
Instancias colegiadas do
SINGREH

Aumentar a velocidade e a
efetividade na
implementacao dos
instrumentos de gestao de
recursos hidricos

COMPONENTES PROPOSTOS

Apoio operacional para o
funcionamento do CBH e suas
instancias:

Capacitagao sistémica e dirigida
para o aperfeicoamento da
representagao e da
representatividade nos
colegiados

Comunicag¢ao para promover o
reconhecimento dos comités
pela sociedade

Cadastro Nacional de Instancias
Colegiadas do SINGREH

Estimulo a implementacgdo de
instrumentos de gestdo em
bacias compartilhadas

INDICADORES

Regular Funcionamento

Conformidade Documental

Capacitacao continuada

Acoes de comunicacdo realizadas

Base de Dados e Informacoes completa e
atualizada

Elaboracdo de TDR para Plano e Enquadramento,
Elaboracdo de Plano; Elaboracdo de Proposta de

Enquadramento, Discuss3ao e aprovacao da
Cobranca, Revisdo / atualizacdo da
implementacao dos instrumentos
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v REGULAMENTO DO PROGRAMA

v" CONTRATO

v FORMULARIO PARA DIAGNOSTICO PRELIMINAR
v DOCUMENTOS MODELO PARA ADESAO

v" DETALHAMENTO DOS COMPONENTES, INDICADORES E METAS
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PROCOMITES
DOCUMENTOS ESTRUTURANTES DO PROGRAMA

REGULAMENTO DO PROGRAMA:
Resolucdao ANA / status: PUBLICADO (Res. ANA 1.190, de 03.10.16)

FORMULARIO PARA DIAGNOSTICO PRELIMINAR:
Documento auxiliar para detalhamento dos componentes / status: enviado aos estados

MODELO DE “Termo de Manifestacao de Interesse e Adesao” (comités)
status: enviado aos estados

MODELO DE “Decreto de Adesao” (estado)
status: enviado aos estados

CONTRATO:
Termos Contratuais / status: minuta aprovada pela Procuradoria ANA

: DETALHAMENTO DOS COMPONENTES: I
| Resolu;ao ANA / status: em revisao para publicacao I

______________________________________________ J
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Regulamento
(Resolugdio ANA 1.190/2016)
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(Resolugcdo ANA 1.190/2016, Art. 2°. DIRETRIZES)

v

NN N

NN N RS

Abrangéncia Nacional;

Duracgdo 5 anos;

CAPITULO I: DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Comités elegiveis: criados até a publicacdo do Regulamento;

Adesdo voluntdria e requer manifestagdo formal do comité interessado e

do respectivo estado;
Aporte Financeiro condicionado a Metas;

Carater complementar dos recursos;

Aplicagdo exclusiva em favor do Comités, podendo incluir os CERHs;

Diferentes Niveis;

Capacitagdo! orientada pelo DesenvolveRH.

(1) inclui Conselhos
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CAPITULO Il11: DOS RECURSOS FINANCEIROS

v' 0 mecanismo financeiro consiste no pagamento pelo alcance das
metas que forem pactuadas pelos estados e respectivos comités
de bacias hidrogrdficas aderentes ao Programa.

v’ Os recursos financeiros serdo depositados anualmente em conta
especifica vinculada ao Contrato.

v' Os recursos financeiros serdo calculados proporcionalmente ao
alcance das metas contratuais pactuadas, observados os valores
maximos de referéncia (Anexo Il do Regulamento).
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CAPITULO V: DA CONTRATACAO

(Resolucdo ANA 1.190/2016, Art. 8°, REQUISITOS PARA CONTRATACAO)

I - ato legal de criagdo e regimento interno da Entidade Estadual, bem
como os atos de eleicdo, designacdo ou nomeag¢do dos seus
representantes legais;

Il — atos legais de criagdo dos comités de bacias hidrogrdficas arrolados
para participar do programa como beneficidrios;

lll — negociagdo e aprovagdo das metas contratuais; e

IV - comprovacdo pela Entidade Estadual de sua regularidade fiscal
perante os orgdos fazendarios federal e estadual;
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CAPITULO VII: DO DESEMBOLSO

(Resolucao ANA 1.190/2016, Arts. 11 a 14)

v Os desembolsos das parcelas seréo condicionados ao cumprimento das metas

v' O primeiro desembolso pela ANA da quantia contratada serd realizado apés a
defini¢do e aprovag¢do do Quadro de Metas e consequente assinatura do Contrato.

v Os desembolsos posteriores ocorrerdio anualmente, em parcela unica,
proporcionalmente ao alcance das metas.

v’ A transferéncia anual dos recursos a Conta de titularidade da Entidade Estadual
ocorrera somente quando observado o cumprimento das condi¢oes estabelecidas
(inclusive regularidade fiscal da Entidade Estadual)

v’ Os recursos transferidos aos Estados e Distrito Federal no émbito do Programa
PROCOMITES nédio estardo sujeitos a prestacgdo de contas perante a ANA.

v’ Os recursos nédo poderéo ser objeto de contingenciamento e somente poderéo ser
aplicados em agoes, programas e servicos voltados ao fortalecimento dos comités




Il -

v

v
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(2 de 4)
CAPITULO VIII: DAS OBRIGACOES

dos Comités de Bacias Hidrogrdficas:

manifestar interesse em participar do PROCOMITES, concordando com os termos
deste Regulamento;

prestar as informagdes e apresentar as documentagées requeridas pela ANA para
participacdo no PROCOMITES;

indicar representagdo para participar da realizagéo do diagndstico e progndstico
sobre a situag¢do de funcionamento e da atuag¢do dos comités, bem como na
definicdo dos indicadores e metas do Programa;

implementar as ag¢des visando o cumprimento das metas contratuais sob sua
governabilidade;

indicar representagdo para participar das atividades periodicas de avaliagdo da
implementagdo do Programa; e

prestar todas as informagoes necessdrias, em colaboracdo com a Entidade
Estadual, com vistas a consolida¢do do Relatorio Anual do alcance das Metas.
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(3 de 4)
CAPITULO VII1: DAS OBRIGACOES

Il - dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos:

v’ aprovar o Quadro de Metas do PROCOMITES;

v’ acompanhar o cumprimento das obriga¢ées dos comités e das
entidades estaduais, estabelecidas no inciso Il e IV deste artigo,
respectivamente; e

v’ certificar o cumprimento das metas contratuais do PROCOMITES,
para efeito de transferéncia dos recursos financeiros.
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(4 de 4)
CAPITULO VIII: DAS OBRIGAQ@ES

IV — das Entidades Estaduais:

v

NnNunRuaNnaNaEs

<

Ny

recepcionar as manifestagoes de interesse dos comités;

manifestar formalmente a ANA o interesse do estado em participar do PROCOMITES;
prestar as informagdes requeridas para participagio no PROCOMITES;

conduzir o processo de diagnostico e progndostico sobre a situagdo dos CBHs;
contribuir para o processo de defini¢do das metas;

submeter o Quadro de Metas do PROCOMITES & aprovagdo do CERH;

responsabilizar-se pela organiza¢do e mobilizagdo dos recursos humanos e materiais, bem
como pelas ag¢des necessdrias ao alcance das metas do PROCOMITES;

elaborar o Relatdrio Anual de Certificagéo do Alcance das Metas do PROCOMITES e apoiar o
CERH no processo de certificagdo das metas;

informar a ANA o andamento das agées em curso no estado;
requerer a ANA a transferéncia anual dos recursos financeiros a que tiver direito;

aplicar os recursos do PROCOMITES exclusivamente em acdes voltadas ao fortalecimento dos
comités de bacias hidrogrdficas do respectivo estado;

apresentar, anualmente, relatorio com o detalhamento da aplica¢do dos recursos
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ANEXO II: VALORES MAXIMOS ANUAIS DE REFERENCIA

v' O aporte financeiro a cada estado ou ao Distrito Federal, condicionado ao
cumprimento das metas associadas aos indicadores que forem pactuados em

cada caso e consignadas em contrato, sera calculado com base nos sequintes
critérios:

I. Valor unitdrio mdximo de referéncia: RS 50.000,00 (cinquenta mil) reais; e

Il. Valor total anual mdximo de referéncia, por UF: RS 500.000 (quinhentos
mil) reais.

v' O montante total mdximo anual a ser estabelecido em contrato e que poderd ser
auferido por determinado Estado ou Distrito Federal aderente ao Programa sera
calculado considerando o produto entre o valor unitdrio de referéncia (RS
50.000,00) e o numero de comités estaduais formalmente instituidos, limitado a
RS 500.000,00.
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| PASSOS PARA A IMPLEMENTACAO RESPONSAVEIS

O 00 N o Uu & W N =

[ o S S ™ W = Gy Y
i A W N B O

Manifestacao de Interesse e Adesdao ao Regulamento CBH

Decreto de Adesao Estado

Oficio a ANA, enviando Adesdes e Decreto EE

Nota Técnica e Abertura Processo. NT CINCS/SAS ANA

Oficina de Negociacao de Indicadores e Metas CBHs, CERH, EE, ANA
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PROCOMITES

| PASSOS PARA A IMPLEMENTAGAO RESPONSAVEIS

O 00 N o Uu & W N =

[ o S O = =
i A W N B O

Manifestacao de Interesse e Adesdao ao Regulamento
Decreto de Adesao

Oficio a ANA, enviando Adesdes e Decreto

Nota Técnica e Abertura Processo. NT CINCS/SAS

Oficina de Negociacao de Indicadores e Metas

Aprovacao do Quadro de Indicadores e Metas e envio a ANA
Preparagao Termos Contratuais

Apreciagao Procuradoria

Apreciagao DIREC

Verificagcdao Regularidade

CBH
Estado
EE
ANA
CBHs, CERH, EE, ANA
CERH
ANA
ANA
ANA
ANA
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PROCOMITES

| PASSOS PARA A IMPLEMENTACAO RESPONSAVEIS

O 00 N o Uu & W N =

[ o S O = =
i A W N B O

Manifestacao de Interesse e Adesdao ao Regulamento
Decreto de Adesao

Oficio a ANA, enviando Adesdes e Decreto

Nota Técnica e Abertura Processo. NT CINCS/SAS
Oficina de Negociacdo de Indicadores e Metas
Aprovacao do Quadro de Indicadores e Metas e envio a ANA
Preparagao Termos Contratuais

Apreciagao Procuradoria

Apreciagao DIREC

Verificagao Regularidade

Assinatura Contrato

Repasse 12 Parcela (regularidade mantida)
Cumprimento das Metas

Certificagcdes Anuais

Acompanhamento

CBH
Estado
EE
ANA
CBHs, CERH, EE, ANA
CERH
ANA
ANA
ANA
ANA
ANA, EE, CERH
ANA
CBHs, EE, CERH
CERH
CBHs, CERH, EE, ANA
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DETALHAMENTO DOS COMPONENTES, INDICADORES E METAS:

Resolugdo Especifica / status: detalhamento em consolidac3o para publicac3o.

v Componente |: Funcionamento e Conformidade Documental
v" Componente ll: Capacitag¢ao

v" Componente lll: Comunica¢ao

v Componente IV: Conhecimento

v Componente V: Instrumentos de Gestao

v Componente VI: Acompanhamento e Avaliacao
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Niveis Caracteristicos e Niveis de Implementacao

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

N1

N2

N3

N4

N5

NiVEIS CARACTERISTICOS INICIAIS

Comité Criado: prévia existéncia de Lei, Decreto Estadual, resolucdo do CERH ou outro
normativo caracterizando sua criacdo;

Comité Instalado: condicGo de comité criado, além de regimento Interno aprovado,
processo eleitoral realizado, membros empossados e direforia eleita, com mandatos
vigentes, observados os normativos estaduais pertinentes;

Comité consolidado em funcionamento: condicdes de comité instalado, além de regular
funcionamento evidenciado ao menos pela realizacdo das reunides ordindrias
regimentalmente previstas.

Comité com Plano ou Enquadramento aprovado: condicoes de comité consolidado em
funcionamento, além de Plano ou Enquadramento aprovado na forma do Regimento
Interno e dos normativos pertinentes no dmbito do estado.

Comité com Cobranga Implementada: condicdes de comité com Plano ou Enquadramento

aprovado, além de cobranca aprovada e implementada.

NTi

N2i

N3i

N4i

NS5i

PROCOMITES

NIVEIS DE IMPLEMENTACAO

N1 + cumprimento das metas
obrigatdrias para o nivel

N2 + cumprimento das metas
obrigatdrias para o nivel

N3 + cumprimento das metas
obrigatdrias para o nivel;

N4 + cumprimento das metas obrigatérias
para o nivel

N5 + cumprimento das metas obrigatérias
para o nivel

* Nivel de Implementagdo: Um determinado Nivel serd considerado integralmente atendido ao longo da implementagdo do Programa quando, além de mantidas as condicoes iniciais que o
caracterizam. forem alcancadas todas as metas obriaatdrias corresnondentes ao Nivel. aue tenham sido pactuadas.
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EVOLUGAO MINIMA REQUERIDA
DO NIVEL DE IMPLEMENTACAO

—O—Inicial N1
—O—Inicial N2

Inicial N3
—O—Inicial N4

—0O—Inicial N5

ANO

Diretrizes Gerais Para a Formulacéo das Metas

NIVEL

PROCOMITES

EVOLUCAO MINIMA REQUERIDA
DO NIVEL DE IMPLEMENTACAO, EM BACIAS
COMPARTILHADAS

—O—Inicial N1
—O—Inicial N2

Inicial N3
—O—Inicial N4

—O—Inicial N5

ANO




Componentes, Indicadores e Pesos Correspondentes

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

.1
1.2
1.3
1]
n.1
.2
.3

V.1
V.2
V.3
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Componentes / Indicadores

Funcionamento

Aprovagao do Quadro de Indicadores e Metas
Instrumento formal de criagado

Regimento Interno

Mandatos e processos eleitorais

Reunides ordinarias

Quérum

Conformidade Documental

Plano de Trabalho e Relatério de Atividades

Apoio técnico e logistico

Capacitagao

Capacitacdao de membros novos

Plano de Capacitagdo (aprovacdo/revisao)
Implementagao e Monitoramento do Plano de Capacitagao
Comunicagao

Sitio eletronico ou Fan Page em rede social

Plano de Comunicagdo (aprovagdo/revisio)
Implementagao do Plano de Comunicagao

Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH
Conhecimento dos membros (entidades e representantes)
Conhecimento da Atuagao

Conhecimento dos Instrumentos

PROCOMITES

Pesos
conforme
indicador

Pesos Maximos e
Minimos, conforme
componente

10 - 25
Recomendado = 20

10-25
Recomendado = 15

10 - 25
Recomendado = 15

15 - 25
Recomendado = 15



Componentes, Indicadores e Pesos Correspondentes (cont.)

AN7 ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

Componentes / Indicadores

PROCOMITES

Pesos

conforme
indicador

Pesos Maximos e
Minimos, conforme
componente

\' Instrumentos

V.1 TDR para Plano e Enquadramento

V.2 Plano Aprovado

V.3 Enquadramento

V.4 Estudos para implementacao de Cobranca

V.5 Aprovacao de Cobranga

V.6 Revisdo do Plano

V.7 Revisdao do Enquadramento

V.8 Revisdo da Cobranca

V.9 Atuagdo politico-institucional

V.10 Situagdo especial (alocagdo Negociada, condigao de entrega, etc)
VI  Acompanhamento e Avaliagao

VI.1 Agles conjuntas de Acompanhamento e Avaliagao

VI.2 Avaliacdo da efetividade do programa

VI.3 Autoavaliacdo do Comité

VI.4 Acompanhamento pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos

VI.5 Certificagdo das Metas pelo Conselho Estadual de Rec. Hidricos

TOTAL
(1) N3o obrigatérios. Caso adotados, V.6, V.7 ou V.8, substituirdo V.2, V.3 ou V.5, respectivamente.

0,05
0,20
0,35
0,05
0,35
0,20 M
0,35
0,35
0,10 @
0,10 @

0,20
0,15
0,15
0,25
0,25

20-30
Recomendado = 25

5-10
Recomendado = 10

100

(2) N3o obrigatdrios. Em caso de adogdo dos indicadores V.9 e /ou V.10, seus pesos serdo proporcionalmente subtraidos dos demais indicadores do componente.
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PROCOMITES

Critério de Calculo dos Repasses Anuais, Conforme Percentual de Alcance das Metas

e Percentual a ser
Percentual de Alcange das Metas Anuais (médio do estado)

repassado
P> 90% 100%
80%< P <=90% 90%
70%< P <=80% 80%
60%< P <=70% 70%
50%<= P <=60% 60%

P <50%




Equipe da Coordenacgdo de Instancias Colegiadas do SINGREH — CINCS/SAS/ANA

Agustin Justo Trigo

Anderson Lima do Nascimento
Astério de Sousa Pinto (est.)
Izabela Braga Neiva de Santana
José Aguiar de Lima Junior
Marcio Rosa Rodrigues de Freitas
Mariana Rodrigues Lirio

Nelson Neto de Freitas (coord.)
Ney Albert Murtha

Priscila Raquel de Oliveira Santana
Tania Regina Dias da Silva
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Novembro de 2016

Superintendente SAS/ANA: Humberto Cardoso Gongalves
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Obrigado!
Equipe PROCOMITES

CINCS/SAS/ANA

Coordenacgao de Instancias Colegiadas do SINGREH - CINCS
Superintendéncia de Apoio ao SINGREH - SAS

cincs@ana.gov.br | (+55)(61) 2109 — 5209

www.ana.gov.br

www.twitter.com/anagovbr  www.facebook.com/anagovbr www.youtube.com/anagovbr
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