ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROTOCOLO DE INTENGOES AGU/MMULHERES N2 004/2026

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO E O MINISTERIO
DAS MULHERES PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio de ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, com sede no Setor de
Autarquias Sul - Quadra 3 - Lote 5/6, Ed. MultiBrasil Corporate, Edificio Sede I, Brasilia-DF, inscrita
no CNPJ sob o n? 26.994.558/0001-23, doravante denominada apenas de AGU e neste ato
representada pelo ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, Ministro JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS,
brasileiro, nomeado por meio do Decreto de 12 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido de 19 de janeiro de 2023, residente e domiciliado em Brasilia-DF, e o MINISTERIO DAS
MULHERES, com sede em Brasilia-DF, no enderego Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 62 andar,
Brasilia — DF, CEP 70046-900), inscrito no CNPJ/MF n? 05.510.958/0001-46, neste ato representado
pela Ministra MARCIA HELENA CARVALHO LOPES, nomeada por meio do Decreto de 5 de maio de
2025, publicado no Didrio Oficial da Unido de 5 de maio de 2025, residente e domiciliada em
Brasilia-DF,

RESOLVEM celebrar o presente Protocolo de Intengbes com a finalidade de posterior
celebracdo de acordo de cooperagdo técnica, tendo em vista o que consta do Processo NUP
00590.000461/2026-27 e em observancia, no que couber, as disposi¢des da Lei n? 14.133/2021,
legislacdo correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente PROTOCOLO DE INTENCOES busca envidar os esforgos
necessdrios para celebrar o Acordo de Cooperagdo Técnica constante no NUP 00590.000461/2026-
27, o qual prevé a cooperagdo entre a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério das Mulheres,
mediante o suporte técnico e pedagdgico da Escola Superior da AGU para o desenvolvimento de
programas especificos de cooperagdo, tanto nos aspectos técnicos e profissionais quanto nas areas
de pesquisas institucionais, e a colaboragdo no desenvolvimento conjunto de pesquisas e estudos
relacionados as suas areas de atuacao, alinhados as missées e competéncias regimentais de ambos,
a serem executados nas instalacbes fisicas e/ou plataformas virtuais dos envolvidos, conforme
especificacdes estabelecidas no plano de trabalho a ser desenvolvido conjuntamente entre os
acordantes.

O acordo visa a facilitar a cooperacdo nos campos da investigagao em programas de
pos-graduacdo, cursos, seminarios, formagdo profissional, publicagdo de livro e outros programas



relacionados ao fortalecimento de uma cultura institucional de respeito, equidade de género,
prevenc¢do das violéncias contra as mulheres e promogdao de ambientes laborais mais seguros,
inclusivos e democraticos, a ser executado em modo hibrido em territério nacional, conforme
especificagles estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS REUNIOES TECNICAS

Para o alcance do objeto pactuado, os participes realizardo reunides técnicas nas
quais pugnarao por viabilizar o objeto.

Subcldusula primeira. A periodicidade das reunides sera estabelecida conforme a
necessidade imposta pelo objeto, ndo podendo ser inferior a um més.

Subcldusula segunda. As reunifes serdo registradas em ata e tornar-se-3do parte
integrante do presente Protocolo.

Subcldusula terceira. Realizadas até 3 (trés) reunides e tendo os participes,
definitivamente, chegado a conclusio da inviabilidade do objeto, extinguir-se-a o presente
Protocolo.

Subclausula quarta. Se, dentro do periodo de que trata o paragrafo anterior, a
qualguer momento, os participes chegarem a conclusdo da viabilidade do objeto, propugnardo,
desde logo, pela formalizagdo do instrumento mais adeguado {convénio ou acordo de cooperagao),
formulando o consequente plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Para consecucdo do objeto estabelecido neste Protocolo de Intengdes, constituem
contribuigdes de ambos os participes, na medida de suas possibilidades:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos do Acordo;

b) executar as a¢des objeto do Acordo, assim como monitorar os resultados;

¢) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio do outro participe,
guando da execugdo do Acordo;

d} analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

e} cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

Subcldusula primeira. Os participes concordam em oferecer, em regime de
colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no
limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes.

Subcldusula segunda. Os participes observardo os deveres previstos na Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao desta parceria.

Subclausula terceira. Os participes deverdo manter sigilo das informagdes sensiveis
(conforme classificagdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao -
LAl) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizagao dos participes.



CLAUSULA QUARTA - OBIETIVOS GERAIS PELOS QUAIS AMBOS OS PARTICIPES CONJUGARAO
ESFORCOS

Para viabilizar o objeto deste instrumento, os participes envidardo esforcos para que
no prazo de 30 (trinta) dias o Acordo de Cooperagdo Técnica e seu respectivo Plano de Trabalho
estejam finalizados e prontos para serem assinados pelas autoridades maximas das Pastas.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo alteragdac na sua vinculagdo nem
acarretarao quaisquer Onus ac outro participe.

Subclausula Unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo
ser designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Protocolo de Intengdes sera de 03 (trés) meses a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

O presente Protocolo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DO ENCERRAMENTO

O presente Protocolo de Intengdes sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renové-lo;

b) por comunicacdo de qualguer dos participes, se nao tiver mais interesse na
manutencdo da parceria; ou

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Protocolo de Intencdes na pagina do sitio oficial da
Administracdo Publica na internet.



CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Protocolo de IntengBes devera possuir carater educativo, informativo, ou de
orientacdo social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da
Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

As situagBes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
assinam eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos,
em Juizo ou fora dele.

Brasilia, 31 de agosto de 2026
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