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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 12/2025

ACORDO DE COOPERAGAO  TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNTAO, O MUNICIPIO DE RECITE E O SEBRAE/PE, PARA A REALIZACAO DA
“CARAVANA DE INOVAGAO - ETAPA PERNAMBUCO”,

A UNIAQ, por intermédic da ADVOCACIA-GERAL DA UNJAO, com sede no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 3 Lotes 5/6, Edificio MultiBrasil Corporate, Brasilia/DF, CEP 70070-030, inscrita no CNPJ sob o n° 226.994.558/000 1 -
23, doravante denominada AGU, neste ato representada pelo Advogado-Gerai da Unidio Substituto, FLAVIO JOSE ROMAN,
designado pelo Decreto de 27 de janeiro de 2023, publicado no Didric Oficial da- Unidio em 27 de janeiro de 2023, e-mail
labori@agu.gov.br, 0 MUNICIPIO DO RECIFE, por intermédio da SECRETARIA DE TRANSFORMACAQ DIGITAL,
CIENCIA E TECNOLOGIA - SECTI, pessoa juridica de direito publico, mscrita no CNPI/MF n. 10.565.000/0001-92,
sithada ha Rua do Brum n® 123, Empresarial Mauricio Branddo Mattos — 2° andar, bairro do Recife, CEP 50360-260, neste ato
rcpresentada por scu Secretdrio RAFAEL CUNHA ALVES MOREIRA, nomeado pelo Ato n° 024 de 01 janeiro de 2025,
doravante denominada SECTI; e o SERVICO DE APOIQ AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SEBRAE/PE, Servigo Social Auténomo, Rua Tabaiares, 360, Ilha do Retiro, Recife, Pemmambuco,
doravante denominado SEBRAE, neste ato representado por DEBORAH CARVALHO GUERRA,e MARJA JOSIANA
FERREIRA ROCHA, conforme disposto no Termo de Posse da Diretoria do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Estado de Pernambuco — Sebrae/PE assinado em 2 de janeiro de 2023.

RESOLVEM celebrar 0 presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
com a finalidade de realizar a “Caravana de Inovaciio - Etapa Pernambuco®, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto n® 11,531, de 16 de maio de 2023 e da Portaria SEGES/MGI n® 1.605, de 14 de margo dec 2024, mediante as
clausulas ¢ condigbes a scguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagio Técnica tem por objeto a realizaglio da “Etapa Pernambuco” do projeto
Caravanas de Inovagdo da Advocacia Publica, com foco na capacitagiio, integragio ¢ mobilizagdo de advogados € gestores
piblicos, bem como no desenvolvimento colaborativo de solugdes inovadoras no ambito do Desafio de Inovago (HackGiov).
Subcliusula nica. As agdes serdo executadas em duas etapas integradas: preparatoria, virtual/presencial (primeiros seis meses)
e de ideagiio, prototipagio, incubagio e desenvolvimento das solucdes {meses 7 a 24), conforme metas e cronograma
estabelecidos no plano de trabalho e checklist anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
O plano de trabalho, parte integrante deste Acordo, organiza-se em duas fases principais:

a) Fase I (meses 1 a 6): organizagio local, mobilizagdo institucional, definigdo tematica, realizagio das etapas
preparatorias, virtual e presencial.
'b) Fase II (meses 7 a 24): execugdo do Desafio de Inovagdo, com atividades de ideacio, prototipagio, incubacio
e desenvolvimento das solugdes.

Subcldusula (nica. As responsabilidades estdo distribuidas entre os participes conforme o disposto nas clausulas
deste Acordo, no Plano de Trabalho e, especificamente em relagio ao checklist, da seguinte forma: \ |
a) Parceiros locais:

Sebrae - itens 1, 2, 4.4, 5, e 8 do checklist.

) \
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Prefeitura do Recife — item 7.e.
b) Responsabilidades Comuns: itens 3,4, 7 ¢ 9.
c) LABORI/AGU: item 10.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagGes comuns de ambos os participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradorcs,
servidores ou prepostos, ao patrimdnio do outro participe, quando da execuco deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

‘g) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos ¢ materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio:

h)  permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica {controle interno € externo), a todos os documentos
relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugio;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessérias e disponiveis para o cumprimento das obrigacdes acordadas;

J) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificaciio da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
- Lei de Acesso 4 Informacao - LAI) obtidas em razdo da execucio do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizagio dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéio de Dados -
LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execucio
deste acordo;

I} obedecer s restrigdes legais relativas A propriedade intelectual, se for o caso; ¢

m) observar as obriga¢@ces comuns.,

Subcldusula Gnica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragio miitua, todas as facilidades
para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, niio faltarem recursos
humanos, matcriais e instalacdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS LOCAIS

Além das obriga¢Bes comuns, os parceiros locais deverdo:

a)  articular e formalizar a parceria institucional local para a realizagio da Etapa da Caravana prevista neste
instrumento;

b) constituir Comissio Organizadora Local e selecionar os participanies regionais;

c) disponibilizar local adequado para a realizago do evento, com infraestrutura necesséria para auditorios, salas

"de oficinas e areas de convivéncia;

d) providenciar equipamentos audiovisuais e de T1, incluindo projetores, computadores e sistemas de som, além
de conexdo de internet de alta velocidade;

) organizar os servigos de recepgiio e credenciamento, incluindo suporte aos participantes e prepare de kits de
boas-vindas; ' _

f) garantir transporte local para palestrantes, facilitadores € participantes, quando aplicavel;

£) conduzir campanhas de divulgacfio especificas para captar participantes, utilizando redes sociais, sites
institucionais e outros meios de comunicagfio;

h)  engajar representantes de institui¢Ses publicas, advogados e associagdes de classe para assegurar ampla
adesdo; .

i)  incubar ¢ fomentar, na medida de seu interesse ¢ disponibilidade orcamentiria, os desafios de inovagdo
desenvolvidos no dmbito do Projeto Caravanas de Inovagiio prevista neste instrumento;

i) oferecer apoio técnico, financeiro e/ou estrutural para a incubagéio das solugdes definidas na Carta da
Caravana, se considerado pertinente;

k) disponibilizar recursos e especialistas, se necessarios, para o desenvolvimento ¢ a implementacio das
propostas selecionadas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO LABORI/AGU

https://supersapiens.agu.gov.br/apps/tarefas/administrativoiminhas-tarefas/entrada/tarefa/28141 6087/processo/56737645/vi sualizar/documento/4...

‘'c) monitorar e avaliar a execugéo do plano de trabalho, promovendo articulagio com parceiros estratégicos;

Além das obrigagbes comuns, 0 LABORI/AGU sera responsivel por:

a) coordenar a realizagdo das Etapas da Caravana;
b) fornecer apoio técnico-metodoldgico para a condugdo de todas as fases do projeto;
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d) desenvolver e disponibilizar o contetdo programético das oficinas ¢ palestras, incluindo materiais
complementares alinhados ao tema;
e) alocar palestrantes e facilitadores qualificados para as atividades do evento, assegurando qualidade e
relevéncia;
f) coordenar a execugio do Desafio de Inovagdo (Hackgov), desde a selegio de desafios até a entrega da "Carta
da Caravana"; o
g) supervisionar todas as ctapas do evento, garantindo cumprimento de cronogramas ¢ alinhamento estratégico;
h)  prover suporte técnico & metodologico para as oficinas praticas e dinimicas colaborativas;
'i) facilitar a interlocugio entre os parceiros e os participantes, assegurando que as solugdes incubadas sejam
acompanhadas e tenham seus resultados documentados.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de trinta dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o
responsavel titular e respectivo suplente, prefercncialmente servidores pablicos, para acompanhar a execugdo € 0 cumprimento
do objeto do Acordo de Cooperagio Técnica.

Subclausula primeira. Competird aos responsiveis a comunicagio com o outro participe, bem como transmitir e receber
solicilagbes e marcar reuniSes.

Subcléusula segunda. Sempre que o indicado nio puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser substituido. A
comunicagio deverd ser feita ao outro participe, no prazo de até 5 (cinco) dias fteis da ocorréncia do evento, segunida da
identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS
Nao haverd transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doaglio dc bens entre os participes para a
execugdo do presente Acordo de Cooperagiio Técnica. '
Subcliusula primeira. As despesas necessdrias & plena consecugio do objete acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correriio por conta das dotagGes especificas constantes nos
orgamentos dos participes. . '
Subclausula segunda. As agSes que implicarem repasse de recursos serfio viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.
Subcldusula terceira, Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagio mutua, ndo cabendo
aos participes quaisquer remuneracdes.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragio na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer énus ao outro participe.
Subclausula tnica. As atividades néio implicardo cessio de scrvidores, que poderfo ser designados apenas para o desempenho de
agao especifica prevista no acordo € por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Acordo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

Este Acordo poderd ser alterado mediante consenso entre os participes, com formalizagdo de termo aditivo,
sendo vedada a alteragiio de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIREITOS INTELECTUAIS

Nenhuma das disposigdes do presente Acordo deverd ser interpretada como forma de licenga ou cessio de

direitos de propriedade intelectual por qualquer dos Participes de seus produtos ou servigos, salvo sc o desenvolvimento ocorrer
de forma conjunta ¢ mediante acordo prévio e formalizado entre as Partes.

Subcldusula primeira. Mediante instrumento proprio, que deverd acompanhar o presente, deve ser acordado
entre os participes o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruiglo, a utilizagdo, a
disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria.
Subcléusula segunda. A divulgagio do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO

https://supersapiens.agu.gov.br/appsitarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrad aftarefa/281416087/processo/56737645Nisualizar/documentoid... 3/
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O presente Acordo de Cooperagio Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham firmado aditivo para renova-lo;
b) por denlncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o
parceiro com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;
¢)  por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e _
d) por rescisdo, nos termos da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.,

Subcléusula primeira. Iavendo a extingio do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento
das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.
Subclausula segunda. Se na data da extingdo nio houver sido alcangado o resultado, os participes entabulario acordo para
cumprimento, sc possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, trinta dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagio por um dos partiéipes que inviabilize o alcance do resultado
do Acordo de Cooperagio Técnica; e :

b)  na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da exccugiio do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAQ

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagfio Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais
na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura. :
Subcléusula tnica. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes desic Acordo de
Cooperagio Técnica devera possuir cardter educativo, informativo, ou de orientagiio social, dela nio podende constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERICAO DOS RESULTADOS _
' ' Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse pitblico obtidos em decorréncia do ajuste,

mediante a elaboragfio de relatério conjunto de execugio de atividades relativas & parceria, discriminando as agtes empreendidas
e 08 objetivos alcangados, no prazo de até trinta dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagbes néo previstas no presente instrumento serdio solucionadas de comum acordo entre os participes,
cujo direcionamento deve visar & execugio integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO E DA CONCILIACAO

Na hipotesc de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os
participes solicitardo 4 Cdmara de Mediagdo ¢ de Conciliagio da Administragiio Publica Federal - CCAF, orgdo da Advocacia-
Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugiio de conflitos, por meic de conciliagiio.

Subcléusula tinica. Nado logrando &xito a tentativa de conciliagio e solugiio administrativa, serd competente para dirimir as
questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica o foro da Justiga Federal da Segfio Judiciria de Pernambuco, nos
termos do inciso I do art. 109 da Constituicic Federal. '

Recife, 18 de novembro de 2025,

Recife, 18 de novembro dc 2025.

FLAVIO JOSE ROMAN
Labori/ AGU

RAFAEL CUNH
Secretério de Transformacdo Digital e Ciéncia e Tecnologia da Prefeitura do Recife

https://supersapiens.agu.gov.br/appsitarefasfadministrativo/minhas-tarefas/entradaftarefa/z8 141 6087/processo/56737645/visualizar/documento/d...  4/9
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6. Alimentagio

a) Café da manhi de recepgéo,

b) Coffee breaks (manhi e tarde) para até 200 pessoas.

¢) ~ Almogd no local, conforme acordo com o Estado.

d) Coquetel de recepgio no primeiro dia.

¢) Agua e café disponiveis continuamente.

f) Happy hour de encerramento.

7. Cobertura e registro

a) Fotégrafo ¢ equipe de video.

b) Termo de uso de imagem assinado no credenciamento.
¢) Gravagéo de pitches e depoimentos dos participantes.
d) Relatorio fotografico e video institucional pés-evento.
¢) Cobertura online,

8. Seguranca e contingéncia

a) Equipe de brigadistas ou seguranca local.

b) Kit de primeiros socorros.

¢} Plano de evacuagio e sinalizagdo de emergéncia.

d) Lista de contatos tteis (emergéncia, saide, transportc).
€) Licengas necessarias para realizacdo do evento.

9. Comunicagio institucional

1. Divulgagio junto a 6rgdos do Estado anfitrifo:
a) Procuradorias municipais do Estado
b) Procuradoria Geral do Estado - PGE
¢} Ministério Publico Estadual

d) Tribuna! de Contas Estadual

¢) Defensoria Pablica do Estado

) Secretarias puiblicas estaduais

g) Prefeituras do Estado de Pernambuco
h) OAB Estadual

i) Qutros parceiros locais.

10.  Suporte virtual (pré e pos-evente)

a) Plataforma para encontros virtuais (Zoom, Teams cic.),

b) Link de inscri¢io e confirmag8o de presenca.

¢} Grupo de WhatsApp ou canal de comunicagéo oficial com ipscritos.
d) Plataforma para envio de materiais e certificados.

€) Ferramenta de votagio/engajamento online.

f) Link para feedback e pesquisa de satisfugio.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO JOSE ROMAN, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOVBR), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do
« documento estd disponivel com o codigo 3029528911 e chave de acesso db173925 no enderego eletronico
htips://supersapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatirio (a): FLAVIO JOSE ROMAN, com
certificado Al institucional (*. AGU.GOV.BR). Data e Hora; 10-12-2025 22:29. Namero de Série:
24688056426646610828629120681. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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DEBO RV
Superintendente em ex i0 SEBRAE/PE
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ANEXO I -PLANO DE TRABALHO

Projeto: Caravanas de Inovagio da Advocacia Piblica — Etapa Pernambuco.
PART{CIPES:

a) Unifo, por intermédio do Laboratdrio de Inovagio da Advocacia-Geral da Unido —
Labori/AGU :

b) Prefeitura de Recife, representado pela Secretaria de Transformagfo Digital, Ciéncia e Tecnologia (SECTI)
¢) Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Pernambuco (SEBRAE/PE)

VIGENCIA: 24 meses

_ Objetivo: Implementar a Etapa Pernambuco do Projeto “Caravanas de Inovagio da Advocacia Publica”, por
meio da mobilizagdo institucional, realizacio de eventos ¢ desafios de inovagdo colaborativa com duragio expandida.

I —Descri¢io do Objeto

O presente plano de trabalho tem por objeto a realizagdo da Etapa Pernambuco do Projeto Caravanas de Inovacio
da Advocacia Publica, promovide pelo Laboratério de Inovagiio da Advocacia-Geral da Unifo (LABORI/AGU), em cooperagio
com a Prefeitura do Municipio de Recife (SECTI) ¢ o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de PE (SEBRAE/PE).

A iniciativa consiste na execugéo de um programa de inovagio em dois eixos principais:

a) Etapa Caravana (Meses | a 6): mobilizagio, capacitagio e engajamento dc advogados pliblicos ¢ gestores da
advocacia piliblica estadual e municipal de Pernambuco, por meio de eventos virtuais e presenciais,

b} Etapa Desafio de Inovagdo (Meses 7 a 24): ideagfio, prototipago, incubagio ¢ desenvolvimento de solugdes
inovadoras aplicaveis & realidade da advocacia publica, com base nos desafios identificados coletivamente durante
a Etapa Caravana.

I —Justificativa para a Execugdo

A execugdo do projeto justifica-se pela necessidade de:

a) Estimular a cultura da inovago na atuagdo juridica publica;

b) Promover a integragio entre advogados publicos de diferentes esferas (federal, estadual e municipal);

¢) Ampliar a capacidade institucional de desenvolver ¢ implementar soluges colaborativas e criativas para
desafios juridicos reais;

d) Fomentar um ambiente de aprendizado prético e engajamento continuo, com foco em resultados concretos e
sustentaveis;

¢) Consolidar redes de inovagfio juridica no ambito da advocacia piblica nacional, com destaque para o papel
estratégico do Municipio de Recife como regifo-piloto.

Além disso, a agio contribui para a disseminagio de metodologias de inovagdo aberta, design thinking, legal
design ¢ laboratérios de governo, reforgando a atuagio da AGU como protagonista na modernizagdo da atuagiio publica.

Il - Cronograma Fisico de Execugéo
Fase I — Lancamento e Preparagiio (Més 1 ao Més 6)

Més Atividade
Responsavel
rI-Z 1. Formalizagio da parceria institucional local Parceiros Locais
!'1'?2""”i'""bonstiruicao "da Comissio Organizadora Local ¢ identificagio deParceiros Locais
! participantes _
‘EKZ_ZE_ 3, Réalizat;,ﬁo de reunides interinstitucionais prepara'l_é}ié's {online) Todos mpartlupes ) y

hitps:fisupersapiens.agu.gov.bifapps/itarefas/administrativo/minhas-tarefas/entradaftarefa/2814160 87/processo/56737645/visualizar/documento/d...  6/9



Todos os participes
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2-4 4. Co-criagio da méffsdologia local e desenho do pldno de engaj amento regional
3-4 * 15. Curadoria do tema do Desafio de fﬁovagiio e validacgfio com gestores locais  [Parceiros Locais
3.5 6. Mobilizagio e t;enmblllzaqao “dos pﬁﬁlﬁioa pdrtmlpantes (interna eParceiros Locais
cxternamente)

7 Realizagiio da Etapa Virtual da Caravana

8. Realizagio da Etapa Presencial (oficinas, pﬁiﬁéis, exposi¢do de Boas praticas)

Todos os partlclpcsw -

Fase II — Desafio de Inovagio: Desenﬁolvimento de Solugdes (Més 7 ao Més 24)
Periodo Atividade Responsivel

79 Ideacdo das solug,oes (oﬁcmas e mentormq) ~ ITodos os particxpes, com épdiu técnico
do Labori
[0-13 Protbﬂpdgao (MVPs, t'éé-tgé-mlcmls) --------------- o Todos os p pdrhupes
14-18 Incubagio dos préiabs selecicnados  {apoio, recursos, mentoriasTodos os partlcipes -
especializadas)
1924  Desenvolvimento ¢ implementagdo das solugdes finalistas,Todos os participes
avaliag@io de impacto e sustentabilidade

v
Parceiros Locais
a) Articular e formalizar a adesfo institucional e a constituigio de comités locais.
b) Realizaro mapeamento e mobilizagio de atores e publicos estratégicos,
¢) Coordenar a curadoria do tema do desafio e alinhar com contextos locais.
d) Promover a mobilizagio de participantes ¢ a comunicagiio local da iniciativa.

- Distribuigdo de Responsabilidades

Respensabilidade Comum

a) Realizar reunies preparatorias e metodolégicas.

b) Co-desenhar a metodologia aplicada na etapa local.
¢) Participar das agdes das etapas virtual e presencial.

Labori/AGU
a)
b)
c)

Farnecer apoio técnico e metodoldgico nas fases do desafio.
Coordenar o monitoramento e a avaliagio do projeto em todas as fases.

v
a)
b)
c)
d)

- Descrigiio completa do objeto, metas e etapas Metas:
' Engajar entre 50 a 200 participantes de 6rgos e instituigoes diversas;

Realizar 4 eventos virtuais (etapa virtual) 1 ¢ 1 evento presencial (etapa presencial)
Produzir uma Carta da Caravana com desafios reais priorizados;

Desenvolver ao menos 2 solugdes prototipadas.

Etapas:

a) Formalizagdo institucional e formagio de comités locais;
b) Definigfio tematica e mobilizagio de participantes;

c) FEtapas virtual ¢ presencial da Caravana;

d) Ideagfo e co-criagdo de solugdes;

e) Prototipagio c testes iniciais;

f) Incubagdo e acompanhamento;

g) AvaliagHo final e articulagio para implementagio.

hitps.//supersapiens.agu.gov.brfapps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entradaftarefa/28 14160 87/processo/56737645/visualizar/documento/4. ..

Coordenar as etapas virtual e presencial, incluindo logfstica, programagiio e metodologias.

com programagio de inovagfo aplicada;
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ANEXO I1 - CHECKLIST DE MATERIAIS E SUPORTE LOGISTICO

Projeto: Caravanas de Inovagio da Advocacia Pblica — Etapa Pernambuco
Duragdo: Trés dias de evento presencial

L.
2)

Infraestrutura do local
Espago com acessibilidade, climatizado e com capacidade para até 200 pessoas sentadas {ajustar conforme estimativa do

Estado anfifrifo);

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
1)
)]
k)
)

a)
b)
c)

Estrutura para recepgdo, coffee breaks, almogo ¢ coquetel, incluindo mesas (NAO incluso a alimentacdo);
Geladeira para uso de fornecedores de alimentos e bebidas; '
Palco para painéis e apresentacdes, com 4rea reservada para autoridades;

Teldo ou projetor em alta definicdo, com timer para palcstras;

Sistema de som (microfones fixos e moveis) ¢ iluminagio adequada;

Internet de alta velocidade com wi-fi liberado para participantes;

Mesas para credenciamento com computador ou tablet, impressora, etiquetas ¢ crachds;

Espago para cinco estandes (parceiros e LABORI na Base).

Area para exposigiio de faixas ¢ banners institucionais dos 6rgios e/ou parceiros.

Ambiente preparado para registros fotograficos e de midia, com identidade visual do evento.
Espago reservado para equipes de imprensa ¢ comunicagio.

Espacos para oficinas

Salas ou 4reas reservadas com mesas, cadeiras e pontos de energia (10 a 12 grupos de até 8 pessoas).
Telas ou projetores de apoio.

No segundo e tercciro dia, o espago pode ser reduzido, conforme estimativa Iocal de piiblico.

Equipamentos e suporte técnico
Rede elétrica adequada para plenaria e oficinas.
Passador de slides (clique slide).
 Nluminagdo extra para gravagio ou fotografia.
Suporte tcnico local (som, video, internet e elétrica).
Timer para controle de tempo dos palestrantes
Equipe de T1 para apoio em plataformas digitais.
Impressora para etiquetas e materiais de apoio.
Cameras para registro institucional.

Comunicagdo visual e sinalizagdo

Backdrop de boas-vindas.

Placas de sinaliza¢do (salas, banheiros, wi-fi, coffee break).
Identifica¢dio visual do evento (painel eletrénico, banners, totens, etc.).
QR Codes para confirmagio de presenga e emissio de certificados,

Materiais para participantes

Crachds com corddo (nome ¢ instituicio).

Bloco de anotagdes e canetas.

Ecobags ou pastas com materiais informativos.

Materiais de oficina (post-its, cartolina, pincéis, canetas coloridas, adesivos, fita crepe).

Equipe de apoio

Técnicos de som, luz e projecio.

Recepcionistas para credenciamento {minimo de 2).
Equipe de limpeza e apoio logistico. _ »
Mestre de ceriménias.

Coordenador local indicado pelo Estado anfitrido.
Apoio de TI. '

Fotografo e equipe de filmagem.

Intérprete de Libras.
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