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28° REUNIAO DE AVALIACAO DA
ESTRATEGIA

Comite de Governanca da AGU

ORGANIZACAO

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
5 de dezembro de 2025



ENCAMINHAMENTOS
ANTERIORES ’



Encaminhamentos da Gltima RAE ©

Prémios “Melhores praticas
socioambientais” e “Precursores Incluido em pauta eletronica, foi aprovado por unanimidade pelos votantes.

da Sustentabilidade” e Encaminhado para instancias superiores, para prosseguimento.
o selo “Unidade Sustentavel”

Aberta a opcao "Acordos de Leniéncia" nas listas do Sharepoint da PGBC, PGF e
PGFN, estando os érgaos aptos a informar os valores.

PGU: lista sob gestao do DPP/PGU, ficando a cargo da PGU o lancamento e
descricao dos valores arrecadados nos acordos para que sejam computados no
painel.

Valor recuperado- acordos de
leniéncia

Incluidas as atividades aprovadas na RAE (Cddigos 6283, 4342, 6284 e 6282) no

Taxa de Satisfacdo dos Orgdos calculo do indicador (NUP: 00400.001840/2024-62);
e Entidades Assessorados O NG-Consultivo esta em estagio inicial de discussdes para reavaliacao da
metodologia de calculo do indicador.

27° RAE, de 22/08/2025. ATA n. 000008/2025/SGE/AGU- NUP 00400.000468/2025-58, seq. 41 e



Monitoramento dos indicadores
estratégicos — PE 2024-2027 e do
Plano de Gestdo Anual — PGA 2025-
2026

Visdo Executiva

Acompanhamento do SGC

Informes

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

AVALIA(;AO DA

ESTRATEGIA



MONITORAMENTO DOS
INDICADORES ESTRATEGICOSE ¢
DO PLANO DE GESTAO ANUAL



MAPA ESTRATEGICO

Confiabilidade e a sustentabilidade Defesa juridica Viabilidade juridica da
das politicas publicas da democracia transicao ecoldgica

Impactos para o Estado e a Sociedade

Valores Visdo

* Aprendizado continuo -+ Cooperagao

Nos trabalhamos para viabilizar

: " Ser vanguarda na inteligéncia juridica para
. Comp_rometlmento * Inovacao - politicas publicas por um Brasil a solugdo de conflitos e problemas publicos
* Integridade * Diversidade e Inclusao democratico, inclusivo e sustentavel em beneficio da sociedade
Exceléncia dos Garantir a seguranga juridica dos atos e politicas
1 ici A t tecdo d trimaoéni
Servicos Juridicos @ publicas do Estado brasileiro, com foco na prevencao umentar a protegao co patrimonio € a

o . recuperacao de recursos publicos
e na resolutividade de conflitos P ¢ P

Fortalecer o relacionamento e a comunicacao
com orgaos assessorados, Poder Judiciario,
cidadaos e outros atores publicos e privados

Ampliar a capacidade de governanca
e gestao de riscos

Aprendizagem _ _ )

e crescimento Cons.trulr um ambiente PromO\{er a t.ransfqrmagao Incorporar praticas

sustentdvel feliz para trabalhar J digital inclusiva | sustentaveis na gestao de recursosJ
PLANEJAMENTO ~ ‘
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

Plano de gestao anual

P|CInO de qunos

Exez:cﬁo Especificos

Estratégia




SEGURANGA JURIDICA,
PREVENCAO E RESOLUTIVIDADE
DE CONFLITOS



INDICADORES (3)

«  AVALIACAO DA MANIFESTACAO CONSULTIVA
« TAXA DE SUCESSO JUDICIAL

«  TAXA DE REDUCAO DE LITIGIOS

INICIATIVAS EM OKRs (26)
« 27 Iniciativas e 72 KR

ORGAOS
AEDI — 2
CGU -9
PGF — 3
PGU — 2
SENOR — 3
_ . . SGCS - 2
Garantir a seguranca juridica dos atos e politicas

publicas do Estado brasileiro, com foco na prevencao SGCT -5
e na resolutividade de conflitos SGE -1




META 2024

| ~y
Avaliacao da T PLANEJAMENTO

indicador até o final ESTRATEGICO DA AGU

Manifestacao Consultiva « ==

RESPONSAVEL

Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SGE

CONCLUIDOS |

Fase de testes e correcoes;

Homologacao dos teste;

Aplicacao da pesquisa piloto;

Construcao da pipeline de coleta de dados;
Elaboragao painel.

PROXIMOS PASSOS |

Acompanhar respostas;
Atualizar painel.

Link do formuldrio: https://forms.office.com/r/tm/AdGW4aN
NUP 00688.001969/2024-00 @



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=etN5TU4eOUqf3vFjHLYH1KN-MjPW9f5JkgclKntYUKxUMk45NE9KN1gzSE5WUEQyVzdVSDBQTEwwWS4u&web=1&wdLOR=c63D20260-905B-4808-8E21-2ABB59CE7849&route=shorturl

meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de sucesso judicial 61,5%

2025 2024 2025 2024
m acumulado  ©917%  acumuiado 68,6% outubro 71,5% outubro 69,1%

UNIDADES DESTAQUE \

Taxa de Sucesso Judicial e Meta por Més

@ Decisdes Judiciais @Taxa de Sucesso Judida

@ Taxa de Sucesso Judicial Meta 91.9% 94.2% 93.2%

| — _
79.4% 76.8%

71.5%

70.8% T0.5% T0.6% 70.8%

o o [— W
o ECS3 ECS4 PRI4R EBI4

-

janf2s few/25 mar/25 abrf2s maif2s juny25s Julf25 agof2s set/ out/25

[}
[ ]
L



Taxa de sucesso judicial

2025
acumulado  ©9/7%

2024
acumulado

Taxa de Sucesso Judicial e Meta por Més

@ Taxa de Sucesso Judicial Meta

70.4% T0.5%

68,2%

T0.6%

2025
outubro 71,8%

71.1% e

Jjans2s few /25 mar/25 abrf2s maif2s

Assunto

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO (ART. 55/6)
APOSENTADORIA ESPECIAL (ART. 57/8)
AVERBAGAO/COMPUTO/CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO...
URBANA (ART. 48/51)

PENSAO POR MORTE (ART. 74/9)

Jun/25

julyzs

Decisoes Dec. Favoraveis
Assunto

|
‘;
|

168.138
53.452
49.351
36.904
72.572

78.369
23.771
20.945
19.524
46.425

ago/s25

TS)
Assunto Assunto na TSJ OC

46,6%
445%
424%
52,9%
64,0%

=et/25 out/25

TSJOCsem Impacto

meta 2025

61%

2024
outubro

68,9%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027



Taxa de sucesso judicial

meta 2025

61%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

2025 2024 2025
“ acumulado  ©917%  acumulado  68,2% outubro 71,8%
UNIDADES QUE PODEM SER PRIORIZADAS
Unidade  Decisoes DecisOes TSJ TSJ OCsem Impacto @ Decisses Judicais @Texa de Sucesso Judicial
Favoraveis unidade na TSJ OC
Fs
EERU3 121.938 57.804  47,4% 70,5% ROEES
EERU4 89.496 41277 46,1% 70,3%
49.0%

ETR4 176.218 106.024  60,2% 70,2%
EBI 100.895 59.506  59,0% 70,0% ERVEIES
EERU2 49.092 24.040  49,0% 70,0% [ERVPALA
EDCJUD1 33.967 15789  46,5% 69,9% [EVPZEA
EERUS 45313 23756  52,4% 69,9% EBI EERU2




Taxa de sucesso judicial

2025
acumulado

2024
acumulado

69,7%

68,2%

outubro

meta 2025

61%

2024
outubro

2025

71,8% 68,9%

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

TRIBUNAIS QUE PODEM SER PRIORIZADAS

Taxa de Sucesso e Decisdoes Judiciais por Instancia

@ Decisées Judiciais @Taxa de Sucesso Judicial

T4,9%

58.8%

Taxa de Sucesso e Decisdoes Judiciais por Tribunal

@ Decisdes Judiciais @Taxa de Sucesso Judicial

&7 2% &8, 7%

64.3%
45 8% 20.0% 45 4%
3%.8%
[ |
TGO TRF2 TRF4 TRF3 TIMT TRO TIAM TIMG

2024 -2027



meta 2025

. L. PLANEJAMENTO
(0] ESTRATEGICO DA AGU
axa de sucesso judicia 6
2025 2024 2025 2024
“ acumulado ~ ©9:7% acumulado  68/2% outubro 71,8% outubro 68,9%
UNIDADES DESTAQUE
) ) @ Decisdes Judiciais @Taxa de Sucesso Judicial
Unidade Decisoes Decizoes T5) TS) OC =em  Impacto
Favoraveis unidade Ea TS) OC QW%
5 AT 382,981 354.641 92 6% 66,6% 3,12%
ECS3 73.157 63930  94.2% 69,1%
ECS4 30.330 28.254 93,2% 69 5% 0,22%
EBEI4 57.989 44 564 76,86% 69 6% 0,13% m
—— |
EEI3 130.041 094,623 72.6% 69 6% 0,13% _— — —_— —_—

50AF



meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de sucesso judicial 65%

2025 2024 2025 2024
acumulado  ©9/6%  scumuiado  71/7% outubro 69,2% outubro 70,7%

Taxa de Sucesso Judicial e Meta por Més

@ Taxa de Sucesso Judicial Meta

73.4%

OBRIGAGAO DE FAZER / NAQ FAZER 3517 817 N232% 70,0% -0,4%
INQUERITC / PROCESSO / RECURSO ADMINISTRATIVO 4190 1770 422% 69,9% -0,3%
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (ART. 55/6) 3.698 1553  420% 69,2 A Y

jan/2s fews25 mars/25 abrs2s maifzs Jjun/25 Julf2s ago/25 set/25 out/25
Assunto Decisoes Dec. Favoraveis T5J TS) OCsem Impacto
Assunto Assunto Assunto Assunto na TSJ) OC
ABONO DE PERMANENCIA E 4.867 1.154 23.7% 70,1% -0,5%
AUXILIO EMERGENCIAL PARA PESCADORES I 22023 13.237 60,1% 70,1% -0,5%
i
.



meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de sucesso judicial 61%

2025 2024 2025 2024
m acumulado  ©9/6%  scumuiado  71/7% outubro 69,2% outubro 70,7%

UNIDADES QUE PODEM SER PRIORIZADAS

@ Decisdes Judiciais @Taxa de Sucesso Judicial

63.9% 69.0% Unidade DecisGes Decisoes TS) TSJOCsem Impacto
o Favoraveis unidade na TSJ OC
PRUTR 115.723 74199 641% 71,7% -2,15%
1a2% PRUSR 74.733 47.756  639% 709% -1,26%
| PRU2R 52.385 36138 69,0% 69,7%
PRUTR PRUSR PRU2R PUCE



meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de sucesso judicial 61%

2025 2024 2025 2024
m acumulado  ©9/6%  scumuiado  71/7% outubro 69,2% outubro 70,7%

TRIBUNAIS QUE PODEM SER PRIORIZADAS I

Taxa de Sucesso e Decistes Judiciais por Instancia Taxa de Sucesso e Decisdes Judiciais por Tribunal

@ Decisoes Judiciais 8Taxa de Sucesso Judicia @ Decisoes Judiciaiz @8Taxa de Sucesso Judicia

75.0%
b TH £310%

1 2 3 TRF1  TRFS TRF3 TRFZ TRT1 TRT4 TRT10 TRT14




meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de sucesso judicial 61%

2025 2024 2025 2024
m acumulado  ©9/6%  scumuiado  71/9% setembro 67,9% setembro 72,7%

UNIDADES DESTAQUE

Unidades 2025*

Unidade Decisdes Dacisoes T5l TS OC sem

@ D=cizdes Judicisiz @Taxa de Sucesse Judicial Favoraveis unidades
i ey T24% T11% T0.9% FRU4R 67762 22217 18.4% 67.7%
SoAF 24193 19.742 a1,6% 63,3%
PRUGR 20183 14.610 72.4% 849 5%
PRUZR 35,983 25532 71.1% 89 5%

PGU 19.529 14.04%  70.9% 89.5%

No grafico de barra, os dados das Coordenacdes estao agregados em todas do pais.

Para essa classificacdo, sao adotadas duas medidas:
* Unidades com indicadores superiores a meta e com resultado consolidado maior no periodo analisado,

. . . oy . . s . . . . ope ~ . . . 0
» Unidades que mais impactaram positivamente o indicador estratégico, ou seja, aquelas que tiveram maior responsabilidade na elevacao do resultado institucional. 2



meta 2025

T 5 PLANEANENTO
Taxa de sucesso judicial 61,4%
SGCT acgl?ﬂzl/??do 71,9% acgfgtz/gdo 76,9% 03/?(/2[75/‘0 72,7% offguzb‘/l"o 79,7%

Taxa de Sucesso Judicial e Meta por Més

@ Taxa de Sucesso Judicial Meta

73.5% 72 T 73.1%
—

68.5% @ Decisdes Judiciais @Taxa de Sucesso Judicial

jan/25 few/25 mar/25 abrf25 maif2s Jjuny/25 Juli25 ago/25 setf25 outf25
Assunto Decisdes  Dec. Favordveis  T5) T5JOC sem  Impacto PRESIDENCIA MIN. ANDRE MIN. GILMAR  MIN. CARMEN

Assunto Assunto Assunta  Assunto ma T5J) OC MENDOMNCA MENDES LIcCIA

SISTEMA REMUNERATORIO E BENEFIC... | 54 27 500% 7z.3% EE
FUMDER/FUNDEF/FUNDO DE MANUT... | 35 14 400% 723% IEE
PARIDADE SALARIAL g 54 28 519% 7z3%: A
ISONOMIA/EQUIVALENCIA SALARIAL | 55 26 527% 723% R @



meta 2025

Taxa de reducao de litigio 15,14%

2025
Acumulado
ate outubro

2024
Acumulado
ate outubro

2025

21,1% 20,7%

AGU

8.99%

Taxa de Acordas Firmadas

13.03%

Taxa de Redug3o de Litighos Unilateral

22.0%

Taxa de Reducgo de Litigios

**valor acumulado até novembro de 2025

outubro

2024
outubro

9,3% 9,9%

Taxa de Reducdo de Litigios por Més

@ Acumulado do ano @ Taxa de Reducio de Litigios

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

22,0%

21.1%

janf2s  few/25 marf25 abr/25 maif25  jun/2s

set/25 out/25 now/25


https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=028a0d88-801c-4596-b6f0-405131a164ae&autoAuth=true&ctid=4d79d37a-1e4e-4a39-9fde-f1631cb607d4&navContentPaneEnabled=false&filterPaneEnabled=false

meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de reducao de litigio15,60%

i 2024 2025 2024
Acumulado  21,9% Acumulado  21,4% 9 5%, 10.3%
até outubro ! ate outubro Y outubro ’ outubro ’

Taxa de Reducdo de Litigios por Més

PGF @ Acumulado do ano @ Taxa de Reducdo de Litigios
9.93%

Taxa de Acordos Firmados

29 Q0 12.93%

Taxa de Redug3o de Litigios Unilateral

Taxa de Reducio de Litigios

- . —_—

jan/25  few/25 mar/25  abrf25  mai/25  jun/25 Julf25 agof2s setf25 out/25  now/25

**valor acumulado até novembro de 2025



meta 2025 PLANEJAMENTO

Taxa de reducao de litigio15,60%

i 2024 2025 2024
Acumulado  12,6% Acumulado  12,6% 7.2%, 6.0%
até outubro ! até outubro Y outubro ’ outubro ’

Taxa de Reducdo de Litigios por Més

FGU @ Acumulado do ano @ Taxa de Reducdo de Litigios
1.17%

Taxa de Acordos Firmados

13.2%

. 132% 12.05%

Taxa de Redugdo de Litigios Unilateral

Taxa de Reducdo de Litigios

jan/25 few/25 mar/25 abr/25 maif2> jun/2s Jul/2s agof25  setf25 out/2S  now/25

**valor acumulado até novembro de 2025



Seguranca Juridica

PLANEJAMENTO
OE 1. Garantir a seguranca juridica dos atos e politicas pUblicas do Estado brasileiro, com foco na prevencéo e na ESTRATEGICO DA AGU
resolutividade de conflitos 20
27 Iniciativas com 72 KR - Monitoramento Novembro/2025 Sistema SEJAN SGCS
. — R Programa InvestlLeg - estruturacao SGCS
Acompanhamento e avaliagdo da efetividade de Programas de Igualdade de Género AEDI
ACT n. 4/2023 STF/AGU SGCT
Protocolo unificado de atuagdo das areas finalisticas da AGU, na perspectiva género AEDI Novo ACT STF/AGU SGCT
Boa Pratica Consultiva Fundamental n° 2 - Informacées Judiciais cGuU Projeto Aderéncia SGCT
CCAF MASSA - Conciliagdo Extrajudicial em Massa CGU ProjetoiaGUIA SGCT
DEAEX Informado CcGU Projeto ALVO Su
Gestdo de Precedentes CGU QR Code Consultivo SGE
Parecer Nota 10 CGU
SCGP 2.0 Disseminacao do conhecimento juridico cGuU Status dos Resultados-chaves
SCGP 2.0 Acompanhamento Estratégico da Execucdo de Emendas Parlamentares CGU -
SCGP 2.0 Plantdo da Licitagao CGU
Regulamentacdo dos Comités de Resolucdo de Disputas (Dispute Boards) no ambito CGU
da Advocacia-Geral da Uniao
Centralizagdo da Consultoria PGF
PACIFICA \/ PGF
SAP-PREV PGF
Programa PGU VERDE PGU
Projeto Tribuna « PGU
Legis - Sistema AGU de Gestao Normativa SENOR
Manuais e modelos para elaboragéo normativa SENOR = Concluido = Em andamento NGo iniciado = Afrasado = Cancelado @}
Minatos J SENOR




PROTECAO DE PATRIMONIO E
RECUPERACAO DE RECURSOS

y

25



INDICADORES (1)
«  VALOR RECUPERADO

INICIATIVAS EM OKRs (11)

e 11 Iniciativas e 42 KR
ORGAOS

» PGBC - 1
« PGF -1
. PGU -1
+ PGFN -1
+ SGE-7

Aumentar a protecao do patriménio e a
recuperacgao de recursos publicos



meta 2025 m PLANEJAMENTO

Valor Recuperado 6,36BI

2025 - 2024 - 2025 - 2024 .
m acumulado  9r98Bl acumuiado  7,80Bi outubro 1,06Bi outubro 0,82Bi

AG U @®Valor Recuperado Acumulado @ Meta

_ 10,0
100%

156.7%

Valor Recuperado 4,6

55

27
18
R$ 9,98 Bi- '
Dlg = o N
Meta: 6,36 Bi (+56,74%) -
jan fev mar mai jun jul set out
Anc $2024 $2025 *Ano 2025 {valor sem correcdo) x anos anteriores (valor corrigido pelo IPCA ou Selic Ref. Dez/24)
36 Mi
1.461 Mi

g79Mi  964Mi  g7gmi  973Mi g09Mi o903 Mi  easmi  1OTOMI 1.061 Mi

826 Mi i 981 Mi 830 Mi 730 Mi 823 Mi 763 Mi 795 Mi 827 Mi
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez



meta 2025

Valor Recuperado 6,364Bi

2025 . 2024 . 2025 . 2024 .
“ acumulado ~ Sr59BI acumulado ~ ©172Bi outubro 1Bi outubro 0,74Bi

® Valor Recuperado Acumulado © Meta

100%

158.3%

Valor Recuperado
PGF .
R$ 8,59 bnv
Meta: 542 bn (+58,34%)
mar

mai  jun jul ago set out

Ano @2024 2025

glami oM Ta3Mi o esomi 676Mi 752Mi geg M TO2Mi TS4Mi gyg

s . e 8 1

381 Mi

78
jan fev mar abr mai jun Jul ago et out nov dez

e

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027



meta 2025

Valor Recuperado 6,364Bi

2025 . 2024 . 2025 . 2024 .
m acumulado  1,39Bi acumulado ~ 1/08Bi outubro 0,06Bi setembro 0,07Bi

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

@ \alor Recuperado Acumulado @ Meta

1005
14
147.6%
Valor Recuperado
PGU
s iII
Meta: 0,94 bn (+47,56%) - - -
jan  fev mar abr mai | out

Ano @2024 @2025

jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nowv dez @



Protecao do Patrimonio

PLANEJAMENTO
. R . o ESTRATEGICO DA AGU
OE 2. Aumentar a protecao do patrimonio e a recuperacao de recursos publicos 2024 -2027
11 Iniciativas com 42 KR - Monitoramento Novembro/2025 Status dos Resultados-chaves (KR)
Estabelecimento de metas de reducdo da carteira de créditos PGBC
Gerenciamento Estratégico - equipes de cobranga judicial PGF
CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico PGEN
Federal J
PGU Pactua Mais PGU
Adaptacdo do modulo Sapiens Divida para PGU SGE
Aperfeicoamento do médulo Gestdo de Devedores do Super Sapiens SGE
Expansao e melhorias do Portal AGU Resolve (ACT CCHA) SGE
Implantacdo do médulo de Calculos no Super Sapiens SGE
Implantacdo do médulo Divida do Super Sapiens SGE
Interoperabilidade Sapiens Divida (ACT CCHA) SGE
= Concluido = Em andamento = Nd&o iniciado = Cancelado
Projeto Litigancia Abusiva SGE




COMUNICACAOE
RELACIONAMENTO

y

31



MAPA ESTRATEG " <5552, 060 on s

«  TAXA DE SATISFACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES
ASSESSORADOS

Conﬁabllldaderej a sgs’_cen.tablhdade Defesajurldlcg INICIATIVAS EM OKRS (19)
das politicas publicas da democracia

* 19 Iniciativas e 107 KR

Impactos para o Estado e a Soc  6rcios

. _ B « CGU-5
: Aprendlzadc? continuo - Coopetagao Nos trabalhamos para viabilizar « OGAGU-1
- Comprometimento - Inovacao B politicas publicas por um Brasil . PGBC -1
* Integridade * Diversidade e Inclusao democratico, inclusivo e sustentavel .« PGF-1
* PGFN -2
- « SGCS-3
Exceléncia dos Garantir a segurancga juridica dos atos e politicas . SGE-2
Servicos Juridicos publicas do Estado brasileiro, com foco na prevengao

e na resolutividade de conflitos

Fortalecer o relacionamento e a comunicacao
com orgaos assessorados, Poder Judiciario,
cidadaos e outros atores publicos e privados

Aprendizagem
e crescimento
sustentavel

Construir um ambiente Promover a transformacao
feliz para trabalhar digital inclusiva sustentave

PLANEJAMENTO .
ESTRATEGICO DA AGU 32

2024 . 2027 ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

Pesquisa de Imagem da AGU

Meta 2024
Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM Implantar o indicador
até o final do 1°
semestre de 2025
Atrasado — Verificar a continuidade do indicador no Plano Estratégico
Metas 2025 a 2027
Elaboracao do indicador e definicao das metas para o ciclo A ser definido

Avaliar a continuidade do indicador para o ciclo




- ~ L4 ~ PLANEJAMENTO
Taxa de Satisfacao dos orgaos e
entidades assessorados Meta 2024
_ _Implantarlro_
Il &2 - 3 s 3B ose 3E - e

2025

Valores totais em 2024 Nivel de Satisfacao por Critério de Avaliacao

Insatisfeito @ Neutro @ Satisfeito

MN*® de Respondentes

Avaliacio Geral Média 4.321 01 TEMPESTIVIDADE 86,58%
Ponderada .
Orgaos /Entidades 02 CLAREZA 86,81%
171 03 ABRANGENCIA 89,86%
04 RESOLUTIVIDADE 88,47%
I Ativ. Consult. e Asses.
3 ,] 8 202 05 UNIFORMIDADE 87,85%
’ 06 PROXIMIDADE E CONTATO 87,16%
Pablico: Ministérios, Fundacoes e Autarquias 07 AVALIACAO GERAL 89 45%

*Resultado aferido de acordo com a metodologia aprovada para o PE 2024-2027

Discutir e deliberar as metas para o ciclo 2025, 2026 e 2027

Tt



Relacionamento

PLANEJAMENTO
OE 3. Fortalecer o relacionamento e a comunicacio com 6rgéos assessorados, Poder Judicidrio, cidaddos e outros atores ESTRATEGICO DA AGU
publicos e privados
19 Iniciativas com 107 KR - Monitoramento Novembro/2025 Plataforma JurisRacial /' SGE

Agendas Internacionais de Igualdade de Género AEDI WhatsApp Business SGE

Comunicacdo inclusiva e ndo sexista AEDI

Igualdade de género nas contratagdes publicas AEDI Status dos Resultados-chaves (KR)

Plano de comunicacdo sensivel a género/ raca/ etnia AEDI

Assessoramento Personalizado CGU

Atendimento personalizado - Outros Poderes CGU

CGUBOT - Chatbot do Assessoramento Juridico CGU

Redesenho dos Portais Institucionais da CGU CGU

WhatsApp Funcional Consultivo CGU

Manual de Funcionamento e Tratamento das Demandas da OGAGU OGAGU

Transparéncia ativa - divulgacdo dos créditos inscritos em divida ativa J PGBC

Projeto Linguagem Juridica Inovadora - PLIN 2.0 PGF

Portal da Cidadania Tributaria PFGN

REGULARIZE - atendimento acessivel do cidadado para regularizacao fiscal PGFN

Lingua Indigena Viva no Direito SGCS

Programa Esperanca Gracia SGCS = Concluido  ®Em andamento = Nd&o iniciado = Suspenso = Cancelado

Sistema Sejan — Protocolo Integrado J SGCS

&



GESTAO DE RISCOS
CORPORATIVOS

y

36



!NDill\cl:[ﬁgEogEsM(,l)TURlDADE EM GESTAO DE ,A ESTRATE’G’CO

RISCOS

INICIATIVAS EM OKRs (19) idade Defesa juridica Viabilidade juridica da
da democracia transicao ecoldgica

« 19 Iniciativas e 69 KR

ORGAOS >tos para o Estado e a Sociedade

Visdo

« AEDI- 8

- CGU-4 Nos trabalhamos para viabilizar Ser vanguarda na inteligéncia juridica para
P 9 g P

« PGBC -3 politicas publicas por um Brasil a solugao de conflitos e problemas publicos

e PGU -1 democratico, inclusivo e sustentavel em beneficio da sociedade

« SCl-2

« SGE -1

nca juridica dos atos e politicas
brasileiro, com foco na prevencao
plutividade de conflitos

Aumentar a protecao do patriménio e a
recuperacgao de recursos publicos

relacionamento e a comunicacao
gaos assessorados, Poder Judiciario,
BCaos e outros atores publicos e privados

Ampliar a capacidade de governanca
e gestao de riscos

Construir um ambiente Promover a transformacao Incorporar praticas
feliz pPara trabalhar dlgltal inclusiva sustentaveis na gestéo de recursos

PLANEJAMENTO —
ESTRATEGICO DA AGU

2024 . 2027 ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD



Y 4
I = Meta 2024
Indice de maturidade em AN
Implantar o indicador

gestao de riscos até o final do 1

semestre de 2025

Objetivo: Avaliar o nivel de implantacao e integracao da gestao de riscos nos processos

estratégicos, operacionais e de suporte da AGU.
6

IMGR (%) = Z(m’lme*ro de questdes atendidas por dimensao x peso da questdo dimensao)
n=1

Onde:
n = sao as dimensdes do questionario IESGO/TCU (Lideranca, Estratégia, Controle, Gestao de TI e Seguranca da

Informagao, Gestao de ContratacOes e Gestao Orcamentaria);

Dimensoes Questoes relacionadas ao tema: “riscos”
Lideranca 1111b, 1112b
Estratégia 2111a, 2111b, 2111c, 2111d, 2111e, 2112a, 2112b, 2112c, 2112d, 2112e, 2112g, 2113a 2113b,
2113c, 2113d, 2113e, 2113f, 2114a, 2114b, 2114c, 2114d, 21213, 2123f
Controle 3131b, 31323,
Gestao de TI e Seguranca da Informacao 4211c, 4231a, 4231b, 4231c, 4232a, 4232b, 4232c, 4232d, 4241b, 4243b, 4262c
Gestao de Contratacoes 4313a, 4313b, 4313c, 4313d, 4321a
Gestdao Orcamentaria 4414b, 4414c




ry
i i Meta 2024
Indice de maturidade em ™" AN
Implantar o indicador

gestao de riscos até o final do 1

semestre de 2025

Dimensdes N° de Peso Total Questoes Atendidas IMD** Atendimento AGU
Questoes (%)* AGU (%) (%)
Lideranga 2 4,4 2 4,4 100%
Estratégia 23 51,1 20 44,44 87%
Controle 2 4,4 2 4,4 100%
Gestaode Tl e Seguranga 11 24 4 4 8 88 36%
da Informacao
Gestao de Contratacoes 5 11,1 4 8,88 80%
Gestao Orcamentaria 2 4,4 2 4,4 100%
Total 45 100 34 75,5
*Peso por questao atendida = 2,22 % IMGR AGU = 3 IMD = 75,5 @
** IMD = Indice de Maturidade por dimensao



y 4
i i Meta 2024
Indice de maturidade em ™" AN
Implantar o indicador

gestao de riscos até o final do 1

semestre de 2025

Faixas de Maturidade IMGR (adaptado de Gestao de Riscos — Avaliacao da Maturidade / TCU (2018)

Pontuacao Nivel Descricao
0-20 Nivel 1: Inicial Auséncia de praticas formais; gestao reativa e nao estruturada.
2140 Nivel 2: Basico Praticas incipientes; estrutura informal e pouco disseminada.
41-60 Nivel 3: Intermediario Processos definidos; aplicacao parcial e oportunidades de melhoria.
61-80 Nivel 4: Avancado Gestao estruturada; integracdo entre areas e alinhamento estratégico.
81-100 Nivel 5: Otimizado Gestao de riscos € parte da cultura; uso de tecnologia e melhoria continua.

IMGR AGU = 75,5%

a
Q
Q

Meta 2025 = 75,5%
Meta 2026 = 82,2% (+ 3 questao)
Meta 2027 = 88,8% (+ 3 questao)

m




Governanca e Riscos

PLANEJAMENTO
OE 4. Ampliar a capacidade de governanga e gestao de riscos ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

19 Iniciativas com 69 KR — Monitoramento Novembro/2025 PGU ARGOS - Programa de Anélise e Gestdo de Riscos da PGU PGU
Projeto Integridade na AGU - Apropriagcdo do Modelo de Maturidade em Sl
Agendas de deliberacbes em Igualdade de Género AEDI Integridade Publica (MMIP)
Alinhamento dos instrumentos de gestdo estratégica com a perspectiva de AED)| Projeto para Implementacdo do Nivel 2 do Modelo de Capacidade IA-CM SCl
Igualdade de Género — ;
Politica de Protecdo de Dados Pessoais SGE
Comunicacdo sobre Igualdade de Género e empoderamento feminino AEDI
Consolidacdo de equipe de género AGU AEDI
Status dos Resultados-chaves (KR)
Desagregacdo de dados e difusdo de informagdes de género AEDI
Formacdo de liderancas baseada em competéncias de género AEDI
Intercambio de informagdes e experiéncias em Igualdade de Género AEDI
Sistematizacdo e avaliacdo da execugdo das a¢des transversais de igualdade de AEDI
género
Ciclo de Formagao Continuada da CGU CGU
GER@GU 2.0 CGU
IEAC (indice de Esforco em Assessoramento e Consultoria) CGU
Nova Politica de Registros Consultivos (Taxonomia - Médulo Consultivo) CGU
Centralizagdo da consultoria administrativa J PGBC
Reestruturagdo do contencioso judicial ¢ PGBC
Utilizacdo de IA para geracao de metadados de processos judiciais PGBC

= Concluido ®Em andamento = Ndo iniciado = Atrasado t
41
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Construir um ambiente
feliz para trabalhar

INDICADORES (1)
- INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

INICIATIVAS EM OKRs (17)

* 17 Iniciativas e 67 KR
ORGAOS

AEDI - 10
CGU -2
PGFN — 1
PGU -1
SGA -3




meta 2025 PLANEJAMENTO

Indice de qualidade de vida "5%5,, © "
no trabalho

m 2024 74200 202 72.6%

1QVT Hisldrico Zona de Conlorlo e Desconforto em %

Metas para o ciclo
2024-2027

IQVT* . @ Conforto " Desconforto
/0

2024 — divulgar
resultados e elaborar

73,6% 25.8% — plano de acao

2025 -73 %

2026 — 74 %

2025

2027 - 75 %

72.6% N—742%

* zona de conforto considerando pesos 2023 2025

Microsoft Power Bl
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Escola Superior|

da Advocacia-Geral da Unigo v

Indicador para avaliacao dos
estagiarios de pos-graduacao

Formulario de Avaliagao de Desempenho

Objetivo: Avaliar o desempenho dos estagiarios de pos-graduacao que do Estagidrio em Pés-Graduagdo 2024
atuam na AGU, por meio de formulario qualitativo. /2025
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

5. Observancia das normas e regulamentos internos. *

1. Conhecimento tedrico do estagiario relacionado as atividades do estagio. *
6. Constancia e obediéncia ao horario estabelecido. *

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

O O O O O O O O O O

7. Cumprimento tempestivo das atribui¢cdes, com zelo e dedicagado. *

8. Cortesia no relacionamento com os colegas da Unidade. *

2. Capacidade de compreensao e execug¢ao das orientacoes recebidas. *
9. Comportamento adequado ao ambiente profissional. *

3. Organizacdo das atividades recebidas e cumprimento dentro do prazo. *

10. Engajamento geral com o programa de estagio e interesse no aprimoramento *
dos conhecimentos e das atividades.

4. Autonomia no desempenho das atividades. * Espaco reservado para comentarios adicionais.



Indicador para avaliagao dos PLANEAMENTO
EStagiarios de pos-graduagao Painel: Tarefas administrativas

Cligue agui para acessar a versao antiga do Painel de Tarefas Administrativas 0

9% DE TAREFAS CONCLUIDAS NO PERIODO

Tarefas realizadas ® Tarefas realizadas no prazo % tarefas dentro do prazo
21,4 Mil
20,0 Mil
B5. 7% ) 17.9 Mi .
BL6% 163 Mil 16,9 Mil e o4l 170 Mil
15.6 Mil 15.2 Mil ’
Fora do prazo 13,5 Mil

46.5% o _ L i 10.5 Mil
FEMIL &2 Mil _ - = M - |
7.8 Mil ‘ - 7.8 Mil D Mi 7.5 Mil 77 Mil (e
REREEEEE

Ano, Més

Selecoes miltiplas

Dentro do prazo

OrgSo Central 53 5% .
janeiro fevereiro marco abri maio junho julho agosto  setembro  outubro
Unidade - - . .
VALORES TOTAIS POR USUARIO NO PERIODO VALORES POR USUARIO POR MES
MNome Unidade Cargo % Tarefas Meta MNome Ano Més Tarefas Tarefas Encerradas % tarefas  Meta Pendentes Tempo Médio
no prazo  Alcangada Encerradas no prazo no prazo  Alcangada {dias)
Car b
ES‘GIJ-‘-RID DEPOS... ACUCEMA DE ALMEIDA C.. EFINS ESTAGIE:I.L. 95,9% i ACUCEMA DE ALMEIDA CH.. 2025 jansiro ER 25 90,3% @ 3245
e - ADRIAMA COSTA FERMA_. COMJUR-MINC ESTAGIAR. . 70,0% (0] ACUCEMA DE ALMEIDA CH.. 2035 feversiro 25 24 06,0% @ 12,14
ALAMA PAULA SANTOS . EDCIUD3 ESTAGIAR..  100,0% @ ACUCEMA DE ALMEIDA CH.. 2025 margo &1 &1 100,0% @ 43,83
ALEX FERREIRA DA SILVA  COMIUR-MDS ESTAGIAR..  100.0% @ ACUCEMA DE ALMEIDA CH.. 2025 abril 15 15 100,0% ] 4,02
ALEXAMDRE UCHOA DA . PRU1R ESTAGIAR - 53.1% @ ACUCEMA DE ALMEIDA CH_ 2025 maio 14 14 100,0% @ 2,60
ALVARO HENRIQUE BAR._. EDCIUDA ESTAGIAR .. 10,0% (] ACUCEMA DE ALMEIDA CH.. 2025 junho 14 14 100.0% @ 7.65
ALVARC OLIVEIRA DA SIL.. PRU3R ESTAGIAR .. 61,6% ] ACUCEMA DE ALMEIDA CH.. 2025 agosto 1 55,23
AMANDA PEREIRA MART.. ELIC ESTAGIAR .. 95,6% @ ADRIAMA COSTA FERMAND... 2025 jansiro 5 100,0% @ 14,57
AMAMDA PONTES NUME.. EEIZ ESTAGIAR..  100.0% @ ADRIAMA COSTA FERMAND... 2025 feversiro 5 2 40,0% ] 29,15
AMA BEATRIZ PEREIRA H.. EFIN1 ESTAGIAR .. 23.4% ] ADRIAME RANGEL MESSIAS 2025 jansiro 2 27.66
AMA GABRIELLE SOARES . EERUA ESTAGIAR..  100.0% ] ADRIAME RANGEL MESSIAS 2025 setembro 2 1 47,64
ANDERSOM LUIZ MOUR... PRU1R ESTAGIAR..  100.0% (] ADRIAME RANGEL MESSIAS 2025 outubro 1 1 12,70
AMDERSOM MORENO D..  PRUSR ESTAGIAR .. 364% (0] ALAMA NOVAES DE MELD 2025 feversiro 2
ANDRE| MOUZINHO CA_. PG ESTAGIAR..  100.0% @ ALAMA NOVAES DE MELD 2025 margo E!
AMDREIA MARIA FIRMO  PRUGR ESTAGIAR .. 15.4% @ ALAMA MOVAES DE MELD 2025 abril 1
AMDREW CARWALHO E 5l BRF2ZR ESTAGIAR .. 20,0% ] ALAMA PAULA SANTOS DE .. 2025 abril 1 1 100,0% @ 804
P e — ——— - P S -2
Lo AT e B JUE AL Total 53,50 0.54 Total 166432 89072 53.5% 0.54 o487 836.148,97
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Indicador para avaliacao dos
estagiarios de pos-graduacao

AGU | SGE ESTAGIARIOS POR CARGO

L — ESTAGIARIO DE POS

VOLUME DE

TRABATHO DOS
ESTAGTARIOS
. 291
Ano, Més
Org3o Central 291 (100%
Todos
ESTAGIARIOS POR UNIDADE

Unidade

Todos

Cargo

ESTAGIARIO DE POS -~ PEL

ESTAGIARIO
B ESTAGIARIO DE POS

651 I :::o
M3 - 17170
EEll [ 1sss
PreUFRasA [l cez0
epcunt W sraa
cs1 B sso

TAREFAS POR ESTAGIARIOS POR ORGAO CENTRAL

®gtd estagiarios ®Tarefas por Estagidrios

T2EN

Nzess

1274

VOLUME DE TRABALHO POR USUARIO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

&

5.6
5.0
II )

Painel: Tarefas administrativas
TEMPO MEDIO DE CONCLUSAO DE TAREFAS (EM DIAS)

5.0

TAREFAS POR ASSUNTO DO NUP

7.0 L o

o

(L]

5.1

7

Estagiario M M Tempo |
Tarefas  Atividades médio (dias)
ACUCENA DE ALMEIDA CHAMUSCA 161 161 0,68
ADRIAME RANGEL MESSIAS 4 4 14,50 ARDEENTARORN BOF
ALANA PAULA SANTOS DE OLIVEIRA 3 3 5,00
(PRF3 EPG) .
ALEX FERREIRA DA SILVA 2 2 0,00 TAREFAS POR ESPECIE
ALEXAMNDRE UCHOA DA SILVA 139 152 11,45 T —
ALVARO HENRIQUE BARROS LEMOS g9 9 25,89 .
AMAMNDA PEREIRA MARTING 7 77 236
AMANDA PONTES MUMNES CARLODS 14 28 312
(PRF3 EPG)
AMA BEATRIZ BERMARDO DAMASCEMO 1 1 7,00
AMNA BEATRIZ PEREIRA HOMORIO 58 85 517 ATIVIDADES POR ESPEClE
AMA PALULA FELICIAMD PEREIRA 1 1 1,00
AMDERSOM LUCAS FERREIRA BARBOSA 1 1 37,00 SESSAD DE JMULGAMENTO, DISPENSA
AMDERSOM LUIZ MOURA ALVES 3 4 13,08 PROVIDENCIAS ADMIMISTRATIVA I
AMNDERSOMN MORENO DA SILVA 224 332 27,20 15.99%
AMDREIA MARIA FIRMO 26 26 3,26 CUMPRIMENTO
Total 136.214 141.251 5,04
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Indicador para avaliacao dos -~
estagiarios de pos-graduacao

PROPOSTA:
Indicador qualitativo: % da nota de avaliacdao de desempenho do estagiario de pds-graduacao

2024 -2027

Nome do Indicador Desempenho dos estagiarios de pos-graduacao que atuam na AGU.

Obijetivo Avaliar o desempenho dos estagiarios de pds-graduacao que atuam na AGU.

O indicador mensura o desempenho dos estagiarios de pos-graduacao que atuam na AGU por

Descriegl meio de suas notas no formulario de avaliagdo de desempenho dos estagiarios de pds-graduacao.
Metodologia de calculo Média das avaliacOes recebidas para cada item do questionario, em uma escala de 1 até 10
Unidade de medida %
Polaridade e escala Positiva
Frequéncia de calculo Semestral
Fontes dos dados ESAGU

Responsavel ESAGU /

O




Pessoas

OE 5. Construir um ambiente feliz para trabalhar

17 Iniciativas com 67 KR - Monitoramento Novembro/2025

Andlise detalhada de remuneracdo de homens e mulheres AEDI
Aplicacdo da portaria normativa AGU 171/25 AEDI
Campanha institucional de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminacdo AEDI
Manual de diretrizes do Plano AGU sem Assédio e sem Discriminacao AEDI
Monitoramento da ocupacdo de cargos de lideranca por mulheres AEDI
Monitoramento de casos de violéncia de género e assédios AEDI
Monitoramento dos casos de discriminacdo AEDI
Programa AGU sem Assédio e Discriminacdo AEDI
Programa de Mentoria Feminina AEDI
Programa participativo sobre trabalho de cuidado AEDI
FALA CONSULTIVO - Pesquisa de Percepgdo da CGU J CGU
Selos Consultivos CGU
PGFN PLURAL PGFN
PGU Delas - Representatividade e Igualdade de Género PGU
Dimensionamento da forca de trabalho SGA
Programa de Gestdo e Desempenho SGA
Salas de amamentacao SGA

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Status dos Resultados-chaves (KR)

= Concluido = Em andamento = Ndo iniciado



TRANSFORMAGCAO DIGITAL
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INDICADORES
+ NIVEL DE ADESAO DOS MEMBROS E
SERVIDORES A TRANSFORMACAO DIGITAL

INICIATIVAS EM OKRs (5)
* 5 |niciativas e 17 KR
ORGAOS

« PGU -1
« SGA-4

Promover a transformacao
digital inclusiva J

ﬁ

Y




Nivel de adesao dos membros e PLANEJAMENTO

servidores a transformacao digital
Orgao Central % Adesao Meta 2025 Meta 2026 Metas
AG U AGU 97% 90% 100%
CGAU 100% 909% 100% 2025 — 90% de uso do
CGU 99% 90% 100%a Super Sapiens para
CSAGL 96% 90% 1009 DIStrIbUIgéeS, Assinaturas e
EAGU 100%  90% 100% PGS
OAGU 100% 90% 100% 2026 — 100% de uso do
PGF 0505 a09% 10025 Super Sapiens para
PGFN 50% 90% 100% Distribuicdes, Assinaturas e
90% PG 92% 90% 10026 Peticionamentos
SGA 100% 90% 100%
SGCS 100% 90% 100%
SGCT 99% 90% 100%
PGF PGU SGCT

0%

79%

95%

Atualizado em 01/11/2025 Microsoft Power Bl
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PLANEJAMENTO

Transformacgao Digital o

Super Sapiens — Fornecimento de chave de acesso para
usuarios externos

Proposta de alteracao do padrao de publicacdo automatica de chave para acesso
externo nas minutas de dossiés judiciais, de cobranca e de recuperacao de créditos,

bem como nas minutas de processos administrativos a eles vinculados.

Relatoria: SGE




PLANEJAMENTO

Transformacgao Digital o

Autorizacao para processamento de dados em nuvem fora do
territorio nacional

Relatoria: SGE



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Portaria SGD/MGI n° 5.950, de 26 de
outubro de 2023

Estabelece modelo de contratacdo de software e de servicos de computagdo em nuvem, no ambito dos érgaos e entidades integrantes do
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.

5.5. Do documento de estratégia de uso de software e de servigos de computacao em nuvem

5.5.1. O Documento de Estratégia de Uso de Software e de Servigcos de Computacdo em Nuvem € o ato normativo aprovado pelo Comité de Governanga
Digital ou instancia equivalente que orientara o uso de software e de servigos de computagdo em nuvem do 6rgdo ou entidade, observando os direcionadores
de utilizagdo de software e de servicos de computagcdo em nuvem descritos neste modelo, inclusive quanto aos aspectos de seguran¢a da informagao e
privacidade.

AGU

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAG




PLANEJAMENTO

Portaria Normativa AGU n° 183, de
24/07/2025

Institui a Estratégia de Uso de Software e de Servigos de Computagdo em Nuvem da Advocacia-Geral da Unido e altera a Portaria Normativa
AGU n° 166, de 12 de margo de 2025, que institui a Politica de Seguranga da Informagao da Advocacia-Geral da Uniéo.

Art. 14. Os dados tratados em software e servigcos de computagao em nuvem devem, preferencialmente, ser armazenados em territorio nacional.

§ 1° 0 armazenamento de dados fora do territorio nacional somente podera ocorrer quando forem observadas as sequintes condicoes:

AGU

*Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). ADvocaqa-GERAL DA (g




Processamento de dados de LLM
ESTRATEGICO DA AGU
da AGU Processamento de IA - Ambiente separado

e privado

Dados auditado d
Criptografia de dados da nuvem

Criptografia de dados Super Sapiens Armazenamento + Processamento IA

Link Dedicado .% E
~ ——dEeB

o

e E%f Amazon Bedrock
Fo sy
: > O Gemini

Google Cloud

Datacenter AGU :
On-premisse :

|

|

--------- Vg

HUAWEI fu

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAG




Processamento de dados de LLM da
AGU

Dados auditado Territério Nacional

Criptografia de dados da nuvem
Criptografia de dados Super Sapiens
Link Dedicado

~ PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Armazenamento

Datacenter AGU On-premisse

Google Cloud

------- g

HUAWEI

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAC



ESTRATEGICO DA AGU

como usamos a |nt€|igéIICia w PLANEJAMENTO
Artificial?

Super Suner
Sapiens uper

LLM
IA Generativa

AGU

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAG




Transformacao Digital

OE 6. Promover a transformacgao digital inclusiva

5 Iniciativas com 17 KR
Monitoramento Novembro/2025

Nacionalizacdo do Guia de Atuacao Juridica PGU
Minuta Pré-preenchida SGE
Programa de Gestdo de Dados SGE
Sapiens Pessoas SGE
Sistema Remocao SGE

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Status dos Resultados-chaves (KR)

= Concluido = Em andamento = Ndo iniciado



SUSTENTABILIDADE E GESTAO
INTERNA DE RECURSOS

y

61



INDICADORES (1)
- INDICE DE INSTALACOES EFICIENTES E
SUSTENTAVEIS

INICIATIVAS EM OKRs (4)

« 4 |Iniciativas e 16 KR
ORGAOS
« AEDI -2

« SGA -1
« SGE -1

FUYJ

Incorporar praticas
sustentaveis na gestao de recurso

-J

W



PLANEJAMENTO

Indice de instalagoes
eﬁmentes & sustentavels

je Instalagoes Ef tavess (IES) - 2024 Metas par ho 20242027

2024 - 85,60%
2025 -85,70%

85,60%

2026 - 85,80%

2027 - 85,90%

82.92%

0,00% 100,00%

Historico do Indice de Instalacoes Eficientes e Sustentaveis (IES)

=e=lndicede insiaiaguesciicienies e susientaveals (it PAINEL - Microsoft Power BI @


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmIyYjdiNDYtZWFjNy00MjAwLTgwMTktOTJmOTI0NjU3ODY2IiwidCI6IjRkNzlkMzdhLTFlNGUtNGEzOS05ZmRlLWYxNjMxY2I2MDdkNCJ9&pageName=3036e804a2b3449a9123

Sustentabilidade

PLANEJAMENTO
) ) ESTRATEGICO DA AGU
OE 7. Incorporar praticas sustentaveis na gestao de recursos

4 Iniciativas com 16 KR - Monitoramento Novembro/2025 Status dos Resultados-chaves (KR)
Orcamento sensivel a Género/ raca/ etnia AEDI
Registro de plano orcamentario para CTG AEDI
Compra de energia no mercado livre SGA
Central Unica de atendimento PGU SGE

= Concluido = Em andamento = Ndo iniciado



PLANEJAMENTO

Resolucao do Planejamento
Estratégico 2024 - 2027

Resolucao de publicacao do Planejamento Estratégico - Resolucao CG-AGU n° 14, de 19 de julho de

2024.

RAE 24/04: proposta da Assessoria Especial de Diversidade e Inclusao - AEDI, quanto a de inclusao de novo
valor ao PE de forma a contemplar a diversidade e inclusao, decorrente da avaliacgao PNUD, que indicou que,
apesar da AGU executar atividades para a inclusao e diversidade, estas nao se apresentavam explicitamente no

Plano Estratégico institucional. Aprovado pelo Comité de Governanca.

Valores

« Aprendizado continuo -« Cooperacao

* Comprometimento * [Inovacao
- Integridade * Diversidade e Inclusao

Proposta de nova Resolucao com o ajuste na identidade estratégica da AGU.




Monitoramento dos indicadores
estratégicos — PE 2024-2027 e do
Plano de Gestdo Anual — PGA 2024~
2025

Visdo Executiva

Acompanhamento do SGC

Informes

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

AVALIA(;AO DA

ESTRATEGIA



VISAO EXECUTIVA

y

67



Portfolio de indicadores

Objetivo Estratégico

Garantir a seguranca juridica dos atos e
politicas publicas do Estado brasileiro, com

foco na prevengao e na resolutividade de
conflitos

Aumentar a protec¢ao do patrimonioe a
recuperagao de recursos publicos

Indicador

Avaliacao da manifestagao consultiva

Taxa de Sucesso Judicial

Taxa de Redugao de Litigios

Valor Recuperado

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

Meta Resultado Meta Resultado
2024 2024 2025 outubro/25

Implantar o indicador até o final do 12 sem. 2025

61,1% 68,8% 61,5% 69,7%
14,90% 21,3% 15,14% 21,1%
6,086Bi 11,56 Bi 6,364Bi 9,98Bi



Portfolio de indicadores

Objetivo Estratégico Indicador

Pesquisa de Imagem da AGU

Fortalecer o relacionamento e a
comunicagao com orgaos assessorados,

Poder Judiciario, cidaddos e outros atores

e : Taxa de Satisfagdo dos Orgdos e Entidades
publicos e privados

Assessorados

Ampliar a capacidade de governanga e

Y Indice de maturidade em gestdo de riscos

Construir um ambiente feliz para trabalhar Indice de Qualidade de Vida no Trabalho

Nivel de ades3ao dos membros e servidores a

Promover a transformacao digital inclusiva o gs s
transformacao digital

Incorporar praticas sustentaveis na gestao indice de instalag¢bes eficientes e sustentaveis
de recursos (IES)

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Meta Resultado Meta Resultado
2024 2024 2025 2025

Implantar o indicador até o final do 12 sem. 2025

Implantar o
indicador
até o final 8,65 A definir -
do 12 sem.
2025

Implantar o indicador até o final do 12 sem. 2025

Divulgar os | Resultados
resultados, |divulgados e

elaborar plano de 73% 74,2%
plano de acao
acao elaborado
Implantar o
LISy Indicador
até ofinal . 90% 94%
do 12 sem. implantado
2025
85,60% 82,52% 85,70% - 69



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

PLANO DE GESTAO ANUAL (PGA 2025-2026)
mm Orgso Qt Iniciativas por % Iniciativas por  Qt KR por % KR por
Orgao

102 Iniciativas

Orgao Orgao Orgao

Composigao 390 resultados-chaves (KR) AEDI 26 26% 81 21%
CGU 20 19% 69 18%
. AEDI, CGU, OGAGU, PGFN, OGBC, OGAGU 1 1% 3 1%
DEET, SlEE PGF 5 5% 13 3%
Periodo junho/25 - maio/26 PGFN 4 4% 48 12%
PGU 6 6% 28 7%
SCl 2 2% 7 2%
Resultados - Novembro/2025 R 5 o Z o
11 Iniciativas Concluidas (11%) SGA 4 4% 15 4%
SCGCS 5 5% 27 7%
110 KR Concluidos (28%) SGCT > i e B
SGE 16 16% 59 15%
13 102 100% 390 100%
Exceléncia dos servicos Aprendizagem e crescimento
juridicos sustentavel
38 iniciativas e 114 KR 38 iniciativas e 176 KR 26 iniciativas e 100 KR
37% iniciativas do PGA 37% iniciativas do PGA 26% iniciativas do PGA
4 Iniciativas concluidas (4%) 6 iniciativas concluidas (6%) 1 iniciativas concluidas (1%)

28 KR concluidos (7%) 52 KR concluidos (13%) 30 KR concluidos (8%) ?
0)



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

PLANO DE GESTAO ANUAL (PGA 2025-2026)

Plano Especifico | Responsavel | Resultado (Novembro/2025)

PLANO DE INTEGRIDADE

2025-2027 CGAU CGAU declarou que nao tem informacao a prestar (NUP 00400.001112/2024-51, seq. 38)
PLANO DE Plano de Acao aprovado e publicado na Resolucao CG-AGU n° 15, de 26/12/2024, Boletim de servico n° 53, de 30/12/2024.
SUSTENTABILIDADE PRONACLIMA I(ﬁzlvlijs:?g":)0400.002080/2024-19), Status atual: cinco acoes em andamento (Pronaclima) e duas acbées concluidas (SGA). Em

Promoveu a capacitacao de quase 9 mil participantes em 459 acoes de desenvolvimento com carga horaria total de 1.420 h/a.
Os dados referem-se a cursos presenciais e a distancia, adquiridos no mercado, realizados pela Escola Superior da AGU, por
entidades parceiras, por Escolas de Governo, elaborados pelo 6rgao da AGU demandante, contando com apoio logistico e
operacional da Escola.

Dentre os dados das acdes de capacitacao promovidas a distancia sao contabilizadas as visualiza¢coes sincronas realizadas via

PLANO DE Plataformas Teams, Zoom, Escola Virtual da AGU (EVA), YouTube e Instagram. Destaca-se também os demais servico da
DESENVOLVIMENTO E ESAGU ESAGU: 105 requerimentos de afastamentos para estudo e licencas para capacitacao; mais de 500 ac6es de desenvolvimento
CAPACITACAO 2025 ativas na Plataforma Escola Virtual da AGU (EVA); Biblioteca Central Teixeira de Freitas da AGU é composto por mais de 14 mil

obras, com registro de 142 empréstimos de livros fisicos, 131 empréstimos de livros entre bibliotecas cooperantes e RVBI, 297
solicitacoes de copias e 93 acessos a Sala de Leitura; Revista da AGU: publicacao de 30 artigos nas trés primeiras edicoes do
Volume 24 da Revista da AGU e Publicacoes de 30 artigos na Revista da AGU, publicacdo da ESAGU sobre o tema “Novos
Rumos do Direito Administrativo Sancionador” e do Livro: Acoes Estruturais Ambientais e Climaticas. (NUP
00400.001112/2024-51, seq. 46 e 47)

Destaques do més de agosto/2025

Conclusao da auditoria sobre a gestdo do Projeto PNUD BRA/23/020 - reandlise solicitada pelo PNUD (Regime de
Competéncia);

Medidas da AGU que compéem o Plano Nacional de Integridade e Combate a Corrupcao 2025-2027 (iniciativa da

PLANO ANUAL DE scl Controladoria-Geral da Unido e a SCl acompanha e alimenta as informagoes no e-CGU): 6 medidas de responsabilidade da
AUDITORIA INTERNA 2025 AGU (do total de 260) e a medida prevista para ser concluida em dez/2025 ja foi concluida.

Publicacao da Portaria Normativa AGU n° 191, de 13 de agosto de 2025, instituindo Grupo de Trabalho para avaliacdo do nivel
de maturidade em integridade publica nas unidades de integridade da Advocacia-Geral da Uniao.

Contabilizacdo de Beneficios janeiro a agosto/2025: 9 beneficios qualitativos e 20 beneficios financeiros no montante de R$

4.972.473,49




Monitoramento dos indicadores
estratégicos — PE 2024-2027 e do
Plano de Gestdo Anual — PGA 2024~
2025
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Acompanhamento do SGC

Informes

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

AVALIA(;AO DA

ESTRATEGIA



Pauta do SGC ¢

COLEGIADO DE ORIGEM ASSUNTO TIPO RELATOR
CT DO COMITE DE GOV. Resolugdo de publicagdo do Planejamento Estratégico 2024-2027 2024 ato normativo DGC/SGE
CT DO COMITE DE GOV. Minuta de Portaria - Requisicao e Cessao 2024 ato normativo DPRO/SGA
CT DO COMITE DE GOV. Minuta - Politica de Sustentabilidade 2024 ato normativo PRONACLIMA
CT DO COMITE DE GOV. Minuta - Programa AGU sem Assédio e sem Discriminagao 2024 ato normativo SGCS
CT DO COMITE DE GOV. Minuta - LIP 2024 ato normativo SGCS
CT DO COMITE DE GOV. Nova revisdo do SGC - portaria 2024 ato normativo SGE

NG-PESSOAS Minuta de Portaria sobre regras de requisi¢ao pela AGU 2024 ato normativo DGEP/SGA

NG-PESSOAS Minuta de portaria para instituir o Projeto Cegonha 2024 ato normativo DPRO/SGA
NG-PESSOAS Portaria novo ciclo GDAA/GDACE 2024-2025 2024 ato normativo SGE
NG-CONTENCIOSO SDliJs;ceussssoéj)us;;z;T a insercdo de atividade desfavoravel no computo do indicador da Taxa de 2024 atividade PGE

NG-SUSTENTABILIDADE  Plano de Sustentabilidade - Proposta de acdes 2024 :Emji?;”is‘trativo/ PRONACLIMA

NG-SUSTENTABILIDADE Politica de impressao 2024 ato normativo SGA
NG-SUSTENTABILIDADE E;(“ei;naigel\/lsilstzﬁz\lzfticas Sustentaveis, do Prémio Precursores da Sustentabilidade e do Selo 5024 ato normativo SGA
NG-COBRANCA Incorporagao dos valores recuperados com bens adjudicados no indicador de valor 2024 O S S PGU

recuperado



Pauta do SGC

COLEGIADO DE ORIGEM

PAUTA CONCLUIDA 2024-2025

ASSUNTO

ANO

g

TIPO

2024 -2027

RELATORIA

CT DO COMITE DE GOV.

CT-GOV.DIGITAL

CT DO COMITE DE GOV.

NG-PESSOAS

NG-PESSOAS

CT-GOV.DIGITAL

NG-COBRANCA

NG-CONSULTIVO

Nova revisao do SGC - portaria

Minuta da Politica de Seguranca da Informacdo - POSIN
Definicdo do conceito de "Diversidade e inclusdao" que foi inserido como Valor no PE 2024-
2027

Portaria resultados da Avaliagdo de Desempenho Institucional da Advocacia-Geral da Unido
e da Procuradoria-Geral Federal, GDAA/GDACE

GDAA.GDACE Portaria Metas de desempenho institucional (12 de julho de 2025 a 30 de
junho de 2026)

Estratégia de Uso de Software e de Servicos de Computagdao em Nuvem da Advocacia-Geral
da Unido

Dificuldades identificadas no registro de tarefas/atividades do género Cobranca

Revisdo da lista de atividades para calculo da ponderacdo da nota da pesquisa de satisfacao

2024/2025

2024/2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

ato normativo

ato normativo

ato administrativo/atividade

ato normativo

ato normativo

ato normativo

atividade

atividade

SGE

DTI/SGE

SGCS

SGE

SGE

DTI/SGE

PGU

CGU



Pauta do SGC ¢
PAUTA EM ANDAMENTO - proximas deliberagoes

COLEGIADO DE

ORIGEM ASSUNTO ANO TIPO RELATORIA Status

[LGPD] Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais

Em fase de discussdo interna para fechar a redacgdo para envio a

CT-GOV.DIGITAL SENOR

2023  ato normativo DUI/SGE

Esta sendo realizado no ambito do Programa de Seguranca da

IMEIPIDI) Blrziii e @ iRt 0@ Prolipo ¢l 2l 2023 ato normativo DUI/SGE Informacdo do GSI, estd sendo verificada a necessidade de um

CT-GOV.DIGITAL

Pessoais especifico para a AGU

[LGPD] Plano de Trabalho Anual de Privacidade e Ato Serd elaborado apds a publicagdo da politica de protecdo de
FT-GOV- D Protecdo de Dados Pessoais da AGU 2023 administrativo DUI/SGE dados para acompanhar suas determinacgdes.
CT-GOV.DIGITAL  Minuta de atos da Seguranca da Informacao 2023  ato normativo DIJI/SGE Em elaboragdo com algumas normas complementares de

seguranca da informacao.

Andlise realizada pela SENOR em 02/07/2025 e enviado para SGA
CT-GOV.DIGITAL Politica de Preservacdo Digital de Documentos 2023  ato normativo CGDOC/SGA para adequacdes e com sugestdo de encaminhamento para
consulta da SGE.

Acesso a Dados Sigilosos e com restri¢cdo de acesso do

CT-GOV.DIGITAL SAPIENS 2023 ato normativo DIGI/SGE Aprovado CT-GD para envio a SENOR
cy DOég\I\IIIITE Ob Nova revisao do SGC - resolugdo 2024  ato normativo SGE Aprovada na Pauta Eletronica n? 5. Na SGE para consolidagao.
CT DO COMITEDE - Minuta da port.ana que institui a Politica de Gestao 2024  ato normativo SGE Com a relatoria, aguardando para envio a SENOR
GOV. Integrada de Riscos
A SGCS emitiu DESPACHO N2 00394/2025/CHGAB/SGCS/AGU
NG-PESOAS Minuta portaria normativa sobre didrias e passagens 2024  ato normativo DGEP/SGA para que a Coordenagdo de Projetos Estrategicos - COPES da

Secretaria-Geral de Consultoria realize o acompanhamento da
demanda, que se encontra com a SENOR.

$



Pauta do SGC
| PAUTAEMANDAMENTO-préximasdeliberagses |

PAUTA EM ANDAMENTO - proximas deliberagoes

COLEGIADO DE
ORIGEM

NG-PESSOAS

NG-INTEGRIDADE

NG-CONTENCIOSO

NG-LOGISITICAE
ORCAMENTO

COMITE DE GOV

CT DO COMITE DE
GOV.

CT DO COMITE DE
GOV.

CT DO COMITE DE
GOV.

NG-PESSOAS

NG-PESSOAS

NG-LOGISITICAE
ORCAMENTO

ASSUNTO

Minuta de portaria normativa sobre movimentacao de
servidores administrativos

Plano de Integridade 2025

Discussao sobre atualizagdo no Sapiens dos
fundamentos langcados em atividades de redugao de
litigio

Politica de Governancga das Contratagoes

Minuta de alteracdo Resolucdo PE 2024-2027

Minuta de Portaria de Inovagao

Proposta FUNDEP para ser fundagdo de Apoio da ICT-
AGU

Proposta de minuta de portaria de relacionamento
entre a AGU e fundag¢des de apoio

Apresentacdo sobre a minuta de portaria referente a
jornada de trabalho na AGU

Minuta da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo
da AGU

Plano de Seguranca Institucional

ANO

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

TIPO

ato normativo

ato normativo

atividade

ato normativo

ato normativo

ato normativo

atividade

ato normativo

ato normativo

ato normativo

ato normativo

RELATORIA

SGA

CGAU

SGCT

DLOG/SGA

SGE

LABORI

LABORI

LABORI

SGA

AEDI

SGA

g

2024 -2027

Status

A minuta ja foi analisada pela SENOR e estd sendo ajustada pela
SGA para submissao.

Em discussdo no NG-Integridade, sob relatoria da CGAU

NG apresentou a proposta de atualizacao dos fundamentos, tendo
sido o assunto levado a CT Digital, que concordou com a proposta.

No GABSGA para avaliagcdo do atendimento a DENOR/SENOR
Para deliberacdo do Comité e publicacao
Envio a SENOR
Em andlise pela CT-GOV
Enviado a SENOR
Na SGA para analise
Devolvido pela SENOR a AEDI para ajustes.

Em analise no Nucleo



Pauta do SGC ¢
PAUTA EM ANDAMENTO - proximas deliberagoes

COLEGIADO DE

ORIGEM ASSUNTO ANO TIPO RELATORIA Status

Na reunido do NG Cobranca de 02 de outubro de 2025, o NG se
manifestou pela mantenca da descri¢do do indicador que ja havia
sido proposta pelo NG (descricdo essa que ja inclui os acordos de
leniéncia).

NG-COBRANCA Descricdo do indicador de valor recuperado 2025 atividade PGF

A PGU apresentou proposta de criacdo de tarefas e atividades no
Sapiens relacionadas a atuagdo em agées fundadas na Lei n?
Proposta de criacdo de tarefas/atividades no Sapiens 12.846/2013 e em agbes civis ex delicto, no ambito da tematica
NG-COBRANCA relacionadas a Lei n2 12.846/2013 e a acdes civis ex 2025 atividade PGU de cobranca e recuperacgao de créditos.
delicto, (proposta da PGU) Na reunido de 02/10/25, o NG Cobranga aprovou a criagdo das
atividades, tendo sido o assunto, em seguida, levado a CT Digital,
gue também aprovou a criagdo das atividades.

O colegiado manifestou concordancia com a proposta
apresentada pela PGU (descrita na NOTA JURIDICA n.
541/2025/PGU/AGU e no VOTO n. 00002/2025/PGU/AGU, Segs.
20e 21,

NG-COBRANCA Indicador Valor de bens adjudicados 2025 atividade PGU Também restou definido na reunido que, embora a representacao
da PGF ja tenha informado que, até o momento, nao foram
identificadas adjudicac¢des judiciais no corrente ano de 2025, caso
as identifique no periodo restante de 2025, informara ao NG-
Cobranca."

T



PAUTA EM ANDAMENTO - proximas deliberagoes

COLEGIADO DE

ORIGEM

ASSUNTO

RELATORIA

g

2024 -2027

STATUS

NG-COBRANCA

NG-COBRANCA

NG-COBRANCA

Definigdo de procedimento a ser adotado em caso de

identificacdo de necessidade de retificacdes 2025 atividade

Revisdo da Portaria 1399, de 2009 2025 atividade

Revisdo do Manual de Boas Praticas Consultivas da

AGU 2025 atividade

CcGgu

CcGgu

Restou definido na reunido que os itens que vierem a ser
discutidos no NG-Cobranca e forem de interesse tanto da PGF
quanto da PGU, serdo relatados alternativamente pelas
representacdes da PGF e da PGU (e, uma vez que o item ora em
comento serd relatado pela representacao da PGF, o proximo
item de interesse de ambos os drgaos no NG-Cobranca sera
relatado pela representacdo da PGU)."

Aguarda-se a juntada da proposta pela PGF no NUP do NG
Cobranca.

A CGU propos minuta de portaria para substituir a portaria 1.399.
A minuta ja foi disponibilizada aos integrantes do NG Consultivo,
que apresentaram uma série de sugestdes/contribui¢ées (ha
tépico no canal do NG Consultivo no Teams a respeito do
assunto).

Na reunido do NG Consultivo de 07/11/25, o assunto sera
retomado para discussdo das questdes levantadas pelos 6rgdos.

O NG acordou que, primeiramente, sera realizado o debate acerca
da Portaria 1.399, passando, em seguida, para as discussdes sobre
o Manual.



Monitoramento dos indicadores
estratégicos — PE 2024-2027 e do
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2025
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orcamentdria e dados de logistica
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

INFORMES



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

PROGRAMA DE GESTAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA
AGU (PGD-AGU)

Implementag¢ao do programa de gestao de desempenho dos servidores da AGU (PGD-
AGU), prazo de 6 meses da data da publicacao da portaria

TRANSFORMACAO DIGITAL NA Evento confirmado!
ADVOCACIA PUBLICA Dias 8 e 9 de dezembro, em formato online.

Atualizacao dos fundamentos do campo “Reducgao de litigios” para refletir as
SUPER SAPIENS alteragoes promovidas pela Portaria n2 160/2020 a Portaria n2 487/2016; e
pela Portaria n? 161/2020 a Portaria n2 488/2016.

Super Sapiens — Criacao de tarefas e atividades relacionadas a atua¢dao em agoes
fundadas na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢ao) e em ag¢oes
civis exdelicto

SUPER SAPIENS

SUPER SAPIENS Super Sapiens — Criag¢ao de atividades de ciéncia prdprias para “adjudicacao de bens
penhorados”.

Agregacao de unidades no PGD, nomeacao dos novos servidores administrativos,

AR INISTRATIVA|[SGA] orcamento, painel de diversidade e encontro de gestao

ACOMPANHAMENTO DAS METAS i cBes & semuir
INSTITUCIONAIS GDAA/GDACE ¢ g
o




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Super Sapiens — Criacao de tarefas e atividades relacionadas a
atuacao em acoes fundadas na Lei n°© 12.846, de 1° de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupcao) e em acoes civis ex delicto.
ATIVIDADES:
- Acao da lei n® 12.846/2013, ajuizamento de (cobranca e recuperacao de créditos)
- Instrucao de expediente para anadlise de acao civil ex delicto, encerramento de (cobranca e recuperacao de créditos)
- Instrucao de expediente para analise de acao civil ex delicto, encerramento de ou prorrogacao de prazo para instrucao de
expediente extrajudicial, pedido de (cobranga e recuperagao de créditos)

- Acao civil ex delicto, ajuizamento de (cobranca e recuperagao de créditos)

TAREFAS:
- Proceder a instrucao de expediente extrajudicial para analise de acao civil ex delicto (cobranca e recuperagao de créditos)

- Analisar viabilidade do ajuizamento de acao civil ex delicto (cobranca e recuperagao de créditos)

Relatoria: PGU ANup: 00400.002029/2024-07 cJ



Super Sapiens — Criacao de atividades de ciéncia proprias
para “adjudicacao de bens penhorados”.

Criacdo de 2 atividades de ciéncia relacionada a adjudicacdo de bens (DEFERIMENTO DE ADJUDICACAO DE BENS
PENHORADOS, CIENCIA DE e INDEFERIMENTO DE ADJUDICACAO DE BENS PENHORADOS, CIENCIA DE),
do género judicial, e criacao de campo para registro do valor da adjudicacao na primeira atividade (atividade de ciéncia

de deferimento).

Obs: A proposta de criacao dessas atividades e do campo se deu para viabilizar a extracao de dados do Sapiens a
respeito das adjudicacobes de modo mais automatizado. Atualmente, a PGU e PGF estao tendo que verificar
internamente nas suas unidades as informagdoes a respeito das adjudicacdoes. Com a criagao das atividades e do

campo, a coleta das informacgoes podera ser realizada a partir do Sapiens de forma célere.

Relatoria: PGU Nup: 00400.002029/2024-07

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

N,



g

Metas de desempenho institucional
GDAA/GDACE 2025-2026 (Portaria Normativa n° 185, de 24 de julho de 2025)

2024 -2027

85,67%
0,00%

25,00%

I - Quantidade de tarefas administrativas concluidas dentro do prazo 90% 77,10%
SGA II - Atualizacao/revisao de processos de trabalho da SGA 50% 0,00%
SGE III - Realizacao dos atos preparatdrios para as Reunides de Avaliacao Entrega de quatro 1
da Estratégia documentos
SGE L\ébmsponlblhdade de infraestrutura de TI apropriada as necessidades da 959 100,00%
OAGU V - Eficiéncia de resposta da OGAGU aos cidadaos 85% 92,00%
ESAGU VI - Capacitacao em Governanga e Gestao Realizacao de oito acoes 6
ESAGU VII - Carga horaria de Capacitacao em Governanca e Gestao 80h 22
SGA  VIII - Indicador de Gestao Orcamentaria - IGO 80% 86,00%
SGA IX - Qualidade de Vida Quatro agoes 2
X - Indice de documentos digitalizados com OCR (PDF pesquisavel) o o
e pelos Protocolos Compartilhados e Centrais de Digitalizacdo 29 St
ASCOM XI - Qu_ant~|dade de mer_nbrc~>s e servidores cadastrados na Lista de 30% 30,95%
Transmissao da Comunicacao Interna no WhatsApp
ASCOM XII - Percentual de satisfacao com os servicos prestados pela ASCOM 70% 77,60%
ASCOM XIII - Percentual de demandas de imprensa respondidas 40% 58,53%

RESULTADO PARCIAL DO ALCANCE

100,00%

100,00%
75,00%
27,50%
100,00%
50,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
74,09%


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-agu-n-185-de-24-de-julho-de-2025-644408214

y

2024 -2027

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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