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29° REUNIAO DE AVALIACAO DA ESTRATEGIA
Comite de Governanca da AGU

ORGANIZACAO

Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
16 de abril de 2026
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da Estratégia ESTRATEGICO DA AGU
2024—2027

Informes




MAPA ESTRATEGICO

Confiabilidade e a sustentabilidade Defesa juridica Viabilidade juridica da
das politicas publicas da democracia transicao ecoldgica

Impactos para o Estado e a Sociedade

Valores Visdo

* Aprendizado continuo -+ Cooperagao

Nos trabalhamos para viabilizar

: " Ser vanguarda na inteligéncia juridica para
. Comp_rometlmento * Inovacao - politicas publicas por um Brasil a solugdo de conflitos e problemas publicos
* Integridade * Diversidade e Inclusao democratico, inclusivo e sustentavel em beneficio da sociedade
Exceléncia dos Garantir a seguranga juridica dos atos e politicas
1 ici A t tecdo d trimaoéni
Servicos Juridicos @ publicas do Estado brasileiro, com foco na prevencao umentar a protegao co patrimonio € a

o . recuperacao de recursos publicos
e na resolutividade de conflitos P ¢ P

Fortalecer o relacionamento e a comunicacao
com orgaos assessorados, Poder Judiciario,
cidadaos e outros atores publicos e privados

Ampliar a capacidade de governanca
e gestao de riscos

Aprendizagem _ _ )

e crescimento Cons.trulr um ambiente PromO\{er a t.ransfqrmagao Incorporar praticas

sustentdvel feliz para trabalhar J digital inclusiva | sustentaveis na gestao de recursosJ
PLANEJAMENTO ~ 3
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD



PLANEJAMENTO

Portfolio de indicadores

Objetivo Estratégico Indicador

Taxa de Sucesso
Judicial

Garantir a seguranga juridica
dos atos e politicas publicas do

Estado brasileiro, com foco na Taxa de Reducao de

prevencdo e na resolutividade Litigios
de conflitos o
Avaliagao da
manifestagao
consultiva

Aumentar a protecao do Taxa de Redugdo de

Litigios

patrimonio e a recuperagao de
recursos publicos

Resultado Resultado
Meta 2025 2025 Meta 2026 Fev/26
61,50% 69,80% 61,80% 75,00%
15,14% 22,80% 15,64% 10,60%

Meta: Implantar o indicador até o final do 12 sem. 2025
Status: em execucdo, com baixa participacao

6,364Bi 11,96Bi * 6,64Bi 1,26Bi

1,65Bi — em extraordindrio *

¢



PLANEJAMENTO

Portfolio de indicadores

. .. . . . Resultado Resultado
Objetivo Estratégico Indicador Meta 2025 2025 Meta 2026 Fev/26
Taxa de Satisfagao dos .
Fortalecer o relacionamento e a Orgios e Entidades 8,1 B 8,2 ;
curso

comunicagao com 6rgaos Assessorados
assessorados, Poder Judiciario,
cidadaos e outros atores Pesquisa de Imagem

’ Meta: Implantar o indicador até o final do 12 sem. 2025
publicos e privados da AGU

Status: ndo iniciado

Ampliar a capacidade de Indice de maturidade

~ . o~ . 75,50% 75,50% 82,50% 75,50%
governanga e gestao de riscos em gestao de riscos




PLANEJAMENTO

Portfolio de indicadores

. .. . . . Resultado Resultado
Objetivo Estratégico Indicador Meta 2025 2025 Meta 2026 Fev/26
Construir um ambiente feliz indice de Qualidade 0 0 0 Pesquisa em
para trabalhar de Vida no Trabalho 73% 74,2% 74% consolidacao
Nivel de adesao dos
Promover a transformacao membros e servidores 90% 100% 100% 100%

digital inclusiva a transformacgao
digital

Indice de instalagdes

eficientes e 85,70% 83,59% 85,80% -
sustentaveis (IES)

Incorporar praticas sustentaveis

na gestao de recursos




PLANEJAMENTO
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2024 -2027

PLANO DE GESTAO ANUAL (PGA 2025-2026)

STATUS DOS RESULTADOS-CHAVE (KRS)

Plano de Gestdo Anual 175 concLuipAs)
EM EXECUCAO
N
Iniciativas entregas
* Revisdo pelos 6rgdos até 15/5
* Consolidacdo pela SGE até 22/5
 Oficinas setoriais até 12/6
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Metas de desempenho institucional
GDAA/GDACE 2025-2026 (Portaria Normativa n© 185, de 24 de julho de 2025)

Resultados ate 28/02/2026

m META/INDICADOR META RESULTADO | ALCANCE

I - Quantidade de tarefas administrativas concluidas dentro do prazo 90% 81,80% 90,89%

SGA  II - Atualizacao/revisao de processos de trabalho da SGA 50% 25,00% 50,00%
i "~ . - -~ Entrega de

SGE iIIaI Eslicreaatltlézaigao dos atos preparatorios para as Reunioes de Avaliacao quatro > 50,00%
g documentos

SGE 1V - Disponibilidade de infraestrutura de TI apropriada as necessidades da AGU 95% 100,00% 100,00%

OAGU V - Eficiéncia de resposta da OGAGU aos cidadaos 85% 87,00% 100,00%

o


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-agu-n-185-de-24-de-julho-de-2025-644408214

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Metas de desempenho institucional
GDAA/GDACE 2025-2026 (Portaria Normativa n© 185, de 24 de julho de 2025)

Resultados ate 28/02/2026

m META/INDICADOR META RESULTADO | ALCANCE

Reallzac_;ao de

ESAGU VI - Capacitacao em Governanga e Gestao oito acdes 100,00%
ESAGU VII - Carga horaria de Capacitacdo em Governancga e Gestao 80h 69,50 86,88%
SGA  VIII - Indicador de Gestao Orcamentaria - IGO 80% 88,00% 100,00%
SGA IX - Qualidade de Vida Quatro acoes 3 75,00%
SGA X - Indice de documentos digitalizados com OCR (PDF pesquisavel) 959, 99,24% 100,00%

pelos Protocolos Compartilhados e Centrais de Digitalizagao


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-agu-n-185-de-24-de-julho-de-2025-644408214

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DA AGU

2024 -2027

Metas de desempenho institucional
GDAA/GDACE 2025-2026 (Portaria Normativa n© 185, de 24 de julho de 2025)

Resultados até 28/02/2026

m META/INDICADOR META RESULTADO | ALCANCE

XI - Quantidade de membros e servidores cadastrados na Lista de Transmissao da

(0] (0] (0]
AEED Comunicaco Interna no WhatsApp 20 2L e
ASCOM XII - Percentual de satisfacao com os servigos prestados pela ASCOM 70% 76,97% 100,00%
ASCOM XIII - Percentual de demandas de imprensa respondidas 40% 63,37% 100,00%

RESULTADO PARCIAL DO ALCANCE | 86,59%


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-agu-n-185-de-24-de-julho-de-2025-644408214
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