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Defesa Digital

Processos Jud
Estratégicos

Excelência no 
Assessoramento

Jurídico

Gestão de
Devedores

Acompanhamento dos projetos estratégicos
Projetos em Execução
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Automatizar a juntada de 

elementos de defesa nas ações 
judiciais de massa.

Desenvolver sistemática para 
registro e acompanhamento 

dos processos judiciais 
considerados como estratégicos 

ou relevantes.

Aprimorar o processo de 
trabalho de assessoramento 

jurídico e ofertar ferramentas 
para auxiliar as unidades 

descentralizadas nas atividades 
de assessoramento.

Implementar sistemática focada 
no gerenciamento dos 

devedores, vinculando a ele 
informações (cadastrais e 
patrimoniais), processos e 
ocorrências processuais.

PROJETO OBJETIVO STATUS

Pausado - aguardando análise de impactos e limitações 
considerando a LGPD, normatização do tema será proposta do 
âmbito da Comissão Técnica de Governança.

Em andamento - Proposta de portaria em estudo pela SGCS e 
SGE e será apresentada diretamente para o Comitê de 
Governança.

Próximo passo: Validação da Portaria que regulamenta os 
processos estratégicos.

Concluído no âmbito da CGU – novas iniciativas, não previstas 
inicialmente no projeto, foram incorporadas ao modelos de 
atuação consultiva. 

Em andamento – avaliação da implementação do programa 
nos órgãos consultivos da PGF, PGBC e PGFN.

Atenção: Com o objetivo de otimizar os esforços e 
considerando prazo para finalização do projeto até o final de 
2023, optou-se por cancelar a entrega do chatbot. 

Concluído – A contratação e a implantação da base 
(Blockchain) da Receita Federal (Bcadastro), desenvolvimento e 
início da homologação.

Em andamento – realização dos testes de integração do 
Bcadastro. 

Atenção: Em função de alterações de equipes da PGU/PGF ao 
andamento das homologações sofreram impacto.
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- Liberação de acesso para 
homologação das unidades.

- Portaria de regulamentação dos 
processos estratégicos.

- Manual de Boas Práticas 
Consultivas: Consultoria & 
Assessoramento;

- Treinamento;

- Ferramentas de Comunicação;

- Assessoramento Prime.

- Integração Bcadastro;

- Homologação do sistema;

- Liberação para produção.

ENTREGAS PREVISTAS DEZ23



Super Sapiens

Programa 
Moderniza 

AGU

AGU Pessoas

Curso de 
Mestrado 

Profissional

Acompanhamento dos projetos estratégicos
Projetos em Execução

Desenvolver e implantar nova 
versão do SAPIENS com uma 

arquitetura atualizada, melhoria na 
usabilidade e facilidade no 

desenvolvimento.

Modernizar as estruturas e 
equipamentos, otimizar o uso das 
estruturas físicas, e proporcionar 
tecnologia adequada tanto para o 

trabalho presencial e remoto.

Adotar modelo de gestão e 
valorização de pessoas que priorize 

o desenvolvimento pessoal e 
profissional.

Credenciar o curso de mestrado 
profissional da Escola da AGU 

junto à CAPES.​

PROJETO OBJETIVO STATUS

Em andamento – Módulos em fase de desenvolvimento e/ou 
teste e homologação. 

Dívidas: finalizado o módulo de protesto e de petição inicial 
(compatibilização com o judicial); Cálculo: Finalizado o 
desenvolvimento do cálculo do servidor 3,17% e previdenciário; 
Judicial: em homologação, virando para produção.

Concluído – Elaboração e submissão do Termo de Referência ao 
PNUD para publicação do edital

Em andamento – Seleção do consultor responsável pela 
elaboração do manual e Acompanhamento do consultor no 
desenvolvimento das atividades relacionadas ao projeto.

Concluído – 1. tratativas com DTI para atualizar AGU Pessoas a 
partir de API do SIAPE; 2. definição das regras para migração 
entre sistemas; e 3. homologação da 1 e 2° fases com sucesso 
(dados pessoais e funcionais).

Em andamento – Serão avaliados, testados e homologados os 
dados de Afastamentos e Funções; Minuta de Política de Gestão 
de Pessoas será revisada; e Plano de capacitação será discutido 
com ESAGU.

Pausado - Projeto reprovado em primeira análise

Já protocolado pedido de reconsideração
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- Módulo Gestão do Conhecimento;

- Módulo Dívidas;

- Módulo Cálculos;

- Módulo Judicial.

Elaboração do Manual de Instalações 
Físicas da AGU pela consultoria 
contratada via iniciativa PNUD.

- Estruturação do banco de dados 
funcionais;​

- Política de Gestão de Pessoas;

- Plano de Capacitação.

Aprovação do Mestrado pela CAPES.

ENTREGAS PREVISTAS DEZ23



REALIZAÇÃO


