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§ 29 Os integrantes do Nlcieo e das Comissdes Tematicas serdo designados pelo Diretor do
Departamento de Gestdo Estratégica.

§ 32 Compete a cada uma das comissdes tematicas:

| - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar acées no dmbito da Politica e do Programa
de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida da AGU;

Il - elaborar proposi¢des objetivando aprimorar a Politica e o Programa AGU Inclusao;

Il - propor a Comissao Técnica acdes para integrar os Planos de Acdo do Programa AGU Incluséo; e

IV - acompanhar a execucao do Plano de Trabalho Anual - PTA.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Art. 52, Os trabalhos do Nucleo de Governanca em Acessibilidade ser&o desenvolvidos sem prejuizo
das atribuicfes de seus membros nos respectivos cargos, podendo, contudo, a critério das chefias
respectivas, ter a carga de trabalho reduzida a depender da demanda das atividades da Comissao

de Inclusao.

CAPITULO V
DO APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 62 A Secretaria-Geral de Administracdo proporcionara o apoio técnico-administrativo necessario
ao perfeito funcionamento do Programa AGU Incluséo.

Art. 79 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA APARECIDA ARAUJO DE SIQUEIRA

RESOLUGCAO N 08, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018

Institui o Processo de Trabalho de Gestéo
Estratégica da Advocacia-Geral da Unido.

A COORDENADORA DO COMITE DE GOVERNANCA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 13 da Portaria AGU n2 414, de 19 de dezembro de 2017, e
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Considerando as deliberacdes decorrentes da 52 Reunido de Avaliacdo da Estratégia (RAE) do Comité
de Governanca da Advocacia-Geral da Unido, realizada em 18 de outubro de 2018 e formalizada na
Ata n. 00007/2018/CGPE/DGE/AGU, documento Seq. 56 do NUP 00400.000031/2018-95, resolve:
Art. 12 Instituir o Processo de Trabalho de Gestdo Estratégica da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 29 Para os efeitos do disposto nesta Resolucéo, considera-se:

| - Gestdo Estratégica: o conjunto de mecanismos de governanca que utiliza um processo
metodoldgico para, dentro de um contexto, definir o estabelecimento de misséo, visdo, valores,
objetivos, indicadores e metas, o empreendimento de acdes, a mobilizacdo de recursos e a tomada
de decisdes, visando a consecucdo de objetivos, a fim de alcancar sucesso quanto a missdo e visdo
da organizacao; e

Il - Processo de Trabalho da Gestdo Estratégica: conjunto de atividades que sdo executadas com a
finalidade de garantir a elaboracdo e o monitoramento da execucdo do planejamento estratégico,
bem como garantir o seu desdobramento nas unidades da Advocacia-Geral da Unigo.

§ 12 Os planejamentos setoriais das Unidades da AGU devem manter alinhamento com o Processo
de Trabalho de Gestdo Estratégica, bem como ao Plano Estratégico Institucional da AGU,
desdobrando acdes que visem apoiar o alcance dos objetivos corporativos;

§ 29 As Unidades responsabilizadas por projetos, acfes e indicadores de desempenho do Plano
Estratégico devem atuar em conformidade com o Processo de Trabalho de Gestdo Estratégica, bem
como buscar cumprir os prazos e entregas estabelecidas, com destague para as entregas de:

| - Atualizacéo de informacbes sobre a execucdo de acbes ou projetos;

Il - Disponibilizacdo de dados para composicao de indicadores; e

IIf - Producdo de Anédlise Critica do Desempenho (ACD) sobre o desempenho dos indicadores.

Art. 32 O Modelo do fluxo de trabalho devera ser publicado no Portfélio de Processos de Trabalho da
AGU, acompanhado dos seguintes artefatos:

a) cartilha do planejamento estratégico;

b} fichas de indicadores padronizadas;

c) indicadores de desempenho do acompanhamento do Plano Estratégico;
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d) relatérios de Analise Critica do Desempenho (ACD) dos indicadores do Plano Estratégico;

e) normativos referentes a governanca corporativa; e

f) atas, relatérios e demais documentos produzidos quando da execucdo do processo de trabaiho.

Paragrafo Unico. O Portfélio de Processos de Trabalho da AGU deverd ficar disponivel em formato
eletronico na pagina da intranet do Departamento de Gestdo Estratégica - DGE.

Art. 42 Compete ao DGE a manutencdo e atualizacao do Processo de Trabalho de Gestdo Estratégica.

Art. 59 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA APARECIDA ARAUJO DE SIQUEIRA

RESOLUGCAO N2 09, DE 18 DE OUTUBRO DE 2018

Institui a Sistemética para Mapeamento e
Modelagem de Processos de Trabalho da Advocacia-
Geral da Unido.

A COORDENADORA DO COMITE DE GOVERNANCA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 13 da Portaria AGU n2 414, de 19 de dezembro de 2017, e

Considerando o disposto no art. 37, parédgrafo Unico, da Portaria AGU n? 414, de 19 de dezembro de
2017,

Considerando a minuta elaborada pelo Grupo de Trabalho no dmbito da 00400.002065/2016-52, e
as deliberacdes decorrentes da 52 Reunido de Avaliacdo da Estratégia (RAE) do Comité de
Governanca da Advocacia-Geral da Unido, realizada em 18 de outubro de 2018 e formalizada na Ata

n. 00007/2018/CGPE/DGE/AGU, documento Seq. 56 do NUP 00400.000031/2018-95, resolve:

Art. 19 Instituir a Sistematica para Mapeamento e Modelagem de Processos de Trabalho da
Advocacia-Geral da Unido em Anexo.

Art. 29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA APARECIDA ARAUJO DE SIQUEIRA



