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PORTARIA N¢ 889, DE 08 DE JULHO DE 2019

O SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicbes que lhe foram subdelegadas pela Portaria AGU n? 696, de 5 de dezembro de 2016, e
considerando o gue consta no Processo Administrativo n® 00528.004098/2019-43, resolve:

CESSAR, a pedido,

a concessdo da Gratificacdo Temporaria de nivel | (710031) atribuida a ALINE PAULA
DUARTE, matricula Siape n? 1525048, Analista do Segquro Social, da Procuradoria-Seccional
Federal em Uberiandia/MG, a contar de 11 de margo de 2019.

MARCIO BASTOS MEDEIROS

COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

RESOLUCAO N2 04, DE 08 DE JULHO DE 2019

Aprova Indicador de Desempenho para compor o
Plano Anual de Trabalho de 2019, do Planejamento
Estratégico da SGA 2016-2019, que define o
quantitativo de processos prioritdrios para gestdo
de riscos da SGA e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA-GERAL DE
ADMINISTRACAO, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso Vi do art. 10 da Portaria N2 679,
de 20 de dezembro de 2016, e

Considerando as deliberacdes do Comité de Governanca e Gestdo Estratégica, no XIV Encontro de
Dirigentes da 5GA, ocorrido nos dias 25 e 26 de junho de 2019, no gue tange aos assuntos do
Planejamento Estratégico — PE-SGA, quadriénio 2016-2019; e

Considerando o Padréo de Trabalho para Gerenciamento de Riscos na SGA, notadamente a
priorizacdo de processos criticos, bem como os arts. 62 e 28 da Resolucdo n°
01/2019/CGGE/SGA/AGU resolve:

Art. 12 Aprovar a inclusdo do indicador de desempenho “indice de Processos com Nivel ii de
Maturidade”, para compor o Objetivo Estratégico “Aprimorar os Processos de Trabalho”, na forma
do Anexo | desta Resolucdo, no Plano Anual de Trabalho de 2019 do PE-5GA, guadriénio 2016-2019.
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Art. 29 Definir o quantitativo de 26 processos prioritadrios para gerenciamento de riscos no ambito

da SGA, os quais atenderam aos seguintes requisitos:

I. processos com apontamentos de Orgéos de Controle;

.  processos diagramados (diagramacao e publicacdo no portfélio da AGU);

llI.  processos documentados {documentacdo necesséria para Il nivel de maturidade estipulada

na Sisteméatica para Mapeamento e Modelagem de Processos de Trabalho da AGU); e

IV.  guantitativo minimo de 3 processos por unidade.

Art.

39 Fica estabelecido o prazo de um ano de apuracdo, para todos os indicadores de

desempenho que foram incluidos apds a publicacdo do Plano Anual de Trabalho de 2019.

Paragrafo Unico. O periodo estabelecido no caput deste artigo também serd aplicado para os

indicadores de desempenho que vierem a ser incluidos no Plano Anual de Trabalho de 2019.

Art. 49 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCIO BASTOS MEDEIROS

ANEXO
Unidade
Objetivo Nome do Objetivo do Férmula do Meta Responsavel | Fonte de Periodicidade
Estratégico Indicador Indicador Indicador pela Dados de Apuragao
apuragao
Mensurar a
quantidade de (Quantidade de Portfélio
) processos processo no de
Indice de priorizados em nivel il de Processos
APRIMORAR 0S e .
Processos consonancia com o Maturidade / o e Banco .
PF.{I.IOD\iEBSA?_agE com Nivel Il | Padrdo de Trabalho | Quantidade de 70% CGDIR de Dados Trimestral
Maturidade | de Gest&o de Riscos processos (especifico
da SGA que estejam | priorizados para para esse
no nivel Il de risco)*100 fim)
maturidade

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PORTARIA N9 55, DE 03 DE JULHO DE 2019

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL SUBSTITUTA, no uso
da competéncia qgue lhe foi delegada pelo artigo 49, inciso |, do Anexo | da Portaria AGU n? 210, de
28 de marco de 2019, e o que consta no Processo Administrativo n2 00407.017970/2019-90,
resolve:



