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ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N¢ 386, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Disp0e sobre as medidas de protec¢ao e de redugdo de riscos
para o enfretamento da emergéncia de saude publica
decorrente do Coronavirus (Covid-19), bem como sobre as
medidas para a execu¢do segura das atividades nas
unidades da Advocacia-Geral da Unido.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 42, incisos
I e XVIII, da Lei Complementar n? 73, de 2 de fevereiro de 1993, e tendo em vista o disposto no Processo
Administrativo n2 00404.000942/2020-05,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria dispGe sobre as medidas de protecao e de redugdo de riscos para o
enfretamento da emergéncia de saude publica decorrente do Coronavirus (Covid-19), bem como sobre
as medidas para a execugao segura das atividades nas unidades da Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo unico. As medidas previstas nesta Portaria:

| - destinam-se, no que couber, a todos que trabalham ou acessam as instalacdes das
unidades da Advocacia-Geral da Uniao;

Il - perdurardo enquanto durar o estado de pandemia declarado pela Organizacdo
Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude; e

Il - poderdo ser revistas a qualquer tempo ou adaptadas na hipotese de nova
regulamentacao dos 6rgaos competentes sobre o tema.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| - chefe de unidade:

a) Chefes de Gabinete e Diretores dos érgdos de diregao superior;

b) Diretores do Departamento de Gestdo Estratégica e da Escola da Advocacia-Geral da
Uniao;

c) Chefe de Gabinete e Diretores da Secretaria-Geral de Administracao;

d) Procuradores Regionais e Seccionais da Uniao;

e) Procuradores Regionais e Seccionais Federais;

f) Procuradores-Chefes das Procuradorias da Unido nos Estados;

g) Procuradores-Chefes das Procuradorias Federais nos Estados;

h) Consultores Juridicos da Unido nos Estados; e

i) Superintendentes Regionais;

Il - integrantes das unidades:

a) Advogados da Unido;

b) Procuradores Federais;

c) Servidores Administrativos em geral, inclusive os cedidos e requisitados; e
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d) Estagiarios.

Il - teletrabalho excepcional e tempordrio: aquele que, em decorréncia do estado de
emergéncia de saude publica relacionado ao Covid-19, pode ser realizado sem necessidade de
comparecimento as reparti¢des, resguardada a correta prestagao do servigo publico.

IV - turnos alternados de trabalho: possibilidade de rodizio por turnos ou dias alternados
de trabalho nas dependéncias fisicas da unidade, de acordo com plano de trabalho estabelecido pelo
chefe da unidade.

V - horarios alternativos entre jornadas: possibilidade de flexibilizar os horérios de
entrada e saida da jornada de trabalho, especialmente para reducdo de utilizagcdo de transporte publico
em horario de pico, também de acordo com plano de trabalho estabelecido pelo chefe da unidade.

VI - grupo de risco: agentes que se enquadrem em uma das seguintes situagdes:

a) possuam idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);

b) estejam mais expostos aos riscos da contaminacao e infec¢dao pelo Covid-19, em
decorréncia de imunodeficiéncias ou de doencas preexistentes, cronicas ou graves, relacionadas em ato
do Ministério da Saude; ou

c) sejam gestantes ou lactantes.

Paragrafo unico. Os terceirizados que compdem a forca de trabalho nas unidades
seguirdo as regras estabelecidas pelas respectivas empresas, e, no que couber, o disposto nesta
Portaria.

Art. 32 S3o diretrizes que orientam a aplicagdo desta Portaria:

| - observancia as normas locais, estaduais, regionais ou distrital, que tratam das medidas
de combate a pandemia, mediante o desenvolvimento de medidas de preserva¢do da saude fisica e
mental, preveng¢do ao contdgio e a redugdo de riscos;

Il - observancia as orienta¢des do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil — Sipec,
quanto a adog¢do de medidas de protec¢do para o enfrentamento da pandemia;

Il - distribuicdao uniforme e racional entre as unidades de equipamentos necessdrios e
recomendados pelo Ministério da Saude para o combate e a preveng¢do ao coronavirus, de acordo com
0s recursos orgamentarios e financeiros disponiveis;

IV - adogdo de estratégias voltadas ao distanciamento social e ao retorno gradual e
seguro ao desempenho das atividades nas unidades; e

V - ndo prejuizo da regular representagdo judicial e extrajudicial da Unido e de suas
autarquias e fundagdes publicas, da consultoria e do assessoramento juridicos do Poder Executivo
Federal, das atividades administrativas e das demais atividades da Institui¢do.

CAPITULO Il

DAS MEDIDAS DE PROTEGAO, DE REDUGAO DE RISCOS E DE EXECUGAO SEGURA NAS UNIDADES DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 42 Cabe aos Superintendentes de Administragdo - SADs, em conjunto com os chefes
das unidades:

| - adotar procedimentos que permitam a manutencao da distancia minima de um metro
entre pessoas em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as exce¢ées em razao da
especificidade da atividade ou da pessoa, sem, necessariamente, haver incremento de infraestrutura;

Il - adotar medidas para evitar a necessidade de atendimento presencial, ou, ndo sendo
possivel, evitar a formacao de filas de espera, por meio de agendamento de horario ao publico, inclusive
com atendimento preferencial para grupos de risco e pessoas com deficiéncia;
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lll - implementar barreiras fisicas, como divisérias e fita zebrada, quando a distancia
minima entre as pessoas ndo puder ser mantida, em especial para servidores e terceirizados que atuam
com atendimento ao publico;

IV - estimular o uso de escadas, dando-se preferéncia ao uso de elevadores aos grupos
de risco e as pessoas com deficiéncia, observando-se o numero limitado de usudarios por elevador;

V - adotar medidas para demarcac¢do das areas que nao devem ser utilizadas e indicagdo
visual da limitacdo de pessoas nos ambientes, a fim de distribuir a movimentagado de pessoas ao longo
do dia nos ambientes de grande circulacdo e espac¢os de uso comum, de forma a evitar concentragdes
e aglomeracdes;

VI - estimular e implementar atividades de forma virtual, priorizando canais digitais para
reunides, treinamentos e atendimento ao publico, sempre que possivel;

VIl - evitar a utilizacdo dos auditérios e das bibliotecas; e

VIII - priorizar a realizagdo de reunides por videoconferéncia.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput, os SADs deverdo ainda:

| - dotar, observada a diretriz prevista no inciso Il do art. 32, as unidades com os itens e
equipamentos previstos nesta Portaria;

I - exigir das empresas prestadoras de servigos terceirizados o fornecimento de mascaras
e de outros equipamentos de protecdo, de acordo com a atividade desempenhada, em quantidade
suficiente para o desenvolvimento das atividades, durante o periodo em que perdurar a pandemia de
Covid-19, acompanhando seu fiel fornecimento, com auxilio dos fiscais setoriais nas unidades;

Il - providenciar materiais educativos para disseminagao e orientacdao das medidas de
prevengao, de controle e de mitigacdao da transmissdao do Covid-19, em especial os que contenham
informagdes sobre a doenca, a higiene das maos, a etiqueta respiratoria e as medidas de protecado
individuais e coletivas;

IV - disponibilizar:

a) estrutura adequada para a higienizagdao das maos, incluindo lavatdrio, agua, sabao
liquido, alcool 70% (setenta por cento) ou outro produto devidamente aprovado pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, além de toalha de papel descartavel para secagem das maos e de lixeira
de acionamento ndo manual;

b) tapetes sanitizantes na entrada das edifica¢0es;

c) alcool 70% (setenta por cento), ou outro produto devidamente aprovado pela Anvisa,
para higienizagcdo regular do espa¢o de trabalho, tais como esta¢des e superficies de trabalho,
equipamentos de informatica e telefone, no inicio e no final da jornada de trabalho;

V - intensificar rotinas de limpeza, com adog¢do de medidas que priorizem:

a) técnicas de varredura umida, tendo em vista que a varri¢cdo de superficies a seco pode
contribuir para a dispersao de microrganismos;

b) limpezas com solugées que contenham alcool setenta por cento, cloro ou outro
desinfetante padronizado pelo servico de saude, desde que regularizado junto a Anvisa;

¢) ahigienizagdo diaria de mesas, de computadores, de telefones, de objetos de trabalho
e de uso pessoal habitual;

d) a limpeza dos aparelhos de ar condicionado, levando-se em consideragdo o transito
de pessoas, a utilizacdo do ambiente, as atividades desenvolvidas e a existéncia de fontes alternativas
de circulacdo de ar, em especial nas edificacdes onde ndo é possivel a abertura das janelas, incluindo as
grades e filtros dos aparelhos;

e) higienizagao, ao menos duas vezes ao dia, em intervalos regulares, das areas de uso
comum, tais como, elevadores, corrimdos, maganetas, bebedouros, pias, lavabos, salvo quando a
rotatividade de pessoas e o desenvolvimento das atividades exigir que ocorra com maior frequéncia.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no caput, os chefes das unidades deverao:
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| - auxiliar na disseminagao de orientagdes para a prevengdo, o controle e a mitiga¢do da
transmissao do Covid-19, em especial no tocante as informacgdes sobre a doencga, higiene das maos,
etiqueta respiratéria e medidas de protec¢ado individuais e coletivas;

Il - acompanhar e solicitar a disponibilizagdo dos materiais necessarios ao combate,
prevengao e mitigacao da transmissao do Covid-19;

Il - orientar a todos que ingressarem na edificagdo a realizar a desinfec¢do dos sapatos
nos tapetes sanitizantes, bem como a higienizarem as maos;

IV - acompanhar a intensificagdo das rotinas de limpeza e, quando necessario, notificar o
fiscal do contrato, caso ndo estejam sendo executadas de forma adequada; e

V - adotar medidas que privilegiem a ventilacao natural ou que aumentem ao mdaximo o
numero de trocas de ar dos recintos.

Art. 52 Cabe aos integrantes das unidades, incluidos os terceirizados:

| - usar mascara nos ambientes de circulagdo coletiva, de acordo com as recomendacdes
do Ministério da Saude;

Il - descartar ou guardar a mascara reutilizavel usada em local apropriado;

Il - utilizar 70% (setenta por cento) ou lavar as maos sempre que tocar lugares comuns,
tais como macanetas, corrimaos, painel de elevador;

IV - evitar o compartilhamento de Equipamentos de Protegao Individual — EPI e materiais
de expediente;

V - adotar os procedimentos de uso, de higienizagdo, de acondicionamento e de descarte
adequados de EPI e outros equipamentos de protecao, nas atividades em que haja necessidade de
utilizagao;

VI - descartar materiais e objetos de prote¢ao individual, preferencialmente em sacos
separados e identificados, prevenindo o contagio;

VII - realizar, todas as vezes em que precisar ingressar na edificacdo, a desinfec¢ao dos
sapatos nos tapetes sanitizantes, bem como a higienizagdao das maos;

VIII - privilegiar a ventilagdo natural ou adotar medidas para aumentar ao maximo o
numero de trocas de ar dos recintos;

IX - evitar a higieniza¢do dos recipientes utilizados para armazenar alimentos nas copas
e nos banheiros.

Art. 62 Enquanto perdurar a pandemia, caberd aos chefes das unidades, com base nas
especificidades e caracteristicas de cada localidade, setor ou ramo de atividade, e conforme
determinac¢des dos governos locais, estaduais ou distrital, adotar os protocolos estabelecidos, nos
termos do que dispde o Anexo | e seu quadro resumido.

Art. 72 O regime de teletrabalho excepcional e tempordério ficard mantido, enquanto
perdurar a pandemia e independentemente do protocolo adotado, para os integrantes das unidades
que se enquadrem:

| - no grupo de risco; ou

Il - em situagdes excepcionais devidamente justificadas e autorizadas pela chefia
imediata.

§ 12 Aplica-se ainda o disposto no caput deste artigo aos integrantes das unidades que:

| - testaram positivo para a Covid-19 ou que tenham sintomas relacionados a doenga,
salvo em caso de apresentacdo de atestado médico que recomende o n3o exercicio das atividades;

Il - tiveram contato ou coabitem com uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacgao
de diagndstico de infecgdo por Covid-19,
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Ill - convivam com grupo de risco, mediante declaracdao de coabitagdao e documento
comprobatodrio do risco; ou

IV - possuam filhos em idade escolar até o limite de 12 (doze) anos ou inferior e que
necessitem da assisténcia dos pais ou responsavel, quando optarem:

a) pela execugdo da atividade escolar na modalidade online oferecida pela instituicdo de
ensino; ou

b) pela suspensdo da matricula escolar.

§ 22 Os integrantes que se enquadrarem nos incisos | a lll do § 12 deverao:

| - comunicar imediatamente a situacdo a chefia imediata, juntamente com a
apresentacdo da respectiva autodeclaragdo de saude, a que se refere o art. 82; e

Il - apresentar, no prazo maximo de cinco dias contados da comunicagdo mencionada no
inciso I, laudo médico ou resultado do exame, para fins de comprovacao do diagndstico.

§ 32 Havendo comprovacdo da doenca através do exame ou laudo médico, este deve ser
encaminhado ao chefe imediato para seu conhecimento e para homologacao da licenca médica, caso
haja, no setor de gestdo de pessoas correspondente.

§ 42 Quando se tratar de terceirizado, este dara ciéncia ao chefe da unidade e ao
preposto da empresa contratada, para que adotem as providéncias necessarias ao caso.

§ 52 No caso doinciso IV do § 19, os pais ou responsaveis deverao apresentar a respectiva
declaracdo da escola anexa a autodeclaracao de filhos em idade escolar, a que se refere o art. 82.

§ 62 Cessadas as situagdes descritas nos incisos | a IV do § 12 deste artigo, os integrantes
deverdo se submeter aos protocolos estabelecidos pela sua unidade, nos termos do que dispde o art.
69.

Art. 82 A comprovagao do preenchimento dos requisitos previstos no art. 72 ocorrera
mediante documentagdo, a ser enviada para o e-mail institucional da chefia imediata, conforme
modelos constantes do Anexo II.

Pardgrafo unico. A documentacao a que se refere o caput devera ser encaminhada, via
sistema Sapiens, pelo chefe da unidade a Diretoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento
Institucional da Secretaria-Geral de Administragao.

Art. 92 Independente do protocolo adotado, as unidades deverdo observar o
cumprimento imediato das medidas previstas nesta Portaria, sem prejuizo de outras necessarias a
prevengao e a mitigacao dos riscos.

§ 12 As unidades serdo consideradas preparadas para o convivio seguro quando:

| - os SADs disponibilizarem os itens e equipamentos previstos nos incisos |, Il, V, e § 12
do art. 49;

Il - os chefes das unidades adotarem as medidas a que se referem os incisos |, II, V, e § 22
do art.4¢;

§ 22 Para a verificacdo do cumprimento do disposto nos incisos | e Il do § 12 deste artigo,
o chefe da unidade se valera do checklist constante do Anexo lIl.

§ 32 Na auséncia do cumprimento de obrigacdo pertinente aos SADs, os chefes das
unidades deverdao comunicar formalmente os respectivos SADs para providencia-los;

§ 42 Na auséncia ou justificativa pelos SADs, quanto ao cumprimento da obrigacao, o
chefe da unidade deverd comunicar formalmente a Secretaria-Geral de Administragao.

§ 52 Cabera ao chefe de unidade:

| - preencher e assinar o checklist, a fim de validar na unidade a ado¢do das medidas de
protecdo e de reducdo de riscos necessarias ao convivio presencial de modo seguro;

Il - comunicar os integrantes da respectiva unidade sobre a adocdao das providéncias
decorrentes desta Portaria, a fim de tornar o ambiente de trabalho seguro; e
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Il - alimentar o painel de Monitoramento do Protocolo de Convivio Seguro, no
link http://sdf0742/reports/powerbi/SGA/Painel%20de%20Monitoramento/Painel-Protocolo-Covid-
V01, mensalmente ou sempre que necessitar alterar o protocolo adotado.

§ 62 O chefe da unidade ndo devera decidir pelo retorno das atividades presenciais,
enquanto nao for cumprido disposto neste artigo.

§ 72 Nos edificios compartilhados pelas unidades, o retorno apenas se dara se houver
consenso, ocasido em que o checklist serd assinado conjuntamente pelos respectivos chefes de cada
unidade.

§ 82 Apds disponibilizados todos os itens e equipamentos de responsabilidade dos SADs,
os chefes das unidades ndo poderao alegar falta de seguranca na unidade.

§ 92 Na hipotese de retorno as atividades presenciais, os chefes deverao viabilizar, ainda,
no ambito das respectivas unidades, a redistribuicdo da forca de trabalho como medida para respeitar
o espaco minimo individual, mitigar a circulacdo de pessoas, incentivar o distanciamento e evitar
aglomerac¢do no ambiente de trabalho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Fica permitida a adog¢do temporaria de tipos distintos de protocolos em unidades
situadas na mesma localidade, considerando o aumento de casos de Covid-19 ou contaminagdo em
apenas uma das unidades.

Art. 11. Na impossibilidade de execugdo das atribuicdes funcionais em regime de
teletrabalho excepcional e tempordario, em razdao da natureza das atividades desempenhadas, fica
autorizado a redesignacdo do integrante que se enquadrar nas hipdteses previstas no art. 72 para o
exercicio tempordrio em outras atividades afins ao cargo.

§ 12 Nado sendo possivel a redesignacdo referida no caput, podera o integrante ser
dispensado de suas atividades e ter sua frequéncia abonada, conforme disposto na Instru¢ao Normativa
n2 19, de 12 de margo de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdao, Gestao e Governo Digital,
da Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

§ 22 Cabe ao chefe da unidade, em cada caso, avaliar a incompatibilidade entre a
natureza das atividades e o regime de teletrabalho excepcional e temporario e a possibilidade de
readequacao temporaria das atribui¢des funcionais dos agentes referidos no caput deste artigo.

Art. 12. Cabe aos titulares dos 6rgdos vinculados diretamente ao Advogado-Geral da
Unido, juntamente com suas respectivas unidades descentralizadas, a ado¢dao das providéncias
necessarias para implementacao das medidas previstas nesta Portaria, zelando pelas atividades
desenvolvidas, no ambito de sua unidade.

Paragrafo Unico. As medidas previstas nesta Portaria ndo impedem a adocao de outras,
necessdrias ao enfrentamento da pandemia, de acordo com a realidade local, devidamente
fundamentada pelo chefe da unidade e autorizadas pelo respectivo titular descrito no caput.

Art. 13. Caberd a Secretaria-Geral de Administracdo e ao Departamento de Gestao
Estratégica, no limite de suas atribuicGes, assegurar a preservacao e o funcionamento de servigos gerais
considerados essenciais ou estratégicos, inclusive o funcionamento do Sistema Sapiens, com adogdo de
regime especial de monitoramento de sua regularidade.



Ano XXVii - Suplemento do BSE N2 43, de 27 de outubro de 2020 Boletim de Servigo Eletr6nico - Suplemento 10

Pardgrafo unico. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-Geral de
Administracao devera acompanhar e avaliar as questdes relacionadas a regular disponibilizacdo dos
sistemas informatizados, para as finalidades desta Portaria.

Art. 14. A Secretaria-Geral de Administragdo fica autorizada a adotar outras providéncias
administrativas necessarias a consecugdo das finalidades desta Portaria.

Art. 15. Nas hipéteses de teletrabalho excepcional e temporario previstas nesta Portaria,
devera ser registrada na folha de ponto o cddigo especifico correspondente.

Art. 16. Os pedidos de afastamento para participacdo em a¢des de desenvolvimento fora
do Pais serdo analisados pelo Conselho Consultivo da Escola da Advocacia-Geral da Unido, a partir da
comprovacao da possibilidade de ingresso de brasileiros no pais especifico, assim como da definicdo do
calendario de atividades presenciais da instituicdo de ensino estrangeira, dentre outros critérios
pertinentes.

Art. 17. Eventuais davidas ou pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados
para o e-mail duvidas.covid19@agu.gov.br ou para o Whatsapp (61) 99262-4577.

Art. 18. Ficam revogadas:

| - a Portaria n2 84, de 17 de margo de 2020;

Il - a Portaria n2 94, de 31 de margo de 2020;

Ill - a Portaria n? 126, 16 de abril de 2020;

IV - a Portaria n? 169, 13 de maio de 2020;

V - a Portaria n? 224, de 25 de junho de 2020;

VI - a Portaria n2 272, de 27 de julho de 2020;

VII - a Portaria n2 315, de 27 de agosto de 2020; e
VIl - a Portaria n2 361, de 29 de setembro de 2020.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2020.

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR

ANEXO |

1. Protocolo vermelho

Situacdo local muito grave. E o chamado lockdown, onde o governo local, estadual ou
distrital declara o bloqueio total ou confinamento. Geralmente impede que pessoas, informagdes ou
carga deixem uma area.

Isolamento social, quando o individuo ou um grupo deve ficar separado do convivio com
o restante da sociedade, com o fechamento do comércio, limitagdo de acesso as ruas e locais publicos,
fechamento de escolas etc.

Neste caso, a unidade podera adotar todas as medidas de carater protetivo dispostas em
normativos federais, inclusive a adog¢do de teletrabalho excepcional e temporario para todos os
integrantes da unidade.

2. Protocolo laranja
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Situacao local grave, onde o governo local trabalha a abertura de maneira gradativa,
possibilitando o transito de pessoas. E apenas um afastamento social, ou seja, a diminuic3o de interag3o
entre as pessoas de uma comunidade, mas é possivel uma convivéncia segura, adotando-se medidas
que reduzam a circulagdo e permitindo-se uma convivéncia mitigada (retorno do comércio, feiras,
shoppings, restaurantes etc.).

Neste caso, a unidade podera adotar medidas gradativas para permitir o retorno ao
trabalho presencial, quando necessario.

Pode-se adotar o teletrabalho excepcional e temporario para além das hipdteses
previstas nesta Portaria, de forma justificada.

Os chefes das unidades deverdao informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional, até o quinto dia util de cada més, a relacdo dos integrantes em
teletrabalho excepcional e temporario em razao do Covid-19, com nome, descricdo das atividades e
justificativa da adocdo do teletrabalho.

3. Protocolo amarelo

Situagao local se aproximando da normalidade, onde o governo local permitiu, por
exemplo, a abertura dos estabelecimentos e das escolas publicas e particulares, possibilitando maior
transito de pessoas.

Neste caso, a unidade deverd adotar medidas para o retorno gradual, quando necessdrio,
ao trabalho presencial, observado o disposto no art. 79.

Os chefes das unidades deverdao informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional, até o quinto dia util de cada més, a relagdo dos integrantes em
teletrabalho excepcional e tempordrio em razao da Covid-19, com nome, descrigdao das atividades e
justificativa da ado¢do do teletrabalho.

4. Protocolo verde:

Situacao local normalizada. Todavia, deve-se, ainda, observar os cuidados necessarios,
visto que o Pais ainda passa por um estado de pandemia.

Neste caso, ocorre o retorno as atividades em regime presencial, preservando a
integridade fisica e mental das pessoas, com excecao daqueles classificados no grupo de risco.

Os chefes das unidades deverdao informar a Diretoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Institucional, até o quinto dia util de cada més, a relagdo dos integrantes em
teletrabalho excepcional e tempordrio em razao da Covid-19, com nome, descri¢ao das atividades e
justificativa da adogdo do teletrabalho.

Quadro-esquema dos protocolos

PROTOCOLO INTENSIDADE FATICA MEDIDAS

Todos os Advogados da Unido, Procuradores
Federais, servidores administrativos,
estagiarios e colaboradores em teletrabalho.
Teletrabalho excepcional, turnos alternados,
hordrio alternativo etc.

O foco estara no distanciamento social e na
tentativa de manutencdo dos contratos de
trabalho dos colaboradores.

Teletrabalho oficial, teletrabalho excepcional,
Situacdo local se aproximando dajturnos alternados, horario alternativo etc.
Protocolo Amarelo normalidade. O foco estara no retorno gradual a atividade
(MODERADA) presencial, com a manutengdo dos contratos
de trabalho dos colaboradores.

Situacdo local muito grave.

Protocolo Vermelho (MUITO GRAVE)

Situacdo local grave.

P lo L j
rotocolo Laranja (GRAVE)
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Atividade presencial, sem prejuizo da adogdo
Situacdo local normalizada. do teletrabalho oficial e do teletrabalho
(LEVE) excepcional ao grupo de risco, ou de turnos
alternados ou horario alternativo.

Protocolo Verde

ANEXO Il

Declara¢dao de comprovagao do preenchimento dos requisitos para teletrabalho excepcional e
temporario

Para fins de comprovagdo dos requisitos previstos nesta Portaria, o integrante devera
preencher, assinar e encaminhar ao e-mail institucional da chefia imediata, uma das seguintes
declaragées, conforme o caso:

A) DECLARACAO DE SAUDE:

“Eu, [NOME COMPLETO], [RG], [CPF], declaro, para fins especificos de atendimento ao
disposto em regulamentacdo especial da Advocacia-Geral da Unido, que devo ser submetido a
isolamento por meio do teletrabalho excepcional e temporario em razao de doenca preexistente
cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com data de inicio em [DATA], e enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

Declaro, mais, que estou ciente de que a presta¢do de informacao falsa me sujeitara as
sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.”

B) AUTODECLARAGAO DE SINTOMAS GRIPAIS OU CUIDADO E COABITAGAO:

“Eu, [NOME COMPLETO], [RG], [CPF], declaro, para fins especificos de atendimento ao
disposto em regulamentac¢ao especial da Advocacia-Geral da Unido, que em razao de apresentar sinais
ou sintomas gripais, com data de inicio em [DATA], ou de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infecgdo por Covid-19, bem como coabitar na mesma
residéncia que esta pessoa ou coabitar com uma ou mais pessoas enquadradas no grupo de risco, devo
ser submetido a isolamento, exercendo as atividades em regime de teletrabalho excepcional e
temporario, com data de inicio em [DATA], pelo prazo de 14 (catorze) dias.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de informacgao falsa me sujeitara as
sang¢des penais e administrativas previstas em Lei.”

C) AUTODECLARAGAO DE FILHOS EM IDADE ESCOLAR:

“Eu, [NOME COMPLETO], [RG], [CPF], declaro, para fins especificos de atendimento ao
disposto em regulamentac¢do especial da Advocacia-Geral da Unido, que tenho filhos em idade escolar
até o limite de 12 (doze) anos ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, e por optar pela
execuc¢ao da sua atividade escolar na modalidade online oferecida pela instituicdo de ensino ou por
optar pela suspensdo da matricula escolar, necessito ser submetido a teletrabalho excepcional e
temporario com data de inicio em [DATA] enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do Covid-19.

Declaro, mais, que estou ciente de que a presta¢do de informacdo falsa me sujeitara as
sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.”
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A autodeclaragdo de filhos em idade escolar deve conter ainda as seguintes informagdes
adicionais: dados do cOnjuge, como nome completo, se servidor publico ou empregado publico federal:
() Sim () Nao; Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho): Nome Completo, Idade, Escola: (
) Publica ( )Privada, UF da Escola e Cidade da Escola, além da declaragdo escolar prevista no §52 do art.
89,

ANEXO 11l

CHECKLIST ATENDIMENTO DAS MEDIDAS DE PROTECAO E PREVENCAO

Itens essenciais para o convivio seguro nas unidades da Advocacia-Geral da Unido
1) Foram adotados procedimentos que permitam a manutenc¢do da distancia minima de um
metro entre pessoas em todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as excegdes em e Sim
razdo da especificidade da atividade ou da pessoa, sem, necessariamente, haver incremento e Ndo se aplica
de infraestrutura?
2) Foram adotadas medidas para evitar a necessidade de atendimento presencial, ou, ndo
sendo possivel, evitar a formagdo de filas de espera, por meio de agendamento de horario ao e Sim
publico, inclusive com atendimento preferencial para grupos de risco e pessoas com e Ndo se aplica
deficiéncia?
3) Nas edificacbes em que é necessaria a utilizagdo dos elevadores, foram adotadas medidas| e Sim
para limitar o nimero de ocupantes, de forma a preservar o distanciamento necessario? e Ndo se aplica
4) Foram adotadas medidas para demarcacdo das areas que ndo devem ser utilizadas e
indicacdo visual da limitacdo de pessoas nos ambientes, a fim de distribuir a movimentacao de e Sim
pessoas ao longo do dia nos ambientes de grande circulagao e espagos de uso comum, de e Ndo se aplica
forma a evitar concentragbes e aglomeragdes?
5) H4 orientagdo acerca da obrigatoriedade do uso de mdscara nos ambientes de grande e Sim

circulagdo e espacos de uso comum? e Ndose aplica
6) A unidade esta equipada com alcool 70% e produtos de limpeza para higiene dos ambientes e Sim
e usuarios sempre que necessario? e Ndo se aplica
7) A unidade estd equipada para realizar o descarte de materiais e objetos de protegao e Sim
individual, preferencialmente em sacos separados e identificados, prevenindo o contéagio? e Ndo se aplica
8) A unidade possui tapete sanitizante na entrada da edifica¢do? ° Sle .
e Ndo se aplica
e Sim

9) Foram adotadas medidas para melhorar a qualidade do ar? N .
e Ndo se aplica

10) Foram adotadas medidas para orientar a todos que ingressarem na edificagdo a realizar a e Sim
desinfeccdo dos sapatos nos tapetes sanitizantes, bem como a higienizarem as maos? e Ndo se aplica
11) As empresas prestadoras de servico terceirizado foram orientadas a fornecer mascaras e
outros equipamentos de prote¢do, de acordo com a atividade desempenhada, aos seus
funciondrios em quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades?

e Sim
e Ndo se aplica

e Sim

12) Foram adotadas medidas para intensificar rotinas de limpeza dos ambientes de trabalho? N .
e Ndo se aplica

13) Foram adotadas medidas para intensificacdo da limpeza dos aparelhos de ar condicionado,
levando-se em consideracdo o transito de pessoas, a utilizagdo do ambiente, as atividades
desenvolvidas e a existéncia de fontes alternativas de circulagdo de ar, em especial nas
edificacGes onde n3o é possivel a abertura das janelas, incluindo as grades e filtros dos
Qparelhos?

14) Foi definida rotina para higienizagdo, ao menos duas vezes ao dia, em intervalos regulares,
das areas de uso comum, tais como: elevadores, corrimaos, pias, lavabos, etc., salvo quando a e Sim
rotatividade de pessoas e o desenvolvimento das atividades exigir que ocorra com maior e Ndo se aplica
frequéncia?

e Sim
e Ndo se aplica

Itens opcionais para o convivio seguro nas unidades da Advocacia-Geral da Unido
1) Foram implementadas barreiras fisicas, como divisérias e fita zebrada, quando a distancia
minima entre as pessoas ndo puder ser mantida, em especial para servidores e terceirizados|
que atuam com atendimento ao publico?

e Sim
e Ndo se aplica
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2) Foram adotadas medidas orientativas para estimular o uso de escadas, dando-se e Sim
preferéncia ao uso de elevadores aos grupos de risco e as pessoas com deficiéncia? e N3o se aplica

possivel?

3) Foram adotadas medidas para estimular e implementar atividades de forma virtual,
priorizando canais digitais para reunides, treinamentos e atendimento ao publico, quando

e Sim
e Ndo se aplica

De acordo.

Chefe de Unidade

PORTARIA N2 390, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020

Dispfe sobre os critérios de selecdo para o
afastamento de Advogados da Unido, de
Procuradores Federais e de servidores
administrativos da Advocacia-Geral da Unido para a
participacdo em acbes de desenvolvimento.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e os incisos | e XVl do art. 49 da Lei Complementar n®
73, de 10 de fevereiro de 1993, e tendo em vista o disposto nos arts. 95, 96-A da Lei n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985, no Decreto n2 1.387,
de 7 de fevereiro de 1995, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, e o de acordo com o que
consta no Processo Administrativo n2 00590.000108/2020-51,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Esta Portaria dispde sobre os critérios de selecdo para o afastamento de Advogados da Unido,

de Procuradores Federais e de servidores administrativos da Advocacia-Geral da Unido, para a

participacdo, no interesse da Administracdo e sem prejuizo da respectiva remuneracdo, em acdes

de desenvolvimento vinculadas a:

| - licenca para capacitacao,

Il - programas de treinamento regularmente instituido no Pais;

lii - programas de pés-graduacéo stricto sensu no Pais ou no exterior; e

IV - estudos no exterior.



