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Orgao: Presidéncia da Republica/Advocacia-Geral da Unido
PORTARIA NORMATIVA AGU N° 143, DE 25 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre as requisicoes e cessoes de agentes publicos
para a Advocacia-Geral da Uniao.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 4°, caput, |, Xlll e
XVIIl, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e tendo em vista o disposto no art. 47 da Lei
Complementar n° 73, de 1993, e no Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, e o que consta do
Processo Administrativo n® 00400.002653/2022-34, resolve:

Art. 1° Esta Portaria Normativa dispde sobre as requisicoes e cessdes de agentes publicos no
ambito da Advocacia- Geral da Uniao.

§ 1° O disposto nesta Portaria Normativa aplica-se aos seguintes orgaos da estrutura
organizacional previstos no Decreto n° 11.328, de 1° de janeiro de 2023, ora denominados de orgaos de
direcao, para os fins desta Portaria Normativa:

| - Gabinete do Advogado-Geral da Uniao;

Il - Secretaria-Geral de Consultoria;

Il - Consultoria-Geral da Uniao;

IV - Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao;
V - Procuradoria-Geral da Uniao;

VI - Procuradoria-Geral Federal; e

V - Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao.

§ 2° Os limites para requisicdes e cessdes previstos nos Anexos | e Il para o Gabinete do
Advogado-Geral da Uniao aplicam-se as requisicdes e cessdes efetuadas para os demais orgaos de
assisténcia direta e imediata ao Advogado-Geral da Unidao previstos no art. 2°, inciso |, do Anexo |, do
Decreto n° 11.328, de 2023.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria Normativa, considera-se:

| - requisicao: ato irrecusavel, em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no
6rgao ou na entidade requisitante sem alteragao da lotagdo no 6rgao ou na entidade de origem;

Il - cessao: ato pelo qual o agente publico, sem suspensao ou interrupgao do vinculo funcional
com o orgao ou a entidade de origem, passa a ter exercicio em outro 6rgao ou outra entidade, sem
alteracao da lotagao no 6rgao ou na entidade de origem;

Il - perfil profissional: conjunto de competéncias profissionais, formagodes, experiéncias, estilos
de comportamento e outras caracteristicas pessoais requeridas por uma funcgao;

IV - ambito de designacao de atuagao: dimensodes territoriais de desenvolvimento das
atribuicdes profissionais, que podem ser locais, quando vinculadas a uma unica unidade, estaduais,
regionais ou hacionais; e

V - avaliagao de desempenho: avaliagao do agente publico requisitado, que sera realizada no
Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 3° A distribuicao dos agentes publicos cedidos e requisitados entre os orgaos de diregao da
estrutura organizacional da Advocacia-Geral da Unido levara em consideracgao:




| - o resultado do ultimo levantamento da necessidade de vagas para fins de concurso publico
do quadro técnico da Advocacia-Geral da Uniao, conforme Anexo | desta Portaria Normativa, até que seja
aplicada metodologia de dimensionamento da forga de trabalho;

Il - o cotejo do perfil profissional do agente publico cedido ou requisitado com as atribuicoes a
serem desenvolvidas no orgao da Advocacia-Geral da Unido de exercicio e dentro do ambito de
designacgao de atuacao; e

lll - a distribuicdo do limite orcamentario entre os orgaos de Direcdo, para as cessoes e
requisicoes que impliquem em reembolso, conforme definido no Anexo Il, que podera ser atualizada em
caso de necessidade justificada.

Art. 4° A permanéncia do agente publico requisitado nos quadros da Advocacia-Geral da Uniao
esta vinculada a avaliagao anual de desempenho.

Paragrafo unico. As unidades realizarao revisao periodica da forga de trabalho avaliando os
resultados obtidos e a pertinéncia da manutengao de cada agente publico requisitado ou cedido.

Art. 5° O valor unitario da remuneragao mensal do agente publico requisitado ou cedido com
onus para as unidades da estrutura organizacional da Advocacia-Geral da Uniao obedecera aos seguintes
limites, conforme o nivel do cargo:

| - superior: R$ 22.108,28 (vinte e dois mil, cento e oito reais e vinte e oito centavos);
Il - intermediario: R$ 9.870,76 (nove mil, oitocentos e setenta reais e setenta e seis centavos); e
lll- auxiliar: R$ 6.006, 04 (seis mil, seis reais e quatro centavos).

§ 1° Os valores de referéncia para cessao ou requisicao de agente publico poderao ser
acrescidos em até vinte e cinco por cento quando se tratar de atribuicao para ocupar Cargos
Comissionados Executivos (CCE) e Fungdes Comissionadas Executivas (FCE).

§ 2° Os valores acima indicados serdo atualizados, sempre que necessario, por ato da
Secretaria-Geral de Administragao.

Art. 6° As unidades da Advocacia-Geral da Unido, para a observancia dos limites orgamentarios
previstos no art. 3°, inciso lll, deverao adotar as seguintes medidas:

| - consultar a Secretaria-Geral de Administracdao acerca do saldo disponivel do limite
orcamentario previsto no art. 3°, inciso lll, antes de iniciar qualquer pedido de requisicao e de cessao, bem
como comunicar qualquer situacao que altere a despesa de reembolso; e

Il - encerrar tantas requisigdes e cessdes quanto forem necessarias caso a despesa supere o
limite orcamentario previsto no art. 3°, inciso lll.

Paragrafo unico. Nao serao processados os pedidos de requisicdo e de cessao caso nao haja
saldo disponivel para o 6rgao de diregao.

Art. 7° Os pedidos de remanejamento dos limites orcamentarios constantes do art. 3°, inciso lll, e
de superagao dos limites constantes do art. 5°, incisos |, Il e lll e do seu § 1°, somente serdo efetivados com
autorizacao expressa da Secretaria-Geral de Consultoria, apds analise da Secretaria-Geral da
Administracgao.

Art. 8° As unidades devem avaliar cada pedido de requisicao e de cessao observando, no
minimo, os seguintes critérios em relagdo a cada agente publico:

| - a complexidade das atividades que serao realizadas;

Il - o nivel técnico exigido;

Il - as atribuicdes e competéncias que serao assumidas; e

IV - a relevancia do acréscimo da forca de trabalho para o atingimento das metas institucionais.

Paragrafo unico. Os critérios elencados neste artigo nao dispensam o atendimento dos demais
requisitos necessarios para requisicao e cessao previstos na legislacao.



Art. 9° Ficam mantidas as requisicoes de agentes publicos que atualmente ocupam Cargos
Comissionados Executivos (CCE) e Funcdes Comissionadas Executivas (FCE) na Advocacia-Geral da Uniao
e cujas remuneragoes superem os limites definidos no artigo 5°.

Paragrafo unico. Havendo dispensa do Cargo Comissionado Executivo (CCE) ou da Fungao
Comissionada Executiva (FCE), sera necessaria a reanalise dos requisitos exigidos para manutencao da
requisicao, nos termos desta Portaria Normativa.

Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
ANEXO |

LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE DE VAGAS PARA FINS DE CONCURSO PUBLICO DO
QUADRO TECNICO DA AGU

QUADRO DE VAGAS - AGU
Orgdo de Direcéo Solicitado | Percentual
Gabinete do Advogado-Geral da Uniao 63 1,321%
Secretaria-Geral de Consultoria 380 7,968%
Secretaria-Geral de Contencioso 11 0,231%
Consultoria-Geral da Uniao 511 10,715%
Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido | 16 0,336%
Procuradoria-Geral da Uniao 647 13,567%
Procuradoria-Geral Federal 3.079 64,563%
Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao | 62 1,300%
Total 4769 -
ANEXO I

DISTRIBUICAO DO LIMITE ORCAMENTARIO PARA CESSOES E REQUISIGOES QUE IMPLIQUEM
REEMBOLSO

Orgdo de Diregado Proporcao’
Procuradoria-Geral Federal 50,00%
Procuradoria-Geral da Uniao 24,00%
Consultoria-Geral da Unido 3,80%

Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao | 1,80%

Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao | 0,80%

Gabinete do Advogado-Geral da Uniao 2,01%
Secretaria-Geral de Contencioso 0,50%
Secretaria-Geral de Consultoria 17,09%

Referéncia: Portaria Conjunta MGI/MPO N° 61/2023 ou horma posterior que a atualizar.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



